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Acesse também a versao
digital desse relatorio:

Passados o0s dois anos de nossa gestdo no
comando do Judicidrio mineiro, 0 momento é de
reflexdo sobre o trabalho que realizamos, de gra-
tidao pela trajetoria enriquecedora que o periodo
na direcao do TJMG nos proporcionou e de pres-
tacéo de contas a sociedade, sobre os resulta-
dos conquistados ao longo do biénio 2018/2020.
Foram muitas e diversas as iniciativas empreen-
didas ao longo dos ultimos 24 meses, tornando
complexa a tarefa de enumera-las.

Este sucinto relatorio, contudo, traz algumas
acoes de destaque empreendidas pelas diver-
sas areas do Tribunal, ao longo desta gestao.
Outras ag0es e atividades ndo estdo listadas
aqui, mas todas tiveram papel relevante para
que esta gestao fosse bem-sucedida.

0 balanco dos trabalhos mostra que esta gestéo
se estabeleceu como um divisor de aguas pelas
conquistas no campo da modernizacéo tecno-
l6gica, que impulsionaram o TJMG rumo a era
digital. O investimento em sistemas diversos,
muitos deles interligados, langou o Judiciario
mineiro, definitivamente, no século XXI.

Nesse sentido, o biénio 2018/2020 entra para a
historia do Judiciario de Minas pela implantacéo
do Processo Judicial eletronico (PJe) nas unida-
des judiciarias de competéncia civel e nos Jui-
zados Especiais de todas as 297 comarcas do
estado, 0 que permitira que 0s proximos anos,
no TJMG, sejam marcados por uma Justica mais
sustentavel, célere e moderna.

Investimos na cultura da mediacéo e da conci-
liacdo, na luta a violéncia contra a mulher, na
infancia e na juventude, em acoes de respon-
sabilidade social, na seguranca de magistrados,
servidores, colaboradores. Ndo poupamos esfor-
cos também para, de forma corajosa, criar ou



fortalecer iniciativas para aperfeigoar o sistema
de justica criminal.

Além disso, a partir de estudos técnicos e esfor-
¢os que envolveram diversos setores do TIMG,
e tendo sempre como norte o Planejamento
Estratégico 2019 para a instituicéo, novas varas
foram instaladas e outras tiveram sua com-
peténcia alterada, ampliando a efetividade da
prestacéo jurisdicional.

Também marca esta gestdo a construcédo de
novos foruns para diversas comarcas mineiras,
dentro do Programa de Aceleracao de Obras do
TJMG, criado para aumentar a capacidade de
execucao de obras e para melhorar a estru-
tura fisica dos imoveis utilizados pelo Judicia-
rio mineiro. As obras atenderam ao anseio de
milhares de mineiros, de todas as cinco regioes
de Minas.

Tecemos parcerias e cooperagdes, mantivemos
didlogo permanente com outros poderes, com
orgaos publicos e com a iniciativa privada, e
investimos no aperfeicoamento, na profissiona-
lizacao da gestao da Casa, bem como na capa-
citacdo do nosso quadro de juizes, desembar-
gadores, servidores e colaboradores.

Foram dois anos bastante proficuos, de intenso
trabalho, periodo no qual enfrentamos desafios
tnicos. Além de uma crise econdmica e politica
de grandes proporgoes, gerimos o0 TIMG, nos
ultimos quatro meses de gestao, diante de uma
crise histdrica, sem precedentes, provocada
pela pandemia da covid-19.

Embora a jornada tenha sido feita de obstacu-
los, por maiores que fossem, eles nao supera-
ram nossa vontade de enfrenta-los e de seguir
adiante, celebrando cada vitdria. Avaliando o

caminho percorrido, reconhecemos que mui-
tas sementes foram plantadas. Alguns frutos, é
importante ressaltar, deverao ser colhidos ape-
nas nos proximos anos, mas nisso esta um dos
méritos desta gestdo: boa parte das iniciativas
produzirdo impactos futuros, que serao dura-
douros e permanentes.

E preciso que se ressalte também que os resul-
tados alcangados, todos eles, foram fruto de
uma atuagao compartilhada e participativa de
toda a direcao, do conjunto da magistratura, da
equipe de gestores e dos servidores.

O comprometimento de todos,
cada um em seu papel, &
algo que muito nos orgulhou,
nos dois anos no comando
do Judiciario de Minas.

A Justica, como a liberdade, parafraseando
Cecilia Meireles, em O Romanceiro da Incon-
fidéncia, ¢ uma palavra que o sonho humano
alimenta, e “ndo ha ninguém que explique/ e
ninguém que néo entenda”. E inegavel, ainda,
que o0 vocabulo suscita em nds o sentimento
profundo e a certeza inegociavel de que, sem
Justica, a vida em sociedade nao é viavel e
perde seu valor.

Ao encerrar esta gestdo, nosso desejo é que
tenhamos efetivamente contribuido para apro-
ximar ainda mais o TIMG de sua missao de se
constituir em um instrumento efetivo de justica,
equidade e promogao da paz social.

NELSON MISSIAS DE MORAIS
PRESIDENTE DO TIMG
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Presidente participa de homenagem as vitimas da tragédia de Brumadinho

BRUMADINHO: AGILIDADE COM HUMANIDADE

0 Judicidrio mineiro agiu de maneira rapida e
organizada diante do rompimento da barragem
de rejeitos da Mina do Corrego do Feijao, de
propriedade da Vale S.A., em Brumadinho, em
25 de janeiro de 2019, reconhecido como uma
das maiores tragédias humanas e ambientais
do género, no Pais.

10 ACOES JUDICIAIS



Para atender de maneira agil, humana e efi-
caz a populacdo atingida, imediatamente apds
a ocorréncia o Tribunal mineiro municiou a
Comarca de Brumadinho de infraestrutura e
ferramentas que permitiram o aprimoramento
da prestacao jurisdicional.

Entre as medidas adotadas, figuraram a insti-
tuicdo de um Comité para Gestdo de Assuntos
Emergenciais, a antecipagdo da implantacao do
Processo Judicial eletronico (PJe), com o trei-
namento de juizes e servidores para o uso do
sistema, e a criacdo de secretaria remota para
apoiar, em regime de cooperagéo, o julgamento
de casos em tramitacdo na comarca.

Além disso, houve a capacitacdo de equipes para
lidar com casos de severo impacto ambiental e a
determinacao de auxilio emergencial, financeiro,
psicossocial, médico e econdmico a comunidade
atingida e ag0es para mapeamento e reparagao
dos danos ambientais.

A conciliagéo de demandas, de modo a oferecer
a populacao respostas dialogadas e mais ageis,
foi incentivada com a reestruturacéo e a amplia-
¢éo do Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos
e Cidadania (Cejusc), cabendo a esse 6rgao a
homologacao judicial, em prazo rapido, de acor-
dos individuais propostos pela Defensoria Publica.

A Justica mineira bloqueou ainda parte de
valores da Vale S.A., responsavel pelas ativi-
dades na Mina Cdrrego do Feijdo, e determi-
nou a indisponibilidade de bens das empresas
de consultoria que deram laudos atestando a
estabilidade das estruturas da mineradora e a
suspensao de suas atividades.

Boa parte desses recursos
bloqueados foi utilizada
pelo governo mineiro
em acoOes de combate a
pandemia da Covid 19.

Comitiva visita a Comarca de Brumadinho, logo apds o rompimento da barragem

RELATORIO DE GESTAQO TJMG - 2018/2020 1



Decisoes atenderam a outras solicitacdes diver-
sas, como as que determinaram a verificagao
das condigOes de seguranca das comunidades
e a elaboracao de planos de a¢do em caso de
novos desabamentos, a fim de permitir o resgate
de pessoas e animais, bem como a preservacgao
do patriménio historico e cultural na regio.

Por meio de cooperacdes, foi facilitada a emis-
sdo de certidoes de Obito, através de uma uni-
dade interligada do Cartorio de Registro Civil
das Pessoas Naturais implantada no Instituto
Médico Legal (IML) de Belo Horizonte.

|

Em dezembro de 2019, as medidas inéditas e
estratégicas tomadas pelo Judiciario mineiro
diante do desastre foram apresentadas pela
Presidéncia do TJIMG em reunido do Observa-
torio Nacional de Casos Complexos, de Grande
Impacto e Repercussao, criado em janeiro
de 2019 pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) com o objetivo de acelerar o
andamento das acoes que envolvem temas de
grande impacto.

-
=
o)
=]
@
m
D
=]
=
m
>
=

e

Cejusc homologou acordos entre a Vale e atingidos, representados pela Defensoria Publica
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Magistrados e servidores participam de treinamento para operar o BNMP 2.0

BNMP EM TEMPO RECORDE

Em tempo recorde — um prazo de apenas 20
dias, em agosto de 2018 —, 0 TUMG concluiu o
levantamento completo da populacdo carceraria
do Estado de Minas Gerais para o Banco Nacio-
nal de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0), do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

0 extenso esforgco de mapeamento foi resul-
tado do trabalho de um grupo criado por deter-
minacgéo do presidente do TIMG ao assumir o
comando do Judiciario mineiro.

A acéo envolveu a Presidéncia, a Corregedoria-
Geral de Justica e o0s juizes e servidores das
diversas comarcas mineiras, as quais, por meio
de seus representantes, firmaram compromisso
com a Presidéncia do CNJ e do Supremo Tribunal
Federal (STF) para a conclusao dos trabalhos.

MANDADOS DE PRISAQ
ELETRONICOS

A interligacéo do Banco Estadual de Mandados
de Prisdo (Bemp) ao Sistema de Gerenciamento
de Procedimentos Policiais via Web (Pcnet), da
Policia Civil de Minas, permitiu a otimizacéo da
tarefa de emissdo de mandados de prisao, dis-
pensando seu envio manual as delegacias.

De 1° de julho de 2018 a 27 de margo de 2020,
foram emitidos 73.757 mandados de prisdo no
Bemp, e foi expandida para todas as comarcas
mineiras a interligacdo desse banco com o sis-
tema BNMP 2.0, o que permite a alimentacao
automatica das principais informacoes entre 0s
referidos sistemas.

RELATORIO DE GESTAO TJMG - 2018/2020 13



BAIXA AUTOMATIZADA

Esta gestao notabilizou-se pelo esforgo em
ampliar a modernizagéo do Judiciario mineiro e
facilitar a interacéo entre os diversos sistemas
eletronicos adotados pelo Tribunal de Justica
de Minas Gerais.

Nesse sentido, destacam-se as iniciativas que
visaram aprimorar a comunicagéo do Processo
Judicial eletrdnico (PJe) com o Processo Judicial
eletronico da Segunda Instancia (JPe). Em julho
de 2018, a baixa dos processos a comarca de
origem passou a ser feita de forma automatizada
e integrada entre os dois sistemas.

Antes, planilhas e listagens eram elaboradas
manualmente. Os processos, atualmente, sao
baixados de uma vez.

Outra novidade surgiu em novembro de 2018,
quando 0s habeas corpus civeis e criminais por
meio do JPe, em processos fisicos e eletronicos
da Primeira Instancia (PJe), passaram a tramitar
exclusivamente por meio digital, independente-
mente da comarca de origem. Os agravos de
instrumento civeis e criminais, 0s mandados
de seguranca civeis e varios outros pedidos ja
eram recebidos dessa forma desde 2016.

Com isso, 0 plantdo ocorrido durante o recesso
do Judiciario de 2018 foi 0 primeiro com 100%
de processos eletronicos.

Medidas como essas conferem mais celeridade
a tramitacéo dos processos e maior efetividade
as decisdes judiciais. Além disso, dispensam 0
deslocamento dos advogados ao TIMG.

14 ACOES JUDICIAIS

CONSUMIDOR.GOV.BR

Para estimular a conciliagéo extraprocessual por
meio do uso da plataforma Consumidor.Gov.Br,
o Tribunal de Justica de Minas Gerais firmou
acordo de cooperacdo técnica com o Ministério
da Justica, vigente desde maio de 2019.

Ferramenta digital publica, idealizada e mantida
pelo ministério, a plataforma representa mais
uma alternativa para o cidadao solucionar, de
forma pacifica, e por meio do dialogo, conflitos
envolvendo direito do consumidor.

Um projeto piloto de uso da ferramenta foi ini-
ciado no Juizado Especial Civel da Comarca de
Vespasiano, em fevereiro de 2019, apds auto-
rizagao da Corregedoria-Geral de Justica e do
Conselho de Supervisao e Gestao dos Juizados
Especiais do Tribunal mineiro.

Até abril de 2020, os Juizados Especiais de
outras 16 comarcas ja haviam apresentado inte-
resse no uso da plataforma e tiveram represen-
tantes cadastrados, com parte delas ja iniciando
seu uso: Aimenara, Barbacena, Belo Horizonte,
Ipatinga, Itabira, Itatna, Janadba, Jodo Monle-
vade, Juiz de Fora, Oliveira, Para de Minas, Sao
Jodo del-Rei, Sdo Lourenco, Séo Sebastiao do
Paraiso, Sete Lagoas e Uba.



CONCILIAGAD E MEDIACAD

Milhares de audiéncias realizadas em duas edi-
¢oes da Semana Nacional da Conciliacao, acor-
dos historicos celebrados e dezenas de unidades
de Centros Judicidrios de Solucéo de Conflitos
e Cidadania (Cejusc) e Postos de Atendimento
Pré-Processual (Papres) instalados em Minas.

0 saldo desta gestdo no campo da conciliagao e
da mediacao mostra o impulso dado pelo Judi-
cidrio mineiro a autocomposicao na solucao de
conflitos. Um esforgo reconhecido pelo relatorio
Justica em Numeros, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), no qual o TIMG figurou com o
melhor indice de solugéo de conflitos por meio
da conciliacdo, entre as cortes brasileiras de
grande porte, em 2018.

0 destaque veio também a uma acao especifica,
0 projeto Paternidade para Todos, que estimula
0 reconhecimento de paternidade.

A iniciativa venceu o X Prémio Conciliar é Legal,
realizado pelo CNJ, na categoria “Tribunal de
Justica”.

A premiacéo foi entregue em 18 de fevereiro de
2020, em Brasilia.

Nesta gestao, apenas durante a 13% e a 14® Sema-
nas Nacionais da Conciliagao, realizadas respec-
tivamente em novembro de 2018 e novembro de
2019, foram feitas mais de 72 mil audiéncias,
com quase 31 mil acordos celebrados.

13" E14° SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAD

realizadas

mais audiéencias
% de 2M".

com
quase

JIMIL

acordos
celebrados 7

P
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ACORDOS HISTORICOS

0 Judiciario mineiro desempenhou papel de
grande repercussao social quando, por meio de
seu Centro Judicidrio de Solucéo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau (Cejusc 2° Grau), inter-
mediou acordo inédito entre o Estado de Minas
Gerais e a Associacdo Mineira de Municipios
(AMM), em abril de 2019. O valor negociado
girou em torno de R$ 7 bilhdes.

Pelo celebrado, o Governo de Minas concordou
em regularizar os repasses do ICMS, do IPVA e
do Fundeb, em atraso desde 30 de janeiro de
2019. Dos 853 municipios mineiros, 847 ade-
riram individualmente e eletronicamente ao
acordo, em beneficio dos mais de 21 milhdes
de habitantes do estado.

ACORDO INEDITO DE

ENTRE O ESTADD
DE MINAS GERRIS
EAASSOCIACAO

MINEIRA DE
MUNICIPIOS

intermediado pelo
Cejusc 2° Grau
em abril/19.

$)
RS 78I “a

Para regularizar
repasses de ICMS,
IPVA e Fundeb, em
atraso desde 30/1/19,

UM ACORDO

FOI ADERIDO
POR 847 DOS
853 MUNICIPIOS
MINEIROS,

individualmente e
eletronicamente.

Como todas as adesoes ao acordo foram realizadas por meio do Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI), estima-se uma economia de quase 200 mil paginas, além de outros insumos como capas de
processo, etiquetas de autuacdo, grampos plasticos, carimbos, além da extingao de cerca de 600 agdes.

16 ACOES JUDICIAIS
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Acordo historico pos fim a conflito da Ocupacao Izidora

Também de inestimavel alcance social, outro
acordo histdrico intermediado pelo TIMG no
periodo foi 0 que encerrou um conflito relacio-
nado a Izidora, considerada a maior ocupacao
urbana da América Latina. No local vivem 8 mil
familias — cerca de 30 mil pessoas. O impasse
envolvia proprietarios da Granja Werneck S.A. e
ocupantes do terreno de propriedade da empresa,
localizado na zona norte da capital mineira.

[EXFE S

Ainda nesta gestao, dois outros importantes
acordos tiveram a intermediacao do Cejusc
Social: um deles em uma acéo referente a ter-
reno no Bairro Santa Tereza (clube 0asis) e o
outro em um conflito envolvendo a Companhia
de Habitacao de Minas (Cohab) e o Municipio
de Contagem, que impactou 432 familias da
ocupacao William Rosa.

v vd43734 0143 ‘0104

S a0

Evento marcou a homologagéo do acordo entre a AMM e o Estado
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AUDIENCIAS E ACORDOS - CEJUSC 2° GRAU JUL/18 A MAR/20

918 2]

246

audiéncias audiéncias acordos
designadas realizadas alcancados
Montante 1 entre jun/19
acordado: Rs 4,5 M".H[]ES e fev/20

Pelo Cejusc 2° Grau, de julho de 2018 a margo
de 2020, foram designadas 918 audiéncias e
realizadas 753, com 246 acordos alcangados.
Apenas entre junho de 2019 e fevereiro de 2020,
o montante acordado superou R$ 4,5 milhoes.

Pelo Cejusc Ambiental, destacam-se duas ini-
ciativas: o acordo ambiental entre o Ministério

Publico e a Aperam Bioenergia, envolvendo
atividade de carvoejamento no Municipio de
Turmalina, que pos fim a trés agravos de instru-
mento e a uma acao civil publica; e 0 acordo no
qual a Guanhaes Energia S.A. se obrigou a con-
cluir o projeto de desmonte técnico, salvamento
e reconstrucao do casarao da Fazenda Cavaco e
seu entorno, ao qual ja havia dado inicio.
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0 Judicidrio mineiro intermediou o acordo que resolveu o impasse

18 ACOES JUDICIAIS



INSTALAGAQ DE CEJUSCS E PAPRES E OUTRAS INICIATIVAS

Do inicio desta gestdo a janeiro de 2020, foram
inaugurados 48 Centros Judicidrios de Solucéo
de Conflitos e Cidadania (Cejuscs). Em todo o
estado, foram cerca de 196.985 acordos cele-
brados, sendo 108.277 pré-processuais.

Foram criados ainda no interior do estado 42
Postos de Atendimento Pré-Processual (Papre),
que realizaram 6.928 sessoes de mediagao/
conciliacao, com 98,46% de acordos, até 13
de abril de 2020. Esses postos séo voltados para
a conciliacdo de demandas que ainda nao se
tornaram judiciais.

Além disso, foram instalados no periodo seis
Postos de Cidadania, de maneira a fomentar
0 acesso a Justica e, em especial, promover
e facilitar o atendimento, pelos Cejuscs, dos
cidadaos residentes em municipios que nao
sdo sede de comarca.

De 1° de julho de 2018 a 13 de abril de 2020,
houve edicoes do Cejusc Itinerante em 33 muni-
cipios, além da instalacdo de uma unidade do
Posto Avangado de Conciliagdo (Pace) no Muni-
cipio de Belo Oriente. Nos Paces, foram 1.419
acordos celebrados e cerca de 1,8 milhdo em
valores acordados.

CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAD DE CONFLITOS E CIDADANIA

CEJUSCS
ﬁ inaugurados
_ até Jan/ZO

b.328

SESSOES DE

47

PAPRES CRIADOS
até 13/4/20

MEDIACAD/CONCILIACAD

Ny
108.211

pre-
processuais

Q’@*ib

98,46%

DE ACORDOS
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No projeto Justica Itinerante, que visa a ampliar o
acesso a Justica a populagdes distantes, até 13
de abril de 2020 foram assinados ou renovados
convénios com oito prefeituras: Piracema, Rio do
Prado, Marmeldpolis, Setubinha, Pirangucu, Mata
Verde, Franciscopolis e Divino das Laranjeiras.

No periodo, foram ainda realizados 102 mutirbes
DPVAT Seguradora Lider, com 585 acordos que,
somados, totalizaram aproximadamente R$ 88
mil; 19 mutirdes bancarios, com 478 acordos,
que totalizaram quase R$ 3 milhdes; e 71 muti-
roes de diversos outros assuntos, com 2.136
acordos, totalizando cerca de R$ 9,5 milhdes.

Dentro do projeto Mais Vida, que tem como
publico-alvo conjuges em separacgdo, familias
em conflito, filhos e vitimas de violéncia domés-
tica, foram feitos, no periodo, 76 atendimentos,
contemplando 44 criancgas.

Além disso, até abril de 2020, foram encaminha-
dos 324 processos para a justica restaurativa
no Juizado Especial Criminal de Belo Horizonte
e 126 processos para a justica restaurativa no
Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente
Autor de Ato Infracional (CIA/BH).

0 projeto Nos, que leva a metodologia da justica
restaurativa as escolas publicas de Belo Hori-
zonte, ofereceu no periodo dez cursos de capa-
citacdo no tema, com 262 alunos certificados.

Outro projeto de destaque foi 0 Meu Lar, de
mutirdes da Cohab Minas, com o objetivo de
regularizar, em regime de pauta concentrada,
situaces decorrentes da aquisicao de imoveis
em programas habitacionais do governo, com a
devida emissao de escrituras para 0s mutuarios.

Do inicio desta gestao a abril
de 2020, foram 16 desses
mutiroes em todo o estado, com
a negociacao de cerca de R$
6,6 milhdes em 2.963 acordos.

Acoes desenvolvidas pelo Ntcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(Nupemec) garantiram a capacitacao de 1.272
mediadores e conciliadores (etapa tedrica), com
551 certificados expedidos; a realizacdo de 256
oficinas de parentalidade e divorcio, com 4.288
participantes; e um total de 5.571 encaminha-
mentos por meio do canal Quero Conciliar.

MUTIROES DA COHAB MINAS PROJETO MEU LAR

16 MUTIROE

=7 2.963 ACORDOS

20 ACOES JUDICIAIS

feitos do inicio desta
gestao ate abr/20

RS 6.6 MILHOES 2



Um total de 166 demandas e 205 advo-
gados foram monitorados pelo Nucleo de
Monitoramento do Perfil de Demandas
(Numopede) do TIMG, que visa centralizar
as orientacoes para reduzir a distribuicao
de demandas fraudulentas e abusivas no
Judicidrio mineiro.

Em 2019, o Numopede emitiu sete comuni-
cados contendo boas praticas para minimi-
zar 0 uso abusivo do direito e seis informes
confidenciais direcionados exclusivamente
a magistrados.

DEPOSITOS JUDICIAIS

A implantagao do Sistema Informatizado para
Controle de Depositos Judiciais (Siscondj-
Depox), para emissao de alvaras judiciais por
meio eletronico, foi outra conquista inovadora
desta gestao. Iniciada em setembro de 2018
como um projeto piloto em nove unidades judi-
ciarias da Comarca de Belo Horizonte, a inicia-
tiva consolidou-se e expandiu-se.

Em maio de 2020, a ferramenta ja estava presente
em 121 unidades judicidrias da capital mineira.

DEMANDAS FRAUDULENTAS

Além disso, foram realizadas reunides com
diversas entidades externas para a divulga-
¢éo do trabalho do nticleo e para o estabele-
cimento de parcerias, entre elas com a OAB
-MG, Ministério Pablico de Minas, Serasa,
SCPC, Boa Vista Servicos e operadora Vivo.

Nesta gestao, foi realizado o Curso de
Aperfeicoamento Juridico e Gerencial para
Magistrados (CJUR), modulo “Numopede € 0
Abuso do Direito de A¢do”, na modalidade a
distancia, e em parceria com a Escola Judi-
cial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef).

Em 2019, foram assinados
7.658 alvaras eletronicos
por meio da ferramenta.

A medida traz total transparéncia as relacoes
com os jurisdicionados e dispensa a presenca
deles nos guichés de atendimento do foro. Outro
ponto relevante é a maior seguranga aos magis-
trados na expedicao desses alvaras.
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DIGITALIZACAD
E TRIAGEM DE
PROCESSOS

Uma economia de cerca de R$ 800 mil para o
TJMG, todos os meses. Esse é um dos saldos da
implementacgao do JPe-Themis (Processo Ele-
tronico da Segunda Instancia) para os habeas
corpus criminais e medidas urgentes no planto.

0 projeto de digitalizacéo de recursos civeis
oriundos de comarcas que ja tém o Processo
Judicial eletronico (PJe), iniciado em marco de
2018, é mais um passo na eliminacao do papel
e na total informatizag&o da Justica.

A iniciativa esta associada a triagem prévia,
que, feita a distribuicéo, identifica os recursos
que nao atendem os pressupostos objetivos de
admissibilidade. Sdo excluidas da triagem as
medidas urgentes.
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A triagem prévia facilita e apressa os julgamentos
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A digitalizacdo de processos € mais um passo
para a total informatizacdo da Justica

Ambos 0s projetos conferem

seguranca aos atos e facilitam

0 acesso ao processo judicial
e sua movimentagao de
qualquer lugar do Pais.

RECURSOS ESPECIAIS

0 Judiciario mineiro, nesta gestao, implantou
ainda um novo procedimento de remessa de
recursos especiais ao Superior Tribunal de
Justica (STJ).

A inovacao consiste no uso de arquivos XML
(extensible markup language) para geragao
de dados, que sdo transferidos por meio de
integracdo entre sistemas das duas cortes.
A sistematica entrou em funcionamento em
setembro de 2019.



EXECUCAO FISCAL EFICIENTE

Noventa e cinco municipios ja aderiram ao pro-
jeto Execucao Fiscal Eficiente do TIMG, iniciativa
que visa a diminuir a entrada no Judiciario de
novas agoes de execucao fiscal de pequeno valor
que sejam de autoria do estado ou dos munici-
pios e dar vazao ao acervo de executivos fiscais.

Gracas ao projeto, a quantidade de feitos ativos
de execucao fiscal municipal vem caindo. Em
31 de dezembro de 2018, esse numero era de
325.246; em 31 de dezembro de 2019, 287.008.
Apenas trés meses depois, em 31 de marco de
2020, ja havia caido para 285.435.

FEITOS ATIVOS DE EXECUCAD FISCAL MUNICIPAL

A execucao fiscal é o procedimento para
cobranca judicial de valores devidos pelo cida-
dao ao poder publico, referentes a dividas de
impostos. O numero de processos dessa natu-
reza tem grande impacto no volume de acoes
em tramitacéo em todo o Pais.

Com o crescimento de adesoes ao programa, o
TJMG criou, nesta gestdo, um sistema de infor-
matica para gerenciar a situacao dos diversos
municipios em todo o estado.

o $

287.008 )
ATIVOS 70L 490

HILIR

De acordo com o relatdrio estatistico Justica
em Numeros 2019, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o TIMG apresentou, em 2018, 0
menor numero de execucdes fiscais pendentes
entre as cortes estaduais de maior porte do Pais.

0 TJMG também foi referéncia no anudrio, entre
0s cinco maiores tribunais estaduais, no que se
refere a taxa de congestionamento na execucéo
fiscal, com um percentual de 74%, abaixo dos
Tribunais do Rio Grande do Sul (85%), Parana
(87%), Sao Paulo (90%) e Rio de Janeiro (94%).



TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAD FISCAL
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EXPANSAO DO SEEU

Os presos em todas as 297 comarcas de Minas
Gerais sdo, hoje, acompanhados pelo Sistema
Eletronico de Execucao Unificado (SEEU), em
tempo real. A expansao do sistema foi uma das
conquistas desta gestao.

Em 27 de margo de 2020,
havia um acervo total de
177.004 execugOes penais em
andamento na ferramenta.

24 ACOES JUDICIAIS
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0 SEEU surgiu com o objetivo de viabilizar a
apreciacao tempestiva dos beneficios prisio-
nais, como progressao de regime, livramento
condicional, comutagao e indulto, permitindo a
automatizacéo dos célculos para a concessao
dos beneficios.

Em agosto de 2018, o TIMG criou o Comité
Técnico Gestor do SEEU, formado por diversas
instituicoes ligadas ao sistema de Justica e
Seguranca Publica, com o objetivo de aprimo-
rar a ferramenta.



Tornando-se referéncia no uso do sistema, o

TJMG recebeu comitiva do Tribunal de Justica No exercicio de seu papel

de Séo Paulo, que foi até a Comarca de Ribeirao de lideranga no apoio a

das Neves, em abril de 2019, para conhecer o expanséo do sistema, em

funcionamento da ferramenta. , L o
todo o Pais, o Judiciario mineiro

Além disso, 0 éxito da experiéncia em Minas também contribuiu para a

resultou em convites a magistrados do Judicia- conclusdo da implantagdo do

rio mineiro para apoiar a implantagéo do SEEU ; :
nos Tribunais de Justica do Espirito Santo (TJES) SEEU no Tribunal Reglonal

e da Bahia (TJBA), iniciadas, respectivamente, Federal 2° Reglao (TRF-Q).

em novembro e dezembro de 2018.

ALVARA DE SOLTURA ELETRONICO

Nesta gestao, destaca-se ainda o fato de o Sistema de Expedicao do Alvara de Soltura Eletronico
(ASE) ter chegado a todas as 297 comarcas mineiras. De 1° de julho de 2018 a 27 de margo
de 2020, foram emitidos 114.692 alvaras dessa natureza.

A iniciativa proporcionou agilidade e economia na prestagéo jurisdicional, mediante o cumpri-

mento imediato das ordens de soltura e a comunicagao imediata e concomitante com a unidade
de registro de impedimento (URI) e a unidade custodiante (UC).

FOTO: WILLIAN DIAS|

Corregedor e juizes auxiliares recebem comitiva do Tribunal de Justica de Sao Paulo para conhecer o SEEU
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FORTALECIMENTO DAS APACS

0 Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG)
anunciou, em julho de 2019, a liberagcao de
cerca de R$ 10,7 milhdes para a construcao,
reforma e ampliacdo de 19 Associacoes de Pro-
tecdo e Assisténcia aos Condenados (Apacs).
Outros R$ 2,3 milhdes foram destinados para
apoio logistico e aquisicao ou modernizacao de
oficinas de trabalho profissionalizante de 42 uni-
dades da associagao.

{mid
TOTAL:
37 UNIDADES
4,184 VAGAS

Atuando como importante disseminador e forta-
lecedor das Apacs, o TJIMG nao apenas investiu
recursos na metodologia apaquiana, por meio
da destinacdo de verbas de penas pecunidrias,
como também apresentou 0 modelo humani-
zado de execucgdo da pena a diversas autorida-
des brasileiras.

260 NOVAS VAGAS

em Frutal, Conselheiro
Lafaiete, Varginha,
Manhumirim, Itabirito e BH

139 NOVAS VAGAS
CRIRDAS COM RECURSOS
DE PENAS PECUNIARIAS

432 dessas novas vagas estao
em Apacs que ja firmaram aditivo
com o estado.

+ 680 NOVAS VAGAS EM APACS EM CONSTRUCAD

+ em Conceicdo das Alagoas, Divindpolis, Guanhaes, Itabira,
Montes Claros e Visconde do Rio Branco.

26 ACOES JUDICIAIS



A Apac de Varginha foi construida com
recursos de penas pecunidrias

Entre as unidades inauguradas, destaca-se a
Apac Juvenil de Frutal, em que sera desenvol-
vido o projeto piloto de aplicacdo da metodolo-
gia apaquiana para a recuperagdo de menores
em conflito com a lei.

Inaugurada em outubro de 2019, ela foi inteira-
mente custeada pelo Poder Judicidrio local com
verbas de prestagcdes pecuniarias.

FOTO: MIRNA DE MOURA

Ve

Coral de recuperandas da Apac de
Conselheiro Lafaiete se apresenta durante a
inauguragao da unidade

Com o apoio do Judicidrio mineiro, seis novas
Apacs foram instaladas no estado, desde 2018,
fazendo com que Minas passasse a contar com
37 unidades. As comarcas contempladas foram
as de Frutal, Conselheiro Lafaiete, Varginha,
Manhumirim, Itabirito e Belo Horizonte. Juntas,
elas representaram 560 novas vagas em Apacs.

Os recursos de penas pecunidrias também per-
mitiram a abertura de mais 739 novas vagas
em diversas unidades — 432 dessas vagas em
Apacs que ja firmaram aditivo com o estado,
para receber recuperandos.

foe . N s

Presidente Nelson Missias no evento
de inauguracao da Apac

Esta gestao impulsionou ainda a instalacao da
Apac feminina de Belo Horizonte, a primeira em
uma capital brasileira.

A unidade, inaugurada em
dezembro de 2019, tem
capacidade para abrigar

142 recuperandas em
cumprimento de pena nos
regimes fechado e semiaberto.
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VISITAS HISTORICAS

Em janeiro de 2019, o governador de Minas,
Romeu Zema, em sua primeira viagem apos a
posse, visitou a Apac de Itadna, a convite da
Presidéncia do Tribunal mineiro, quando assu-
miu o compromisso de duplicar o numero de
vagas nas unidades da associacao até o final
de seu governo.

Outra visita histdrica a uma Apac aconteceu em
marco de 2019, quando cinco governadores das
regides Sudeste e Sul do Pais, acompanhados
do presidente Nelson Missias e do governador
Romeu Zema, foram conhecer a metodologia
alternativa de recuperacéo de condenados.

A visita a unidade localizada na Comarca de
Santa Luzia reuniu os governadores Jodo Doria
(Sao Paulo), Wilson Witzel (Rio de Janeiro),
Renato Casagrande (Espirito Santo), Carlos
Moisés (Santa Catarina) e Eduardo Leite (Rio
Grande do Sul).

0 governador Romeu Zema em visita a Apac de ltatina, em janeiro de 2019

28 ACOES JUDICIAIS

Também marcante para a trajetdria da Apac em
Minas foi a visita do presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia, a unidade de Nova
Lima, em 28 de junho de 2019, acompanhado
do presidente Nelson Missias, da ministra do
Supremo Tribunal Federal (STF) Carmen Lucia
e de uma comitiva de senadores e deputados
federais, entre outras autoridades.

A experiéncia exitosa foi reconhecida também
pelo entdo ministro da Justica e Seguranca
Publica, Sérgio Moro, que esteve na Apac de
Santa Luzia, na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH), em margo de 2019.

Em agosto, uma comitiva italiana liderada pelo
juiz de execucao penal Simone Luerti, do Tri-
bunal de Milao, visitou 0 TIMG e a Apac de
[taina. O magistrado veio a Minas depois de
tomar conhecimento do projeto em um semi-
nario realizado em Rimini e em uma exposicao
em Mildo, na Italia.




GESTAD DE PRECATORIOS

Uma inovagéo em desenvolvimento nesta ges-
tdo, com o apoio da Presidéncia do TJMG, pro-
porcionara ao processamento dos precatorios
mais transparéncia, agilidade e seguranca da
informacé&o. Trata-se do sistema de precatorios
eletronicos. Em abril de 2020, encontrava-se em
fase final de desenvolvimento 0 modulo do oficio
precatdrio eletronico, que ja estava adaptado
com todas as inovagoes trazidas pela Resolucéo
303, de 19 de dezembro de 2019.

Aideia é otimizar a expedicao
de precatorios, facilitando
0 preenchimento do oficio
precatorio, minimizando erros,
retrabalhos e devolugoes
devido a irregularidades no
seu preenchimento ou por
falta de documentacao.

Além de propiciar uma prestacao jurisdicional
mais célere, a novidade ira representar econo-
mia para o Tribunal, com a reducao de custos
com papel, capas, etiquetas e grampos; eli-
minara etapas de trabalho, como a autuagéo
fisica dos oficios precatorios, permitindo melhor
aproveitamento dos recursos humanos; e viabi-
lizara o teletrabalho nos setores de precatorios,
pois 0 novo sistema estara disponivel em uma
plataforma online.

PAGAMENTO DE PRECATORIOS

0 didlogo permanente do Judiciario mineiro com
0 Estado de Minas Gerais permitiu o repasse de
mais de R$ 1,2 bilhdo — R$ 1.212.256.506,55
— por parte do estado, entre 2018 e 2020.

De janeiro a abril de 2020, ingressaram R$
277.395.585,45 para pagamento de créditos da
ordem cronoldgica, com prioridade para aqueles
relativos as superpreferéncias: idosos, doentes
graves e portadores de deficiéncia.

Os entes municipais e a Unido repassaram, no
mesmo periodo, R$ 644.812.489,42 para paga-
mento de seus precatorios, inclusive para os cré-
ditos da ordem cronoldgica e os preferenciais,
que contam com R$ 88.533.779,16 repassados.

0 recurso de R$ 1.290.146.109,71 teve utili-
zagéo para pagamento de 12.948 precatorios,
destinados a 17.255 beneficiarios.

Além disso, 0 TUMG, no papel constitucional de
gestor das contas no regime especial, execu-
tou a transferéncia de cerca de R$ 55 milhodes,
distribuidos para o Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais (TJMMG), o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido e o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao, para pagamento de pre-
catorios devidos em Minas Gerais.

No periodo de gestdo da atual Presidéncia, foram
encerrados (arquivados) 4.829 precatorios, em
uma demonstragéo do esforco do setor de pre-
catorios na liberacao de créditos oriundos de
demandas judiciais represadas ao longo dos anos.
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GESTAO DE PRECEDENTES

Na atual gestdo, foram aprovados no Orgdo 2 5

Especial do TIMG 25 novos enunciados de NOVOS ENUNCIRDOS DE

sumula, ja publicados e numerados. Todos 0s

julgamentos e aprovagOes ocorreram no ano SUMULH PUBLICHDUS’
de 2019. Atualmente, s 73 — nesta gesto, NUMERHD[]S E APROVADOS
foram aprovadas as sumulas 49 a 73. Até abril N[] []RGH[] ESPEC'H[ n[] TJMG

de 2020, encontravam-se em tramitac&o outros
quatro anteprojetos dessa natureza.

+
N
. < T o
Também com foco na gestao de precedentes, o —

Nucleo de Apoio a Gestao de Gabinetes e a Elabo-
racéo de Enunciados de Sumula (Nees) ministrou,
em parceria com a Escola Judicial Desembar-
gador Edésio Fernandes (Ejef), os treinamentos
“Padronizacédo de Acordaos de Incidentes de
Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs) e 5:@ +

Incidentes de Assuncao de Competéncia (IACs)” .
e “Elaboracao de Ementas Jurisprudenciais”.

Todos os julgamentos e
aprovacgoes ocorreram em 2019.

SUMULAS APROVADAS:

Outro curso foi 0 “Padronizacéo e Estruturacéo 49A73
de Acordaos TIMG”. As capacitagdes atende- Outros 4 anteprojetos dessa natureza
ram a diversas turmas de participantes entre o em tramitacdo (até abr/20).

publico interno do TJMG. Ao todo, foram realiza-
dos 28 treinamentos, no periodo.
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0 presidente do STJ, ministro Jodo Otavio de Noronha, foi recebido pela diregdo do TIMG
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A Revista de_Precedentes Qualificados foi langada em outubro de 2019

REVISTA DE PRECEDENTES QUALIFICADOS

Em outubro de 2019, o Nucleo de Gerencia-
mento de Precedentes (Nugep) langou a pri-
meira edicdo da Revista de Precedentes Quali-
ficados do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
organizada pela 12 Vice-Presidéncia, com apoio
da Presidéncia e da 22 Vice-Presidéncia da Casa.
Foram langadas uma versao impressa e uma
versao eletronica da revista — esta ultima, dis-
ponivel na biblioteca digital da Casa.

HUMANIZACAO DA SAUDE

Esta gestédo trouxe mudanca na forma de ela-
boracdo de notas ou respostas técnicas que
auxiliam os juizes em decisdes liminares rela-
cionadas a saude suplementar. Esses parece-
res passaram a ser elaborados pelo Nucleo de
Apoio Técnico ao Judiciario (NAT-JUS). A novi-
dade surgiu em 2019.

A publicacdo é uma coletnea de acorddos de
IRDRs, de IACs, de grupos de representativos
enviados ao Superior Tribunal de Justica (STJ)
e de simulas do TJIMG.

Sua edicdo € uma estratégia
para difundir as solugoes dadas
a controversias relevantes.

Composto por médicos do proprio TIMG, sob a
responsabilidade e coordenacao da Corregedo-
ria-Geral de Justica (CGJ), o NAT-JUS ja era o
responsavel pela elaboracdo desses documen-
tos técnicos em pedidos relacionados a saude
publica. Nesta gestao, em prol da humanizacéo
da saude, houve ainda o esforgo de ressaltar,
para 0s juizes, a autonomia deles para deci-
dir diante dessas liminares, podendo as notas
técnicas ser ou ndo consultadas, a critério do
magistrado, no caso de eventuais duvidas.
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INFANCIA E JUVENTUDE

0 TJMG, por meio de sua Coordenadoria da
Infancia e da Juventude (Coinj), empreendeu
avancos diversos no campo da infancia e da
juventude. Entre outras iniciativas, nasceram a
campanha Semana da Adoc&o, o programa Apa-
drinhar, o programa Entrega Legal e a primeira
edicao do programa “TJ com a Comunidade”.

Nesta gestao, celebrou-se também a regulamen-
tagao, ocorrida em 2019, do funcionamento do
depoimento especial na Primeira Instancia —
a escuta especial de criangas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia — e a
implementacéo das salas para a tomada des-
ses relatos.

Para dar impulso as medidas, foram capacitados
magistrados, psic6logos e assistentes sociais e
foi fortalecida a integracdo do Judiciario na rede
de protecéo a infancia e a juventude.

Além disso, reunides periodicas com represen-
tantes das Secretarias Estadual e Municipal de

Coral Infantojuvenil Orquestra Jovem do TJMG,
durante a Cantata de Natal de 2019
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Educacdo, Saude e Assisténcia Social, com o
Conselho Tutelar e as Policias buscaram esta-
belecer fluxos mais eficientes tanto nos casos
de vitimas de violéncia como na recuperacao
de adolescentes infratores.

Em agosto de 2019, o TUMG, por meio da Coinj,
assinou convénio com o Tribunal de Justica do
Parana (TJPR) para aderir ao aplicativo A.dot,
que tem por objetivo ampliar as possibilidades
de adocao tardia.

A plataforma promove o contato entre os pre-
tendentes ja habilitados e os menores de idade
que tém pouca chance de serem adotados por
familias brasileiras (criancas acima de 7 anos,
grupos de irmaos e portadores de deficiéncia
fisica ou mental).

Nesta gestdo, iniciou-se também o desenvol-
vimento de projeto piloto para emissao eletro-
nica dos mandados de busca e apreensao e dos
alvaras de desinternacdo de menores infrato-
res, e um sistema online de vagas no sistema
socioeducativo comecgou a ser gestado, em
negociacao com o estado.

Foram realizadas, ainda, a 5% e a 6* Cantatas
de Natal do TJIMG, respectivamente, em dezem-
bro de 2018 e dezembro de 2019, levando o
talento de criancas, adolescentes e jovens do
Coral Infantojuvenil e da Orquestra Jovem do
TJMG as escadarias e janelas da sede histo-
rica do Palacio da Justica, no coracdo da capi-
tal mineira. Ambos 0s grupos protagonizaram
inumeras outras apresentacdes em prédios do
proprio Tribunal e outros espacos.



Acoes de responsabilidade social bem-sucedidas e consolidadas,
mas sempre em evolugéo, a Orquestra Jovem e o Coral

Infantojuvenil passaram por reformulagao em seu funcionamento,
em especial quanto ao recrutamento dos jovens.

ADOCAQ

Para sensibilizar a populacdo quanto a impor-
tancia da adocao, principalmente de criangas
com mais de 3 anos de idade, a Coinj organi-
zou caminhada, em parceria com o Grupo de
Apoio a Adocao de Belo Horizonte (GAA/BH) € 0
Grupo de Apoio a Adogao de Santa Luiza (Gada),
e com apoio da Camara de Dirigentes Lojistas
de Belo Horizonte (CDL/BH), da Fundagédo CDL
Pré-Crianca, do Minas Ténis Clube e da Policia
Militar de Minas Gerais.

Além disso, a coordenadoria organizou o Semi-
nario de Adocao Tardia, voltado para servidores
interessados no tema, organizacoes nao gover-
namentais, gestores de entidades de acolhi-
mento, conselheiros tutelares e pretendentes a
adocao de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana.

Durante o seminério, o TJMG apoiou o lanca-
mento da campanha Apadrinhar, com o obje-
tivo de criar lagcos de afeto entre a sociedade
e as criangas e os adolescentes que vivem em
casas de acolhimento institucional ou familiar

e estdo na expectativa de reinsercao familiar Coinj, com o apoio de parceiros, realizou a 12
ou de adogéo Caminhada da Adogao, na Praga da Liberdade
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ENTREGA LEGAL

0 Entrega Legal, acao estratégica do TIMG, foi
langado em outubro de 2019, com o objetivo de
conscientizar a sociedade sobre a legalidade
da entrega voluntaria das criancas pelos seus
genitores a Justica da Infancia e da Juventude,
para adocao.

TJ COM A COMUNIDADE

Em 13 de outubro de 2019, a Praca do Cardoso,
no Aglomerado da Serra, na capital, recebeu a
primeira edicao do “TJ com a Comunidade”,
acéo que teve por objetivo aproximar a institui-
¢éo da comunidade, contribuir para a redugéo
da desigualdade social, oferecer maior acessibi-
lidade social e ampliar o exercicio da cidadania.
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Ainiciativa envolve uma rede de parceiros, capi-
taneada pela Coinj, onde figuram ainda as Secre-
tarias de Estado de Saude e de Desenvolvimento
Social, as Secretarias Municipais de Saude e de
Assisténcia Social e instituicoes religiosas.

Durante o evento, a populacao local teve acesso
a servigos diversos, como emissdo de docu-
mentos pessoais, corte de cabelo, atendimento
socioassistencial e do Centro de Reconheci-
mento de Paternidade do TJMG, entre outros.
0 dia foi marcado ainda por diversas apresen-
tacOes culturais e outras atividades focadas no
publico infantojuvenil.
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A primeira edigdo:.do TJ com a Comunidade aconteceu no Aglomerado daSerra
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JUIZADOS ESPECIRIS

Espago democratico e desburocratizado de
acesso ao Judiciario, os Juizados Especiais em
Minas se destacaram nas duas edi¢oes da cam-
panha nacional de estimulo a autocomposicao
na resolucao de conflitos.

Durante a 142 Semana Nacional da Conciliagéo,
foram agendadas 9.817 audiéncias no interior
e 2.265 na capital. O total de audiéncias rea-
lizadas foi de 7.636 (interior) e 1.785 (capital),
com 2.091 (27,38%) e 481 (26,95%) acordos
homologados, respectivamente.

Ja na 152 Semana Nacional da Conciliacao,
foram 8.332 audiéncias agendadas no interior
e 2.165 na capital, com a realizagao de 6.580
e 1.818, respectivamente. Os acordos alcan-
cados foram 1.750 (26,60%) no interior e 615
(33,83%) na capital.

Ao longo desta gestao, foram formalizados con-
vénios com as empresas Sky, Samsung, Facul-
dade Pitagoras e Mercantil do Brasil, bem como
com a Fazenda Publica de Betim, tendo sido, no
periodo de janeiro de 2019 a fevereiro de 2020,
homologados 202 acordos em um total de 493
atendimentos realizados.

Em abril de 2019, foi realizado o VII Encontro
dos Juizes de Direito das Unidades Jurisdicio-
nais dos Juizados Especiais do Estado de Minas
Gerais (VI Enjesp), na sede do TJMG.

Como um dos resultados alcangados, figurou
a revogacao de 11 enunciados aprovados em
edicdes anteriores do encontro.

SEMANA NACIONAL
DA CONCILIACAO
JUIZADOS ESPECIAIS

14 EDICAD

CAPITAL ~ INTERIOR

AUDIENCIAS AGENDADAS
2.265 9.81]

AUDIENCIAS REALIZADAS
1185 1636

ACORDOS HOMOLOGADOS
26,95%_481 2.091.27,38%

15° EDICAD

CAPITAL  INTERIOR

AUDIENCIAS AGENDADAS
2165 8.332

AUDIENCIAS REALIZADAS
1818 6.580

ACORDOS HOMOLOGADOS
33,89%_615 1.750_26,60%



Outra acdo de destaque aconteceu durante os
jogos da Copa América 2019, quando a Diretoria
Executiva de Suporte aos Juizados Especiais
prestou apoio a Coordenadoria do Juizado do
Torcedor e Grandes Eventos por meio de contato
e credenciamento dos intérpretes voluntarios,
juizes, servidores e motoristas que realizaram
plantdo nos dias do evento, em junho e julho
de 2019.

Entre outras iniciativas, houve a capacitagéo de
atermadores do Sistema dos Juizados Especiais
(2.123 participantes, com a aprovacao de 1.788)
e de conciliadores (em 2019, foram ofertadas 84
vagas, atendendo a sete comarcas; até abril de
2020, mais 92 vagas, atendendo a 14 comarcas).

Foi ainda padronizada a nomenclatura dos Jui-
zados Especiais do interior nos sistemas PJe
e Sistema de Informatizagéo dos Servigos das
Comarcas (Siscom) e foram consolidados 0s
atos normativos do Conselho de Supervisao e
Gestao dos Juizados Especiais em um Cddigo
de Normas, cuja minuta foi finalizada em margo
de 2020 e encaminhada para analise da Presi-
déncia da Casa.
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0s Juizados Especiais se destacaram nas duas edicoes da Semana Nacional da Conciliacdo
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JUIZES LEIGOS

Nesta gestao, foi realizada nova selegao
publica para formacéo de cadastro de
reserva de juizes leigos. A acéo, iniciada
em outubro de 2019, teve 4.047 candida-
tos com inscrigoes aceitas. O concurso foi
homologado em margo de 2020. Visando a
valorizagao desses profissionais, 0 TIMG
aumentou em 20% a retribuicdo pecuniaria
paga a eles.




Ferramenta desenvolvida pela Dirfor permitiu julgamento massivo de processos

JULGAMENTO VIRTUAL

Uma tecnologia desenvolvida pela Diretoria
Executiva de Informatica do Tribunal mineiro,
nesta gestao, representou importante medida
para dar mais celeridade e seguranca juridica
a prestacéo jurisdicional.

Em novembro de 2018, gracas a ferramenta,
batizada de Radar, a 82 Camara Civel do TIMG
realizou o julgamento massivo de 280 proces-
sos, procedimento até entdo inédito no Poder
Judiciario brasileiro.

0 Radar, desenvolvido como uma funcionalidade
do sistema Themis, permite a identificacao e o
acompanhamento de processos que tém carater
repetitivo. Apds a indexacao, o processo é dis-
tribuido e encaminhado ao juiz natural da acdo
ou a um dos gabinetes na Segunda Instancia.

A plataforma permite fazer
buscas inteligentes por palavra-
chave, data de distribuicéo,
0rgdo julgador, magistrado, parte,
advogado e outras demandas de
que os julgadores necessitarem.

Incluindo processos que correm em segredo de
justica, em 28 de abril de 2020 havia aproxima-
damente 8,6 milhdes de processos indexados
na plataforma. Entre as vérias aplicabilidades,
0s magistrados também poderdo verificar casos
repetitivos no acervo da comarca, agrupa-los e
julga-los conjuntamente a partir de uma deci-
sdo paradigma.
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MES NACIONAL DO JURI

0 Judiciario mineiro aderiu e destacou-se
durante as duas edi¢oes do Més Nacional do
Juri realizadas nesta gestéo. Na edicéo de 2018,
durante os 30 dias de duragdo da mobilizacao,
0 TJMG concluiu 391 juris, uma média de 21
por dia util. Foi o melhor desempenho entre 0s
tribunais de grande porte do Pais, respondendo
por 11% do total realizado.

0 estado sagrou-se ainda por ter tido a maior
adesao de juizes a campanha, com 179 magis-
trados em atuacéo durante o esforgo concen-
trado. O numero de servidores foi de 641.

Em novembro de 2019, novamente o Judicia-
rio mineiro se mobilizou para a iniciativa e 0
namero de juris populares foi ainda maior: 479,
com 389 condenagdes e 176 absolvigoes.

JULGAMENTO DE CRIMES DOLOSOS CONTRA A VIDA

MES NACIONAL DO JURI/2018

33

JURIS CONCLUIDOS

média: 21 por dia util

0 TIMG u de toda a
concluiu ] /U campanha
(sozinho) nacional.
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MODERNIZACAD DAS INTIMACOES

No biénio, a 12 Vice-Presidéncia do TJMG assi-
nou termos de ajustes com as procuradorias dos
Municipios de Ribeirdo das Neves, Uberlandia
e Sete Lagoas para dar cumprimento ao §1°
do art. 183 do Cddigo de Processo Civil (CPC),
quanto a intimacao pessoal do procurador do
municipio das decisoes e despachos proferidos
nos processos judiciais.

MUTIRAD CARCERARIC

Em uma iniciativa ambiciosa, que visou a verifi-
car a situagdo juridica de cada pessoa recolhida
em estabelecimento prisional em Minas Gerais, 0
TJMG realizou nesta gestdo um mutirdo carcera-
ro, que se estendeu de maio a agosto de 2019.

0 relatorio final do esforgo concentrado, apre-
sentado em solenidade na sede do TIMG, em
20 de agosto de 2019, mostrou que naquele
momento havia, em Minas Gerais, 21.658 pre-
S0s provisorios (aqueles que ainda nao foram
condenados ou que recorrem para instancias
superiores) e outros 52.626 cumprindo pena.

Como desdobramentos do mutirdo, além da
apuracao dos numeros, foi criada uma secreta-
ria anexa a Vara de Execucdes Penais da capital
mineira para o cadastro das guias e exame de
eventual beneficio vencido.

Para facilitar essas intimagoes pessoais, 0 Tri-
bunal mineiro deu inicio a conversao gradual de
processos fisicos, em tramitacdo na Segunda
instancia, para o formato eletronico. Outra novi-
dade foi a intimagao mediante a utilizacao do
aplicativo WhatsApp. As intimacgdes séo envia-
das do aplicativo de mensagens instalado em
celulares fornecidos pelo TJIMG as unidades
judicidrias, exclusivamente para essa finalidade.

Foram emitidas 5.338 guias
pela secretaria no periodo.

0 grupo de trabalho realizou exame detalhado
da situacdo dos presidios, a fim de avaliar a
necessidade de implementar uma politica
prisional de concessao excepcional de prisao
domiciliar. Foram concedidas 772 liberdades a
sentenciados em regime semiaberto, diante da
auséncia de vagas no sistema.

Houve concessao de diversas progressoes, livra-
mentos condicionais e extingdes de pena, todas
com respaldo na legislagao criminal, invertendo-
se a relacdo de ingresso e saida de presos nas
unidades prisionais mineiras. As audiéncias de
custodia foram estendidas a todas as comar-
cas, com aumento significativo do numero de
audiéncias realizadas.
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Outras iniciativas sugeridas indicaram o fortalecimento das Associacoes de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados (Apacs) e a expansao do Sistema Eletronico de Execugédo Unificado (SEEU), das
audiéncias de custddia, do alvara eletronico e do monitoramento eletronico.

A iniciativa envolveu a atuagao do programa Novos Rumos do TJMG,
do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario,
da Presidéncia do TUMG, da Corregedoria-Geral de Justica e de
juizes criminais atuantes em diversas comarcas mineiras.
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Resultados do Mutirdo Carcerario foram apresentados a autoridades dos trés Poderes
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MUTIRAO DE BAIXAS E JULGAMENTOS

Em toda Minas Gerais, entre maio de 2019 e janeiro de 2020, foram baixados 14.285 processos que
se enquadravam em alguma das 13 hipoteses definidas pela Corregedoria-Geral de Justica (CGJ),
representando uma redugao de 42% no acervo apurado inicialmente — de 34.003, caiu para 19.718.

Também foram julgados 3.644 processos criminais que estavam aptos ao reconhecimento da
extingdo da punibilidade, em raz&o do falecimento do acusado ou imputado como autor do fato, de
acordo com lista de eleitores falecidos fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
(TRE-MG). Isso representou uma reducao de 37% no acervo apurado inicialmente — o nimero de

processos diminuiu de 9.743 para 6.099.

PRESTACOES PECUNIARIAS

A pandemia da covid-19 recebeu do TJMG
respostas rapidas e corajosas. Uma delas foi
tomada em 23 margo de 2020, quando o Judi-
ciario mineiro decidiu que, durante o periodo
de calamidade, os recursos provenientes das
prestacoes pecunidrias seriam creditados em
conta Unica e aplicados prioritariamente no
combate a doenca.

Até 8 de maio de 2020, o Judiciario mineiro ja
havia transferido mais de R$ 8,6 milhdes para
a aquisicao de materiais, equipamentos médi-
C0S, Servicos e outros insumos necessarios para
auxiliar no trabalho de prevencéo do contégio e
atendimento aos infectados.

Parte desse recurso — R$ 982 mil — foi dis-
ponibilizado, ainda em 27 de margo, para a
compra de 40 mil litros de alcool em gel, que
foram distribuidos a agentes penitenciarios, a
populacao carceraria e ao Corpo de Bombeiros
de Minas Gerais.

Esta gestdo também priorizou o uso de verbas
das penas pecunidrias para a expansao e o
fortalecimento das Associacgdes de Protecéo e
Assisténcia aos Condenados (Apacs) em Minas,
ao anunciar, em julho de 2019, a liberacao de
cerca de R$ 10,7 milhdes para a construcao,
reforma e ampliacao de 19 unidades da Apac.
Outros R$ 2,3 milhdes foram destinados ao
apoio logistico para aquisicao ou moderniza-
¢ao de oficinas de trabalho profissionalizantes
nas associagoes.

Nas diversas comarcas
mineiras, ao longo dos
dois anos de gestao, 0s

recursos oriundos das penas
pecuniarias receberam
também destinacgoes diversas.

RELATORIO DE GESTAO TJMG - 2018/2020 4



PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Esta gestdo sera marcada por uma importante
conquista: mais de 3,1 milhdes de feitos dis-
tribuidos no Processo Judicial eletronico (PJe).
0 ndmero representa quase a metade de todo o
acervo de processos em tramite hoje na Justica
estadual em Minas.

Implantado pelo Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJMG) como um projeto piloto nas Varas
Regionais do Barreiro, em Belo Horizonte, ainda
em 2012, o PJe comecou de maneira timida,
mas rompendo a solida cultura do papel.

Em 1° de julho de 2018, quando se iniciou esta
gestdo, o sistema estava instalado em apenas
12% das comarcas do estado. Mas a acelera-
¢ao de sua implantagao nas diversas varas das
comarcas mineiras foi um compromisso que a
Presidéncia assumiu, ainda em sua posse.

A promessa foi cumprida, e hoje o Judiciario
mineiro pode celebrar o fato de o PJe ja se

encontrar implantado em todas as unidades
judiciarias de competéncia civel e nos Juiza-
dos Especiais das 297 comarcas mineiras —
a Comarca de Jaiba, instalada em janeiro de
2020, ja nasceu dotada do sistema.

0 PJe foi implantando no periodo em 237
comarcas, 334 varas da Justica comum de
Primeira Instancia, 87 unidades jurisdicionais
do sistema dos Juizados Especiais, 46 turmas
recursais, mais a Turma Recursal Temporaria de
Caratinga e Inhapim, 211 Centros Judiciarios de
Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) e na
Central de Flagrantes (Ceflag), para os comu-
nicados de prisao em flagrante delito (CPFD).

Até abril de 2020, o PJe ja contava com mais
de 245 mil usudrios externos e cerca de 14.550
usudrios internos. Além da capacitacdo dos
usudrios internos e do suporte presencial a 50
comarcas, nesta gestao foram ainda implemen-
tadas varias melhorias no sistema.
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Mais de 3,1 milhdes de feitos encontravam-se distribuidos no PJe, até 26 de abril de 2020
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CRESCIMENTO DO NUMERO DE PROCESSOS
DISTRIBUIDO NO PJE A PARTIR DE 2012:
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NUMEROS DO PJE ATE 26 DE ABRIL DE 2020:

Jurisdicoes 297
Orgdos julgadores 1.042
Processos distribuidos 3.180.806
Processos distribuidos no Juizado Especial 435.956
Processos arquivados definitivamente 1.391.239
Documentos armazenados no repositorio de arquivos 96.354.166
Sentencas prolatadas 1.260.800
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PJE CRIMINAL

0 Judiciario estadual mineiro também avancou,
nesta gestdo, no projeto para implantacédo do
Processo Judicial eletronico criminal (PJe cri-
minal), inteiramente desenvolvido pelas equipes
da Diretoria de Informatica e da Corregedoria-
Geral de Justica, com o uso do modelo nacional
de interoperabilidade (MNI), no procedimento
ordinario. Para o projeto piloto, foi escolhida a
22Vara Criminal da capital, onde o projeto piloto
foi inaugurado em1° de junho de 2020.

PROGRAMA PAI-P)

0 Programa de Atencéo Integral ao Paciente Judi-
ciario Portador de Sofrimento Mental (PAI-PJ),
um dos bracos de atuagéo do programa Novos
Rumos do TJMG, completou, em margo de 2020,
duas décadas de existéncia.

Nesta gestao do TJMG, a iniciativa foi forta-
lecida. Além de ganhar sede propria para o
acolhimento dos pacientes e mais trés carros
para atender suas demandas, o PAI-PJ abriu
edital para a contratacéo de 15 estagiarios de
pos-graduacao das areas de Assisténcia Social,
Psicologia e Direito.

Com essa acao, o Nucleo Regional Belo Hori-
zonte, que acompanha 677 casos da Regido
Metropolitana, além de 43 casos novos em ava-
liagdo, passou a contar com 12 equipes interdis-
ciplinares. O programa ganhou ainda uma equipe
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SISTEMAS DIVERSOS

0 PJe foi um dos destaques entre os sistemas
judiciais e solugdes tecnoldgicos implementa-
dos na gestao, mas diversos outros foram intro-
duzidos ou aperfeicoados, também por meio
da Diretoria Executiva de Informatica (Dirfor)
do TIMG.

Destaca-se que o Portal de Servicos de Informa-
tica da Casa realizou quase 400 mil atendimen-
tos e emitiu 8.112 certificados digitais.

para atencdo aos casos dos adolescentes em
situacdo de sofrimento psiquico encaminhados
pelo Juizado da Infancia e da Juventude.

Também nesta gestdo, o PAI-PJ passou a contar
com um médico psiquiatra exclusivo, servidor
do TJMG, e médicos residentes em Psiquiatria
para a realizagao de exames de cessacdo de
periculosidade por meio de convénio firmado
com o Hospital Municipal Odilon Behrens.

Em 2018, foi dada continuidade a publicacio
da revista Responsabilidades, interrompida
em agosto de 2014. Em dezembro de 2018,
foi publicado no Portal do TJMG o volume 4,
numero 2 da obra. Em abril de 2020, dois
numeros da revista encontravam-se em pro-
cesso de publicagéo.



Jaem 2019, o PAI-PJ passou a integrar o grupo
de trabalho (GT) das audiéncias de custodia e
0 GT sobre o portador de sofrimento psiquico
no sistema prisional, a partir de uma iniciativa
do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do
Sistema Carcerario.

Ao longo desta gestéo, foram realizadas ses-
soes clinicas, ateliés de construcéo de casos e
seminarios internos e foi inaugurado o Nucleo
de Verificagdo do Potencial de Sociabilidade,
com a chegada de um médico psiquiatra
a equipe do programa, para a realizacao de
pericias de cessacao de periculosidade dos
pacientes judiciarios. De maio de 2019 a abril
de 2020, foram realizadas 54 pericias.

Além disso, a partir de fevereiro de 2020, o PAI
-PJ passou a oferecer diariamente sua meto-
dologia para a articulacdo da rede de saude
mental as audiéncias de custddia. A equipe do
programa avalia e encaminha para o devido
tratamento as pessoas que se apresentarem
em situacéo de sofrimento psiquico por ocasido
da audiéncia.
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No final de 2018, a equipe
multidisciplinar do programa
acompanhava 915 pacientes

judiciarios no Estado de

Minas Gerais. Ja em abril

de 2020, esse numero
aumentou para 988.

0 PAI-PJ esta estruturado em nicleos regionais,
com sede na capital, onde se localizam o Nucleo
Supervisor, que atua no estado, supervisionando
e fornecendo orientacdo metodoldgica as equi-
pes dos nucleos regionais, e 0 Nucleo Regional
Belo Horizonte, que acompanha o0s pacientes
judiciarios da capital e Regidao Metropolitana.

Ao longo do biénio 2018/2020, estiveram em
funcionamento no interior do estado os Nucleos
Regionais de Governador Valadares, Tedfilo
Otoni, Itadna, Barbacena, Juiz de Fora e Alfenas.
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PROGRAMA PONTUALIDADE

Um total de 36.916 sentencas e decisoes pro-
latadas, 1.509 despachos proferidos e 1.292
audiéncias realizadas, perfazendo aproximada-
mente 38,5 mil atos judiciais, com 142 unidades
jurisdicionais atendidas.

Esse é o resultado de uma iniciativa nascida
nesta gestao para, de maneira inovadora e efi-
caz, dar vazéao ao acervo de feitos na Justica
estadual mineira: o programa Pontualidade,
que se baseia na cooperacao de juizes para
julgar processos judiciais de forma remota.
0s numeros abrangem o periodo do inicio dos
trabalhos, em 5 de novembro de 2018, até 28
de abril de 2020.

0 Pontualidade privilegia unidades que se
encontram sobrecarregadas, com congestio-
namento ou um acervo volumoso pendente de
atos judiciais e de oficio, e para 0s quais nao
esta prevista a nomeacéo de magistrados.

Da capital, juizes e assessores designados
auxiliam as comarcas na prolacao de despa-
chos e decisoes.

0 magistrado participante também pode intervir,
presencialmente, conduzindo audiéncias e juris
e atribuindo tarefas a servidores que atuam em
regime de teletrabalho.

INOVACAD NA JUSTICA MINEIRA: PROGRAMA PONTURLIDADE
5/NOV/18 ATE 28/ABR/20

6916 + 1500 + 1297

sentencas e
decisoes prolatadas

TOTAL > 38,5 mil
APROXIMADO:

audiéncias
realizadas

atos judiciais

despachos
proferidos

> 142 unidades jurisdicionais
atendidas
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PROJETO VIRTUALIZAR

Até 31 de dezembro de 2019, 99,98% dos feitos
que dizem respeito as matérias urgentes sdo
analisados e distribuidos, na Segunda Instan-
cia, em até 24 horas, e 98,70% dos feitos que
dizem respeito as matérias ndo urgentes sdo
analisados e distribuidos em até 48 horas, apds
0 cadastro e a triagem.

Esses sdo alguns dos resultados nesta ges-
tao do projeto Virtualizar, iniciativa que surgiu
com o objetivo de expandir as classes proces-
suais em tramitacdo exclusivamente por meio
eletronico, na Segunda Instancia, bem como
promover a automacao dos procedimentos na
Central de Taquigrafia.

Importantes avangos foram empreendidos
nesse sentido: em abril de 2020, 11 comarcas
de grande porte, entre elas a de Belo Horizonte,
ja se encontram com 0s recursos que aportam
na Segunda Instancia sendo digitalizados, pas-
sando a tramitar eletronicamente.

Além disso, 80% das notas taquigraficas oriun-
das das sessoes de julgamento que ocorrem
na Segunda instancia ja sdo agora transcritas,
revisadas e remetidas aos desembargadores,
no prazo de dois dias Uteis, apos a solicitacao.

RESULTRDOS ATE 31/DEL/19 PROJETO VIRTUALIZAR

99,98% DOS FEITOS

na 22 Instancia sao
analisados e distribuidos

n 04H

98,70% DOS FEITOS

analisados e distribuidos,
apos o cadastro e triagem,

nd8H

PROJETO AGILIZAR

0 Virtualizar é um dos macroprojetos da Superintendéncia Judiciaria nesta gestdo. Outro deles é o
projeto Agilizar, que visa a reducao do estoque processual e a agilizacao da tramitacdo processual
por meio da modernizacao e atualizacdo dos procedimentos cartorarios e judiciais.
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RECONHECIMENTO FACIAL
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Inovagéo: sistema de reconhecimento facial tornou-se realidade na Justica estadual mineira

Uma das mais modernas tecnologias desenvol-
vidas nos ultimos tempos, o sistema de reco-
nhecimento facial para identificacéo de pessoas
tornou-se realidade na Justica estadual mineira,
durante esta gestao.

Com a inovacao, os sentenciados da Comarca
de Belo Horizonte que eram obrigados a com-
parecer periodicamente ao Forum Lafayette
para informar suas atividades passaram a con-
tar com uma facilidade: podem se apresentar
a Justica em qualquer ponto de atendimento
definido pelo Judiciario, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

0 sistema de reconhecimento facial utilizado
pelo TIMG, chamado FaceJus, foi desenvolvido
para a instituicao pela empresa Biomtech Solu-
¢Oes em Tecnologia, em parceria com represen-
tantes do Instituto Ajudar.

48  AGOES JUDICIAIS

Pelo sistema, a identificacéo é feita com apre-
sentacéo de RG ou CPF, além de autenticagéo no
equipamento por meio do reconhecimento facial.
E emitido um comprovante de comparecimento.

Até 30/4/20, 7.163 apenados
ja estavam cadastrados
no sistema. O registro fica
armazenado em um banco
de dados, facilitando a
emissao de relatorios para
0s gestores da ferramenta.




RECONHECIMENTO DE PATERNIDADE

Iniciativa que estimula o reconhecimento de
paternidade, o projeto Paternidade para Todos
venceu 0 X Prémio Conciliar é Legal, realizado
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), na cate-
goria “Tribunal de Justica”. A premiacao foi entre-
gue em 18 de fevereiro de 2020, em Brasilia.

Bastante disputado, o Prémio Conciliar € Legal
busca identificar, premiar, disseminar e estimu-
lar a realizacdo de acdes inovadoras do Judi-
ciario que contribuam para a pacificagéo social
e, consequentemente, para o aprimoramento
da Justica, por meio do estimulo as praticas
de autocomposicao.

O projeto Paternidade para Todos surgiu a
partir da experiéncia bem-sucedida do Cen-
tro de Reconhecimento de Paternidade (CRP),
vinculado a Vara de Registros Publicos de Belo
Horizonte. O espaco busca garantir que todo
cidaddo tenha o nome do pai em sua certidao
de nascimento.

0 presidente Nelson Missias recebeu das maos do ministro Dias Tofolli o X Prémio Conciliar € Legal

De 1° de julho de 2018 a 22
de abril de 2020, gracas ao
CRP, foram realizados 3.235
reconhecimentos de paternidade
e 1.188 agendamentos
de exames de DNA.

Nesta gestdo, o CRP expandiu seu trabalho, por
meio de parcerias e agoes itinerantes. Foram
realizados quatro eventos itinerantes na capital,
atendendo a um total de 151 familias.

0 primeiro CRP Itinerante aconteceu no Espaco
Crianca Esperanca, no Bairro Serra, em 13 de
abril de 2018; o segundo e o terceiro, no Hospi-
tal Espirita André Luiz, no Bairro Salgado Filho,
em 6 de julho de 2018 e 9 de maio de 2019; e
o0 quarto, em um cartdrio do Barreiro, em 9 de
agosto de 2019.
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EXPANSAQ PARA O INTERIOR
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Em 2019, a 32 Vice-Presidéncia do TIMG, por
meio da Assessoria da Gestéo da Inovacgao (Agin),
elaborou um plano de expansao da iniciativa
empreendida pelo CRP para o interior do estado.
0 projeto ganhou entdo abrangéncia estadual
e foi rebatizado como Paternidade para Todos.

A primeira comarca do interior a ser contem-
plada com a iniciativa foi a de Santa Luzia, que
inaugurou seu Servico de Reconhecimento de
Paternidade (SRP) em fevereiro de 2019.

MATERNIDADE E LACOS
SOCIOAFETIVOS

Além do reconhecimento de paterni-
dade bioldgica, o CRP também atua em
averiguagao de maternidade bioldgica e
paternidade de pai falecido e pai preso,
observados alguns critérios.

Também atua no reconhecimento de
maternidade e paternidade socioafetiva.
Nessa modalidade, o reconhecimento é
feito a partir do vinculo de amor cons-
tituido entre filho e pais, desde que ndo
haja 0 nome de um ou outro na certidao.

Nesta gestao, foram realizadas quatro
edicdes do CRP ltinerante
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TAQUIGRAAA VIRTUAL

A Central de Registro das Sessoes de Julga-
mento e Administrativa (Cerej), antiga Central de
Taquigrafia (Cetaq) do TIMG, também recebeu
os sopros de modernizagado que foram marca
desta gestao. A informatizacao do setor con-
feriu rapidez e seguranca aos procedimentos,
agilizou a prestacéo do servigco e melhorou a
qualidade de vida dos taquigrafos.

Com o0 uso da tecnologia, o trabalho dos taquigra-
fos foi profundamente impactado, em especial no
que se refere a transcricao dos audios gravados
nas sessoes de julgamento, que passou a ser
executada de forma totalmente automatizada.

Durante sessao da 22 Camara Civel, em agosto
de 2018, foi testada a primeira fase de implan-
tacdo do sistema, desenvolvido a custo zero
pela propria Casa, com 0 mesmo software
adotado para as gravacoes de audiéncias da
Primeira Instancia.

Com a novidade, os arquivos de dudio gerados sao
agora conjugados com as gravagdes em video,
permitindo, assim, a identificagdo do falante.
Esses arquivos sdo remetidos em tempo real a
equipe da taquigrafia, para a transcrigcao auto-
matica por meio da ferramenta Google Speech.
0 texto gerado € anexado depois ao processo.

SELO DE ASCALIZACAD ELETRONICO

Aimplantagao do selo de fiscalizagéo eletronico
em 100% das serventias do estado, conquistada
em 2019, garantiu maior eficiéncia, agilidade,
seguranca e autenticidade a pratica dos atos
notariais e de registro e tornou mais eficaz o
controle do recolhimento da Taxa de Fiscaliza-
¢éo Judiciaria (TFJ).

Um total de 1.178 serventias extrajudiciais
recebeu a novidade, 0 que gerou uma econo-
mia anual de aproximadamente R$ 1,7 milhdo
aos cofres publicos, valor que o TIMG gastava
para adquirir selos fisicos.

Os servicos de autenticagao e reconhecimento
de firma nos cartorios extrajudiciais passaram
a ser entregues ao cidadao com os selos de

fiscalizagdo eletronico em 1° de setembro de
2019, inicialmente em 20 serventias.

Em 1° de outubro do mesmo ano, o selo ele-
tronico foi expandido para os demais servigos
notariais e de registro de Minas Gerais. A oficia-
lizagéo da novidade ocorreu em 22 de agosto de
2019, com a assinatura de portarias conjuntas
pelo TIMG, por meio da Corregedoria-Geral de
Justica, e pela Secretaria de Estado da Fazenda.

A implantacdo do selo de fiscalizagao ele-
tronico permitiu a inclusdo do @R code na
estampa dos selos, 0 que facilita a consulta
pelo cidadao e traz maior seguranca e trans-
paréncia aos atos praticados.
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SISTEMA AUXILIARES DA JUSTICA

Um total de 3.641 profissionais, entre peri-
tos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores,
intérpretes, corretores e leiloeiros publicos, ja
se encontravam cadastrados no Sistema Ele-
tronico Auxiliares da Justica (Sistema AJ) em
28 de abril deste ano.

A ferramenta, em operagao desde setembro de
2018, funciona como um banco de dados cen-
tralizado e como um mecanismo de gestao para
0 pagamento de honorarios a esses profissionais.

Por meio do sistema, confere-se ao técnico uma
credencial para atuar em Minas Gerais como
auxiliar da Justica, mediante cadastramento
prévio e atendimento dos requisitos estabele-
cidos em editais especificos.

Somente apos ser habilitado, 0
interessado pode ser nomeado
para atuar, tanto nos processos
que tramitam sob 0 amparo
da gratuidade da justica
quanto nos demais feitos.

M&o sou um robd

Cadastrar novo usuario.

reCAPTCHA

Privacidade - Termos

Esgueceu sua senha? Cligue agui para recebé-la por e-mail.

Documentos Publicados.

MNotas de revisdo - versao atual: 2.05.01
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER
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A 122 Semana Justica pela Paz em Casa contou com o testemunho de uma vitima de violéncia doméstica

Seis edicOes da Semana Justica pela Paz em
Casa foram realizadas ao longo desta gestao,
impulsionando o julgamento de processos rela-
cionados a violéncia domeéstica contra a mulher.

Organizada no Judiciario mineiro pela Coor-
denadoria da Mulher em Situacéo de Violéncia
Domeéstica e Familiar (Comsiv), as campanhas
em Minas também tém o propdsito de levar a
sociedade conscientizacdo sobre o tema, por
meio de uma programacao variada.

As semanas da campanha ocorrem em marco,
marcando o Dia Internacional da Mulher; em
agosto, por ocasido do aniversario de san-
¢ao da Lei Maria da Penha; e em novembro,
quando a ONU estabeleceu o dia 25 como o Dia
Internacional para a Eliminacdo da Violéncia
Contra a Mulher.

Para impulsionar o movimento, a Coinj defla-
grou, com integral apoio da Assessoria de
Comunicacéo Institucional, atividades que per-
correram a capital mineira durante as edigoes.

Em uma das acoes, os dnibus de Belo Hori-
zonte circularam levando, nas traseiras, material
publicitario institucional criado pela Ascom para
incentivar a denuncia dos casos de violéncia
contra a mulher.

Além disso, foram confeccionados e distribui-
dos para dezenas de bares e restaurantes de
Minas Gerais adesivos para banheiros femi-
ninos e masculinos, contendo dados sobre
a violéncia contra a mulher e incentivando a
denuncia pelo ndmero 180. Essa iniciativa con-
tou com o apoio da Associacgao Brasileira de
Bares e Restaurantes (Abrasel).
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Cartazes e folhetos sobre o tema foram afixados
e distribuidos nas unidades do TIMG e enviados
a todas as varas que julgam crimes contra a
mulher na capital e no interior, além de par-
ceiros do Judiciario mineiro. Foram divulgadas
também pecas nas redes sociais.

Foram criadas e realizadas edicOes especiais
do Cineclube TJ e do Intervalo Cultural, ambos
coordenados pela Ascom, com palestras sobre
violéncia doméstica em foruns de comarcas
mineiras e em canteiros de obras, para traba-
Ihadores da construgao civil, em uma agdo em
parceria com o0 Servico Social da Industria da
Construcéo Civil (Seconci-MG).

Entre outras acdes durante as campanhas,
houve performances teatrais em prédios do
Judiciario, na estacéo central do CBTU em BH,
na Feira de Artesanato da Afonso Pena, entre
outros locais, e exposicoes tematicas na Galeria
de Arte do Forum Lafayette, na capital.

Em 2019, foram realizadas agdes no interior
durante as Semanas Justica pela Paz em Casa
em Timoteo, Itabirito, Januaria, Juiz de Fora,
Governador Valadares, Guanhaes, Nanuque,
[tabira, Ibirité, Campo Belo, Frutal e Candeias.

——
o3)
m
el
3
—
m
=
=

Performances teatrais na estacao central da CBTU marcaram a
Semana Justica pela Paz em Casa, em margo de 2020

OUTRAS ACOES

Nesta gestdo, Contagem, a terceira maior cidade
de Minas Gerais, ganhou uma Vara de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher e Inquéri-
tos Policiais. A criagdo da unidade jurisdicional,
inaugurada em junho de 2019, foi uma resposta
efetiva da Justica mineira ao crescente nimero
de processos referentes a violéncia sofrida por
mulheres na Comarca de Contagem.
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No Carnaval de 2019, o primeiro em que a
importunagao ofensiva foi considerada crime,
a Coordenadoria da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar (Comsiv), em
conjunto com 6rgaos do Executivo e a Policia
Civil, langou o apelo para os folides permitirem
uma festa sem assédio, por meio da campanha
“Alalad Nao € Oba Oba”.



Um dos apoiadores da campanha do TIMG foi
0 Movimento Quem Ama N&o Mata, autor da
marchinha de Carnaval veiculada em um dos
videos que o Judiciario mineiro difundiu nos
dias de folia. 0 movimento foi reeditado em
2018, reproduzindo o grupo langado em agosto
de 1980 para denunciar casos de violéncia con-
tra a mulher.

0 TJMG realizou ainda campanhas de doagao
de roupas, brinquedos, fraldas e produtos de
higiene pessoal para a casa Sempre Viva, enti-
dade que acolhe vitimas de violéncia doméstica
e seus filhos, de nove cidades da Regiao Metro-
politana de Belo Horizonte.

Também em 2019, foram firmados convénios de
atendimento a vitima e ao agressor nas Comar-
cas de Coronel Fabriciano, Timoteo, Januaria,
Divindpolis, Frutal, Governador Valadares, Gua-
nhaes, Itabira, Turmalina, Timdteo, Conselheiro
Pena e Guaxupe.

Outras iniciativas incluiram
realizagao ou participacao
em seminarios e cursos,
encontros, rodas de conversa,
palestras, convénio com
faculdades para atendimento
psicoldgico a vitimas de
violéncia domestica, realizaco
de exposicOes tematicas.

Em parceria com a Escola Judicial Desembar-
gador Edésio Fernandes (Ejef), a Coinj realizou,
em setembro de 2019, o “Seminario Violéncia
e Feminicidio: novos olhares e perspectivas de

atuacdo”. 0 encontro reuniu 180 magistrados
em uma acgao educacional que visou ampliar a
capacitacdo para demandas ligadas a Lei Maria
da Penha.

Ainda em 2019, o TIMG, por intermédio da
Ascom, langou desafio aos adolescentes traba-
Ihadores do Judicidrio estadual mineiro para que
produzissem um video, de no maximo um minuto,
sobre violéncia doméstica contra a mulher,
durante a realizacdo do 15° Concurso Artistico
dos Adolescentes Trabalhadores da Casa.

Com o tema “Violéncia doméstica contra a
mulher: de piadas ofensivas a agressio”, o
concurso pretendeu provocar, entre os ado-
lescentes e jovens participantes, uma reflexao
sobre 0 combate a violéncia doméstica, tendo
sido também uma oportunidade de levar até
eles informagdes sobre os meandros desse tipo
de agressao a dignidade da mulher.

Em 2020, entre outras acgoes, destacam-se
a criacdo de campanha nas redes sociais do
TJMG para divulgagao dos servigos de combate
a violéncia doméstica durante a quarentena;
a utilizacdo de uma tarja lilas para identificar
processos relacionados a feminicidio; e a cria-
¢ao do grupo de estudo interinstitucional que
analisa a concreta implantagcdo da competéncia
hibrida da Lei 11.340/06, no ambito do Judi-
ciario mineiro.

Destaca-se ainda o langamento do aplicativo
MG Mulher, canal de dendncia e atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica, par-
ceria com o Governo de Minas. A ferramenta
surgiu com o objetivo de facilitar o0 acesso delas
ao sistema de justica durante a quarentena
imposta pela pandemia da covid-19.
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Presidente despacha no Paldcio da Liberdade, como governador em exercicio
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0 presidente Nelson Missias, como governador em exercicio, sancionou a lei da data-base 2017 aos servidores

CAPITAL HUMAND

A gestdo do TJMG para o biénio 2018/2020
ficara marcada pela aprovacéo e sanc¢ao da lei
de unificacao dos quadros de carreira do Judi-
ciario mineiro, em 2019. Com isso, a instituicéo
passou a ter quadro Unico de pessoal, com tra-
tamento igualitario.
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Na seara do investimento no capital humano,
esta gestdo notabilizou-se pelo empenho, em
um momento de grave crise econdmica, por
fazer chegar aos servidores da Casa vantagens
represadas, como 0 pagamento da data-base, a
promocao vertical de 2017, os auxilios saude e
transporte, além do reajuste do vale-alimentagao.



Alei 23.111/2018, que concedeu reajuste dos
vencimentos dos servidores referente a data-
-base de 2017, foi sancionada pelo proprio
presidente do TJMG, desembargador Nelson
Missias de Morais, em novembro de 2018,
como governador em exercicio.

Ja a Lei Estadual 23.604/2020, concedendo
reajustes referentes as datas-base de 2018
e 2019, foi sancionada em margo de 2020.
0 indice da data-base de 2018 foi negociado
em 2,76%, ao passo que o de 2019 ficou em
4,94%, o que corresponde a 100% da inflagéo
apurada em cada periodo.

Foram autorizados ainda o pagamento do valor
integral do retroativo referente a promocao ver-
tical de 2017 devido aos servidores e a expan-
sao do Projeto Experimental do Teletrabalho.
A promocao vertical/2017, concedida a 1.875
servidores, foi publicada em outubro de 2019,
e a promogdo vertical/2018, concedida a 659
servidores, publicada dois meses depois.

Com o foco na melhoria das
condigoes de trabalho dos
servidores, a Presidéncia
autorizou a atualizagao do valor
pago aos oficiais de justica a
titulo de verba indenizatoria
de transporte por mandado
cumprido nos plantoes regionais.

A instituicdo também desenvolveu agdes de
prevencdo e combate ao assédio moral e
eventos voltados para a inclusdo de deficientes
visuais e surdos.

NOVOS MAGISTRADOS
E SERVIDORES

Entre as iniciativas desta gestdo no campo dos
recursos humanos, com impacto direto na pres-
tagao jurisdicional, esta a admissao de 97 novos
juizes e a posse de 14 novos desembargadores.

Sessenta e um servidores foram empossados
em carater efetivo — 56 no cargo de oficial
judiciario, especialidade oficial judiciario, e cinco
no cargo de oficial judiciario, especialidade
comissario da infancia e da juventude.

Em abril de 2020, encontrava-se em andamento
a convocacao de 187 candidatos aprovados no
concurso publico regido pelo Edital 1/2017, para
provimento de cargos na Justica de Primeira
Instancia. Ressalta-se ainda o provimento de
30 cargos comissionados de assessor de juiz
para estruturacao do projeto Pontualidade e, na
Segunda Instancia, o provimento de 138 car-
gos em comissao com vistas a estruturacio de
duas camaras instaladas, bem como para suprir
demandas das superintendéncias.

Novos servidores participam de curso
de capacitacao inaugural
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COLETA SELETIVA E RECICLAGEM

0 TJMG doou a Associacdo dos Catadores de
Papeldo e Material Reaproveitavel (Asmare),
nesta gestdo, para reciclagem, um total de
513,22 toneladas de papel, resultado da elimi-
nacao de processos.

0s processos doados a Asmare sao triturados
de maneira que ndo seja possivel identificar
informagoes do documento. A trituragdo dos
autos é acompanhada, até o fim, por um pro-
fissional do TIMG.

Além do aspecto da sustentabilidade, a parceria
com a Asmare é celebrada também pelo seu
alcance social, uma vez que a entidade é reco-
nhecida como importante espaco de insercao de
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

A coleta seletiva de lixo foi implantada na capital
e difundida no interior como uma das diretrizes
do Programa de Logistica Sustentavel (PLS) e
surgiu como uma resposta natural da respon-
sabilidade social e ambiental do TIMG.

. A

Na capital, cerca de 44% do lixo produzido tem
sido destinado a reciclagem por meio de con-
vénio com a Asmare, considerando dados de
2018 a margo de 2020.

Quanto ao lixo recolhido pela Superintendéncia
de Limpeza Urbana (SLU), foi reduzido o volume
descartado pela Unidade Sede. Isso permitiu, a
partir de setembro de 2019, a diminui¢&o no
valor do contrato firmado com a empresa, que
caiu de R$ 4.896,17 para R$ 4.634,72, mensais
— uma economia de 5,34%.

Durante esta gestao, foram
firmados 12 convénios para
coleta seletiva, perfazendo
26 0 total de parcerias
estabelecidas pelas comarcas
do interior com diversas
associagoes de reciclagem.
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Mais de 513 mil toneladas de papel foram doadas a Asmare
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DESENVOLVIMENTO DE PESSORS

De 1° de julho de 2018 a 31 de margo de 2020,
a Escola Judicial Desembargador Edésio Fer-
nandes (Ejef) do TIMG realizou 762 agoes edu-
cacionais: 506 na modalidade presencial, 228
na modalidade a distancia, 28 na modalidade
semipresencial. Foram ainda emitidos 77.597

ACOES EDUCACIONAIS E CERTIFICADDS EJEF

modalidade
presencial:

206

B /.39

96.227 sen

para
magistrados

4.46

162

ACOES
EDUEHEI[]NHIS

servidores

certificados: 4.462 para magistrados, 56.227
para servidores, 9.195 para estagiarios, 7.713
para outros. Desse montante, 83% foram emi-
tidos com base em acoes de ensino a distancia
(EAD), que chegaram a servidores e magistrados
de todas as comarcas do estado.

A,
=

modalidade a
distancia

228

---------

modalidade
semipresencial:

28

CERTIFICADOS
EMITIDOS

9.195

para
CHEDEND

para
outros

1.N

83% desses certificados foram emitidos
para acoes de ensino a distancia.
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Foi oferecido o Curso de Formacao Inicial de Jui-
zes de Direito Substitutos (CFI), para 97 novos
magistrados — 100% dos nomeados no ultimo
concurso da magistratura. Desses, 70 ja con-
cluiram o curso e estdo em atuacdo em suas
respectivas comarcas, aprimorando a prestacéo
jurisdicional no interior do estado.

Os outros 27 magistrados
aprovados estao em fase
de formacao e continuam a
participar das atividades do
curso, que sofreu as adaptagoes
necessarias em decorréncia
das dificuldades impostas
pela pandemia de covid-19.

Nesta gestdo, o CFl passou por revisdo peda-
gdgica. Entre outras mudancas, foi incluida a
pratica jurisdicional supervisionada para os
novos magistrados nas comarcas do interior e
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—

0 presidente discursou na abertura de curso de formacdo para novos juizes

a orientacéo formativa deles por orientadores,
que os acompanharao individualmente durante
todo o periodo de vitaliciamento.

Na formacao inicial de servidores, foi oferecido
0 programa Servidor Integrado (Serin), em seus
madulos institucional e de formagao humano-
social, para 100% dos servidores em estagio
probatdrio nomeados até 30 setembro de 2019.

Entre outras acgoes educacionais de formagéao
continuada e avancgada, destacaram-se no
periodo as acoes educacionais de capacitacao
a distancia no sistema PJe, de implantacdo do
Programa de Integridade do Tribunal, de capa-
citacdo em depoimento especial, os Cursos de
Aperfeicoamento Juridico e Gerencial (CJURs)
para magistrados e 0s semindrios em comemo-
ra¢éo ao Dia Internacional da Mulher.

As agoes integraram o Plano Educacional de
formacao de magistrados, servidores e demais
colaboradores, iniciativa estratégica do Tribunal,
por meio da Ejef, para a capacitacéo profissional
de seus colaboradores.



Neste biénio, o Plano Educacional foi desdo-
brado em Planos Anuais de Desenvolvimento
(PADs), que passaram a ser publicados no site
da escola judicial com o calendario das acoes,
para subsidiar a organizacao do publico interno
da Casa com relacdo a propria formacao.

Uma das diretrizes foi o fortalecimento da atua-
¢éo dos 21 nucleos regionais da Ejef no interior
do estado, com o objetivo de desconcentrar e
aumentar a abrangéncia das acoes educacio-
nais presenciais da escola, prestigiando as
diversas regioes do estado.

Nesse sentido, destacam-se as oficinas juri-
dicas e gerenciais e as de relacdes humanas
no trabalho, voltadas ao desenvolvimento de
competéncias para o gerenciamento de equi-
pes e processos, bem como para a atualizacéo
juridica. Foram capacitadas presencialmente
573 pessoas no interior do estado.

Esta gestdo comemora ainda o fato de que
0s cursos oficiais, necessarios a carreira dos

GESTAO POR
COMPETENCIAS

0 desenvolvimento do Programa de Gestdo
por Competéncias, outra iniciativa estratégica
do TIMG, destacou-se com a implantacio da
avaliacdo de desempenho por competéncias,
com a normatizagao e a informatizagao dos
procedimentos, bem como a capacitagdo dos
gestores do Tribunal mineiro no novo modelo e
nas novas ferramentas de gestdo de pessoas.
Por meio de curso realizado a distancia, foram
capacitados 1.956 gestores.

magistrados, passaram a compor a maioria
absoluta da formacao continuada e avangada
para esse publico — 91% em 2019 —, com 0
credenciamento de 17 novos cursos na Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam). Entre eles, destacam-se
0s CJURs e os Cursos de Formacao de Forma-
dores (Fofos).

Ressalta-se o fato de que, em
2019, 61% dos docentes de
cursos oficiais para magistrados
foram certificados em pelo
menos um curso oficial de
formacao de formadores.

Em parceria com a Corregedoria-Geral de Jus-
tica (CCJ), a Escola Judicial realizou quatro
Encontros Regionais da Corregedoria (Encor),
sediados nas Comarcas de Uberlandia, Pouso
Alegre, Montes Claros e Ipatinga.

CONCURSOS

A Ejef foi ainda responsavel pela reali-
zacdo e finalizagao, em tempo recorde,
do concurso para juiz substituto regido
pelo Edital 1/2018. Foram 14.315 ins-
critos e 102 candidatos aprovados. 0
certame trouxe como inovacao a reali-
zacéo de entrevista com os candidatos
inscritos para as vagas reservadas aos
negros, para fins de apuracao da vera-
cidade da autodeclaragéo.
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ECONOMIR DE GRSTOS

Importantes avangos foram empreendidos nesta
gestdo para a redugdo dos gastos publicos des-
tinados as compras, servicos e obras contrata-
das para o TIMG. Foram 309 licitagdes e 675
lotes homologados no biénio 2018/2020.

Quanto aos recursos previstos para as licita-
coes que foram homologadas de julho de 2018
a abril de 2020 — R$ 1,373 bilhdo —, houve
economia de cerca de R$ 268 milhdes, o que
representa 19,51%.

AVANCOS NA REDUCAD DE GASTOS PUBLICOS JUL/18 A ABR/20

-

Recursos pl"EVIStOS

RS 1,373 BILHAD

Foram empreendidas agoes junto aos gestores
contratuais para a troca de informacoes e orien-
tacOes destinadas ao planejamento das contra-
tacoes e elaboracéo de termos de referéncia e
projetos basicos. Foram capacitados mais de
150 servidores para o tema.

Outra novidade desta gestao foi a implantacéo

do processamento integralmente digital para
pregoes eletronicos, nos ambientes virtuais do
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Economia de cerca de

= RS 268 MILHOES

=19,51%

Sistema Integrado de Administracao de Mate-
riais e Servicos (Siad) e do Sistema Eletronico
de Informacoes (SEI).

Com a automatizacgéo de rotinas, a medida
gerou melhorias no fluxo das aquisicoes e con-
tratagoes do TIMG, com a reducéo dos prazos
de tramitacdo dos pregoes eletronicos. Além
disso, reduziu o consumo de papel e outros
materiais de expediente.



Outra novidade, essa referente ao Plano de Ace-
leragao de Obras do TJMG, foi a implantacéo
do fator “K” nas concorréncias e tomadas de
precos para construcao e reforma de prédios de
foruns por empreitada por preco global.

Isso significou reducéo dos prazos de proces-
samento da fase externa das concorréncias e
tomadas de pregos, com a conquista de uma
marca historica: 43 concorréncias (64 lotes) e
10 tomadas de precos (11 lotes) homologados
no biénio 2018/2020, referentes a obras, pro-
jetos, reformas e ampliagdes prediais.

ECONOMIA NAS NEGOCIACOES

Por meio de negociacoes de renovacéo ou rea-
justes contratuais, foi obtida economia, conside-
rando a integralidade dos meses até o término
dos contratos, foi de R$ 1,8 milhdo.

A Coordenacéo de Analise e Composicao de
Custos Contratuais (Compos) recebeu 867 pro-
cessos no periodo a que se referem as econo-
mias (1° de julho de 2018 a 21 de marco de
2020). Desses, 459 eram passiveis de nego-
ciacao de valor.

Foi ainda designada uma Comissao Especial de
Licitacao, para somar forcas com a Comissao
Permanente de Licitac&o, em razéo do elevado
ndmero de processos no Plano de Aceleracao
de Obras do TIMG.

Outros avangos incluem a
utilizagcao do SEI também para
as licitagoes da Lei Federal
8.666/1993 (modalidades
concorréncia, tomada
de pregos e convite).

Uma economia da ordem de R$ 20 milhdes, con-
siderando os anos de 2018 e 2019, foi possivel
com a determinacao de que as férias dos terceiri-
zados coincidissem com o recesso do Judiciario.

Também nesta gestdo, houve reducdo dos
valores dos servi¢os de mensageria pagos a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo, com
economia anual de aproximadamente R$ 1,3
milh&o. Houve ainda decréscimo na quantidade
de servicos solicitados aos Correios — média
de 240 mil postagens a menos por ano.
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Em janeiro de 2020, fo: mstalada a Comarca de Jaiba, antlgo sonho da reg/ao o :
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0 presidente, 0 juiz Romu e e o corregedor-geral de Justica,
Saldanha da Fonseca, /gau_i']urém nova Vara em Nova Serrana
] \;

ltapagipe recj beu novo forum nesta gestao
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GESTAD DOCUMENTAL
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A equipe da Ejef/Dirged atendeu in loco a uma das comarcas com processos danificados pelas chuvas
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0 TIMG descartou quase 2,5 milhdes de pro-
cessos fisicos findos, de 1° de julho de 2018 a
31 de margo de 2020. Foram exatos 2.423.798.
0 montante resultou em 513,22 toneladas de
papel doadas para a reciclagem.

Inserido entre as iniciativas estratégicas do
Tribunal mineiro, o plano de eliminacao de
processos, que integra as acoes de gestao
documental da Casa, tornou-se especialmente
necessario diante do crescimento da massa
documental acumulada.

Além de otimizar os espacos destinados aos
arquivos judiciais em toda Minas Gerais, a
medida representa uma economia de recursos
com aluguel de espaco para armazenamento do
acervo e com terceirizacao de guarda.

Os beneficios impactam também a qualidade de
vida dos servidores: cada retirada de processos
para a comarca gera a média de trés anos e
quatro meses de espaco para futuros arquiva-
mentos, melhorando o ambiente de trabalho.

RECUPERAGAO DE DOCUMENTOS

Devido as fortes chuvas em Minas Gerais em
janeiro de 2020, alguns foruns do interior foram
atingidos por enchentes, que danificaram o
acervo de processos armazenados nos arqui-
VOS e secretarias.

A equipe da Ejef/Dirged deslocou-se as comar-
cas mais afetadas para o atendimento in loco.
Nas localidades, inicialmente, foram adotadas
medidas emergenciais voltadas a preservacao
dos processos, para posterior remocao, trata-
mento e secagem no Arquivo Central.

ARQUIVO PERMANENTE

Durante esta gestdo, foi alcangada a marca de
84 comarcas cujo acervo de processos histo-
ricos foi enviado para o Arquivo Permanente,
mantido pela Dirged. No espaco, localizado
em Contagem, o acervo recebe cuidadoso tra-
tamento, com foco na preservacéo perene e
divulgacao da historia do Judiciario mineiro.

Cerca de 2.300 caixas do tipo arquivo com pro-
cessos das Comarcas de Espera Feliz, Manhu-
mirim e Teixeiras foram transportadas para Con-
tagem, para receberem o0s cuidados da equipe.

Outras comarcas que também tiveram docu-
mentos atingidos pelas chuvas foram orienta-
das e acompanhadas remotamente pela equipe
técnica, que enviou informacdes sobre a correta
forma de atuacdo para a secagem e recupera-
¢ao dos processos molhados.

Atualmente, o espaco possui cerca de 360 mil
processos, com itens do final dos séculos XVIIl e
XIX, bem como das primeiras décadas do século
XX, atendendo a solicitagbes de pesquisa de
estudiosos de varias partes do Brasil.
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0 presidente anunciou na Camara Municipal de Boa Esperanga um novo férum para a comarca

NOVOS FORUNS

0 compromisso assumido pelo presidente do
TJMG no inicio de sua gestdo, de investir na
construcao de novos foruns, foi honrado. De 1°
de julho de 2018 até 31 de maio de 2020, foram
inauguradas 13 importantes obras: as novas
sedes do Judiciario em 11 comarcas mineiras
e a reforma geral de dois foruns.

Outras 12 obras ainda serdo entregues a comu-
nidade até 30 de junho de 2020 — 10 novos
foruns e duas reformas gerais, uma delas com
ampliacdo do edificio. A gestao deixa ainda
outros 34 novos foruns em execucao ou em fase
de licitacéo, o pedido de oito outros e a reforma
geral e ampliacdo da sede de uma comarca.

As obras integram o Plano de Aceleracdo de

Obras do Tribunal mineiro, que ganhou vigoroso
impulso nesta gestao.

10 AGOES ADMINISTRATIVAS

Muitos dos novos foruns eram obras aguarda-
das ha anos. Além de proporcionar a magis-
trados, servidores, colaboradores e operadores
do direito melhores condicOes de trabalho, as
novas edificacOes permitem que a comunidade
receba uma melhor prestacao jurisdicional.

Além disso, em muitas
comarcas, o0s predios recém-
construidos tém permitido o

surgimento de novos €ixos
de desenvolvimento para 0s
municipios-sede do Judicidrio,
com impactos importantes
para a economia local.




COMARCAS CONTEMPLADAS

Até 29 de maio de 2020, foram inaugurados
0s novos foruns das Comarcas de Candeias,
Carmo da Marta, Cruzilia, Grdo Mogol, ltapagipe,
Jaiba, Jodo Pinheiro, Miradouro, Morada Nova
de Minas, Pecanha e Santa Maria do Suacui e
as reformas gerais dos Foruns de Unai e Prados.

Antes do término desta gestdo, até 30 de junho
de 2020, estavam previstas as inauguracgoes dos
foruns de Araxa, Cambui, Carmo do Rio Claro,
Cassia, Claudio, Lagoa da Prata, Monte Sido,
Pecanha, Pirapetinga, Piumhi e Pratapolis e e das
reformas gerais dos foruns de Ervélia e Janauba
— este ultimo ganhou também uma ampliago.

FOTO: CECILIA PEDERZOLI

: CECILIA PEDERZOLI
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Ao final da gestéo, encontravam-se em execucao
ou em fase de licitacdo os foruns das seguintes
comarcas: Abaeté, Além-Paraiba, Aracuai, Ara-
guari, Bardo de Cocais, Boa Esperanca, Caeté,
Campanha, Campos Altos, Capelinha, EI6i Men-
des, Espinosa, Formiga, Francisco Sa, Guanhaes,
Guaranésia, Ibirité, ltuiutaba, Juiz de Fora, Manga,
Mariana, Martinho Campos, Matozinhos, Mirai,
Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Paraopeba,
Pedro Leopoldo, Pogos de Caldas, Pompéu, Santa
Maria do Sapucai, Sdo Romao e Varginha.

=

A previsdo € que esta gestao
peca ainda as obras de
construcdo dos novos foruns
de Baependi, Barbacena,
ltajuba, Mateus Lemes, Montes
Claros, Natércia, Sao Gotardo
e Trés CoracOes e de reforma
geral e ampliagcao do forum
de Cachoeira de Minas.

(i
k i I,

0 novo forum de Araxa ird unificar o Judicidrio da comarca em um S6 espaco fisico

12 AGOES ADMINISTRATIVAS



FOTO: CECILIA PQERZOLI

A inauguragao do nova férum de Jodo Pinheiro contou com a presenga do pai do
presidente Nelson Missias, Agostinho de Morais (D)

FOTO: MIRNA DE MOURA

A comunidade de Ervalia recebeu um forumtotalmente reformado

AMPLIAGAO DO EDIFICIO SEDE

0 projeto de ampliacdo do Edificio Sede do
TJMG, com o objetivo de possibilitar maior con-
centracéo das atividades do Judiciario mineiro
e melhorar a prestacao jurisdicional, foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo do Patrimbnio
Cultural de Belo Horizonte em 28 de maio de
2020, apds analise detalhada dos impactos da
ampliacao no entorno imediato e das medidas a
serem implementadas para melhorar a infraes-
trutura urbana da regido.

De acordo com 0 projeto,
serao construidas duas
novas edificacoes junto
a0 prédio ja existente.

0 empreendimento passara a contar, ao todo,
com aproximadamente 119 mil metros quadra-
dos de area construida. Serdo adotadas diversas
medidas relativas a sustentabilidade e a eficién-
cia energética.
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PREDIOS SUSTENTAVEIS

A gestdo do TIMG no biénio determinou expres-
samente que todas as novas edificagoes do
Judiciario mineiro sejam projetadas com
solugoes inteligentes, dentro dos preceitos da
sustentabilidade para, entre outros resultados,
reduzir o consumo de dgua e de energia.

Entre as medidas adotadas estao a utilizacdo
de torneiras automaticas e valvulas automati-
zadas para vasos sanitarios e mictdrios e dotar
os prédios de sistemas para aproveitamento da
agua de chuva e da agua drenada do sistema
de ar-condicionado

Para buscar maior eficiéncia energética, as
novas edificacoes estao adotando sistema foto-
voltaico, composto por placas que convertem
a energia solar em energia elétrica, a partir de
projeto piloto em teste no segundo semestre de
2018, no Edificio Liberdade, na capital mineira.

Outra importante premissa adotada nos proje-
tos do Tribunal mineiro tem sido a flexibilidade,

SEGURANCA DOS IMOVEIS

que garante a longevidade das edificacoes, por
meio de espagos que possam ser remodelados
facilmente, sem desperdicio de recursos.

Construcoes erguidas com a preocupacao da
sustentabilidade podem impactar diretamente
na qualidade de vida no trabalho. Nesse sentido,
quatro aspectos principais sao observados: a tem-
peratura, a iluminacéo, a acustica e 0 mobilidrio.

As novas edificacoes do Judiciario mineiro pri-
mam, ainda, por oferecer acessibilidade aos
cadeirantes, em 100% dos ambientes dos féruns.

A Diretoria de Engenharia de TIMG também
empreendeu esforgos para adaptar as edifica-
¢oes do Judiciario mineiro, a fim de facilitar o
acesso e a circulagao de portadores de neces-
sidades especiais.

Até 31 de maio de 2020, foram concluidas obras
dessa natureza em 30 edificagdes e outras esta-
vam em andamento em outras onze.

Em parceria com o Corpo de Bombeiros, 0 TUMG deu inicio a implantacdo do Plano de
Obtencao dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e Declaracoes de Dispensa
de Licenciamento (DDL), para oferecer mais seguranca nos iméveis, regularizando-os quanto

as normas sobre o tema.

No periodo, foram realizadas 171 vistorias nas edificacoes e elaborados 47 projetos para
obtencéo do AVCB, além de terem sido realizadas trocas e/ou manutencdes de 3.405 extin-

tores de incéndio.
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NOVAS EDIFICACOES DO JUDICIARIO MINEIRC:

SOLUCOES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS

ad —: 1,9 MWP

PREDIOS COM EFICIENCIA ENERGETICA DE POTENCIA TOTAL

Campo Belo, Carmo do Cajuru, Cruzilia,

UNIDADESEM | Grao-Mogol, Iguatama, Itapagipe, Jaiba,
[]PERHcﬁ[] / Morada Nova de Minas, Nova Serrana,

i Paraguacu, Poco Fundo, Santa Barbara,
CONCLUIDAS Santo Antonio do Monte e Virgindpolis.

EM PROJETOS EM EM VISTORIA
EXECUGAO/ CONCLUIDOS PROJETO ou aguardando
INSTALACAO aguardando inicio vistoria

da execugao

TOTAL INVESTIDO TOTAL DE ENERGIA GERADA
RS 2.038.890,29 23,8MWH
POTENCIA TOTAL INSTALADA TOTAL DE CO? EVITADO

346 KWP 22 TONELADAS
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PAINEIS DE CONTROLE

Ao longo da gestao 2018/2020, o Centro de Informacoes para Gestao Institucional (Ceinfo), por meio
da ferramenta Qlik Sense, desenvolveu diversos painéis de controle, que proporcionam a alta admi-
nistracéo e aos gestores do TUMG importantes instrumentos para delinear estratégias e qualificar

a tomada de decisoes.

EXECUCAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

0 painel de execucéo or¢camentaria e financeira
foi desenvolvido a partir de demanda apresen-
tada pela Coordenacao de Controle e Execucéo
Orcamentaria (Ceor/Dirfin), para ser utilizado,
principalmente, pela propria area financeira e
pela Presidéncia.

A ferramenta demonstra de forma dindmica e
interativa as informacdes referentes a execu-
cao orcamentaria e financeira das Unidades
Orcamentarias 1031 — TIMG e 4031 — Fundo
Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, bem como os dados relacionados a arre-
cadacéo de receitas e repasses de recursos.

GESTAO DE CONTRATOS

Reunindo todas as informacdes relativas aos
contratos em uma unica plataforma, o Painel
de Gestao de Contratos é uma solucéo que faci-
lita a apresentacao dos resultados por meio de
relatdrios e indicadores de gestdo. Esse eficaz
instrumento de controle dos recursos publicos
possibilita a alta administracao e aos gestores
de contratos do Tribunal tomadas de decisoes
mais dageis e eficientes.

16 AGOES ADMINISTRATIVAS

0 painel possibilita uma visao global e, ao
mesmo tempo, a andlise individual dos con-
tratos firmados pelo TIMG, o que facilitou, por
exemplo, a renegociagao dos contratos de loca-
¢ao, gerando economia de recursos.



\|/

24

FORCA DE TRABALHO

Construido com o objetivo de auxiliar a Presidéncia nas decisoes relacionadas a admisséo e aloca-
¢do dos estagiarios e terceirizados, o painel apresenta a distribuicdo de magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios e cedidos nas comarcas e areas administrativas do Tribunal.

LIMITES ORGAMENTARIOS X EXECUGAQ

Elaborado a partir de demanda do Centro de Controle da Execucdo Or¢camentaria (Cecoex/Seplag),
0 painel apresenta o valor limite para empenho disponibilizado a cada drea gestora de orcamento
do Tribunal, além das respectivas despesas realizadas ao longo do exercicio financeiro, detalhadas

por elemento-item de despesa, numero de empenho, credor e més, entre outras opgoes.

578

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO (CNJ)

Desenvolvido a partir de demanda apresentada
pela Presidéncia e pela Corregedoria-Geral de
Justica (CGJ), o painel permite monitorar, de
forma dindmica, o cumprimento das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio na Primeira Ins-
tancia, dando objetividade e praticidade as con-
sultas realizadas.

0 painel tem como objetivo fornecer ao usua-
rio informacoes relevantes e completas sobre
0 percentual de cumprimento das Metas Nacio-
nais, estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica, facilitando o acompanhamento e a
atuacao da direcao do Tribunal mineiro, da CGJ
e das unidades judiciarias.
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PANDEMIA DA COVID-13

0 ineditismo da batalha global que a pande-
mia da covid-19 impds a humanidade inaugu-
rou muitas situacoes que, igualmente, nunca
haviam sido experimentadas. Diante dos tem-
pos de incertezas, o0 TIMG tomou decisoes
rapidas e corajosas, tendo como objetivos a
preservacdo da saude e da vida de magistra-
dos, servidores, colaboradores e dos usuarios
em geral do Poder Judiciario, sem prejudicar a
prestacao jurisdicional.

Uma delas foi a suspensao do expediente no
Judicidrio mineiro. Com a deciséo, um contin-
gente de cerca de 1.100 magistrados, aproxi-
madamente 15 mil servidores e centenas de
colaboradores, em todo o estado, foi colocado,
da noite para o dia, em trabalho remoto.

Plantoes presenciais foram definidos em
esquema de rodizio e apenas para medidas
urgentes. A opcao, sempre que possivel, foi
pelas solugdes a distancia.

0 fim do trabalho remoto para essa massa de
profissionais foi reavaliado permanentemente,
de acordo com as orientacoes da Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e das autoridades sani-
tarias brasileiras.

Durante o periodo de trabalho remoto, de 16 de
margo a 31 de maio, 0 TJMG executou mais de
10 milhdes de atos processuais, realizados por
magistrados e servidores, dentre 0s quais mais
de 500 mil sentencas e decisoes.

PRODUTIVIDADE
TIMG

10.533.123

movimentagdes
processuais

TRABALHO REMOTO

realizadas por
servidores

1183.191

despachos

615.578

decisdes e
sentengas

22.654

audiéncias
realizadas

322.582

novas acoes
distribuidas

333.151
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POPULAGCAQ CARCERARIA

Durante a pandemia, o TUMG publicou porta-
ria, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais,
recomendando prisao domiciliar de presos do
regime aberto ou semiaberto, de acordo com
critérios que estabeleceu.

A medida também se
estendeu a pessoas presas
em virtude de nao pagamento
de pensdo alimenticia.

A medida revelou-se plenamente acertada, pois
evitou a disseminagao da Covid 19 nas unidades
prisionais do estado, ao contrario do ocorrido
em outros estados.

Outra medida foi tomada em 23 marco de 2020,
quando o TJMG decidiu que, durante o periodo
de calamidade, os recursos provenientes das
prestacoes pecunidrias seriam creditados em
conta unica e aplicados prioritariamente no
combate a doenca.

INFORMAGOES SOBRE A PANDEMIA

Durante toda a suspensdo do trabalho pre-
sencial do Judiciario mineiro, por meio de sua
Assessoria de Comunicacéo, o TIMG publicou
videos diarios de magistrados e servidores mos-
trando os bastidores do trabalho remoto, seus
desafios e 0 comprometimento dessas pessoas
para com a Justica mineira.

Foi criada uma pagina no Portal TIMG reunindo
orientagdes sobre o funcionamento da Justica
mineira durante o periodo, com uma lista de
perguntas frequentes.

A equipe de TV da Casa também criou e veicu-
lou um novo produto, o Plantao TIMG, levando
informagoes sobre o funcionamento do Tribu-
nal e sobre questoes do Direito relacionadas
ao momento. A primeira edicao foi ao ar em 29
de abril de 2020.

Além disso, a Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (Ejef) langcou em marco de
2020 o Boletim Extraordindrio Coronavirus,
semanal, para manter informados operado-
res do Direito e cidaddos sobre comunicados
oficiais, legislacdo, jurisprudéncia e decisoes
relacionados a covid-19.
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Visitas técnicas orientaram juizes e servidores sobre desdobramento do Planejamento.Estratégico
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Um trabalho de félego foi empreendido pela
Secretaria Executiva de Planejamento e Quali-
dade na Gestao Institucional (Seplag) do TIMG,
nos primeiros meses da gestao, iniciada em
julho de 2018, com o objetivo de atualizar o
Planejamento Estratégico do Tribunal mineiro
para 2019.

A medida se fez necessaria para adequa-lo as
diretrizes da Presidéncia no biénio 2018/2020,
de maneira a que fossem incluidas as metas
nacionais aprovadas no 12° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, referentes ao aumento do indice
de conciliacéo e a priorizacéo do julgamento de
processos relacionados ao feminicidio e a vio-
Iéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

Com foco na transparéncia e na gestao para
resultados, iniciou-se, nas diversas unidades
organizacionais do Tribunal, 0 monitoramento
dos resultados das metas nacionais e institucio-
nais e programas, projetos e acoes constantes
no Planejamento Estratégico do TIMG.

Contando com o comprometimento da dire-
¢ao do TIMG e de magistrados e servidores, 0
acompanhamento sistematico do Planejamento
Estratégico permite aos gestores conhecer e
avaliar o cumprimento dos planos e o alcance
das metas, de acordo com os parametros defi-
nidos, dando suporte, sempre que necessario,
a adocdo de medidas preventivas e corretivas.

Além disso, possibilita a colaboracéo entre os
setores para se alcangarem melhores resultados
institucionais, a identificacéo das areas ou dos
projetos com necessidade de maior atencéao,
tendo em vista os resultados obtidos, bem como
0 agrupamento de informacoes importantes para
as reunioes de andlise de estratégia, realizadas
pelo Comité Estratégico de Gestao Institucional.

A medida confere ainda
transparéncia ao escopo
e aos resultados das 30
metas e das 24 iniciativas
constantes do Planejamento
Estratégico de 2019. Em maio
de 2020, encontrava-se
em execucao a revisao do
Planejamento Estratégico
para o ano de 2020.
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PROCESSOS DE TRABALHO

Nesta gestao, foi iniciada a elaboracéo, pelo
Centro de Padronizagao e Qualidade na Gestao
(Cepaq), do Guia de Gestdo de Processos de
Trabalho, que devera ser concluido ainda em
2020. 0 guia tem por objetivo instituir a meto-
dologia de Gestao de Processos de Trabalho a
ser utilizada no Tribunal.

0 instrumento pretende propor, entre as melhores
praticas e instrumentos existentes, o conjunto
que melhor se adapta as necessidades do TJIMG,
de maneira a munir as areas de informacoes e
instrumentos qualificados e assertivos que as

auxiliem no registro, na padronizagéo, no aper-
feicoamento e na modernizagéo dos processos
de trabalho e, ainda, que permitam o acompa-
nhamento dos avancos e beneficios alcangados.

A equipe do Cepaq também atuou para pro-
mover a constante atualizagdo do Manual do
Gestor, com o propdsito de fornecer aos ges-
tores orientagdes procedimentais e normativas
relativas as rotinas administrativas do TIMG,
bem como instrucdes referentes as duvidas
mais recorrentes.

SEGURANCA INSTITUCIONAL

Esta gestdo deu especial tratamento ao Centro de Seguranca Institucional (Cesi), responsavel pela
seguranca de magistrados, servidores, do patrimonio e das informacoes do TJMG.

0 1° Semindrio de Inteligéncia e Seguranga Institucional teve magistrados como alvo
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Todo o controle de acesso as edificagcoes.do Poder Judicidrio mineiro foi aprimorado

Estratégico para o Judicidrio mineiro, o setor foi
todo reestruturado, ganhando novo padrao orga-
nizacional, e passou a contar com secretaria pro-
pria, composta por servidores capacitados para
0 desempenho de sua finalidade institucional.

Os atendimentos prestados pelo Cesi ganha-
ram maior agilidade e eficiéncia, pois, sob a
supervisao de desembargador e coordenadas
diretamente por juiz auxiliar da Presidéncia, as
assessorias subordinadas e vinculadas ao Cen-
tro passaram a desenvolver suas atividades de
forma conjunta e harménica.

Entre julho de 2018 e abril de 2020, o Cesi
prestou mais de 500 atendimentos diversos
a magistrados e servidores e apresentou pro-
postas de edicdo e atualizacdo das normas de
seguranca institucional do TIMG, o que resultou
na edicdo das Portarias Conjuntas 811 e 812,
de 2019, e na alteracéo da Portaria Conjunta
788/PR/2018.

Além disso, todo o controle de acesso as edifi-
cacoes do Poder Judicidrio foi aprimorado, com

redimensionamento do servigo de vigilancia
terceirizada e instalacdo de equipamentos de
seguranca eletronica, como circuitos internos de
televisao (CFTV), catracas e portais detectores
de metal, em diversos prédios que abrigam 0s
foruns do interior do estado.

Ao longo da gestdo 2018/2020, investiu-se na
atualizacdo completa da frota veicular destinada
ao Cesi e destacou-se como inovadora a ado-
¢éo das medidas necessarias a criacao de um
nucleo de inteligéncia e contrainteligéncia do
Poder Judiciario, diretamente vinculado e subor-
dinado ao Cesi, em consonancia com 0 que vem
sendo construido pelos demais tribunais do Pais.

0 Cesi avangou na criacdo de seu nucleo de
inteligéncia, fundamentado na nova doutrina de
inteligéncia do Poder Judicidrio, conforme dire-
trizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e,
entre outras iniciativas, realizou 0 1° Seminario
de Inteligéncia e Seguranca Institucional, tendo
como publico-alvo magistrados do Judiciario
mineiro e firmou convénio de cooperacao téc-
nica com a Abin.
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SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES

0 Sistema Eletronico de Informacoes (SEl), que
permite a gestdo e o processamento eletronico de
documentos, expedientes e processos adminis-
trativos, sem a utilizagdo de papel, ganhou mais
relevancia nesta gestao, consolidando-se como
uma das principais ferramentas para a moderni-
zagao dos processos de trabalho administrativo.

Para tanto, as agoes em

torno do SEl passaram a

constar do Planejamento
Estratégico do TIMG.

Até abril deste ano, 4.427 unidades estavam
registradas no SEI, com 34.068 usudrios inter-
nos e 9.960 externos.

0 numero de processos gerados na plataforma
atingiu o montante de 403.826, tendo sido
incluidos no sistema 1.241.368 documentos
externos e 1.917.046 documentos internos.

Importantes inovagoes foram introduzidas no
sistema, nesta gestdo, como a solugéo “Bar-
ramento de Servigos do Processo Eletronico
Nacional”, que possibilita ao TIMG conectar-se
a outros drgdos usuarios da ferramenta.

SEIl: MODERNIZACAD DOS PROCESSOS DE TRABALHO
RENDIMENTO ATE RBRIL/20

4421

UNIDADES REGISTRADAS

34.068

usuarios
internos

9.960

usuarios
externos
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403.8%

PROCESSOS GERADOS

1.241.368

documentos
externos

1.917.046

documentos
internos




Chefes dos trés Poderes, durante a oficializagdo da adesao do Legislativo estadual mineiro ao SEI

Essa novidade, que permitiu a comunicagao com
a Advocacia-Geral do Estado (AGE), proporcio-
nou que o SEl fosse o instrumento utilizado para
a tramitacdo da documentacéo referente ao his-
tdrico acordo entre o Estado de Minas Gerais e a
Associacdo Mineira de Municipios (AMM), para
a regularizacdo do repasse de verbas.

Outra novidade veio em margo de 2019, com o
modulo de peticionamento eletronico, propiciando
aos usuarios externos o encaminhamento de
documentos, seja por meio de novos Processos
SEl, seja por meio de processos ja existentes. A
partir disso, varios procedimentos foram realiza-
dos eletronicamente. Outra conquista veio com a
formalizacéo de convénio com o Tribunal Regional
Federal da 4 Regido (TRF-4), 6rgdo idealizador
da ferramenta, para implantagcao de um novo
mddulo, o SEI Julgar, destinado a autuar, distri-
buir, instruir e julgar processos administrativos.

Em fevereiro de 2020, com o langamento do
canal “Fale com o TUIMG”, o sistema passou
a atuar como ferramenta de integracao, rece-
bendo, de forma automatica, as manifestacoes
dos cidadaos e efetivando a tramitagcdo das

informacdes entre as areas do Tribunal. Até abril
de 2020, com trés meses de implantacdo do
canal, a plataforma contava com 2.140 usuarios
cadastrados e 1.975 manifestacdes de cidadaos
ja recebidas.

Um dos compromissos da gestdo foi o de alavan-
car a automatizagdo dos procedimentos admi-
nistrativos que corriam de forma hibrida, tornan-
do-os integralmente eletronicos. O TIMG atuou
como multiplicador da plataforma SElI, prestando
auxilio para sua implantacdo no Tribunal Regio-
nal Eleitoral (TRE/MG) e na Assembleia Legisla-
tiva (ALMG). No caso da ALMG, a Presidéncia do
Judiciario mineiro exerceu papel fundamental,
atuando na interlocucdo com o TRF-4 para a
cessdo do SEl ao Legislativo de Minas.

No periodo, o Judiciario Estadual destacou-se
também como referéncia na capacitacéo de
servidores com deficiéncia visual para o Minis-
tério Publico de Minas Gerais (MPMG) e o TRE/
MG, além de outros drgaos do governo estadual,
tendo, ainda, produzido o manual de utilizacao
do sistema em braile.
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COMUNICACAD INSTITUCIONAL

Nos dois anos desta gestdo, as paginas do Portal TIMG alcancaram mais de 250 milhdes de visua-
lizagoes, o0 que significa que foram vistas, em média, 350 mil vezes por dia.

Até 31 de marco de 2020, nas redes sociais, 0 contetdo publicado havia alcancado mais de 4 milhdes de
visualizagdes. As 1.282 postagens do TJMG no Facebook tiveram 2.291.251 acessos. No Twitter, o
conteudo postado — um total de 1.102 posts — foi visualizado 1.853.338 vezes.

INTERACOES NAS REDES SOCIAIS DO TIMG - ATE 31/MAR/20

mais de

4 MILHOES

de visualizagoes

Do inicio da gestao até fevereiro de 2020, o
“Fale Conosco” atendeu a mais de 12 mil men-
sagens de usuarios, até ser substituido pelo
novo canal de relacionamento com o publico
externo criado neste biénio, o “Fale com o
TJMG”. Apenas o “Fale com a Presidéncia”
respondeu a 1.140 mensagens.
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FACEBOOK @
1,282 POSTS
2.291.251 ACESSOS

TWITTER &~
1102 POSTS ¥ ‘.‘
1.853.338 VISUALIZACOES

Uma iniciativa inédita e historica no Judiciario
mineiro foi implementada nesta gestao: o con-
vénio entre o TIMG e a Associacao Mineira de
Radio e Televisao (Amirt). A novidade contribuiu
para que informagoes sobre as principais agoes,
decisoes e projetos da instituicdo chegassem a
um maior numero de cidadaos do estado.



Com a cooperagéo, celebrada em julho de 2019,
as matérias de televisdo e radio produzidas pelo
Centro de Imprensa (Ceimp) da Assessoria de
Comunicacao do TJMG passaram a ser repro-
duzidas no portal da Amirt e divulgadas por
canais de comunicacao da entidade, podendo
ser reproduzidas pelas quase 400 emissoras de
radio e TV associadas a entidade e espalhadas
por todas as regioes do estado.

0 setor de imprensa atendeu a centenas de
demandas de veiculos da midia tradicional e
alternativa de todo o Pais, informando-os sobre
processos em andamento, decisoes judiciais e
aspectos institucionais. Podcasts diarios foram
criados e inimeras matérias alimentaram dia-
riamente o Portal TIMG.

As noticias produzidas pela
Assessoria de Comunicagao
foram disparadas e entregues,
em média, 350 mil vezes
a enderecos eletronicos
de veiculos e profissionais
de comunicagao.

As noticias foram turbinadas com conteudo
multimidia: videos e audios, além de albuns no
Flickr, contetdo que o usudrio pode baixar e
usar livremente. Além disso, reportagens espe-
ciais também foram produzidas em 14 edicdes
do Plural TJMG, publicacdo multimidia do TIMG
sobre temas afetos ao universo da Justica.

Em junho de 2020, o TIMG inaugurou seu
estudio de TV ao qual deu o0 nome do Professor
Ricardo Fiuza, um dos precursores da comuni-
cacao no Poder Judicidrio.

JUSTICA EM QUESTAO

0 Justica em Questao (JQ), programa
de TV da Casa, ultrapassou as 500
edicoes, nesta gestdo. A equipe pro-
duziu 544 no total, até 21 de margo
de 2020, semana em que o Judicia-
rio mineiro suspendeu o expediente
presencial, mantendo-o apenas para
medidas urgentes, em fungéo da pan-
demia do novo coronavirus.

0 JQ é atualmente veiculado na TV
Justica, Rede Minas, TV Horizonte e
canais de varios municipios do interior
de Minas, além de ser disponibilizado
no YouTube.

Em abril de 2020, o canal do Justica
em Questao contava com cerca de
11.500 inscritos e mais de 7 milhdes
de visualizagoes totais.

0 programa registrou nesta gestao
telespectadores em paises diversos:
Portugal, EUA, Franca, Itdlia, Argen-
tina, Angola, Mogambique, México,
Espanha, Coldmbia, Russia, Japao,
Alemanha, Suica, Reino Unido, Para-
guai, Polonia, Canada, Turquia, Bolivia,
Ardbia Saudita, Chile, india, Roménia,
Uruguai e Ucrania.
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APROXIMACAO COM
0 PUBLICO

Ao longo desta gestao, o Centro de Relagoes
Publicas e Cerimonial (Cerp) do TIMG, por meio
do programa Conhecendo o Judiciario, recebeu,
até fevereiro de 2020, um total de 7.370 alunos
e realizou mais de cem eventos. A iniciativa,
que tem por missdo aproximar a Justica da
sociedade, completou duas décadas de exis-
téncia em 2019.

Nesta gestao, foi inaugurada a Feira Cidadania
Solidaria, parceria entre o TIMG e a Prefeitura
de Belo Horizonte (PBH). A iniciativa passou a
acontecer durante uma semana de cada més,
em espacos do Judiciario mineiro, na capital,
reunindo como expositores pessoas atendidas
por programas sociais da PBH.

Foram realizadas, até fevereiro de 2020, 19
edicoes do Intervalo Cultural, que propiciaram
a integracéo entre 0s publicos interno e externo
da instituicdo, e 17 do Cineclube TJ, que une

FOTO: MIRNA DE MOURA

Intervalo Cultural com a Orquestra Jovem do TJMG
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Foram realizadas duas campanhas Papai Noel TJVi

a exibicao de obras marcantes da historia do
cinema a discussao de alto nivel sobre os temas
abordados pelos filmes.

Do inicio da gestdo até fevereiro de 2020, 80
campanhas de relacdes publicas e publicidade
foram realizadas ou estavam em andamento.
Entre elas, duas edi¢des do Papai Noel TUIMG,
campanhas especiais de combate ao assédio
moral, a adesdo as mobilizacdes nacionais do
Outubro Rosa e do Novembro Azul, a campanha
Lacre do Bem e trés edi¢des da Semana Justica
pela Paz em Casa.

Programacoes variadas
marcaram ainda duas edicoes
da Semana do Servidor no
Judiciario mineiro, com musica,
teatro, cinema, exposicoes e
a tradicional homenagem aos
servidores com mais de 30
anos de atuacao no TJMG.




JURISPRUDENCIA E OBRAS TECNICAS

Tao logo a pandemia do novo coronavirus atingiu
o Brasil, a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (Ejef) langou o Boletim Extraordindrio
Coronavirus, para manter informados operadores
do Direito e cidadaos sobre comunicados oficiais,
legislacao, jurisprudéncia e decisoes relaciona-
dos a covid-19. As informacoes, desde entao,
sao divulgadas toda segunda-feira. A primeira
edicdo € de margo de 2020.

Nesta gestdo, a Ejef publicou também novas edi-
¢oes do boletim Julgados em Numeros e obras
técnicas, disponibilizadas na Biblioteca Digital da
Casa. Houve ainda aprimoramento da pesquisa
e da disseminacao da jurisprudéncia do Tribunal
mineiro junto a magistrados, servidores, advoga-
dos, partes e demais usuarios.

Entre as obras publicadas pela escola, figurou

o livro Constitui¢do do Brasil — 30 Anos (1988-
2018), com artigos produzidos por magistrados

FOTO: ROBERT LEAL
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do TIMG. O evento de langcamento, em 2019,
contou com palestra magna proferida pelo
ministro Roberto Barroso, do Supremo Tribu-
nal Federal (STF).

Em maio de 2020, a Ejef langou a obra eletronica
Constituigdo Estadual Anotada, para marcar 0s
30 anos da promulgacéo do texto, com anota-
coes feitas por uma equipe de desembargadores
da Casa especialistas em Direito Constitucional
e informacoes sobre cada dispositivo da norma.

Outra obra publicada pela Ejef nesta gestao
foi o livro 5 Anos — Cddigo de Processo Civil,
com langcamento previsto para junho de 2020
em comemoragao aos cinco anos da edicao do
novo Codigo de Processo Civil brasileiro. Sdo 30
artigos elaborados por magistrados e servidores
do Judicidrio mineiro, abordando temas atuais
do processo civil.

0 evento de langamento do livro Constitui¢ao do Brasil — 30 anos
contou com palestra do ministro Roberto Barroso, do STF
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MEMORIA DO JUDICIARID

Cumprindo sua missao institucional de preser-
var e divulgar a histdria da Justica estadual, a
Memodria do Judiciario Mineiro (Mejud), nesta
gestao, recebeu cerca de 26 mil visitantes no
Museu do Palécio da Justica Rodrigues Campos,
nas programacoes educativas e culturais e em
suas exposicoes permanentes e itinerantes.

Em 8 de novembro de 2018, 0 TIMG comemorou
0s 30 anos de criacdo da Mejud. A programacao
teve o ato de obliteracdo do selo comemora-
tivo da data e o descerramento do quadro do
ex-presidente do TIMG desembargador Costa
Belém, cujo registro visual foi localizado apenas
em 2018, 132 anos apos sua posse, em 1886.

Entre as acdes de destaque da Mejud neste bié-
nio, figura a digitalizacao de varios processos
de interesse histdrico e a disponibilizacdo dos
arquivos para a comunidade juridica, estudan-
tes e pesquisadores, para visualizacio online
no site do setor.

FOI0; DEEACRD
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A secdo contém ainda listagem com processos
criminais e civeis das Comarcas de Belo Hori-
zonte, Barbacena, Alvinopolis e Araguai.

0 acervo documental da Mejud é
superior a 5 mil pegas, oriundas
de 57 comarcas mineiras.

Foi realizado servico de desinfesta¢ao para
combater insetos, brocas, acaros e fungos
presentes em processos antigos do acervo. 0s
organismos nocivos que atacam produtos de
origem vegetal (celulose) foram eliminados de
forma segura e eficiente.

A desinfestacao incluiu documentos recolhidos
da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(UFSJR), totalizando 8.472 processos e 237 livros,
e outras 261 caixas que vieram da Comarca de
Santa Barbara. Eles estdo na etapa de higieniza-
¢do e acondicionamento.

A Mejud recebeu cerca de 26 mil visitantes no Museu do Paldcio da Justica
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Em dezembro de 2019, surgiu o novo Wcada de atendimento do Judicidrio, o “Fale com o TIMG”
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PARCERIAS E COOPERACAD

Nesses dois anos, 0 TIMG celebrou diversas parcerias com instituicoes publicas, privadas e orga-
nismos da sociedade civil, em uma postura permanente de somar esforgcos em prol da melhoria da
prestacao jurisdicional e do bem-estar da sociedade brasileira.

Entre as muitas entidades com as quais foram firmadas as parcerias, destacam-se:

Conselho Nacional
de Justica (CNJ)

Advocacia-Geral da Uniao

Tribunal Regional Eleitoral

Procuradoria Regional Eleitoral

Centralizagao de Servigos
dos Bancos S.A. (Serasa)

Ministério Publico de MG

Associagao Profissionalizante
do Menor de Belo
Horizonte (Assprom)

Defensoria Publica de MG

Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica

Associacao Mineira de
Radio e Televisao (Amirt)

Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais (Jucemg)

OAB-MG

Policia Civil de Minas

MRV Engenharia e
Participagoes S.A.

Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

TV Alterosa
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Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (Abin)




PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em um ato de pioneirismo desta gestéo, o TUMG
tornou-se a primeira Corte estadual do Pais a
langar uma iniciativa voltada exclusivamente
ao combate a pratica de corrupcao e fraudes: 0
Programa de Integridade.

Lancado em fevereiro de 2020, o programa
consiste em um conjunto de acoes para preve-
nir, detectar e remediar praticas de corrupcéo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.

A iniciativa tem como pilares um codigo de con-
duta, que orienta todos os colaboradores quanto
as regras a serem seguidas no ambiente de
trabalho, com ética e em conformidade com o
interesse publico, a andlise de riscos e o canal
unificado “Fale com o0 TIMG”.

A partir desse codigo de conduta, foi elaborada
a politica de integridade das contratacdes, de

modo a assegurar negociacoes publicas pauta-
das nos valores do Tribunal mineiro e a politica
de integridade no ingresso de servidores.

Com o Programa Integridade, surgiu também o
manual do Processo Administrativo de Respon-
sabilizacdo (PAR), que tem como referéncia a Lei
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcéo
Empresarial, e a Resolugao TJMG 880/2018, que
institui o PAR no ambito do Judicidrio mineiro.

0 Programa foi langado em setembro de 2018,
em evento do qual participou o ministro Ben-
jamin Zymler, do Tribunal de Contas da Uniao.
Na sequéncia, o TJIMG sediou, em maio de 2019,
uma jornada intensiva sobre o controle da admi-
nistracédo publica, o 5° Forum de Boas Praticas
de Auditoria e Controle Interno do Poder Judi-
ciario, e deu inicio ao treinamento de servidores,
promovendo a oficina “Trilha de Aprendizagem”
do Programa de Etica e Integridade.

FOTO: CECILIA PEDERZOLI

0 Manual de Conduta para magistrados e servidores foi apresentado
durante o lancamento do Programa de Integridade do TJMG
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A ministra Carmen Licia agradeceu o esforgco do Judicidrio no levantamento da populagéo carceraria para o BNVIP

RELACOES INSTITUCIONAIS

0 TJMG foi prestigiado nesta gestdo com a
presenca de varias autoridades de Minas e do
Brasil, entre visitas de cortesia e de trabalho.
Da mesma maneira, o Tribunal mineiro se fez
presente em diversos eventos e reunides rea-
lizados em cidades mineiras e outros estados.

Uma marca do biénio 2018/2020 foi o estreito
dialogo do Judiciario com o Legislativo e o Exe-
cutivo estaduais. O governador de Minas, Romeu
Zema, e 0 presidente da Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG), deputado Agostinho
Patrus, mantiveram-se em permanente inter-
locugdo com o presidente Nelson Missias de
Morais, visando sempre ao melhor interesse da
populacdo do estado.

Mantendo relacao de abertura e cooperacao, a
Presidéncia do TIMG recebeu em seu gabinete ao
longo da gestdo dezenas de comitivas de repre-
sentantes do Executivo e do Legislativo de muni-
cipios mineiros, oportunidade em que ouviu suas
demandas para as diversas comarcas mineiras.
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Foram inimeras as autoridades nacionais rece-
bidas pelo Tribunal mineiro, entre as quais a
ex e o atual presidente do STF, ministra Car-
men Lucia e ministro Dias Toffoli, o presidente
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), ministro
Jodo Otavio de Noronha, o ministro do STF Luis
Roberto Barroso, 0 entdo ministro da Justica e
Seguranca Pdblica, Sérgio Moro, o presidente do
Departamento Penitenciario Nacional (Depen),
Fabiano Bordignon, os governadores Jodo Doria
(SP), Wilson Witzel (RJ), Renato Casagrande
(ES), Carlos Moisés (SC) e Eduardo Leite (RS); o
presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo
Maia; e o corregedor nacional de justica, minis-
tro Humberto Martins

Entre as inimeras participacdes do TJIMG em
reunioes de trabalho em outros estados, desta-
cam-se a presenca do desembargador Nelson
Missias no Encontro de Presidentes de Tribunais
de Justica, em Sao Paulo, e na solenidade de
entrega do 32° Troféu Tancredo Neves, em 1° de
julho de 2019, no qual atuou como orador oficial.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social é um conceito que
permeia as diversas acoes do TIMG, mas é
sobretudo por meio de duas grandes iniciativas,
o Nucleo de Voluntariado da Casa e o projeto
Rua do Respeito, que as acoes com esse foco
foram desenvolvidas pelo Judiciario mineiro,
durante esta gestao.

0 Nucleo de Voluntariado apoiou iniciativas
em prol da comunidade quilombola de Ale-
gre, localizada na zona rural de Sao Joao da
Lagoa, no Norte de Minas; estimulou a doa-
¢ao do imposto de renda para o Fundo para a
Infancia e a Adolescéncia; promoveu campa-
nhas como “0 inverno ndo é tao frio quando

DOACOES RECEBIDAS
PELA PASTORAL DE RUA

7UMIL

DOACOES
REEEBII]HS

13 MIL

kits de

higiene pessoal

existe solidariedade”, em apoio a populacédo
em situacdo de rua; de doacao de agua para a
populacao atingida por enchentes e pelo rom-
pimento da Barragem do Corrego do Feijao; de
doacao de objetos de higiene pessoal para a
Cruz Vermelha e de kits de passatempo para o
Hospital Mario Penna.

Uma iniciativa gestada dentro do projeto Rua
do Respeito, em parceria com a Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos e o Vicariato
da Arquidiocese de Belo Horizonte, resultou
na instalacao, na capital mineira, da primeira
caixa postal comunitaria para as pessoas em
situacéo de rua.

14 MIL

kits lanche

b2J

5
18 MIL

garrafas cestas
de agua basicas
o, ‘o

@)
23 ML

marmitas
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Campanha arrecadou mais de 560 cobertores para a populagéo em situagéo de rua

Instalada em dezembro de 2019, onde funciona
a Pastoral de Rua de Belo Horizonte (Rua Além
Paraiba, 208, no Bairro Lagoinha), a caixa postal
comunitdria nasceu com o objetivo de garantir a
populacéo de rua um endereco postal seguro e
gratuito para o recebimento de correspondéncia.

A participacao do TJMG no Comité Estadual
de Atencéo ao Migrante, Refugiado e Apatrida,
Enfrentamento do Tréafico de Pessoas e Erradica-
¢éo do Trabalho Escravo (Comitrate-MG), 6rgéo
da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvol-
vimento Social (Sedese), resultou na facilitagao
do acesso a Justica para pessoas em situacéo de
rua, moradores de areas ocupadas e migrantes.
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A equipe da Ejef arrecadou e doou mais de duas mil fraldas para o hospital Sofia Feldman
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3 mil itens para a Cruz Vermelha
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Por meio de campanha, foram arrecadados e doados itens para a comunidade quilombola de Alegre

ATORIO DE GESTAO TJMG - 2018/2020 99



SUSTENTABILIDADE

A gestdo para o biénio foi marcada pela pro-
mogao de avangos tecnoldgicos necessarios
ao combate do desperdicio de recursos finan-
ceiros, materiais e administrativos, tendo como
parametro o principio da sustentabilidade, que
norteia os atos do Nucleo Socioambiental.

0 nucleo é quem estabelece as agoes, as
metas, 0s prazos de execucgao, 0S mecanismos
de diagndstico e 0 monitoramento do Plano de
Logistica Sustentavel do TIMG, vinculado ao

Planejamento Estratégico da Casa, bem como
a metodologia de avaliacdo dos seus resultados.

As medidas proporcionaram no biénio, em com-
paracdo com 2016/2018, até abril de 2020,
reducé@o no consumo de copos descartaveis
e embalagens descartaveis, gerando também
economia de gastos com esses insumos, e tam-
bém reducao dos gastos com papel, telefonia
fixa, telefonia movel, energia, impressao, bem
como com a entrega de materiais nas unidades.

INDICADOR/METRICA REDUGAO*

Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis
Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

* Comparagao entre biénios 2016/2018 e 2018/2020, até abril de 2020
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INDICADOR 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Percentual de aumento
no uso do recurso de 24,50% | 33,48% | 39,00% | 67,00%

impressao em frente e verso

A Geréncia de Suprimentos e Controle Patrimonial (Gesup) implantou a logistica de entrega de materiais
com veiculo proprio em comarcas até 150 km de Belo Horizonte, medida que gerou economia nos
gastos da ordem de 78,73%, aproximadamente R$ 500 mil. As entregas realizadas com caminhdes
resultaram numa economia de quase R$ 600 mil. A evolucao do numero de rotas, de comarcas aten-
didas, de volume transportado sdo elementos acompanhados nesse modelo de entrega de material.

ENERGIA ELETRICA
E CONTRATOS

Nesta gestao, foi negociada a troca de titula-
ridade de uma das unidades ocupadas pelo
Tribunal, negociagédo que resultou na isencéo
de ICMS, representando ganho de cerca de R$
85 mil. Foi negociada também a alteracdo de
demanda contratada de energia elétrica de oito
unidades. A economia estimada foi de aproxi-
madamente R$ 30 mil.

No ano de 2019, houve reducao de 18,27% nos
gastos com contratos de outsourcing de impres-
sd0, como consequéncia das renegociacoes.
Além disso, a Geréncia de Suporte a Operacao
de Equipamentos (Geope) atuou para reduzir 0s
gastos e o0 consumo de impressoes.

QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Em 2019, foram contabilizadas 57.334 parti-
cipacoes de magistrados, servidores e cola-
boradores em acoes de qualidade de vida no
ambiente de trabalho, o que corresponde a um
aumento de 61,07%. Essas acoes sao realiza-
das no decorrer do ano pela Coordenacgéo de
Qualidade de Vida no Trabalho, juntamente com
a Assessoria de Comunicacéo (Ascom).

Também em 2019, foram oferecidas 14 acdes
de formacéo e aperfeicoamento, na modalidade
presencial, em que foram abordados temas
relativos a educacao socioambiental e qualidade
de vida — em 2018, foram 10 dessas agoes.

0 curso “Introducdo a Gestdo Socioambiental”,
na modalidade a distancia, passou a ser ofe-
recido em carater permanente. Além disso, o
Plano de Logistica Sustentavel do TUMG tornou-
se parte integrante do contetdo do curso de
formagéo inicial de juizes de direito substitutos
e do programa Servidor Integrado (Serin).
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