TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Adriana Aparecida Pascoal - Bairro S&o Cristovéo - CEP 35425-069 - Mariana - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 02/2026 - TIMG 1*/MRN - COMARCA/MRN - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO E
POS GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA DE
MARIANA, DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INCLUIDO O CEJUSC.

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Dra. Fernanda Rodrigues Guimaraes
Andrade Mascarenhas, Diretora do Foro da Comarca de Mariana/MG, no exercicio das
atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, I, da Portaria conjunta n® 297, de 05 de julho de
2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de
inscricdes para a selecdo publica para provimento de vagas de estagio, existentes e que vierem
a surgir no prazo de validade da Selec¢éo, para estudantes do curso de graduagao em Direito e
pés-graduacdo em Servico Social, na Comarca de Mariana do Estado de Minas Gerais,
incluidas as vagas do CEJUSC .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da Selecao Publica, estudantes do curso de graduacdo em Direito e
estudantes do curso de Po6s-Gradugao em Servico Social, nos termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
n°® 297, de 05 de julho de 2013

1.2. A Selecdo Publica sera executada e acompanhada pela comissdo nomeada pela Diretora
do Foro.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de 12:00 as 18:00hs, sem possibilidade de alteracéo, cabendo ao
estagiario adequar a grade curricular ao horario de expediente forense.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de:

a) R$ R$ 1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais) e, também, de auxilio-transporte, em
petunia, no valor de 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes de graduacéo;

b) R$ R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, também, de auxilio-transporte, em petlnia, no valor de
231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes de pos-graduacao;

1.5 A participacao na presente Selecéo Publica é aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam do 3° ao 7° periodo do curso e aos estudantes do curso de pos-graduacdo em Servico
social, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de
requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso, a matricula e
frequéncia regular e a comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre outros
requisitos descritos neste Edital e na Portaria-Conjunta na 297/2013.

1.6 No momento da contratacdo, serdo admitidos apenas 0s estudantes que estiverem
cursando até o 8°(oitavo) periodo.



2. DAS VAGAS

2.1 A Selecdo Publica é destinada a formacdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade desta Selecéo, inclusive no CEJUSC, distribuidas da
seguinte forma:

a) 12 Vara: cadastro de reserva, lotacdo Secretaria e Gabinete;

b) 22 Vara: cadastro de reserva, lotagdo Secretaria e Gabinete;

c) CEJUSC: cadastro de reserva, lotacdo CEJUSC

d) Contadoria: cadastro reserva, lotacdo Contadoria, Atermacéo e Central de Mandados.

2.2 A exclusivo critério do TIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 16/03/2026 a 02/04/2026, mediante
preenchimento de formulario préprio, sem qualquer 6nus, por meio eletrénico, atraves do e-mail:
mrnadm@tjmg.jus.br a partir das 00:00 do dia 16/03/2026 as 23:59:00 horas do dia
02/04/2026;

3.2 Os estudantes deverdo no ato de sua inscricdo encaminhar através do e-mail, os seguintes
documentos:

3.2.1 Formulario proéprio de inscricdo, anexo neste Edital, devidamente preenchido e assinado
(ANEXO 1);

3.2.2 Carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica (CPF);

3.2.3 Declaracao original da Instituicdo de Ensino, contendo informacdo sobre a matricula, a
frequéncia regular e o periodo cursado;

3.2.4 01 foto 3x4 recente;

3.2.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

3.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera encaminhar certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario no Tribunal de Justica de Minas Gerais, nos termos da Portaria-Conjunta
297/2013 e/ou declaracdo de estagio pelo Convénio do Municipio ou Camara de Mariana junto
as Varas de Mariana/MG, para a finalidade descrita nos itens 4 e 5 deste Edital.

3.4 A inscricdo do candidato implicara 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizacédo
do certame, acerca dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.5 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas.
3.6 Para inscrever-se, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo, informando:
a) que aceita os termos deste Edital,

b) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de (6) seis meses ou como
estagiario pelo Convénio do Municipio de Mariana junto as Varas Civeis, Criminal e Juizado
Especial de Mariana/MG, para a finalidade descrita nos itens 4 e 5 deste Edital;

c) se é deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas;
d) se necessita de condic¢des diferenciadas;
e) se enquadra e deseja concorrer a cotas raciais
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f) e-mail valido e pessoal e telefone de contato;
g) demais dados.
3.6 Nao havera cobranca de valor para inscricao.

3.7 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.8 O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, 0 que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicacdes oficiais do Diario Oficial do Judiciario eletrénico — Dje, bem
como nos enderecos eletrénicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg).

3.9 O candidato recebera um e-mail de confirmacdo,validando sua inscricdo, através do
endereco eletrénico encaminhado no ato de sua inscricao.

3.9.1 Caso o candidato ndo receba o documento de confirmacao da inscricdo até as 23h59 do
dia 03/04/2026, devera informar a Direcdo do Foro da comarca de Marinan através dos
telefones 31 3558-9800 ou do e-mail mrnadm@tjmg.jus.br .

4 . DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

4.1 A atuacdo como conciliador voluntario no Tribunal de Justica de Minas Gerais pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, comprovada, sera atribuido 01 (um) ponto no resultado da nota da
prova objetiva, desde que o candidato esteja aprovado, sendo esta atribuida a pontuacéo
maxima.

4.2 O candidato que informou na Ficha de Inscri¢do ter atuado como conciliador voluntario pelo
periodo minimo de (6) seis meses, para a finalidade descrita no item 4.1 deste Edital, devera
apresentar coOpia simples do documento comprobatorio de Tempo de Atividade como
Conciliador Voluntario, em que conste:

a) local de atuacdo como conciliador voluntério;
b) tempo de atuacdo como conciliador voluntario, igual ou superior a (6) seis meses;

c) data de emissdo do documento posterior ao periodo minimo de (6) seis meses de atuacéo
como conciliador voluntério;

d) assinatura da autoridade competente.

4.3 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais, que trata o item 4.2 deste Edital, devera ser encaminhado eletronicamente,
no ato de inscri¢ao.

5. DO ESTAGIO REALIZADO PELO CONVENIO DO TJMG X MUNICIPIO OU CAMARA DE
MARIANA/MG

5.1 O exercicio de atividade como estagio perante as Varas de Mariana, realizado pelo
Convénio do Municipio ou Camara de Mariana/MG pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto no resultado nota da prova objetiva, desde que o
candidato esteja aprovado, sendo esta atribuida a pontuagdo maxima.

5.2 candidato que informou na Ficha de Inscricdo ter atuado como estagiario pelo periodo
minimo de (6) seis meses, para a finalidade descrita no item 5.1 deste Edital, devera apresentar
copia simples do documento comprobatorio de Estagio, em que conste:

a) local de atuacdo como estagiério;
b) tempo de atuagdo como estagiario, igual ou superior a (6) seis meses;
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c) data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de (6) seis meses de atuacdo
como estagiario;

d) assinatura da autoridade competente.

5.3 O documento comprobatério da atuacdo de estagiario pelo Convénio do Municipio ou
Camara de Mariana celebrado com o TIMG/Comarca de Mariana, que trata o item 5.2 deste
Edital, devera ser encaminhado eletronicamente, no ato de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS

6.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 10 da Portaria-Conjunta n° 297/2013 do

TIJMG, bem como pelo § 52 do artigo 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
€ assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

6.2. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel e o previsto neste edital.

6.3. Nos termos da Portaria-Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, aprovados na Selecdo Publica
regida por este Edital.

6.4. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como deficientes serd sempre
arredondado quando resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

6.5.Caso ndo existam candidatos com deficiéncia, classificados em nuamero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade desta
Selecédo Publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

6.6. Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°® 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

6.7. Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condi¢bes diferenciadas para a
realizacéo das provas deveréo solicitar a referida condicao quando da inscrigéo.

6.8. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que, por alguma razéao, necessitar de condicdo diferenciada para a realizagdo das provas
dever& apresentar requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagcéo das provas e as razdes de sua solicitacao.

6.9. A concessdo das condiges diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direcdo do Foro da Comarca de Mariana/MG.

6.10. A nao solicitacdo de condi¢cOes especiais para a realizacao das provas, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo |he cabendo qualquer
reivindicacéo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual o motivo alegado.

6.11. Os candidatos aprovados na Selecdo Publica que se declararem deficientes deverdo
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
méaximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual se conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

6.12. A critério do TIMG, quando da admissado, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude do Trabalho — GERSAT.



6.13. O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
Selecao Publica.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS DE COTAS RACIAIS:

7.1. Em obediéncia a Resolugéo n° 336/2020 do CNJ, havera reserva de vagas aos candidatos
negros no percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, perfazendo, para este
Edital, a quantidade de 3 (trés) vagas

7.2. Nos termos do paragrafo 3°, artigo 1°, da Resolucéo n°® 336/2020 do CNJ, a regra contida
neste dispositivo tera vigéncia até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n®
12.990/2014.

7.3. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), 192
(décima nona) a 222 (vigésima segunda) e assim sucessivamente, no prazo de validade da
selecéo publica, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selecéo publica, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

7.6. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo na
selecéo publica.

7.8. Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

7.9. Para avaliacdo da condicao de ser preto ou pardo devera ser verificada a auto-declaracao
manifestada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

7.10. Se apo6s o ato da convocacao for constatado que o estudante ndo € negro (preto ou
pardo), a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia

7.11. Ocorrendo a situacao descrita no item anterior, devera ser oportunizado prazo de 2 (dois)
dias a contar do indeferimento da cota, para o estudante apresentar recurso contra a decisao
gue o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

7.11.1 Os recursos mencionados no sub-item 7.11 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Direcédo do Foro em 3 (trés) vias e deverdo ser entregues na Administracdo do Forum.

7.11.12 Os recursos deverao ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacdes:
a) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
b) com argumentacao légica e consistente;

7.12. Caso o recurso ndo seja acatado pela autoridade responséavel pela selecao publica, este
devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comisséo de avaliacéo, a ser designada
pelo Tribunal de Justica do Estaco de Minas Gerais, a qual entrevistara o estudante para aferir
a veracidade da auto-declaragao de ser preto ou pardo.

8. PROVAS
8.1. A presente Selecdo Publica serd composta de uma prova objetiva de mdultipla escolha e



uma prova de dissertativa, cujo conteudo programatico estdo dispostos no ANEXO Il deste
Edital.

8.2. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, faz
parte do conteudo programatico e sera exigido nesta Selecao Publica, tendo em vista que, nos
termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica era facultativo até 31 de dezembro
de 2015.

8.3. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.3.1. A prova objetiva de multipla escolha sera composta de 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, cada uma com 4 (quatro) opc¢des de resposta, das quais apenas 1
(uma) correta e tera carter classificatorio.

8.3.2 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 10 (dez) pontos.

8.4 PROVA DISSERTATIVA

8.4.1. A prova dissertativa, composta por 1 (uma) questao, tera carater classificatorio e versara
sobre 0 mesmo conteudo da prova objetiva de multipla escolha (ANEXO 11) e, quando de sua
correcdo, também, devera ser observado o emprego da Lingua Portuguesa.

8.4.2. A prova dissertativa ser&o distribuidos 20 (vinte) pontos.

8.4.3. A resposta da prova dissertativa devera ser escrita em letra cursiva ou letra de forma e
legiveis, sob a pena de ser anulada.

8.4.4 Nao sera corrigida a resposta a prova dissertativa que estiver:
a) estiver escrita a lapis;

b) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes:
c) contiver identificacéo fora do local apropriado;

8.4.5 Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a prova dissertativa que fugir
completamente ao tema proposto para sua elaboracéo.

8.4.6 O rascunho utilizado na prova dissertativa ndo podera ser utilizado como modelo para
embasar e/ou fundamentar recurso.

8.4.7 Nao serao fornecidas notas na prova de avaliacOes da prova dissertativa ou justificativa da
nota dada pelos avaliadores

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As provas objetiva e dissertativa ocorrerdo no dia 08/04/2026 as 09:00 horas, no prédio do
Forum “Dr. Armando Pinto Monteiro”, situado na rua Adriana Aparecida Pascoal, s/n°, bairro
Sao Cristovao, Mariana/MG, e terdo duracao de 4 (quatro) horas.

9.1.1 O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para as Folhas de Respostas Definitivas.

9.1.2 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.1.3 Nao serd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horério estabelecido ou
do local determinado.

9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacao da prova com ,no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

9.2.1 candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,



fabricada com material transparente, do comprovante de inscricdo e documento pessoal com
foto.

9.2.2 O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 9.2.1. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o TIMG
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

9.3. Sera obrigatorio para a realizacdo da prova a apresentacao:

a) Validacdo de inscricdo impresso (comprovante de inscricdo), encaminhado via correio
eletrénico, conforme o item 3.9 deste Edital;

b) Documento de identidade oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a
identificacdo segura do candidato;

9.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

9.3.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4 Nao serd admitido o ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova apos o
horério fixado para seu inicio.

9.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe de aplicacédo de provas.

9.6 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador,
pager,etc.), livros, anotacoes e similares.

9.7 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento ou o
comparecimento fora do horario determinado implicardo a eliminacdo automatica do candidato.

9.8 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéo
Publica, por qualquer meio, durante a realizacdo das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, nas Folhas de Respostas
Definitivas e demais orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) deixar de entregar as Folhas de Respostas Definitivas das provas, findo o prazo limite para
realizagéo das provas;



i) registrar a identificacdo em quaisquer das Folhas de Respostas Definitivas, em local diverso
do indicado para tal finalidade.

9.9 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas Definitivas (objetiva e dissertativa) por erro
do candidato.

9.10 Na correcao da Folha de Respostas Definitiva da Prova Objetiva serdo computadas como
erros as questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

9.11 O candidato ndo podera danificar as Folhas de Respostas Definitivas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de suas correcoes.

9.12 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas Definitivas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como as que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.13 As Folhas de Respostas Definitivas somente terdo validade se estiverem assinadas pelo
candidato no campo indicado.

9.14 O candidato nao podera identificar-se no espac¢o destinado a resposta definitiva, sob pena
de eliminacao.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota final ser&a obtida pela soma da nota da prova objetiva de multipla escolha, nota da
prova dissertativa e com a pontuacdo alcancada em razdo do exercicio da atividade de
conciliador voluntario e estagio contratado pelo Convénio TJIMG x Municipio ou Camara de
Mariana/MG.

10.2 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva de
multipla escolha;

c) tiver maior idade;
d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

10.4 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecéo, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

10.5 A classificacéo final serd homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro e publicada no
Portal TIMG e no atrio do Férum da Comarca de Mariana.

11. RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢cado de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro da Comarca de
Mariana contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento de condi¢fes diferenciada;

b) indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;
c) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

d) resultado da prova objetiva;

e) indeferimento do documento comprobatoério da atuagdo como conciliador voluntario e estagio
contratado pelo Convénio TIMG x Municipio ou Camara de Mariana/MG;



f) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

11.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o sub-item 10.1 deste Capitulo
sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicacdo do
resultado objeto do recurso.

11.3 Os recursos mencionados no sub-item 11.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Direcédo do Foro em 3 (trés) vias e deverao ser entregues na Administracao do Forum.

11.4 Os recursos deverao ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacdes:
a) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
b) com argumentacéao l6gica e consistente;

¢) com indicacdo do numero da questéo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar de questédo da prova objetiva.

11.5 N&o serado conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

C) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos recursos
descritos nas alineas "a’, 'b' e 'f' do sub-item 10.1

11.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera publicada no atrio do Férum da Comarca de Mariana/MG.

11.7 A deciséo dos recursos tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

11.8 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.

11.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a mais.

12. CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade
da Selecdo Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observdas as
reservas previstas nos itens 6 e 7.

12.1.2 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar ou a
vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato convocado
permanecera na lista de classificacédo até o surgimento de vaga compativel.

12.2 Os candidatos com deficiéncia e 0s negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificagdo, ressalvada a hipotese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

12.2.1 Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

12.2.2 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

12.2.3 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.3 A convocagéo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada mediante contato



telefbnico e envio de e-mail.

12.3.1 Serao considerados para convocacao, os telefones e e-mail registrados pelo estudante
guando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

12.3.2 Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato serd remanejado para o
final da lista e o candidato com classificacao imediatamente posterior sera convocado.

12.4 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 5 (cinco) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber:

a)
b)

d)

f)
)
h)

)

K)

formulario "Documentacao para admissad de Estagiario”, preenchido de forma completa;

email oficial de convocacéo oficial enviado pela Direcdo do Foro da Comarca de Mariana,
indicando o nome do estudante, o numero do processo Sei da selecdo publica, a
classificacdo do estudante na selecéo publica e a unidade a qual sera lotado;

documento oficial de identidade com foto e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

declaracéo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo sobre a matricula,
a frequéncia regular e o periodo cursado;

d.1) informacéo sobre a matricula em curso de pos-graduacéo reconhecido pelo MEC,;
d.2) frequéncia regular, no caso de curso de pos-graduacao presencial;

d.3) nome do curso de pos-graduacéao relacionado a area para a qual foi convocado;
d.4) datas de inicio e previséo de término do curso no formato dia/més/ano;
documento comprabatério de conclusédo de curso de graduacédo em Servi¢o Social
comprovante de endereco valido e atualizado;

comprovante de situacéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal,
atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia,

certidao de antecedentes criminais - CAC e folha de antecedentes criminais - FAC, emitidas
pelo 6rgdo competente do Estado de Minas Gerais e pelo 6rgdo emissor do Estado da
carteira de identidade civil do estudante.

declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancério
definido pelo TIMG, para depédsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

declaracdo do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento;

uma foto 3x4.

12.4.1 Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TIMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize & COEST solicitacdo de
prorrogacdo de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrbes adotados a época
da solicitacdo, sendo desnecessério iniciar novo Peticionamento Eletrénico.

12.4.2 Além da documentacdo exigida no item 12.4, o estudante de graduagcdo ou de pOs-
graduacdo em Direito, com inscricdo no 6rgao de classe dos advogados, devera comprovar
a suspenséo da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estégio
com a advocacia.

12.4.3 No formulario de admissdo a que se refere o item 12.4, "a", o estudante devera
declarar se responde a acao de natureza penal.

12.5 A documentacdo necessaria para admissédo apresentada pelo candidato serd analisada



pela COEST.

12.5.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacédo da COEST no processo SEI.

12.5 A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecdo publica o
candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo necessaria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de pds-graduacéo diverso da area para o qual
foi convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacao necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 12.5.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
mrnadm@tjmg.jus.br , informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TIMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacdo de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital,

f) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horério e periodo do curso;

g) deixar de observar as condicdes estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este Edital;

h) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

nao possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
B nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital,
k) apresentar informacéo falsa ou documentacao adulterada.

12.5.1 O candidato que possuir registro criminal ou conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera, observadas as especificidades da
situacdo concreta, ser eliminado da selecéo publica e ndo ser admitido no Programa de Estagio
do TIMG.

12.5.2 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apos andlise do caso concreto.

13. CONDIGCAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 O candidato aprovado na Selecdo Publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢fes para a realizagdo do estagio, nos termos
da Portaria-Conjunta n® 297 de 2013 do TIMG.

13.2 O termo de compromisso de estadgio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

13.3 As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que Ihes forem solicitados.

13.4 Nao serd admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

13.5 A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
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compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecao
publica.

13.6 O estudante aprovado na selecao publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercerd as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologac¢éo, podendo ser
prorrogado a critério do Juiz Diretor do Foro da Comarca de Marina/MG, por igual periodo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, seja ocupanete de cargo
integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
comgmualquer vinculo; seja auxiliar da Justica - AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais.

15.1.1 O servidor publico, desde que compativeis os horarios e ndo ocorra prejuizo ao bom
andamento dos trabalhos, podera estagiar no TIMG.

15.1.2 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta n° 297/2013, a duracdo do estagio nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

15.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo n® 7, do Conselho Nacional
de Justica, de 21 de junho de 2007, a contratacdo de estagiario para servir subordinado a
magistrado ou a servidor ocupante de cargo de direcdo ou de assessoramento que
eventualmente |Ihe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

15.3 A realizacéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

15.4 O acompanhamento da divulgacédo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5 N&o serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
guaisquer recursos ou documentos apés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacéo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

15.8 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento.

15.9 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagcdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

15.10 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.



15.11 Integra este Edital os anexos:: Anexo | - correspondentes a Ficha de Inscricdo e e Anexo
I, - correspondente ao Contetdo Programatico.

Em 25 de fevereiro de 2026.

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por Fernanda Rodrigues Guimaraes Andrade
ﬁ.mm.'.-. lily Mascarenhas, Juiz(a) de Direito, em 26/02/2026, as 16:55, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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