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Prudente Marques da Silva, Belo Horizonte, quinze dia(s) a partir de 27 de junho de 2025 Prorrogacdo; Fabricio de Castro
Rezende, Conselheiro Lafaiete, quatro dia(s) a partir de 01 de julho de 2025; Fernanda de Oliveira Coelho, Belo Horizonte,
cinco dia(s) a partir de 05 de maio de 2025 Prorrogacéo; Fernanda Teixeira de Moura Barcelos, Belo Horizonte, dois dia(s) a
partir de 07 de julho de 2025 Prorrogacéo; Gabriela Diniz Ribeiro, Betim, um dia a partir de 26 de junho de 2025; Grazielle
Vieira Rodrigues, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 02 de julho de 2025 Prorrogacéo; Guilherme Goulart Caldas, Belo
Horizonte, um dia a partir de 07 de julho de 2025 Prorrogacéo; Jessica Gongalves Rabelo Xavier, Carmo do Cajuru, trés dia(s)
a partir de 02 de julho de 2025; Josane Carvalho Lacerda, Belo Horizonte, um dia a partir de 03 de julho de 2025; Judith
Lourencgo Claudino, Rio Piracicaba, trés dia(s) a partir de 01 de julho de 2025 Prorrogagédo; Juscilene Carvalho Silva, Almenara,
um dia a partir de 01 de julho de 2025; Karoline de Oliveira Bretas Viana, Lagoa Santa, um dia a partir de 01 de julho de 2025
Prorrogacéo; Laiz Fernanda Frederico de Pinho, Santa Luzia, dez dia(s) a partir de 01 de julho de 2025 Prorrogacgao; Lauro dos
Reis Corréa, Santa Luzia, um dia a partir de 01 de julho de 2025; Lisley de Oliveira Pereira, Belo Horizonte, sessenta dia(s) a
partir de 11 de junho de 2025; Luciana Myria Rocha Santiago, Mariana, noventa dia(s) a partir de 07 de julho de 2025
Prorrogacéo; Luciano Augusto de Melo, Sdo Gotardo, um dia a partir de 01 de julho de 2025; MALONE SOUSA CARVALHO
DE OLIVEIRA, Almenara, um dia a partir de 03 de julho de 2025; Manuela Mendon¢a de Resende, Sao Jodo del-Rei, cinco
dia(s) a partir de 02 de julho de 2025 Prorrogacéo; Marcia Figueiredo de Assis, Jodo Monlevade, sessenta dia(s) a partir de 10
de julho de 2025 Prorrogacéo; Marcio de Oliveira Lacerda, Belo Horizonte, um dia a partir de 03 de julho de 2025; Margaret
Lamounier Alves, Belo Horizonte, um dia a partir de 30 de junho de 2025; Maria Amara Vieira Teixeira, Matozinhos, um dia a
partir de 02 de julho de 2025 Prorrogacdo; Maria Aparecida Tavares, Conselheiro Lafaiete, um dia a partir de 30 de junho de
2025 Prorrogacao; Maria Goreti de Almeida Vieira, Lagoa Santa, um dia a partir de 02 de julho de 2025; Marlia Maria Campos
Gusmao Figueird, Itamarandiba, um dia a partir de 02 de julho de 2025 Prorrogacdo; Miguel Elias Neto, Campina Verde,
noventa dia(s) a partir de 14 de julho de 2025 Prorrogagéo; Miriam Mendes de Paula, Para de Minas, onze dia(s) a partir de 08
de julho de 2025 Prorrogacéo; Mdnica Nogueira Antunes, Betim, quinze dia(s) a partir de 30 de junho de 2025; Ned Lofton
Rodrigues da Silva, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 03 de julho de 2025; Patricia de Almeida Magno, Almenara, um dia a
partir de 18 de junho de 2025 Prorrogacgdo; Patricia de Almeida Magno, Almenara, um dia a partir de 27 de junho de 2025
Prorrogacéo; Patricia de Almeida Magno, Almenara, um dia a partir de 23 de junho de 2025 Prorrogacéo; Patricia de Almeida
Magno, Almenara, um dia a partir de 30 de junho de 2025 Prorrogacao; Rachel Stopa de Oliveira Mendes, Araguari, dois dia(s)
a partir de 02 de julho de 2025 Prorrogac¢éo; Ricardo Braz Fonseca, Belo Horizonte, trinta e um dia(s) a partir de 04 de julho de
2025 Prorrogacédo; Ricardo Lucio Salim Nogueira, Barbacena, quinze dia(s) a partir de 28 de junho de 2025; Ricardo Patrick de
Oliveira, Betim, um dia a partir de 26 de junho de 2025; Rosymar Souza Neves, Belo Horizonte, um dia a partir de 04 de julho
de 2025; Sabrina Freitas Silva, Serro, um dia a partir de 25 de junho de 2025 Prorrogacao; Sérgio Endrigo Faria, Lagoa da
Prata, trés dia(s) a partir de 07 de julho de 2025; Thayane Lopes Barros, Malacacheta, um dia a partir de 03 de julho de 2025
Prorrogac&o; Ursulla Almeida Rey Costa, Belo Horizonte, um dia a partir de 23 de junho de 2025 Prorrogacéo; Warner
Anderson Ferreira da Silva, Belo Horizonte, um dia a partir de 30 de junho de 2025.

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

De ordem do Excelentissimo Sr. Desembargador 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais e Superintendente
da EJEF, Saulo Versiani Penna, publica-se abaixo o Edital de Chamamento para Concurso de Artigos Juridicos n° 2/2VP/2025,
cujo tema sera “Lei n® 13.146/2015 - Os 10 anos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”:
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONCURSO DE ARTIGOS JURIDICOS N° 2/2VP/2025

TEMA: LEI N° 13.146/2015 - OS 10 ANOS DO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF torna publico o presente Edital de Chamamento para o Concurso
de Artigos Juridicos com o tema "Lei n°® 13.146/2015 - Os 10 anos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia", e com o objetivo de
fomentar a producéo cientifica e o debate juridico-académico sobre os avancos, desafios e a jurisprudéncia decorrente da
primeira década de vigéncia da lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia, em consonancia com a defesa dos direitos
fundamentais (Constituicdo Federal/1988, art. 5°).
1 OBJETIVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo a sele¢do e premiagdo dos 5 (cinco) melhores artigos juridico-cientificos que abordem o
tema "Lei n° 13.146/2015 - Os 10 anos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, com a intenc@o de contribuir para a reflexdo
interdisciplinar sobre a aplicacéo, impacto, alcance e desafios do referido Estatuto no cenario juridico brasileiro, apos dez anos
de sua edicao.
2 CRONOGRAMA
2.1 Publicac¢do do edital: 08.07.2025.
2.2 Prazo de submisséo de artigos: até 15.10.2025, as 23h59.
2.3 Periodo de avaliagéo dos artigos (duplo anénimo): 16.10.2025 a 06.01.2026.
2.4 Divulgacgéo do resultado final: 15.01.2026.

2.5 Solenidade de premiag&o: 05.02.2026.
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3 CONDICOES DE PARTICIPACAO E ELEGIBILIDADE
3.1 Podem participar do presente concurso pessoas haturais que possuam, no minimo, graduacgao em Direito.

3.2 Os artigos poderéo ter autoria individual ou compartilhada em até 2 (dois) coautores, desde que todos possuam a titulagéo
minima de graduac&o em Direito.

3.3 Cada autor podera submeter apenas 1 (um) artigo.

3.4 Os artigos submetidos devem ser inéditos, ou seja, que ndo tenham sido publicados em qualquer meio (impresso ou
eletronico), e que nédo estejam em processo de avaliagdo para publicacdo em outros periédicos.

3.5 N&o serdo aceitos:

| - artigos ja publicados em periddicos cientificos, livros, anais de eventos e perioddicos de qualquer natureza,

Il - trabalhos premiados ou agraciados com meng¢do honrosa em outras premiac¢des, hacionais ou internacionais;
Il - capitulos de teses, dissertagdes ou monografias que ja tenham sido premiadas; e

IV - trabalhos de autoria dos membros da Comissé@o Organizadora e dos responsaveis pela realizagdo do concurso, lotados na
EJEF, bem como cdnjuges/companheiros e de seus parentes até o segundo grau.

3.6 Os autores declaram, no ato da submissédo, a originalidade e a autoria do trabalho, responsabilizando-se por eventuais
alegac6es de plagio ou violagéo de direitos autorais.

3.7 Artigos submetidos em desacordo as normas deste Edital serdo indeferidos.

4 TEMAS DOS ARTIGOS

4.1 Os artigos deverdo abordar temas relacionados a “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)", com enfoque na garantia e promog¢éo, em condi¢des de igualdade, do exercicio dos direitos e das

liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, podendo explorar, entre outros, 0s seguintes eixos tematicos:

| — os direitos fundamentais e a protecédo da pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il — acessibilidade: promocéo de condigfes de acessibilidade em espagos publicos e privados (edificagfes, meios de
transportes e comunicagéo), a partir da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il — inclusdo social e cidadania: promocdo de politicas publicas de inclusdo (inclusive em relacdo a servicos de
telecomunicag¢fes) da pessoa portadora de deficiéncia;

IV — prote¢do contra a discriminacao: praticas de combate a discrimina¢éo em razdo da deficiéncia;

V — questdes controversas definidas no ambito dos tribunais brasileiros acerca de demandas que envolvam requerimentos
relativos a tratamentos e atendimentos de pessoas com deficiéncia.

4.2 Quando da submissao, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a qual tema se refere o artigo, mencionando-o, de
forma clara, na introducgao.

5 FORMATO E REGRAS DE SUBMISSAO DOS ARTIGOS
5.1 Os artigos deverdo obedecer rigorosamente as seguintes regras de formatacdo, com as seguintes especificagfes:
| - titulo: em portugués e em outro idioma (inglés ou espanhol), contendo no maximo 15 (quinze) palavras;

Il - identificacdo dos autores: para efeitos de submisséo, é vedada a inclusdo de dados que identifiquem os autores no corpo
do artigo e em suas propriedades, garantindo o sigilo para a avaliagao duplo anénimo;

Il - resumo: em portugués e em outro idioma (inglés ou espanhol). O resumo deve conter no minimo 150 e no maximo 300
palavras e deve ser inserido no artigo abaixo do titulo, informando os objetivos, a justificativa, a metodologia, a sintese dos
resultados (quando cabivel) e destacando a contribuigdo do trabalho e as principais conclusdes;

IV - palavras-chave: em portugués (5) e em outro idioma (inglés ou espanhol);

V - elementos textuais: introdugéo (exposi¢édo do objeto tratado, do tema em que o trabalho se insere, justificativa, objetivos e
metodologia adotada), desenvolvimento (pode receber titulos e/ou subtitulos, a critério do(s) autor(es); exposi¢do da andlise
com sua discussdao, a partir de referéncias coerentes); e conclusédo (exposi¢do sucinta dos resultados obtidos no contexto dos
objetivos propostos), podendo receber titulos e/ou subtitulos, a critério do(s) autor(es);
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VI - elementos pos-textuais: lista de referéncias (somente as obras efetivamente citadas no texto);

VII - idioma: serdo aceitos trabalhos redigidos em portugués;

VIII - formato do arquivo: documento MS-Word - versdo mais atualizada (.doc ou .docx) e .pdf;

IX - layout da pagina: tamanho papel A4;

X - margens: superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm;

Xl| - fonte: Times New Roman, tamanho 12;

Xl - espagamento: 1,5 entre linhas;

XIlI - paragrafos: recuo de 2 cm, alinhamento justificado, espacamento antes e depois do paragrafo: 0,0 cm;

XIV - citagOes: sistema de chamada autor-data (exemplo: Squarisi, 2003, p. 71). As notas de rodapé serdo somente
explicativas;

XV - extensao: ndo inferior a 10 e ndo superior a 20 paginas, incluidas as referéncias;

XVI - gréficos e ilustragbes: devem ocupar no maximo 25% do contetdo do artigo, com qualidade de reproducdo adequada,
resolucdo minima de 300 dpi para impressao, garantindo também proporcdes equilibradas e legendas claras e informativas;

XVII - referéncias: devem constar em lista Unica, ao final do trabalho, observado o sistema alfabético, com espagamento
simples e alinhamento & esquerda;

XVIII - lingua estrangeira e destaques: locu¢des ou palavras em lingua estrangeira, bem como os destaques do texto, deverdo
ser grafadas em italico. Nao utilizar negrito, sublinhado ou caixa alta para dar destaque ao texto;

XIX - normas ABNT: o texto devera observar as demais normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
Citacbes devem estar em conformidade com a NBR 10.520/2023; e as referéncias devem estar em conformidade com a NBR
6.023/2018; e atualizagdes;

XX - paginas: as paginas ndo devem ser numeradas.

5.2 Os artigos deverao ser submetidos exclusivamente por meio eletrdnico, através do enderego artigos.juridicos@tjmg.jus.br,
até o dia 15 de outubro de 2025, as 23h59.

5.3 No ato da submisséo, dever&o ser anexados dois arquivos: um em formato .doc ou .docx (Word), e outro em formato .pdf.

5.3.1 O arquivo Word deve trazer a autoria do artigo apresentada apds o titulo, contendo nome completo, cargo ocupado,
titulagdo maxima, instituicdo de vinculo e e-mail.

5.3.2 O arquivo em formato .pdf devera estar anonimizado, ou seja, sem identificacdo de autoria.

5.4 Os artigos que ndo atenderem as regras de submissédo e formatagcdo serdo desclassificados na fase de andlise de
admissibilidade, realizada pela equipe da EJEF/DIRGED/GEJUR/COJUR, ndo cabendo recurso ou revisdo da avaliagdo
realizada.

6 PROCESSO DE AVALIAGCAO

6.1 A avaliacdo dos artigos sera realizada pelo sistema duplo anénimo, em que os pareceristas ndo terdo acesso a identidade
dos autores, e vice-versa.

6.2 A equipe de pareceristas sera composta por especialistas de notorio saber juridico, com produgdo académica relevante na
area de Direito Constitucional/Direitos Fundamentais, e sera escolhida pela 22 Vice-Presidéncia do TIMG.

6.3 Os critérios de avaliagédo serdo os seguintes:
| - o titulo do artigo, o resumo e as palavras-chaves devem corresponder ao contetido desenvolvido;

Il - a tematica abordada deve ter pertinéncia com o tema “Lei n°® 13.146/2015 - Os 10 anos do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia";

Il - o0 artigo deve estar apresentado de forma estruturada e contemplar todos os itens obrigatérios previstos neste Edital;

IV - a introducdo deve estabelecer uma contextualizacdo da tematica, apresentar o problema de pesquisa, o0 método e a
metodologia utilizados no texto;
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V - o problema de pesquisa deve ser coerente com o0s objetivos propostos;
VI - a pesquisa realizada e o desenvolvimento do artigo devem responder aos objetivos propostos, com clareza e profundidade;
VII - 0o método e a metodologia utilizados devem estar adequados ao desenvolvimento da pesquisa;

VIII - os resultados alcancados (conclusdes) devem ser apresentados de maneira clara, contribuindo com o avancgo da ciéncia
junto a tematica;

IX - a parte textual do artigo, bem como as referéncias utilizadas, devem estar de acordo com as normas atuais da ABNT; e

X - as referéncias devem ser atualizadas, abarcar fontes diversas (como exemplo: livros fisicos e e-books, sites, artigos de
periddicos e anais de eventos, dissertacdes e teses, normas, projetos de lei, julgados e direito comparado) e contemplar a
literatura relevante acerca da tematica.

6.4 A avaliacdo dos artigos cabera aos pareceristas.

6.5 Cada parecerista atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos artigos analisados.

6.6 A nota final do artigo se dara pela soma dos pontos auferidos em cada critério de avaliagdo.

6.7 Os artigos que obtiverem nota final menor que 7 (sete) serdo desclassificados.

6.8 Caso haja empate nas pontuacdes finais, os artigos serdo ordenados segundo os critérios de desempate, na seguinte
ordem:

| - pela maior pontuagdo recebida no critério “A pesquisa realizada e o desenvolvimento do artigo respondem aos objetivos
propostos, com clareza e profundidade”;

Il - pela maior pontuagdo recebida no critério “Os resultados alcangados (conclusdes) sdo apresentados de maneira clara,
contribuindo com o avancgo da ciéncia junto a tematica”;

Il - pela maior pontuacao recebida no critério “O método e a metodologia utilizados estdo adequados ao desenvolvimento da
pesquisa”;

IV - persistindo o empate, a decisdo cabera a Comissdo Organizadora.
7 DA APURACAO DO RESULTADO
7.1 A classificagdo dos artigos sera feita pela Comisséo Organizadora constituida especialmente para esse fim.

7.2 A Comisséo Organizadora atuard com o auxilio da Comissédo Avaliadora, que avaliar4 e pontuara cada artigo de acordo
com critérios previamente estabelecidos.

8 DA COMISSAO ORGANIZADORA
8.1 A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes membros:

| - 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, que a presidira;

Il - Juiz Auxiliar da 22 Vice-Presidéncia;

11l - Diretor da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Diretor da Diretoria Executiva de Gestdo da Informag¢do Documental.

8.2 Compete & Comisséo Organizadora do concurso:

| - conduzir o certame dentro dos preceitos éticos e morais, assegurando equidade de participacao;
Il - promover as comunicacdes e publicacdes relacionadas ao concurso;

Il - atestar o recebimento dos artigos no prazo estipulado no Edital;

IV - receber e encaminhar & Comisséo Avaliadora os artigos recebidos;

V - acompanhar e assessorar os trabalhos da Comissao Avaliadora, inclusive quanto aos prazos para avaliagao dos artigos;
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VI - realizar a divulgacédo dos resultados; e

VIl - adotar providéncias acerca de situacdes que possam comprometer a lisura do certame, inclusive dando ampla
publicidade, quando for o caso.

8.3 A Comisséao Organizadora deliberara sobre eventuais questionamentos apresentados.

9 DA COMISSAQ AVALIADORA

9.1 A Comissdo Avaliadora sera composta por 10 (dez) membros pareceristas credenciados pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes, com titulagdo minima de Mestre, em sistema de duplo anénimo, que avaliardo e pontuardo
cada artigo de acordo com critérios estabelecidos.

9.2 A Comissao Avaliadora serd composta por profissionais e académicos com atuacéo nas areas tematicas do concurso.

9.3 A Comissao Avaliadora serd designada pelo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, a quem compete:

| - conduzir o certame dentro dos preceitos éticos e morais, assegurando equidade de participacgao;
Il - atestar o recebimento dos artigos no prazo estipulado no Edital;

Il - cumprir os prazos para avaliacéo dos artigos;

IV - entregar os resultados da avaliacdo de cada artigo & Comissdo Organizadora.

9.4 Para andlise dos artigos sera utilizado o sistema de avaliagdo duplo andnimo; os pareceristas ndo terdo acesso a
identidade dos participantes.

10 PREMIACAO

10.1 Serao premiados os 5 (cinco) melhores artigos classificados. Os autores dos artigos premiados receberdo mencéo
honrosa com certificado emitido pela EJEF/TIMG.

10.2 Caso nenhum artigo cumpra os critérios exigidos, ndo seré concedida a premiacado prevista neste Edital.

10.3 A solenidade de premiagao seré realizada no TIMG no dia 05.02.2026.

11 DIREITOS AUTORAIS

11.1 Os autores dos artigos premiados cederdo os direitos autorais de seus trabalhos para o TIMG, para fins de publicacao e
divulgacéo, em formato eletrdnico e/ou impresso, sem énus, garantindo-se a devida mencéo a autoria. Os artigos selecionados
devem manter o seu ineditismo até a publicacao pelo TIMG.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso sera divulgado no Diario do Judiciario eletrénico (DJe) do TIMG e no sitio eletrdnico do
Tribunal.

12.2 O TIMG reserva-se o direito de alterar as datas e prazos estabelecidos neste Edital, mediante prévia comunicacgdo e
justificativa.

12.3 Os inscritos sao responsaveis pelo acompanhamento dos resultados, orienta¢des e eventuais alteragfes neste Edital.

12.4 No caso de impossibilidade de participagdo presencial do primeiro autor na cerimdnia de premiagdo, podera ser indicado o
coautor para representa-lo.

12.5 A participagdo neste Concurso implica a aceitagdo integral e irrestrita dos termos deste Edital.

12.6 Os premiados autorizam a EJEF a reproduzir e divulgar, sem énus, por qualquer meio eletrdnico, impresso ou audiovisual,
total ou parcialmente, no Brasil e no exterior, os artigos cientificos, fotografias e filmagens registradas em eventual cerimdnia
de premiacao pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12.7 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Comité Técnico da EJEF.

Belo Horizonte, 8 de julho de 2025.

Desembargador SAULO VERSIANI PENNA

2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
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