TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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EDITAL N2 01/2025 - TIMG 12/TOS - COMARCA/TOS - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA PARA VAGAS EXISTENTES E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE VAGAS QUE SURGIREM NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO, NA
COMARCA DE TOMBOS, NO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO, NA
JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Excelentissima Senhora Doutora Juiza de Direito Dra. ALINNE ARQUETTE LEITE NOVAIS,
Diretora do Foro da Comarca de TOMBOS/MG, no exercicio das atribuicobes que lhe sao
conferidas pela PORTARIA CONJUNTA N¢ 297/2013 e alteragdes, (Regulamentado o § 5° do art.
9¢ pela Portaria Conjunta n® 400/2015), do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
TIJMG, torna publica a abertura de inscricbes para a selecao publica de provas e titulos para
provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selecédo para
realizacdo de estagio remunerado de graduacao em Direito na Comarca de Tombos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selecdo publica, estudantes do curso de graduagdo em Direito, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pela Portaria Conjunta 297/2013, que
cursam no minimo o terceiro periodo semestral ou equivalente

1.2 A presente selegdo publica € aberta aos estudantes do curso de Direito que cursam no minimo
o terceiro periodo semestral ou equivalente, sendo que a admissao do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para
ingresso como também, a comprovagdo da regularidade documental. Somente serdo
CONVOCADOS os estagiarios que estiverem cursando no minimo o terceiro periodo semestral

até o maximo sétimo periodo.

1.3 A selecao publica sera executada e acompanhada pela comissao do concurso, ora designada,
composta pelos servidores, Ana Luiza Vargas Vieira, Jodo Otavio Cértes Rodrigues, Camila de
Oliveira Silva e Vandeleia Aparecida Felix Ridolphi.

1.4 A carga horaria para a realizacao do estagio & de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas.

1.4.1. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o subitem 1.4.2.

1.4.2 O estagiério fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$1.333,00 (Um mil trezentos e trinta e trés reais) e, também, auxilio-transporte, em pecunia, em
guantia equivalente a R$231 (duzentos e trinta e um reais).



2. DAS VAGAS

2.1. A selecao sera destinada as vagas existentes e as que surgirem no prazo de validade do
certame, para realizagdo de estagio remunerado de graduacdo em Direito na Comarca de
Tombos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 02/07/2025 até 01/08/2025, com
inicio as 09:00 horas (horério de Brasilia).

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera: preencher corretamente a ficha de inscricdo disponivel
no Edital e encaminha-la para o e-mail: toscontadoria@tjmg.jus.br até as 18:00 horas do dia
01/08/2025.

3.2.1 Para confirmar a inscricdo, o candidato devera encaminhar o e-mail com pedido de
comprovagao de leitura.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da selecéao
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca
dos quais nao podera alegar desconhecimento

3.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que podera
prestar o estagio.

3.6.1 A indicacéo do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio ndo obriga o Tribunal de
Justiga a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.7 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

3.8 O candidato devera manter o e-mail de contato atualizado para eventuais comunicacoes de
carater informativo, o que nao o desobriga de acompanhar o andamento da selegéao publica pelas
publicacdes oficiais no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, bem como nos enderecos eletronicos
do TJMG (https:/www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1- A inscricdo do portador de deficiéncia dar-se de acordo com o estabelecido na Portaria
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Conjunta n® Portaria Conjunta n® 297/2013, devendo o candidato ao preencher a Ficha de
inscricao proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;
b) especificar a deficiéncia;
¢) manifestar o interesse de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢coes diferenciadas para a realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha e, se for o caso prova préatica de digitacdo, nos termos do § 12 do art.40 do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999.

4.2- Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados.

4.3 — A quinta, a décima quinta e vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, que vierem a
surgir no prazo de validade do Certame, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

4.4- As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos inscritos, por reprovagdo no exame, serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5- Ressalvados as condi¢des especiais contidas no Decreto n® 3.298 de 199, e neste Edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do Exame de Selecdo em igualdades de
condicbes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

5.1. Seréo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢cao, 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na comarca,
dentro do prazo de validade desta selecao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga da comarca e assim sucessivamente ficam
destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1. 5.1.1. Na hipétese de nao haver candidatos
negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo na selecao.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos, ao preencher o
requerimento de inscricao, devera proceder-se da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos;



b) Preencher a Declaragdo disponivel no Edital (ANEXO UNICO) conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que devera ser
encaminhada também, via email: toscontadoria@tjmg.jus.br , no periodo de inscri¢ao.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos
termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar no requerimento on-line de inscricdo, nos termos da alinea
“a” do subitem 5.2, o0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao na
comarca para a qual se inscreveu.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selecédo publica em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e a todas as
normas de regéncia da selecao publica.

5.7. Para avaliacao da condicdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaracdo manifestada
no ato da inscrigdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8. Quando da convocacao ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante nao é negro,
a convocacao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
publicada no Diario do Judiciario eletronico — DJe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos do

T J M G : https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm).

5.10. Ocorrendo a situagao descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 1 (dia) dia util,
apds a publicacdo a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar recurso contra a
decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla
defesa.

5.10.1. O recurso devera ser encaminhado a Comarca via e-mail: toscontadoria@tjmg.jus.br, que o
repassara a comissao de avaliacdo, designada, a qual entrevistara o estudante para aferir a
veracidade da autodeclaracdo de ser negro ou pardo.

5.10.1.1. A convocacado do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliacdo sera
publicada no Diario do Judiciario eletrébnico — DJe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos do
TIMG (publicado no site do Tribunal de justica enderego: https:/www.tjimg.jus.br/portal-

timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm).

5.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissdo de avaliacdo devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.10.1.3. Para proferir a decisédo, a comissdo de avaliagcdo considerara os seguintes aspectos: a)
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A autodeclaracdo de ser negro ou pardo manifestada no ato da inscricao; b) Caracteristicas
fenotipicas do candidato.

5.10.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de avaliacdo que o candidato nao
€ negro ou pardo, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario designados para entrevista com
a comissao de avaliagdo implicard exclusdo da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for
0 caso.

5.10.1.6. Apés a entrevista com a comissao de avaliacao, a decisao relativa ao recurso a que se
refere o subitem 5.10 sera publicada no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe e disponibilizada nos
enderecos eletronicos do TJMG (publicado no site do Tribunal de justica endereco:

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm).

6. DA SELECAO

6.1 A selegdo publica destina-se a vagas existentes e a formagdo de 01 vaga, além de cadastro
de reserva, a ser preenchida durante o prazo de validade do certame, na Comarca de Tombos.

6.1.1- O Certame sera composto de prova objetiva que versara sobre:

DIREITO CIVIL 1. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942).
2. Caodigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002). 3. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da desconsideracao da personalidade juridica. 4. Dos bens. 5.
Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da
prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades. Da transmissdao. Do adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. 7. Dos contratos em geral. Das
varias espécies de contrato. Leis extravagantes. 8. Dos atos unilaterais. 9. Da responsabilidade
civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. A responsabilidade civil na Constituicdo. 10. Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da Habitacédo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Da laje. 11. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de
parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os cdnjuges. Do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel.
Da tutela, da curatela e da tomada de decisdo apoiada. 12. Do direito das sucessdes. Da
sucessao em geral. Da sucessao legitima. Da sucessao testamentéaria. Do inventario e da partilha.
13. Das disposicoes finais e transitorias do Codigo Civil. 14. Seguros. 15. Registros publicos (Lei
n® 6.015/1973). 16. Locacao (Lei n® 8.245/1991). 17. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 18.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 19. Direito Autoral (Lei n® 9.610/1998).
20. Convengéao sobre a Cobranga Internacional de Alimentos para Criangas e outros membros da
familia (Decreto n® 9.176/2017). 21. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.


https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicagéo. 2.
Jurisdicdo e agdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢gées da acdo. 3. Dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. 4. Da competéncia interna: disposigdes gerais,
da modificacdo da competéncia e da incompeténcia. Da cooperagédo nacional. 5. Dos sujeitos do
processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus procuradores; dos deveres; da
responsabilidade das partes por dano processual; das despesas, dos honorarios advocaticios e
das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da sucessdao das partes e dos
procuradores. 6. Do litisconsorcio, da intervencdo de terceiros: disposicdes comuns; da
assisténcia simples; da assisténcia litisconsorcial; da denunciacdo da lide; do chamamento ao
processo; do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; do amicus curiae. 7. Do
Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da justica. 8. Da advocacia e da defensoria publica. 9.
Da forma, do tempo, do lugar e comunicacdo dos atos processuais. Dos prazos. 10. Das
nulidades. Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato processual.
Preclusdo. 11. Da comunicagédo dos atos processuais: disposi¢coes gerais; da citacdo; das cartas;
das intimagbes. Do valor da causa. 12. Tutela proviséria. Disposi¢coes gerais. Da tutela de
urgéncia e da tutela de evidéncia. 13. Da formacao, da suspensao e da extingdo do processo. 14.
Procedimento comum: da peticdo inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da peticdo
inicial. 15. Da improcedéncia liminar do pedido. 16. Da conversédo da agéo individual em coletiva.
17. Da audiéncia de conciliacdo e mediacao. 18. A autocomposi¢cdo ou composicao consensual
dos conflitos (artigos 39, 139 e 334, CPC). 19. Da contestagao, reconvencéao e da revelia. 20. Das
providéncias preliminares e do saneamento: da néo incidéncia dos efeitos da revelia; do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alega¢des do Réu. 21. Do julgamento
conforme o estado do processo: da extingao do processo; do julgamento antecipado do mérito; do
julgamento antecipado parcial do mérito; do saneamento e da organizacdo do processo. 22. Da
audiéncia de instrucao e julgado. 23. Das provas: disposicoes gerais; producdo antecipada da
prova; da ata notarial; do depoimento pessoal; da confissdo; da exibicdo de documento ou coisa;
da prova documental; da forca probante os documentos; da arguicao de falsidade; da producéao da
prova documental; dos documentos eletrdnicos; da prova testemunhal; da admissibilidade e do
valor da prova testemunhal; da producdo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecao
judicial. 24. Da sentenca e da coisa julgada: disposi¢coes gerais; dos elementos e dos efeitos da
sentenca; da remessa necessaria; do julgamento das acodes relativas as prestacdes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. 25. Do cumprimento da
sentenga: disposi¢cdes gerais; do cumprimento provisério da sentenga que reconhece a
exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da sentenga que
reconhece a exigibilidade de obrigacao de pagar quantia certa; do cumprimento de sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos; do cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de fazer, de nao fazer ou
de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de
fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentengca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de entregar coisa. 26. Todos os procedimentos especiais de jurisdi¢cao
litigiosa e de jurisdigcdo voluntaria no Cédigo de Processo Civil e legislacao extravagante. Acao de
alimentos e alimentos gravidicos. 27. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucao; da execucao contra a fazenda publica; da execucéao de alimentos;
dos embargos a execucdo; da suspensao e da extingdo do processo de execucao. 28. Recursos.
Disposicdes gerais; da apelacédo; do agravo de instrumento; dos embargos de declaracéo. 29. Das
disposicdes finais e transitérias. 30. Juizados Especiais Civeis. Alienacao fiduciaria. Decreto Lei n®
911/1969. Da locagéo predial urbana e suas agdes. Agao civil publica. Mandado de seguranca.
Acao popular. 31. Lei Complementar Estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizagao e
divisao judiciarias do Estado de Minas Gerais). 32. Resolug¢do do Tribunal Pleno n® 03, de 26 de
julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais).



DIREITO PENAL 1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolucdo do Direito
Penal e do Direito Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas, escolas e
tendéncias penais. Abolicionismo. Garantismo. Direito penal minimo e maximo. Direito penal do
fato e do autor. Direito penal do inimigo. Justica Restaurativa. Politica criminal. Criminologia.
Vitimologia. Sistemas penitenciarios. 2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas,
interpretacdo, integragéo, vigéncia, e aplicacédo. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em
relacdo as pessoas. Conflito aparente de normas. O Titulo | da Parte Geral do Cédigo Penal
brasileiro. 3. Teoria do crime: conceito de crime, evolu¢do histérica e principais sistemas. Bem
juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e omissivas. Teoria do tipo
penal. Classificacbes. Tipos dolosos e culposos. Relacdo de causalidade. Imputacdo. Imputacéo
objetiva. llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e dirimentes. Erro de tipo e de proibi¢ao.
lter criminis. Consumacéao e tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz
e arrependimento posterior. Crime impossivel. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Os
Titulos 11, 1l e IV da Parte Geral do Cédigo Penal brasileiro. 4. Teoria geral das penas. Penas em
espécie e medidas de seguranca. Aplicacado, dosimetria e regime de cumprimento das penas.
Concurso de crimes. Erro na execucédo e resultado diverso do pretendido. Limites das penas.
Execugéo penal. Suspenséo condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacéao.
Reabilitagdo. Agéao penal. Extingdo da punibilidade. Os Titulos V, VI VIl e VIII da Parte Geral do
Cédigo Penal brasileiro. 5. Crimes em espécie contidos nos Titulos | e Il da Parte Especial do
Cédigo Penal brasileiro. 6. Crimes em espécie contidos nos Titulos Il a XI da Parte Especial do
Cédigo Penal brasileiro. 7. Disposi¢coes penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Disposicdes penais da Lei de Execugcdo Penal (Lei n? 7.210/1984). Crimes hediondos (Lei n®
8.072/1990). Organizacdes criminosas (Lei n® 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013). Crimes e
disposicdes penais das seguintes leis: abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965); tortura (Lei n®
9.455/1997); responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/1967); eleitoral (Lei
n® 4.737/1965 e Lei n? 9.504/97); licitagdes e contratos publicos; lavagem ou ocultacao de bens,
direitos e valores (Lei n® 9.613/1998 e Lei n® 12.683/2012); faléncia (Lei n® 11.101/2005). 8.
Crimes e disposicoes penais da Lei n® 11.343/2006 (drogas). As contravencdes penais (Decreto-
Lei n® 3.688/1941). Crimes e disposicdes penais da Lei n® 9.099/1995 (juizados especiais). 9.
Crimes e disposi¢cdes penais das seguintes leis: armas (Lei n® 10.826/2003); transito (Lei n®
9.503/1997); meio ambiente (Lei n® 9.605/1998); torcedor (Lei n® 10.671/2003); consumidor (Lei n®
8.078/1990); ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990); ordem econémica (Lei n® 8.176/1991); economia
popular (Lei n® 1.521/1951); crianca e adolescente (Lei n® 8.069/1990 e Lei n® 13.431/2017); idoso
(Lei n® 10.741/2003); mulher (Lei n® 11.340/2006); preconceito de raga ou cor (Lei n® 7.716/1989);
portador de HIV (Lei n® 12.984/2014). 10. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Processo penal em geral. Fontes e principios do direito
processual penal. Sistemas processuais. 2. Norma processual penal. Interpretacéo, integracao,
aplicacdo e eficacia temporal, espacial e subjetiva da lei processual penal. 3. Investigacao
criminal. Sistemas de investigacdo, poderes, deveres, metodologias e atos investigatérios. A
Policia judiciaria. O inquérito policial. 4. Acao penal. Acao civilex delicto. Jurisdicdo e competéncia.
Sujeitos processuais. 5. Medidas cautelares pessoais. Prisdo. Liberdade provisoéria. Audiéncia de
custédia. Medidas cautelares reais. Questdes e processos incidentes. Prisdo especial. 6.
Comunicacao dos atos processuais. As provas no direito processual penal. Prazos processuais.
Defeitos processuais. Nulidades. 7. Atos jurisdicionais. Despachos. Decisdes. Sentencgas.
Acérdaos. Decisbes monocraticas. Transito em julgado. Coisa julgada. 8. Recursos em geral.
Remédios autébnomos. Habeas corpus. Revisdao Criminal. Mandado de seguranga criminal.
Reclamacdo. Correicdo parcial. 9. Processos e procedimentos em espécie, do Codigo de
Processo Penal. Disposicbes processuais penais da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e do Cédigo Penal brasileiro. Disposi¢cées do Codigo de Processo Civil brasileiro aplicaveis



ao processo penal (Lei n® 13.105/2015). 10. Disposicoes processuais penais contidas na
legislacao especial: drogas (Lei n® 11.343/2006); violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006); prisdo
temporaria (Lei n® 7.960/1989); prisdo, medidas cautelares, liberdade proviséria (Lei n°
12.403/2011); juizados especiais (Lei n® 9.099/1995); faléncia (Lei n® 11.101/2005); eleitoral (Lei
n® 4.737/1965); organizacdes criminosas (Lei n® 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013); protecédo a
testemunhas (Lei n® 9.807/1999); depoimento especial (Lei n® 13.431/2017); interceptagéo
telefénica (Lei n® 9.296/1996); responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n®
201/1967); Execucéao penal (Lei n® 7.210/84). 11. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. Constituicao e
neoconstitucionalismo. Estado de Direito Democratico. 2. Poder constituinte. Supremacia da
Constituicdo. Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia constitucional. Métodos de
interpretacao. Aplicabilidade e eficacia. Mutagao constitucional. 3. Controle da constitucionalidade:
lineamentos gerais e modalidades. Controle da constitucionalidade no ambito da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acgdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Mandado de
Injuncdo. Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acao Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva. 4. Pre&mbulo da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e Garantias
fundamentais. Direitos Humanos. Tratados Internacionais de Direitos Humanos. 5. Da
Organizagdo do Estado. Da intervengdo. Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e
Judiciario. Das atribui¢des. 6. Poder Judiciario. Estatuto da Magistratura: direitos, garantias e
deveres. Autonomia administrativa e financeira dos Tribunais. Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justi¢ca. Superior Tribunal de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes
Militares. Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. 7. Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas. 8. Tributacdo e Orgcamento: sistema tributario nacional (principios gerais e
limitacbes ao poder de tributar) e financas publicas (normas gerais e orgcamentos). 9. Ordem
Econbdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdémica, politica urbana, politica
agricola, mineréaria e fundiaria e da reforma agraria. 10. Ordem Social: seguridade social, saude,
previdéncia social e assisténcia social; educacao, cultura e desporto; meio ambiente; familia,
crianca e adolescente, jovem e idoso; indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. A Administracdo Publica. Atos administrativos préprios e
improprios das funcdes legislativas, executivas e judiciarias. 2. Organizacdo da Administracdo
Publica. Estrutura administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Regime juridico da
administracédo indireta. Prerrogativas e sujeicdes. Desconcentracdo e descentralizacdo. Pessoas
de Direito Publico e de Direito Privado. Decreto Lei n® 200/1967. Consércios publicos. Parcerias
publico-privadas. 3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Sindicancia. Processo
administrativo. Convalidacdo, efeitos. Extingdo dos atos administrativos. Discricionariedade e
legalidade. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade,
eficacia, aperfeicoamento, efeitos e extincdo dos atos administrativos. Prescricdo administrativa. 4.
Atividade regulatéria da Administracdo Publica. Poder de policia. Competéncia regulatoria.
Competéncia econdmica, social setorial, técnica/especializada. Agéncias reguladoras. 5. Controle
da Administracdo Publica. Mandado de seguranca coletivo. Acao civil publica e acao popular.
Reclamacao ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de injuncéo. Acbes coletivas. Habeas Data.
Direito de peticdo. 6. Contratos administrativos. Contratacdo direta. Ordem de Servigos.
Organizacgdes sociais da sociedade civil de interesse publico. Organizagdes ndo governamentais.



7. Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Fases do procedimento licitatério. Tipos de
Licitacdo. Principios da Licitacdo. 8. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o
Estado. Sistema de remuneracdo. Vencimentos e subsidios. Vedacoes. Fixacado, alteracdo e
limites. Regime constitucional do servidor publico. Direito de greve. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e criminal). 9. Bens publicos. Definicdo e classificagdo. A
Constituicao da Republica e o regime do Cédigo Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagédo e o uso do bem publico por particular.
Bens publicos em espécie. 10. Concessdo e permissdao de servigos publicos. Conceitos.
Modalidades de concessao. Reversibilidade de bens. Extingcao e Direito dos concessionarios e dos
usuarios. 11. Desapropriacdo. Modalidades. Desapropriacao Direta e indireta. Desapropriacao por
zona. Desapropriagdo urbanistica. Atos expropriatérios por particulares. Hip6teses. Decreto
Expropriatério. Prazo. Efeitos. Destinagdo dos bens. Reversdo. Desapropriacdo por acordo e
judicial. Indenizagdo. Decreto-Lei 3365/41. 12. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Modalidades. Fundamentos. Causas excludentes e
atenuantes. Reparacdo do dano. 13. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio
econdmico: servidao, requisicdo, ocupacao temporaria, tombamento e limitacées administrativas.
14. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 15. Da Fazenda Publica. Conceito.
Prerrogativas processuais. Controle externo e orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. 16.
Ilgualdade de género no ambito do Poder Judiciario 18. Jurisprudéncia e sumulas sobre as
matérias.

6.1.2- A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, ndo identificada, contera 30(trinta)
questbes de mudltipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada, assim distribuidas: 5 questdes de
Direito Constitucional; 5 questdes de Direito Administrativo; 5 questdes de Direito Civil; 5 questdes
de Direito Processual Civil; 5 questdes de Direito Penal; 5 questdes sobre Processo Penal.

6.2 — A prova ocorrera no dia 08/07/2025 e tera inicio as 09:00 horas, sendo realizada no
Salao do Tribunal do Juri desta Comarca de Tombos, com duracdo de 3 horas.

6.3 — O tempo de duragédo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para a Folha de Respostas. O candidato s6 podera deixar o local da prova apés decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio do exame, sendo vedado levar o caderno de provas para fora do
local de provas.

6.4 — Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

6.5 — O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e prancheta para auxilio na realizagéo da prova.

6.6 — Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo das provas.

6.7 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

6.8 — A prova sera entregue ao candidato no horario marcado para o inicio.

6.9 — O candidato ndo podera se identificar na prova objetiva, exceto nos locais especificamente
indicados para tal finalidade, sob pena de eliminacéo.

6.10 — As provas seréao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacao, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacao de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros, anotagdes e similares.



6.11 — Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacao automatica do candidato.

6.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.13 Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes néo
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.14 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

6.15 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

6.16 — O gabarito oficial sera afixado no Atrio do Forum “Manoel Martins Quintéo”, a partir
das 14horas do dia 08/07/2025 e publicado no site do Tribunal de justica endereco:

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada nas provas objetiva e discursiva.

7.1.1 — A soma das notas da prova equivale a 30 (trinta) pontos, conforme detalhado nos itens
6.1.2 e 6.1.3 deste Edital.

7.1.2- A nota final sera obtida pela maior nota, ultrapassados os recursos.
7.2 -Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741/20083;

b) maior idade.

7.3. Os candidatos serdo convocados durante o prazo de validade da selegdo, a medida que
surgirem vagas, na ordem de classificacao.

7.4. Na classificagéo final serdo divulgadas trés listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros; na segunda os
declarados negros; e na terceira, somente a classificagao dos candidatos em condi¢cdes especiais.

7.5. A classificacao final sera divulgada no dia 08/08/2025 e sera afixada no Atrio do Férum

“Manoel Martins Quintdo” e no endereco eletrbnico: https:/www.tjmg.jus.br/portal-
timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
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8.1 Os recursos deverdo ser apresentados nos seguintes moldes:

a) Caberd interposicdo de recurso contra questdo da prova de multipla escolha, desde que
devidamente fundamentado, devendo ser protocolizado no Férum da Comarca de Tombos, no dia
da divulgacéo do gabarito (05/08/2025) até as 18h00min do dia 06/08/2025.

b) Nao serdo aceitos recursos coletivos.

c) Anulada alguma questdo da prova, esta sera contada como acerto para todos os candidatos
inscritos independente de terem recorrido.

d) O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacoes:

-Em folhas separadas para cada questao;

-Com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Comissao;

-Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
-Em envelope fechado, identificado externamente com o nome e enderec¢o do candidato.

-Os recursos serdo analisados até o dia definido para divulgacao do resultado final do certame.

9- DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecéao
publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observado o turno disponivel para
estagio, registrado na ficha de inscricdo, considerada a conveniéncia administrativa.

9.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificagdo na lista geral de candidatos.

9.3 A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Tombos do Estado
de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail e no atrio do férum.

9.4 Serao considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante quando
da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados. O
que nao o desobriga de acompanhar o andamento da selecdo publica no (DJe), Secéo:
Administrativo, 22 Instancia e no Portal TJMG, em: https:/www.tjimg.jus.br/portal-

timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm

9.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao registradas
pela comarca.

9.6 A Comarca nao se responsabilizara por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
pelo preenchimento incorreto do enderego eletrénico, por problemas no provedor de acesso do
candidato ou qualquer outro problema no recebimento do e-mail.

9.7 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar ou a vaga de
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estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da selecao
publica

9.7.1 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

9.7.1.1 ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo
exigido para o estagio;

9.7.2 Os candidatos serao remanejados para o fim da lista de aprovados 1 vez.
9.8 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificacéo.

9.9 Apés ser convocado, o estudante deverd comparecer ao Forum da Comarca de Tombos no
prazo de 1 dia.

9.10 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07 (sete) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentacao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio,
a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacao sobre a matricula, a
frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TUMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaragéo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes
da data de sua entrega.

9.11 Serd eliminado da selecao publica o candidato que se recusar a observar as condigdes
estipuladas pelo TUIMG.

9.12 Durante o periodo de validade da selecéo publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc)
atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

10. DA CONDIGCAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 O candidato aprovado na selecéo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TUMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condicbes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria
Conjunta n® 297/2013.



11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

11.1 A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano a partir da divulgagdo do resultado final
homologado, podendo ser prorrogado a critério da Direcdo do Foro da Comarca por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Atrio do Férum em
local de ampla divulgacdo e também, no (DJe), Secao: Administrativo, 22 Instancia e no Portal

TIMG, em: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm

12.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.3 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

12.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.5 A realizacao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUIMG.

12.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7 Nao serao aceitas apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

12.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

12.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

12.10 Informacbes e orientagcbes referentes a Selecdo Publica poderdao ser
toscontadoria@tjmg.jus.brobtidas na Comarca. Pelo telefone (32)3751-1107 ( ramal 207) ou por e-
mail (toscontadoria@tjmg.jus.br).

12.11 O resultado final da selegao publica serd homologado pelo Juiza Diretora do Foro.

12.12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
Direcédo do Foro da Comarca e em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.
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13. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Das i . Das 09:00h do dia 02/07/2025 até 18:00h do dia
as inscricoes

01/08/2025
Das Provas Das 09:00h as 12:00h do dia 05/08/2025

Do gabarito As 14h do dia 05/08/2025

Dos Recursos Do dia 05/08/2025 até 18:00h do dia 06/08/2025
Da  Resposta  aosp,, oq/08/2025

recursos

Do Resultado Final Dia 08/08/2025

Tombos- MG, 30 de junho de 2025.

ALINNE ARQUETTE LEITE NOVAIS
Juiza de Direito Diretora do Foro

Comarca de Tombos-MG

Em 30 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alinne Arquette Leite Novais, Juiz(a) de Direito,
em 01/07/2025, as 14:23, conforme art. 19, § 22, IlIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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