2.1. PAINEL ESTRATEGICO

O Painel Estratégico é o consolidado de indicadores e metas acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado
aos macrodesafios, iniciativas e drea responsavel.

PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA | UNIDADE RESPONSAVEL

Sociedade

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico

de Direito.
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1.14 - Taxa de execugao
das agdes previstas no
Programa de
Desenvolvimento,
Inclusdo e Acessibilidade -
Programa D.l.A.

1.16 - NUmero de pessoas
beneficiadas com ac¢oes
relacionadas a prevengao
e ao combate a violéncia
domeéstica e familiar.

1.17 - Taxa de aumento
no nimero de municipios
gque promovem o
Programa Descubra.

1.18 - NUmero de
parceiros cadastrados no
Programa Descubra.

1.19 - NUumero de pessoas
beneficiadas com as
acGes de impacto social
fomentadas pela COINJ.

TIMG 111 - Executar, até deze-
mbro de 2025, 80% (oitenta por
cento) das ag¢des previstas para
0 ano vigente, no Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo e
Acessibilidade - Programa D.I.A.

TIMG 124 - Alcangar 20.000
(vinte mil) pessoas com agdes
relacionadas a prevencgdo e
combate a violéncia doméstica e
familiar, com a participagdo direta
da populagdo, até dezembro

de 2025.

TIMG 143 - Aumentar, até
18/12/2025, em pelo menos
10% (dez por cento) o nimero
de municipios que promovem o
Programa Descubra (referéncia
marc¢o/2025: 21 municipios).

TIMG 144 - Obter, até
18/12/2025, pelo menos 10
(dez) parceiros cadastrados no
Programa Descubra.

TIMG 145 - Beneficiar, até
18/12/2025, pelo menos 250.000
(duzentas e cinquenta mil)
pessoas com as a¢des de impacto
social fomentadas pela COINJ.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo

e Acessibilidade - Programa

D.LA.

13 - Fortalecimento

e Implementacdo de
Politicas Publicas de
Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e Familiar.

90 - Travessias da Infancia
e Juventude.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e

Gestdo Estratégica - SEGOVE.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher
em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raca,
Diversidade, Condigao Fisica
ou Similar - COMSIV.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia
e da Juventude - COINJ.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Sociedade

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico

de Direito.

2 - Ampliagdo da
relagdo institucional
do Judicidrio com

a Sociedade.

1.20 - Taxa de execugdo
das entregas previstas na
iniciativa Féruns Digitais.

1.21 - Nimero de
contratos com reserva
de vagas para pessoas
em condigdo de
vulnerabilidade.

2.4 - Numero de agles de
itinerancia efetivamente
realizadas.

2.6 - Numero de boletins
publicados no portal
TIMG.
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TIMG 131 - Executar 100%
(cem por cento) das entregas
relativas a validagdo do fluxo de
implantacdo dos Féruns Digitais
e a alteracdo da Resolucdo
1.061/2023.

TIMG 150 - Garantir, no ano

de 2025, a reserva de vagas
para pessoas em condicdo de
vulnerabilidade em pelo menos
01 (um) contrato de prestagdo
de servigos continuados e
terceirizados.

TIMG 100 - Promover, por

acdo propria ou mediante
parceria com outros 6rgdos
internos e externos ao TIMG,

o oferecimento de servigos de
itinerancia em pelo menos 50
(cinquenta) acGes, até dezembro
de 2025.

TIMG 151 - Publicar, no Portal
TIMG, 2 (dois) boletins de
informacdo a sociedade, até
dezembro de 2025.

86 - Féruns Digitais.

95 - Justiga Sustentavel:
Implementag¢do da Governanga
ESG no TIMG.

07 - Programa de estruturacdo
de politicas publicas
autocompositivas de solucdo
de conflitos.

47 - Programa de Otimizagdo
do Funcionamento dos Centros
Judicidrios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

95 - Justica Sustentavel:
Implementacdo da Governancga
ESG no TIMG.

Presidéncia:

32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral
de Justicga.

Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia.

Presidéncia.

-___________________________________________________________________________________________________s ___________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO

INDICADOR

INICIATIVA ESTRATEGICA

UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade e Produ-
tividade na Prestacao
Jurisdicional.

______________________________________________________________________________________________________@acw ___________________________________________________________________________________________

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2023

3.1 - indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

CNJ 1 - Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024

a 19/12/2025.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

12 - Portfélio de Projetos e Agdes
da Justica Especial.

21 - Plano de Estruturacao
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

85 - Central de Processos
Eletrénicos — CPE de Turmas
Recursais.

86 - Féruns Digitais.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico-
eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n2
1.530/PR/2024).

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade e Produ-
tividade na Prestacdo
Jurisdicional.

__________________________________________________________________________________________________________&w _____________________________________________________________
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3.1 - indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

CNJ 1 - Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento

do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024
a 19/12/2025.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantacdo do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de
Processos Judiciais eproc.

91 - Cessagdo da competéncia
delegada nas a¢des
previdenciarias e de execugdes
fiscais distribuidas em unidades
judiciarias do TIMG.

94 - Programa 12 Vice SOMA
- Suporte a organizacao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico-
eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n2
1.530/PR/2024).

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

____________________________________________________________________________________________s&w ____________________________________________________________________________
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3.2 - indice de julgamento
de processos antigos.

CNJ 2 - Identificar e julgar,

até 31/12/2025, pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos processos
distribuidos até 31/12/2021

no 12 Grau, 90% (noventa por
cento) dos processos distribuidos
até 31/12/2022 no 22 Grau,

95% (noventa e cinco por cento)
dos processos distribuidos

até 31/12/2022 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais

e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha 15
anos (2010) ou mais.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

12 - Portfélio de Projetos e AgGes
da Justica Especial.

21 - Plano de Estruturagdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

86 - Féruns Digitais.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletronico para Tramitagdo de
Processos Judiciais eproc.

92 - Implementagdo da
Tramitagdo Eletrdnica de
Inquéritos Policiais na Primeira
Instancia do TIMG.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestédo e Integracdo dos
Setores da SEJUD

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico-
eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n2
1.530/PR/2024).

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.3 - indice de

reducdo da taxa de
congestionamento liquida
de processo de
conhecimento.

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacgdo Jurisdicional.

Processos
Internos

3.6 - indice de
julgamento dos processos
relacionados a agdes
ambientais.

___________________________________________________________________________________________________s&w ______________________________________________________________________
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CNJ 5 - Reduzirem 0,5

(zero virgula cinco) ponto
percentual a taxa de conges-
tionamento liquida de processo
de conhecimento, em relagdo a
2024. Clausula de barreira: 56%
(cinquenta e seis porcento).

CNJ 6 - Identificar e julgar, até
31/12/2025, 50% (cinquenta

por cento) dos processos
relacionados as agdes ambientais
distribuidos até 31/12/2024.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

12 - Portfélio de Projetos e Ag¢Ges
da Justica Especial.

92 - Implementagdo da
Tramitacdo Eletronica de
Inquéritos Policiais na Primeira
Instancia do TIMG.

93 - Painel de Gestdo
Automatizada de Receitas
Judiciais.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestédo e Integracdo dos
Setores da SEJUD.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Corregedoria-Geral

de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

3.56 - indice de
julgamento dos processos
relacionados aos direitos
das comunidades
indigenas e aos direitos
das comunidades
quilombolas.

3.5 - indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica

e familiar.
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CNJ 7 - Identificar e julgar, até
31/12/2025, 50% (cinquenta
por cento) dos processos
relacionados aos direitos

das comunidades indigenas

e 50% (cinquenta por cento)
dos processos relacionados
aos direitos das comunidades
quilombolas distribuidos até
31/12/2024.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até
31/12/2025, 75% (setenta e
cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até
31/12/2023 e 90% (noventa por
cento) dos casos de violéncia
doméstica e familiar contra

a mulher distribuidos até
31/12/2023.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

96 - Programa de Aprimoramento

da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

13 - Fortalecimento e Implemen-
tacdo de Politicas Publicas de
Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar.

96 — Programa de
Aprimoramento da Gestdo e

Integracdo dos Setores da SEJUD.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher
em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raca,
Diversidade, Condicdo
Fisica ou Similar - COMSIV.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria-Geral
de Justiga:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.24 - indice de CNJ 10 - Identificar e julgar, até 04 - Programa Agiliza-Jus. 12 Vice-Presidéncia:

julgamento de processos 31/12/2025, no 12 Grau, 90%

em fase de conhecimento, (noventa por cento) e, no

nas competéncias da 22 Grau, 100% (cem por cento)

Infancia e Juventude civel  dos processos em fase de

e de apuracgdo de ato conhecimento, nas competéncias

infracional. da Infancia e Juventude Civel e
de apuragado de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2023 nas

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Processos
Internos

3.7 - Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8 - Taxa de julgamentos
colegiados em até 100

respectivas instancias.

TIMG 5 - Realizar, em 2025,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos,
pelo relator, em 60 dias
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos

Externos, 25 (vinte e cinco) dias).

TIJMG 6 - Realizar, em 2025,
70% (setenta por cento) dos

04 - Programa Agiliza-Jus.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizacéo,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

(cem) dias - 22 Grau. julgamentos colegiados em até
100 dias. (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga
aos Advogados e aos Orgdos

Externos, 25 (vinte e cinco) dias).

-____________________________________________________________________________________________________s ____________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

3.9 - indice de acérd3os
publicados em até 10
(dez) dias.

3.12 - Taxa de reducdo
de mandados judiciais
em atraso.

3.19 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas para
0 ano vigente na iniciativa
“Plano de estruturacgdo
organizacional para

a produtividade na
prestagdo jurisdicional”.

3.32 - Taxa de execugao
das atividades do
Programa de
Desenvolvimento

da Atuagdo do Centro
de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.
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TIMG 7 - Publicar, em 2025, 95%
(noventa e cinco por cento) dos
acérdados no prazo maximo de 10
(dez) dias apds o julgamento dos
processos.

TIMG 10 - Reduzir, até
31/12/2025, em 12% (doze por
cento) os mandados judiciais em
atraso na Primeira Instancia ha
mais de 30 (trinta) dias.

TIMG 17 - Executar, até dezem-
bro de 2025, 70% (setenta por
cento) dos marcos previstos para
0 ano na iniciativa “Plano de
estruturacdo organizacional para
a produtividade na prestagdo
jurisdicional”.

TIJMG 80 - Concluir, até
dezembro de 2025, 100%

(cem por cento) das atividades
previstas para o ano no Programa
de Desenvolvimento da Atuagao
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

04 - Programa Agiliza-Jus.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

05 - Programa de Melhoria de

Indicadores do IPC-Jus TIMG.

21 - Plano de Estruturagao
Organizacional para a
Produtividade na Prestagao
Jurisdicional.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo
do Centro de Inteligéncia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria-Geral
de Justiga:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

-________________________________________________________________________________________________s&w __________________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.34 - Numero de atos
proferidos, em processos
civeis e criminais, em
carater de cooperagdo
no Programa
Pontualidade 5.0.

3.51 - indice de
tramitagdo processual em
até 60 (sessenta) dias.

3.52 - indice de processos
conclusos aos relatores,
em até 90 dias.

3.57 - Numero de
Comarcas com a
competéncia delegada
nas agoes previdenciarias
e execugoes fiscais
cessada.

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Processos
Internos

3.58 - NUumero de
Grupos Jurisdicionais
das Turmas Recursais do
TIMG com Central de
Processos Eletronicos -
CPE de Turmas Recursais
implantada.

3.59 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas no
Programa 12 Vice Soma-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas
e aperfeicoamento
gerencial.

____________________________________________________________________________________________________________g0y __________________________________________________________________________________
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TJMG 85 - Proferir, em 2025,
60.000 (sessenta mil) atos de
cooperagdo (audiéncias, juri,
sentengas, decisdes, despachos),
em processos civeis e criminais,
em carater de cooperagdo no
Programa Pontualidade 5.0.

TIMG 91 - Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento) do
acervo processual em prazo
inferior a 60 (sessenta) dias.

TIMG 115 - Devolver para o
respectivo Cartério 95% (noventa
e cinco por cento) dos processos
conclusos no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data
da conclusdo.

TIMG 128 - Cessar a
Competéncia delegada nas
acOes previdenciarias e
execugdes fiscais em pelo menos
40 (quarenta) comarcas até
dezembro de 2025.

TIMG 130 - Implantar a Central
de Processos Eletronicos —

CPE em 13 (treze) Grupos
Jurisdicionais das Turmas
Recursais do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, no ano de 2025.

TIMG 132 - Executar, em 2025,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no Programa
12 Vice SOMA - Suporte a
organizagao, cumprimento

de metas e aperfeicoamento
gerencial.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

04 - Programa Agiliza-Jus.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizacao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

91 - Cessagdo da competéncia
delegada nas a¢des
previdenciarias e de execugdes
fiscais distribuidas em unidades
judiciarias do TIMG.

85 - Central de Processos
Eletronicos CPE de Turmas
Recursais.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

Presidéncia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Presidéncia.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

Processos
Internos

-___________________________________________________________________________________________sN ____________________________________________________________________________
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3.61 - Taxa de
virtualizacdo do acervo
fisico de inquéritos
policiais nas comarcas
do Estado.

3.62 - Taxa de expansdo
do Pje para a classe
inquérito policial nas
comarcas do Estado.

3.63 - Taxa de reducdo
de processos conclusos
para Sentenga, Decisao e
Despacho ha mais de 120
(cento e vinte) dias.

TIMG 141 - Virtualizar, em

2025, 100% do acervo fisico de
inquéritos policiais das comarcas
do Estado de Minas Gerais.

TIMG 142 - Expandir o PJE
para a classe inquérito policiais
em 100% (cem por cento) das
comarcas em 2025.

TIMG 146 - Reduzir, até
31/12/2025, em 10% (dez por
cento) o estoque dos processos
conclusos para sentenca, decisdo
e despacho ha mais de 120
(cento e vinte) dias na Justica
Comum e no JESP.

92 - Implementacgdo da
tramitacdo eletronica de

inquéritos policiais na Primeira

Instancia do TIMG.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Processos
Internos
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3.64 - Taxa de reducdo

de processos paralisados
em secretaria sem motivo
legal ha mais de 120
(cento de vinte) dias.

3.65 - Taxa de redugdo
do tempo médio de
tramitac¢do até a baixa
do processo.

3.66 - Taxa de reducgdo de
feitos com indicagdo
de réu falecido.

3.67 - indice de conclusdo
do estudo diagndstico
nos cartorios judiciais da
Segunda Instancia.

3.68 - Taxa de
cumprimento dos ciclos
de expansao previstos
para a instalagdo do
sistema eproc.

TIMG 147 - Reduzir, até
31/12/2025, em 30% (trinta por
cento), o estoque dos processos
paralisados, sem motivo legal, ha
mais de 120 (cento e vinte) dias,
em secretaria, na Justica Comum
e no JESP (excluidos os feitos

do SEEU).

TIMG 148 - Reduzir, até
31/12/2025, em 4% (quatro

por cento), o tempo médio de
tramitacdo, em dias, dos feitos
do acervo gerenciavel, a partir
da data de distribuicdo até a data
da baixa, na Justica Comum

e no JESP.

TIMG 149 - Reduzir, até
31/12/2025, 50% (cinquenta por
cento) dos feitos em que tenha
cadastrado réu falecido.

TIMG 155 - Concluir o estudo
Diagndstico dos 39 cartdrios

judiciais da Segunda Instancia
até 19 de dezembro de 2025.

TIMG 133 - Concluir, em 2025,
100% (cem por cento) dos
ciclos de expansdo previstos
para a instalagdo do sistema
eproc nas demais unidades da
justica comum e especial, com
competéncia civel, do municipio
de Belo Horizonte, incluindo

a Turma Recursal Temporaria

de Belo Horizonte, Betim e
Contagem, bem como nas
Camaras do Tribunal de Justica
com competéncias originarias
da segunda instancia, Mandado
de Seguranca, Rescisoria e
Reclamacgdes, relativas ao Direito
Publico e Privado.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

87 - Programa Estadual

de Governanca Estratégica
de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletronico para Tramitagao
de Processos Judiciais Eproc.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

12 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia Judicidria

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletrénico

- eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n?
1.530/PR/2024).
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

4 - Enfrentamento
a Corrupgdo e

a Improbidade
Administrativa.

Processos
Internos

5 - Prevencao de Litigios
e Adogao de SolugGes
Consensuais para

os Conflitos.

-y _____________________________________________________________________________________

3.69 - Numero de
comarcas do interior
com competéncia civel
lato senso com o eproc
implantado.

4.1 - indice de
julgamento das agGes
de improbidade e
combate a corrupgao.

5.1 - indice de
Conciliagdo.
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TIMG 156 - Implantar o eproc em
84 (oitenta e quatro) comarcas
do Interior com competéncia
civel lato sensu, conforme os
ciclos previstos na Portaria
Conjunta n? 1.681/2025, até
dezembro de 2025.

CNJ 4 - |dentificar e julgar, até
31/12/2025, 65% (sessenta

e cinco por cento) das agdes
penais relacionadas a crimes
contra a administragdo publica
distribuidas até 31/12/2021,
em especial corrupgdo ativa e
passiva, peculato em geral e
concussao, e identificar e julgar,
até 26/10/2025, 100% das agdes
de improbidade administrativa
distribuidas até 26/10/2021.

CNJ 3 - Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo do Justica
em NUmeros em 1 (um) ponto
percentual em relagdo a 2024.
Cldusula de barreira: 17%
(dezessete por cento) de indice
de Conciliagdo.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de
Processos Judiciais Eproc.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

07 - Programa de estruturacdo
de politicas publicas
autocompositivas de solugdo
de conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e Ag¢Ges
da Justica Especial.

47 - Programa de Otimizacdo

do Funcionamento dos Centros

Judicidrios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

86 - Féruns Digitais.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico

- eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n2
1.530/PR/2024).

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria-Geral
de Justiga:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justiga.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5 - Prevengao de Litigios
e Adogao de Solugbes
Consensuais para

os Conflitos.

Processos
Internos
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5.6 - Numero de
procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados

no ambito dos Centros
Judicidrios de Solucgdo de
Conflitos e Cidadania no
setor pré-processual ou
no programa Paternidade
para Todos.

5.9 - Percentual de
sessOes agendadas nos
Cejuscs.

5.11 - Numero de projetos
em Justica Restaurativa
implementados.

5.12 - Numero de circulos
de construgdo de paz
realizados.

TIMG 138 - Promover, em
2025, um atendimento de,

no minimo, 1200 (um mil e
duzentos) procedimentos pré-
processuais de reconhecimento
de paternidade.

TIMG 97 - Aumentar, em 2025,
uma média de pelo menos 1%
(um por cento) no nimero de
sessOes agendadas nos CEJUSCs
em relagdo ao ano anterior.

TIMG 139 - Implementar

ao menos 5 (cinco) projetos
em Justi¢a Restaurativa no ano
de 2025.

TIMG 140 - Realizar ao menos
25 (vinte e cinco) circulos de
construgdo de paz utilizando as
técnicas da justica restaurativa,
no ano de 2025.

07 - Programa de estruturacdo
de politicas publicas
autocompositivas de solugdo de
conflitos.

47 - Programa de Otimizagdo
do Funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

07 - Programa de estruturacdo
de politicas publicas autocom-
positivas de solugdo de conflitos.

47 - Programa de Otimizagdo 32 Vice-Presidéncia.
do Funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solugdo de

Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

_________________________________________________________________________________________gvy ___________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6 - Consolidagao do
Sistema de precedentes
Obrigatorios.

-______________________________________________________________________________________________sLy ____________________________________________________________________________

6.1 - Taxa de julgamento
de processos vinculados
em razdo de repercussao
geral e repetitividade em
até 100 (cem) dias.

6.5 - indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

6.6 - Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 320
(trezentos e vinte) dias.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2024

TIMG 29 - Julgar, em 2025,
em até 100 (cem) dias, 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razdo de repercussdo geral
e repetitividade de recursos
e feitos apos transito em
julgado do tema - 22 Grau
(desconsiderado o tempo
de permanéncia em carga
aos advogados e aos 6rgaos
externos - 25 dias).

TIMG 59 - Julgar, até
31/12/2025, 85% (oitenta e cinco
por cento) das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2023

no 22 Grau.

TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60%
(sessenta por cento) dos IRDRs/
IACS em até 320 (trezentos e
vinte) dias apos a admissao,
(desconsiderado o tempo médio
de permanéncia em carga a
Advogados ou Orgdos Externos,
25 (vinte e cinco) dias).

04 - Programa Agiliza-Jus.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a Organizacgdo,
Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

04 - Programa Agiliza-Jus.

75 - Ampliacdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6 - Consolidagdo do
Sistema de precedentes
Obrigatdrios.

Processos
Internos

9 - Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

-__________________________________________________________________________________________________gy _____________________________________________________________________
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6.7 - Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/
IAC em até 150 (cento

e cinquenta) dias.

9.10 - indice de difusdo
da cultura da Inovagdo
(Cumprimento

da Resolugdo 395/2021
do CNJ).

9.1 - Numero de Unidades
Judiciarias de 12 grau

que implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

9.13 - Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa
Inova TIMG.

9.22 - Taxa de
execucgdo do projeto
de Aprimoramento da
Gestdo de Cobranca de
Custas Processuais.

TIMG 135 - Exercer, em 2025,
0 juizo de admissibilidade

em 100% (cem por cento)
dos processos relacionados a
IRDRs/IACs em até 150 (cento
e cinquenta) dias apds a
distribuicdo do requerimento.

CNJ 9 - Desenvolver, no ano de
2025, 2 (dois) projetos oriundos
de laboratdrio de inovacdo, de
cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um
laboratdrio de outra instituicdo
publica, com avaliagdo

de beneficios a sociedade

e relacionados a Agenda 2030
da ONU.

TIMG 40 - Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico -
DPE em 30 (trinta) Unidades
Judicidrias de 12 grau até
31/12/2025.

TIMG 62 - Cumprir, até dezembro
de 2025, 100% (cem por cento)
das entregas previstas para o ano
no Programa Inova TIMG.

TIMG 95 - Executar, no ano de
2025, 100% (cem por cento) das
atividades previstas no projeto
de Aprimoramento da Gestdo de
Cobrancga de Custas Processuais.

04 - Programa Agiliza-Jus.

75 - Ampliagdo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizacéo,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

43 - Programa Inova TJIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

43 - Programa Inova TIMG.

72 - Aprimoramento da
Gestdo de Cobranca de Custas
Processuais.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugdo
Orgamentaria - DIRFIN.
12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de

Suporte a Prestagdo
Jurisdicional - DIRSUP.

Corregedoria-Geral
de Justiga.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9 - Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

Processos
Internos
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9.23 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas no
Projeto de Ampliagdo da
Eficacia da Sistematica
dos Precedentes
Qualificadas.

9.25 - Taxa de Termos
de Autorizagdo para
Ocupacgao emitidos.

9.26 - Taxa de execugao
do “Programa de
Modernizagdo dos
Plendrios, suas Areas
Externas e dos Painéis
de Comunicagao”.

9.28 - Taxa de execugao
das etapas necessarias
para a informatizagcdo do
setor de precatérios

do TIMG.

9.29 - Taxa de
implantacdo do Painel de
Gestdo Automatizada de
Receitas Judiciais.

TIMG 96 - Executar, em 2025,
100% (cem por cento) das
atividades previstas, para o
ano, no programa de Ampliagdo
da Eficdcia da Sistemdtica dos
Precedentes Qualificados.

TIMG 109 - Emitir, até
31/12/2025, Termo de
Autorizagao de Ocupacgao - TAO
ou, quando ndo houver
ocupacdo, Termo de Recebime-
nto Provisério - TRP, para pelo
menos 70% (setenta por cento)

das obras previstas no para o ano

no Plano de Obras (universo de
33 (trinta e trés) obras).

TIMG 123 - Concluir 100%
(cem por cento) das entregas
previstas para o “Programa de
Modernizagdo dos Plendrios,

suas Areas Externas e dos Painéis

de Comunicac¢do” até dezembro
de 2025.

TIMG 126 - Realizar 100%
(cem por cento) das
etapas necessarias para a
informatizacdo do setor de
precatodrios do TIMG até
19/12/2025.

TIMG 129 - Executar 100% (cem
por cento) do projeto de Painel
de Gestdo Automatizada de
Receitas Judiciais até dezembro
de 2025.

75 - Ampliagdo da Eficdcia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

20 - Plano de Aceleragdo
de Obras.

81 - Programa de Mgdernizagéo

dos Plenarios, suas Areas
Externas e dos Painéis de
Comunicagao.

89 - Informatizacao do setor de
Precatdrios do TIMG.

93 - Painel de gestdo
Automatizada de Receitas
Judiciais.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo
Predial - DENGEP.

Presidéncia:

Secretaria de Governancga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Presidéncia:

Assessoria de Precatorios -
ASPREC;

Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informacdo
e Comunicagao - DIRTEC.

Corregedoria-Geral

de Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo

da Primeira Instancia -
SEPLAN.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9 - Aprimoramento da
Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria.

Processos
Internos

Aprendizado
e
Crescimento

10 - Otimizagdo da
Gestdo de Pessoas.

________________________________________________________________________________________________sKy ___________________________________________________________________________

9.30 - Taxa de criagao
do Plano Inicial de
Descarbonizagdo do
TIMG.

9.31 - Quantidade

de cursos e agdes de
sensibilizagdo para a
gestdao socioambiental.

9.32 - Taxa de conjunto
de dados abertos a serem
disponibilizados pelo
TIMG.

10.5 - Taxa de
consolidagdo

do Programa de
PésGraduagdo da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF.

10.6 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas
para implementagdo da
Politica de Prevencdo

e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagdo
no ambito da Justica
de Primeira e Segunda
Instancias.
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TIMG 152 - Elaborar, em 2025, o
Plano inicial de descarbonizacdo
do TJIMG (100% cem porcento).
(apds concepgdo de relatdrio de
inventario).

TIMG 153 - Ofertar pelo
menos 04 (quatro) turmas dos
cursos voltados para a gestdao
socioambiental e realizar 05
(cinco) campanhas ou agbes de
sensibilizacdo sobre a tematica
até dezembro de 2025.

TIMG 154 - Definir e preparar,
até dezembro de 2025, 100%
(cem por cento) dos conjuntos
de dados do TIMG que serdo
adequados ao formato aberto, a
ser disponibilizado no portal na
primeira fase do projeto.

TIMG 67 - Cumprir, até o final
de 2025, 94% (noventa e quatro
por cento) das etapas/entregas
de consolidagdo do Programa de
Pés-Graduagdo da EJEF previstas
para o periodo de 2021-2026.

TIMG 104 - Executar, em 2025,
100% (cem por cento) das
atividades previstas para o ano
para a implementacgdo da Politica
de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminagdo no ambito da
Justica de Primeira e Segunda
Instancias.

95 - Justica Sustentavel:
Implementagdo da Governanca
ESG no TIMG.

50 - Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021 a
2026 - Programa Pds-Graduagao
da EJEF.

78 - Implementacdo de Politica
de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminagdo.

Presidéncia

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de

Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP.

Presidéncia:

Comissdo Paritdria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevengdo e Recebimento
de ReclamagGes Acerca

do Assédio Moral no
Trabalho no Ambito da
Justica Comum do Estado
de Minas Gerais (12 e 22
Instancias) - COASSED (12
e 22 Instancias) (Resolugdo
do TIMG n2 1.018/2023).
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Aprendizado
e
Crescimento

11 - Modernizagdo da
Gestdo Orgamentaria e
Financeira.

11.3 - Taxa de
cumprimento das
atividades relacionadas
ao Projeto de Gestdo de
Receitas do TIMG.

11.2 - Taxa de
cumprimento do
“Projeto de Implantagdo
do Sistema de Gestdo
Financeira dos Depésitos
Judiciais - SIDEJUD”.

11.8 - NUmero de MVPs
relativo ao Sistema de
Gestao Financeira e
Orgamentaria colocados
em produgdo.
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TIMG 69 - Cumprir, até
31/12/2025, 90% (noventa
por cento) das atividades
relacionadas ao Projeto de
Gestdo de Receitas do TIMG
previstas para o ano de 2025.

TIMG 137 - Concluir, até
19/12/2025, 40% do projeto

de implantagdo do Sistema de
Gestdo Financeira dos Depdsitos
Judiciais — SIDEJUD.

TIMG 136 - Colocar, pelo
menos, 1 (um) Minimo Produto
Viavel (MVP) relativo ao
Sistema de Gestdo Financeira e
Orgamentaria em produgdo

até 31/10/2025.

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

57 - Implantagdo do Sistema de
Gestdo Financeira dos Depésitos
Judiciais — SIDEJUD.

88 - Programa de Solugbes
Tecnoldgicas para Modernizagdo
da Gestdo Financeira e
Or¢amento do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugdo
Orgamentaria - DIRFIN.

Presidéncia:

Diretoria Executiva

de Planejamento
Orcamentario e Qualidade
na Gestdo Institucional -
DEPLAG;

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugao
Orcamentaria - DIRFIN;

Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informagdo
e Comunicagao - DIRTEC.
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