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EDITAL N2 02/2025 - TUMG 12/SLP - COMARCA/SLP - CONT/TES

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
COMARCA DE SILVIANOPOLIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito REGIS SILVA LOPES, Diretor do Foro da Comarca de
Silvianopolis, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 13 da Portaria-
Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG e
observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricoes
para a Selegao Publica de estudantes do Curso de Graduacdo em DIREITO para provimento de vagas de
estagio e formacéo de cadastro de reservo na comarca de SILVIANOPOLIS, do estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegao publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Diregdo do Foro da
Comarca de Silviandpolis pelos Servidores Valdir Zordan Machado, André Luiz de Castro Dias e Rosana
Domingues da Silva Maciel

1.2. A participacao na presente selecao publica é aberta aos estudantes que cursam do 2.2
ao 9.2 periodo do curso de DIREITO desde que, quando admitidos ja estejam cursando o 32
periodo, sendo que a admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento
de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo para ingresso e a
comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias
descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais.

1.3. A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria
de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de lotacao.

1.4. O estagiario da modalidade Graduacao fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que,
atualmente, possui o valor de R$ 1.333,00 (um mil e trezentos e trinta e trés reais) e, também, de
auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéaria para realizacao do estagio
podera ser alterada, assim como o valor de estagio e do auxilio transporte.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas previstas de estagio e formacao de cadastro
de reserva, para atuacao na Comarca de Silvianépolis.



2.2. Esta selegao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que vierem a
surgir durante seu prazo de validade.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Alinscrigéo publica sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2 . A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da selecao publica,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como por
via postal e fax ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.4. As inscricOes serao realizadas no periodo de 19/05/2025 a 23/05/2025 da seguinte forma:

3.5. Para requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO — Anexo |l a este
Edital e encaminha-la para o e-mail — rosana.maciel@tjmg.jus.br

3.6. O pedido de inscricdo encaminhado sem o devido preenchimento da Ficha de Inscricdo sera
desconsiderado.

3.7. Apébs o recebimento por e-mail da ficha de inscricdo o setor responsavel encaminhara um comprovante
de inscricdo do candidato, que devera apresenta-lo juntamente com o documento no dia da realizacao da
prova.

3.8. O candidato deverd manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais comunicacbes de
carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da selecdo pelas publicacoes
oficiais no site do TUMG.

3.9. Quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, o TUMG nao se responsabilizara por
inscricdes nao recebidas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, nem problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.10 O candidato poderd, até o término do periodo de inscri¢des, realizar alteracdo de dados cadastrados na
Ficha de Inscrigao, por meio de e-mail ou comparecer ao Férum da Comarca.

3.11. Nao haveré cobrancga de taxa de inscricao.

3.12. O candidato, caso atenda as condicbes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aos negros.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de
preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.13.1. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

3.13.2. As informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagam todas as
condicdes estabelecidas neste Edital poderao acarretar a eliminacao do candidato da selecao publica.



3.16. A ficha de inscrigao é intransferivel.
3.17. O candidato recebera um documento validando sua inscrigao.

3.17.1. Caso o candidato ndo receba o documento de confirmagdo da inscricao até as 23h59 do dia
27/9/2024, devera informar a Direcdo do Foro da Comarca de Silviandpolis através do telefone (35) 91001-
0118 ou do e-mail rosana.maciel@tjmg.jus.br

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo
art. 10 da Portaria Conjunta do TUIMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se a a definicdo contida na Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n® 14.126, de 22 de margo
de 2021, no Decreto Federal n? 3.298. de 20 de dezembro de 1999, bem como na sumula n? 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da seleg¢éao publica
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de
regéncia da selegéo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condi¢do, por area de
formacgao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no Tribunal de
Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de
um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos), para o numero anterior.

4.6. A 5% (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢gdo na sele¢édo publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com os estabelecido no item 3, ou, se for o
caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢do, informar:

a) se é candidato com deficiéncia;

b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, 0 campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terd sua inscricdo processadas
apenas como candidato de ampla concorréncia € ndo podera alegar posteriormente a condicao de deficiente
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente,
as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de



classificagéo.

4.9. O candidato aprovado na seleg¢ao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar,
quando da admissdo, juntamente com os demais documentos solicitados no item 10.5.2, por meio de
Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido expedido, no maximo,
90(noventa) dias antes da publicacao deste Edital, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta sele¢ao publica.
4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TJMG poderd solicitar o original do atestado médico apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TUMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Salde no Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, ap6s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndao for considerado
pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serédo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigao, por area de formagao,
30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta sele¢ao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado quando
melhor resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o niumero inteiro subsequente, e, se a fragao for inferior a 0,5
(cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192 (décima
nona), a 232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3. Na hip6tese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selegéo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, além de observar o
estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1. Presumir-se-a0 verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos termos da
alinea "b" do item 5.2, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal na
hipétese de constatacéo de declaracao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea "a" do item 5.2, o interesse
em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa



legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecado publica em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia e ao horario
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao
publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido a
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.6.1. Para verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, sera considerado o fenétipo
do candidato, ou seja, 0 conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente
como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua ascendéncia ou sua autopercepgao.

5.6.2. A convocacgao do candidato para o procedimento de heteroidentificagdo sera realizada via Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI.

5.6.2.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de heteroidentificacao
implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer munido de
original de documento de identificagédo oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisdo, a comissao de heteroidentificagao considera os seguintes aspectos:
a) a autodeclaracéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢ao;
b) o fenétipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo que o candidato nao é
preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia,
se for o caso.

5.7 . Ocorrendo a situagao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado para de 2 (dois) dias Uteis para o
estudante apresentar recurso contra a decisdo que o exclui da lista de candidatos negros, a fim de garantir o

contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEl, que o repassara a outra comissado de
heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de heteroidentificagao.

5.7.2. A recisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEl e enviada ao recorrente por e-mail.

6. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A presente selecdo publica serd composta de uma prova objetiva de mdltipla escolha, a ser realizada na
modalidade presencial, cuja elaboracdo, correcdo e analise de recursos estardo limitados ao conteudo

programatico constante do Anexo | deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério.



6.3. A prova objetiva de multipla escolha contera de um total de 30 questdes, sendo 10 questées de Nogdes
de Direito e 20 questdes de Lingua Portuguesa.

6.4. Os gabaritos das provas objetivas de multipla escolha seréo publicados no site do TUIMG.

6.4.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou contetdo das questdes de multipla escolha
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacao a que se refere o item 6.4.

6.4.2. No mesmo prazo para a interposi¢cao do recurso a que se refere o item 6.4.1., o candidato podera ter
vista das respostas de suas questdes de multipla escolha de forma individualizada, através de e-mail.

6.5. O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou conteldo das questées da prova objetiva de multipla
escolha sera divulgado no site do TUMG.

6.6. Serd considerado habilitado na selecdo publica o candidato ndo possuir nota 0 (zero) nas provas de
Lingua Portuguesa e Nog¢des de Direito.

6.7. A relacdo definitiva dos candidatos habilitados na prova de multipla escolha sera divulgada no site do
TIMG.

7. REALIZACAO DA PROVA

7.1. A prova objetiva de multipla escolha, com duragédo de 2 horas, sera realizada de forma presencial no dia
27/05/2025, com inicio as 13:00 horas - no Colégio CIEMSA - em Silvianépolis - situado na Rua

Conego Paulo Monteiro, s/n? - centro - Silvianopolis.

7.2. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizagdo fora da data e do horério
estabelecidos.

7.3. Sera eliminado da sele¢ao publica o candidato que:
a) ndo realizar a prova objetiva de multipla escolha na data e no horério estabelecidos;

b) deixar de atender, durante a realizagcdo da prova, as instrucées fornecidas previamente e as demais
orientacdes constantes neste Edital.

8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A pontuacéao obtida na prova objetiva de multipla escolha sera a nota final do candidato.

8.2 A classificagao final obdecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.

8.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito;;

b) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

8.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.5. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificagao final na selegdo publica no site do
TIMG.



9. RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteddo das questdes de multipla
escolha de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagao do gabarito da referida prova no site do TUIMG.

9.1.1. O recurso devera ser apresentado, por e-mail - rosana.maciel@tjmg.jus.br - até as 23h59 do ultimo dia
recursal.

9.2. O recurso devera conter:

a) a transcricao da questao recorrida;

b) a transcricao da resposta do gabarito oficial;
) a resposta do candidato;

d) argumentacao légica e consistente.

9.3. Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

c) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;

e) que nao atenderem ao disposto no tem 9.2.

9.4. Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicao durante ou ap6s os prazos estabelecidos neste Edital.

9.5. A fundamentacado da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera, para consulta individualizada, por
meio de e-mail do candidato.

9.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas sera atribuidos a todos os candidatos que
fizerem a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos.

9.7. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

9.8. Na concorréncia do disposto nos subitens 9.6 e 9.7, podera haver alteracio da classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificacdo do processo
seletivo.

10. CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA ADMISSAO
10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com deficiéncia ou
reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem posicionado, observadas as reservas

previstas nos itens 4 e 5.

10.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato convocado
devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, ressalvada a hip6tese de melhor classificacao na lista geral de candidatos.



10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidatos inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
aos negros devera manifestar, em até (dois) dias Uteis, a opgao por uma delas por meio de resposta ao e-
mail que se refere o item 10.4.

10.3.4. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que refere o item 10.3.3, sera considerada
a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem surgir durante a
validade da selecdo publica serd realizada mediante divulgacdo no site do TIMG, bem como envio de
mensagem, pela Dire¢do do Foro da respectiva comarca, ao e-mail de contato informado no requerimento de
inscricao.

10.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico pelo meio do Sistema SEl, inserindo a
documentacdo necesséria para admissdo, observadas as instrucées da cartilha "Manual - Peticionamento
Eletrénico - Interior", disponibilizada no enderego eletrénico http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo
informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUIMG, devera procurar seu(a)
supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize & COEST solicitagdo de prorrogacdo de contrato de
estagio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da solicitacdo, sendo desnecessério iniciar
novo Peticionamento Eletrénico.

10.5.2. Documentacao necessaria para admissao:

a) formulario "Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacéo oficial enviado pela Dire¢cdo do Foro da comarca de Silvianépolis, indicando o
nome do estudante, o nimero do processo SEI da selecao publica, a classificacdo do estudante na selecao
publica e a unidade na qual sera lotado;

¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaragao da instituicao de ensino superior, contendo:

d.1.informacéao sobre a matricula em curso de Graduacgao reconhecido pelo MEC;;
d.2. frequéncia regular, no caso de curso de Graduagéo;

d.3. nome do curso de Graduacgao relacionado a area a qual foi convocado;

d.4. datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de endereco valido e atualizado;

f) comprovante de situacao regular do CPF emitido no site da Receita Federal;

g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

h) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgao competente do Estado emissor da carteira de
identidade civil do estudante.

10.6. A documentagao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela COEST;

10.6.1. Caso se verifigue inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
saneamento, contados da manifestagdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocacdo sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecao publica o
candidato que:


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

a) nao apresentar a documentagdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma incorreta;
b) apresentar declaracao de matricula em curso de Graduacao diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentagdo necessaria para admissao no prazo a
que se refere o item 10.6.1;

d)  formalizar sua  desisténcia  por e-mail - rosana.maciel@tjmg.jus.br e ou
thaise.coutinho@tjmg.jus.br, informando que nado possui interesse ou disponibilidade para
estagiar no TUIMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informagbes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) n&o comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;

g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n® 2397/2013 por
este Edital;

i) ndo preencher todos o0s requisitos exigidos nestes Edital;

j) for recusado, justificadamente, em entrevista;

i) apresentar informacao falsa ou documentacao adulterada.

10.8. O candidato que possuiu registro criminal podera ser eliminado da selecdo publica,
observadas as especificidades da situacao concreta.

10.8.1. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.

10.9. Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificacdo, sendo o
candidato eliminado caso nao possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TJMG n? 297/2013.

11. ADMISSAO

11.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracao de termo de compromisso,
assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a realizacdo do estagio, nos
termos da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

11.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverao ser assinados digitalmente, via SEI.

11.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEl para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Nao serd admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicbes de ensino se
recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

11.5. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TUMG somente sera readmitido se
o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo setor onde exercera as
atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

12. DA ENTREVISTA

12.1 O setor requisitante do estagio podera realizar entrevista com o candidato convocado.



12.2. A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a analise de perfil do estudante e
alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista serao avaliados quesitos como interesse na area em questdao, comunicagao eficaz,
dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e relacionamente
interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor requisitante do estagiario.

13. RESULTADOS
13.1. Seréao divulgados no site do TUIMG:

a) relagéo das inscri¢des efetivadas;

b) gabarito da prova objetiva de multima escolha;

c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou conteudo das questoes;
d) relagcao definitiva de habilitados;

e) classificagéo final.

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA
14.1. A selecdo publica serd homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de Silvianépolis.

14.2. A selecao publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser prorrogada 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério do Juiz Diretor do Foro da Comarca de Silvianépolis.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizacéo de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica - AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.1.1. A duracao do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para
pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

15.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecao publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. Nao serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos por meio nao
especificado neste Edital.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos ou documentos
apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

15.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia
da publicagdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util, sendo
prorrogado, e caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.



15.6. A comprovacao da tempestividade da apresentagcdo de documentos sera feita pela data do protocolo
gerado apods o peticionamento eletrdnico no Sistema SEI.

15.7. A constatagédo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaragao implicara, ainda que homologada a selegao, anulagéo da inscricdo do candidato, bem como de

todos os autos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.8. Os casos omissos ou excepcionais serdao resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de
Silviandpolis.

15.9. Integra este Edital os Anexos:
Anexo | - Correspondente ao Conteudo Programatico.
Anexo Il - Formulario de Inscricao a ser enviado por e-mail.

Régis Silva Lopes
Juiz de Direito Diretor do Foro

Em 05 de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Régis Silva Lopes, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em
06/05/2025, as 09:13, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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