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I-Iniciativa referente ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 - Agenda 2030 

Eu e a minha gerente de secretaria comemoramos, neste mês de abril de 2024,

15 anos de parceria e colaboração na prestação de serviços ao Tribunal de Justiça de Minas

Gerais.

A  base  dessa  relação  sempre  foi  pautada  em  respeito,  empatia,  diálogo,

transparência e, acima de tudo, comprometimento com o trabalho. 

Começamos  nossa  jornada  na  3ª  Vara  Cível  e  depois  nos  transferimos  para  a  1ª  Vara  de

Fazenda Pública Municipal, que foi extinta. Atualmente, estamos na 6ª Vara Cível da Comarca

de Contagem. 

Ao longo desse tempo, reconhecemos a importância de promover um ambiente

saudável,  resultando na  implementação,  em  2023,  de  um espaço  dedicado ao  conforto  e

desenvolvimento pessoal dentro da unidade judiciária.

Neste ambiente, tanto o gabinete quanto a secretaria formam uma UNIDADE, na

qual juiz,  gestor,  servidores, colaboradores e estagiários estão comprometidos e engajados.

Aqui,  priorizamos  o  bem-estar  dos  colaboradores,  promovendo  um  ambiente  de  trabalho

respeitoso, confiável e agradável.

Acreditamos que investir na saúde mental  e  bem-estar é uma forma eficaz de

reduzir o número de enfermidades na equipe. Um time confiante tende a estabelecer vínculos

mais sólidos e colaborar de forma mais efetiva, promovendo não apenas o desenvolvimento

individual, mas também coletivo. 



Em um ambiente de trabalho saudável e acolhedor, as ausências, licenças médicas

e atrasos tendem a ser menos frequentes, pois os funcionários não encaram o trabalho como

uma mera obrigação.

Cada servidor é importante. Cada atividade exercida tem um impacto positivo em

nosso objetivo final de fornecer um serviço público eficiente, de qualidade e ágil. 

Nosso  objetivo  é  promover  um  ambiente  psicologicamente  seguro,  inclusivo,

flexível  e,  acima  de  tudo,  onde  as  pessoas  possam  sentir-se  felizes,  visando  uma  gestão

humanizada alinhada com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3, da Agenda 2030. 

A felicidade deve caminhar lado a lado com os resultados!

II-Objetivo de Desenvolvimento Sustentável

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável nº 03 – Garantir o acesso à saúde de 

qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Em 2012, a Organização das Nações Unidas (ONU) estabeleceu o dia 20 de março

como o Dia Internacional  da Felicidade, reconhecendo sua importância,  juntamente com o

bem-estar, como metas e aspirações universais na vida humana. Isso reforçou a necessidade de

incorporar esses elementos nos objetivos das políticas públicas.



III-Demonstração  da  aplicabilidade  prática  e  da  contribuição  eficiente  do  programa  da

iniciativa o alcance das metas associadas ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável  3-

Agenda 2030.






