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EDITAL N° 02/2026 - TIMG 12/ITC - COMARCA/ITC - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR DURANTE A VIGENCIA DESTE EDITAL NA COMARCA DE
ITAMBACURI - MINAS GERAIS

EDITAL N° 02/2026

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito DR. CLAUDIO
SCHIAVO CRUZ, Diretor do Foro da Comarca de
Iltambacuri, no exercicio das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 13, 1ll da Portaria Conjunta n® 297,
de 05 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TJMG, torna publica a
abertura de inscricbes para a selecdo publica para
provimento de vagas que surgirem no prazo de validade
desta selecdo de estagiarios do curso de Poés-
Graduagdo em Direito na Comarca de Itambacuri, do
Estado de Minas Gerais, incluida a selecdo dos
estagiarios que atuardo nos Juizados Especiais, nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da selecdo publica bacharéis em Direito que sejam estudantes de cursos de Pés-Graduacao
em Direito, sendo que a admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento dos requisitos quanto a
matricula e, em caso de curso presencial, a frequéncia regular, a area do curso, se civel ou criminal, e a
comprovacéo da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma
especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.2 A selegdo publica sera regida por este Edital, executada e acompanhada pelos MM. Juizes de Direito desta
Comarca, DR. CLAUDIO SCHIAVO CRUZ e DR. MAURICIO DA CRUZ ROSSATO, integrantes da Comissdo do
Processo Seletivo.

1.3 A carga horaria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 6 (seis)
horas diérias, a ser cumprida em horario de funcionamento da justica de primeira instancia, sendo os horarios de
inicio e do término da jornada definidos pelo responsavel da area de lotacao do estagiério.

1.3.1 A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a realizagdo do estagio
podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a que se refere o subitem 1.4.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$3.392,40 (trés mil
trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos) e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de
R$359,10 (trezentos e cinquenta e nove reais e dez centavos).

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A selecao publica é destinada ao provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para as vagas para
estudantes de Pos-Graduacao em Direito que surgirem durante o periodo de validade da Sele¢éo Publica.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 Alinscricdo nesta selecéo publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 A inscricao implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da selecdo publica, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucfes
especificas para a sua realizacdo, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



3.3 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporénea, assim como por via
postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3 . 4 As inscricdes serao realizadas através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekXEpXj7LvVAZswIQ6G8R1AIFghbRhXLP1HLpD4HmMPTjpzy6w/viewform?
usp=sf_link das 09h do dia 31/08/2026 a 05/10/2026, as 17h, conforme horario de Brasilia.

3.4.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.tjmg.jus.br (pagina inicial: cidadao/selecdo de
estagiarios: Itambacuri), ou clicar diretamente no link informado no item 3.4, ou entdo solicitar o link através do
WhatsApp da Administragdo do Férum: (33) 3511-4604 correspondente as inscricdes e preencher todos os dados
constantes no formulario de inscricéo.

3.4.2 Em caso de dificuldade de preenchimento do formuléario de inscricdo, o candidato podera comparecer a
Administragdo do Férum munido de documento oficial com foto.

3.4.3 Havendo mais de 01 (uma) inscricdo do candidato no periodo das inscrigbes, conforme subitem 3.4.1,
prevalecera a ultima realizada.

3.4.4 Sera enviado por e-mail o comprovante de inscricdo do candidato.

3.5 Quando da admisséo, o candidato devera comprovar estar matriculado em curso de P6s-Graduacao em Direito
em area compativel com o setor de lotagao.

3.6 O candidato devera manter o e-mail e o telefone de contato atualizados para eventuais comunica¢fes de carater
informativo.

3.7 O TIMG néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscricdes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos.

3.8 N&o haveréa cobranca de taxa de inscrigdo.

3.9 No periodo correspondente as inscri¢cdes, os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais deverdo apresenta-
lo.

3.10 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento de identidade utilizado
na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, constatados apés o periodo de inscricao,
deverdo, obrigatoriamente ser comunicados, pessoalmente na Administracdo do Férum, mediante apresentacao do
documento comprobatorio.

3.11 O candidato que nédo solicitar as correces dos dados pessoais, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento
das inscri¢cdes, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas pelo art. 10
da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, é assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, bem como na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.3 Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da selecdo publica em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de regéncia da
selecgdo direito publica.

4.4 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia aprovados na Selecao Publica regida por este Edital.

4.5 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar de um nimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
o arredondamento serd feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o namero inteiro anterior.

4.6 A 52 (quinta), a 15% (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas da comarca e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da sele¢&o publica.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no momento da inscrig&o.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na sele¢éo publica.
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4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢@o especial para a realizacdo da prova deverdo solicitar
a referida condicdo quando da inscri¢ao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, devera
apresentar no mesmo local e horério de atendimento pertinente as inscricfes, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores
a data de realizagdo da prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢Bes de que
necessita para a realizacdo da prova e as raz6es de sua solicitacao.

4.11 A concesséo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada
pela Dire¢céo do Foro.

4.12 A ndo solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, conforme disposto neste Edital, implicara
a ndo concessao destas ao candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condic¢des diferenciadas indeferidos sera divulgada 05
(cinco) dias antes da realizacéo da prova.

4.14 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverdo apresentar, quando da
contratacéo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de
entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica oficial,
a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou 6rgao
gue receberd o estagiario deficiente, para compor comissdo multidisciplinar.

4.15.1.1 Cabera a Comissédo Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de
estagiario.

4.15.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a andlise do atestado médico
el/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com
sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecao publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo Tribunal de
Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢éo, 30% (trinta por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na comarca de Itambacuri, dentro do prazo de validade
desta sele¢éo publica.

5.2 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado quando resultar de
um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento
sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro
anterior.

5.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192 (décima nona), a
232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.4 Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo na selecéo publica.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no
item 4, o candidato devera, ao preencher a Ficha de Inscri¢éo, proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos termos da alinea “b”
do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de
constatacdo de declaracao falsa.

5.7 O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscri¢éo, nos termos da alinea “a” do subitem 5.2, o interesse em
concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas



destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 O candidato inscrito como negro participard da selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia e ao horario das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecdo publica.

5.11 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato.

5.12 Quando da convocacdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo € negro, a convocagao
sera tornada sem efeito e o0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos como negros e ele passara a
concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.13 Ocorrendo a situagdo descrita no item 5.12, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias para o estudante
apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a
ampla defesa.

5.14 Nao sendo acatado pela autoridade responsavel pela selecdo publica o recurso a que se refere o item 5.13,
aquele ser4 encaminhado a Coordenacéo de Selecdo, Movimentagéo e Provimento de Estagiarios - COSPERE que
convocara comissao de avaliagcdo, a ser designada pelo Tribunal de Justica, a qual entrevistara o estudante para
aferir a veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O candidato, caso atenda as condicfes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées prestadas no ato de preenchimento da
Ficha de Inscricao.

6.3 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag8es incorretas,
inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital,
fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

6.4 A Ficha de Inscricao é intransferivel, de modo que em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de transferéncia
de inscri¢ao.

6.5 O candidato recebera um comprovante validando sua inscri¢éo.

7. DA SELECAO

7.1 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Iltambacuri e as que vierem a surgir,
durante o prazo de validade do certame, serd composta de 01 (uma) prova contendo 30 (trinta) questBes objetivas
de conhecimentos especificos (Direito), cada uma valendo 02 (dois) pontos, 10 (dez) questdes objetivas de lingua
portuguesa, cada uma valendo 02 (dois) pontos e 02 (duas) questdes dissertativas, cada uma valendo 10 (dez)
pontos.

7.2 A prova ocorrera no dia 25/10/2026, domingo, as 14h e terd duracao de 04 horas.
7.2.1 O local da realizacédo da prova sera enviado ao candidato no dia 20/10/2026 via e-mail.

7.2.2 O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas.

7.2.3 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

7.2.4 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horéario estabelecido ou do
local determinado.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.3.1 O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de
inscricao.

7.4 Serd obrigatoria a apresentagédo de documento de identidade oficial com foto, que permita a identificacdo segura
do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo da prova.

7.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de



trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

7.4.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.5 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para seu inicio.

7.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizac&o da equipe de aplicacdo da prova.

7.7 as provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizacdo, a
comunicacéo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio do tipo data-bank, gravador, pager, etc.), livros, anotacfes e similares.

7.8 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.

7.9 Sera eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica, por qualquer
meio, durante a realizacéo da(s) prova(s);

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento de licenca para o respectivo
porte;

€) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de qualquer equipamento
eletrbnico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais orientactes
expedidas, durante a realizacdo da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetivas, findo o prazo limite para realizag&do da prova.
i) registrar a identificagdo em quaisquer da prova, em local diverso do indicado para tal finalidade.
7.10 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11 Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questfes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.12 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

7.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que possuir
gualquer forma de identificacao do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA ATUAGAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06 (seis) meses sera
atribuido 01 (um) ponto.

8.2 O candidato que atuou como voluntério nos Juizados Especiais devera entregar a declara¢édo no ato da inscricao,
nos termos do item 3.9 deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final serd obtida pela soma das notas alcangadas na prova objetiva e dissertativa, bem assim com a
alcancada em raz8o da atuacao de conciliador voluntario, se for o caso.

9.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos na prova aplicada.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Maior pontuacéo nas questbes de nocao de direito;
b) Maior pontuagao nas questfes de portugués;

¢) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d)Maior idade, sendo consideradas as informac¢@es prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricéo, e



e) Sorteio.

9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificac&o.

9.5 O gabarito da prova sera disponibilizado a partir do dia 26/10/2026 no site do TJMG, no WhatsApp da
Administracdo do Férum e no quadro de avisos do saguao do edificio do Férum local.

9.6 A classificacao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros, e a segunda somente a classificagdo destes
ultimos.

9.7 A classificacao final sera divulgada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, pelo
endere¢o: www.tjmg.jus.br, no WhatsApp da Administragdo do Férum e no saguéo do edificio do Férum local.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Caberé interposicéo de recurso fundamentado dirigido & Direcdo do Foro contra as seguintes decisfes:
a) indeferimento de condicao diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova,

¢) classificacao final, desde que se refira a erro de céalculo da pontuacéo obtida.

10.2 O prazo para a interposi¢éo dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo serd de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao do objeto do recurso.

10.3 Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a Direcdo do Foro desta
Comarca em 02 (duas) vias e deverdo ser entregues pessoalmente na Administragao do Forum.

10.4 N&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

c) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local ndo indicado para tal finalidade.

10.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada no
atrio do edificio do Forum local.

10.6 A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecdo publica sera realizado
de acordo com a ordem de classificacdo, observado o turno disponivel para estégio, registrado na ficha de inscricédo,
considerada a conveniéncia administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificacédo, observado
o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hiptese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

11.3 Os candidatos negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificacdo, observado o
disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

11.4 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Itambacuri, do Estado de Minas
Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de publicacéo no atrio do edificio do Férum
local.

11.4.1 Serdo considerados para convocacédo os telefones e e-mail registrados pelo estudante quando da inscricéo,
sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

11.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela comarca.

11.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de estagio exija
periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de
vaga compativel, observado o prazo de validade da selegao publica.

11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

11.8 O candidato convocado devera comparecer a Administracao do Férum da Comarca de Itambacuri ou responder
ao e-mail de convocacéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

11.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado ter4d 05 (cinco) dias Uteis para realizar o
Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEIl, inserindo a documentacdo necessaria para admisséao,
observadas as instru¢bes da cartilha “Peticionamento Eletrdnico — Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico



http://ejef.timg.jus.br/estagio/.
11.9.1. Documentacgdo necessaria para admissao:
a) “Formulario — Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) Oficio ou e-mail do Juiz Diretor do Foro indicando a admissédo, nome do(a) estudante, unidade de lotacdo do(a)
estagiario(a), tipo de recrutamento do candidato (por meio de sele¢éo publica) e o numero do processo SEI em que
consta a lista de classificados;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) Documento comprobatério de conclusdo do curso de graduagao em Direito;

e) Declaracédo da instituicao de ensino superior contendo:

e.1) Informacéo sobre a matricula em curso de P6s-Graduacao;

e.2) A frequéncia regular, no caso de curso de Pés-Graduacgéo presencial;

€.3) O nome do curso de Pds-Graduagéo relacionado a area do Direito para a qual foi convocado;
e.4) As datas de inicio e término do curso no formato dia/més/ano;

f) Comprovante de endereco valido e atualizado;

g) Comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;

h) Atestado médico a que se refere o subitem 4.9, no caso de candidato com deficiéncia.

i) Declaracdo do candidato informando se ele(a) responde a acdo penal, bem como, apresentar Certiddo de
Antecedentes Criminais - CAC e Folha de Antecedentes Criminais - FAC, sendo que, a andlise desses documentos
podera implicar a ndo admissao do estudante.

11.10 A documentacdo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada pela COSPERE.

11.10.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentagdo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
saneamento, contados da manifestacdo da COSPERE no processo SEl.

11.11 A convocacgao sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da sele¢éo publica, caso:
a) O candidato ndo apresente a documentacao necessaria para admissao;
b) O candidato apresente declaragdo de matricula em curso diverso da area do direito;

¢) O candidato, no prazo determinado no subitem 11.9, deixe de apresentar ou apresente de forma incorreta algum
dos documentos necessarios para admissao;

d) O candidato deixe de providenciar o saneamento da documentacao necessaria para admissdo no prazo a que se
refere o subitem 11.10.1;

e) O candidato formalize sua desisténcia por e-mail, 0 qual devera ser enviado ao endereco itcadm@tjmg.jus.br,
informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no TIMG;

f) O candidato recuse 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario do curso;

g) O candidato se recuse a observar as condi¢cdes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013 e por
este Edital;

h) O candidato n&do preencha todos os requisitos exigidos neste Edital.

11.12 O candidato convocado ingressara no estagio na comarca de Itambacuri por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagcdo do estagio,
nos termos da Portaria — Conjunta do TIMG n° 297/2013.

11.13 O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente, via SEI.

11.14 As instituicbes de ensino deverdao se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar digitalmente os
documentos a que se refere o subitem 11.13.

11.15. Nao sera admitido, sendo excluido da sele¢do publica:
a) O candidato que ndo esteja matriculado e frequente em curso de Pés-Graduacgéo da area de Direito;

b) O candidato cuja instituicdo de ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o
plano de estagio.

11.16 Serdo admitidos apenas os estudantes que, no momento da convocacao, estejam matriculados em curso cuja
duracao seja suficiente para elaboragdo de Termo de Compromisso com duragdo minima de 6 (seis) meses.

11.17 O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera admitido/readmitido
se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se autorizado pelo setor requisitante do estagiario,
respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio.



12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara no Programa de
Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as
condi¢cdes para a realizacao do estégio, nos termos da Portaria-Conjunta n° 297, de 2013 do TIMG.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 A selecdo publica tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua efetiva homologacédo, podendo ser
prorrogada uma vez por igual periodo, a critério da Dire¢cdo do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 Todas as divulgacbes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no site do TIMG e afixagdo nas
dependéncias do edificio do Forum.

14.2 E vedada a realizaco de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado
ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal.

14.2.1 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado Administrativo n°® 7, do
Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da Selecdo Publica, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados
ou instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.5 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecdo Publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6 N&o serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via fax, telex, telegrama, correio
eletrdnico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos apés as datas e
em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
divulgacado e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

14.9 A comprovagdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera feita pela data do
protocolo de recebimento.

14.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgédo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

14.11 InformacgBes e orientacdes referentes & Selecdo Publica poderdo ser obtidas nas Secretarias do juizo da
Comarca de Iltambacuri-MG, bem como na Administragdo do Férum da Comarca de Itambacuri-MG.

14.12 O resultado final da selecéo publica serd homologado pela Direcao do Foro.

14.13 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragdo
implicard, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

14.14 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo do Foro da
Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.15 Anexo | correspondente ao Contetido Programatico e Anexo Il correspondente a Autodeclaracéo Etnico-racial.

CALENDARIO

e 31/08/2026 a 05/10/2026 - Prazo para inscri¢cdes

e 25/10/2026, as 14h - Realizagéo da prova

e 26/10/2026 - Publicacéo do gabarito

e 03/11/2026 - Divulgacao do resultado preliminar do concurso
e 04/11/2026 a 05/11/2026 até as 17 h - Prazo para recurso

e 12/11/2026 — Divulgacéo do resultado definitivo do concurso



Claudio Schiavo Cruz

Juiz de Direito Diretor do Foro

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO CONCURSO ESTAGIARIO POS-GRADUACAO FORUM DE
ITAMBACURI

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢cdo, conceito, objeto, elementos e classificagfes. Principios fundamentais.
2. Poder constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda: reforma e revisdo da Constituicdo. 3.
Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacdo, principios, eficacia. Controle de
constitucionalidade. 4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. 5. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga. 6. Da
organizacao do Estado Federal. Da separacdo dos Poderes. Da Unido, Estados, Municipios e Territorios.
Intervencdo nos Estados e Municipios. Da administragdo publica. 7. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Legislativo. Estruturas, composicdes, atribuices e competéncias. Do processo legislativo. 8. Do Poder Executivo.
Estrutura, atribuicBes e competéncias. Prerrogativas e responsabilidades. Dos ministros e dos conselhos. 9. Do
Poder Judiciario. Estruturas, composicao e Constituicdo Estadual. Da organizacao judiciaria de Minas Gerais. 10. Da
ordem econdmica e social. Fundamentos e principios. Propriedade. Sistema financeiro nacional. Da seguridade
social.

DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducé@o as normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da desconsideracé@o da personalidade juridica. 3. Dos bens. 4. Dos fatos juridicos.
Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da prova. 5. Do direito das obrigacfes.
Das modalidades. Da transmissao. Do adimplemento e extingao das obriga¢c@es. Do inadimplemento das obrigacdes.
6. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Leis extravagantes. 7. Dos atos unilaterais. 8. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. A responsabilidade civil na constituigao. 9. Do direito
das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Habitagc&o. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 10. Do Direito de Familia. Do
direito pessoal. Do casamento. Das relacdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os
conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido
estavel. Da tutela e da curatela. 11. Do direito das sucessdes. Da sucesséo legitima. Da sucessao testamentaria. Do
inventario e da partilha. Das disposic¢des finais e transitorias do Cédigo Civil. 12. Seguros. Registros publicos. 13.
Locacéo (Lei n® 8.245 /1991). 14. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 / 2003). 15. Direito Autoral (Lei n°® 9.610 / 1998).
16. Lei 8.078/1990 — Caddigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Principios gerais do direito processual civil. 2. Direito de Familia e Direito
Processual Coletivo. A acdo civil publica. Mandado de seguranca. Acao popular. 3. Jurisdicdo e acdo. Conceito,
natureza e caracteristicas. Condi¢Ges da agcdo. Competéncia. Conflitos de competéncia. 4. Processo. Procedimento.
Sujeitos, objeto e pressupostos da relagao juridica processual. Da formagao, suspenséo e extingao do processo. 5.
Do Poder Judiciario e 6rgdos jurisdicionais. Do juiz. Servicos auxiliares da Justica. 6. Do Ministério Publico. Das
partes em geral. Dos advogados e procuradores. 46 7. Litisconsorcio e assisténcia. 8. Intervencdo de Terceiros.
Oposigdo. Nomeagdo a autoria. Chamamento ao processo. 9. Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar.
Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidagdo do ato processual. Prazos no processo, contagem e
preclusao. Incidentes processuais. 10. Peticdo inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito,
espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Antecipacdo de tutela. Tutela definitiva. Julgamento de
acOes repetitivas. 11. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo. Excec¢des processuais.
Reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. 12. Das audiéncias. Das provas. Onus da



prova. Incidentes. O juiz e a prova. 13. Da sentenca. Da coisa julgada: requisitos, espécies, efeitos, relativizacao.
Tutelas especificas. Liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da sentenga. Rescisoria. 14. Recursos. Requisitos e
admissibilidade. Efeitos. Espécies. Incidentes recursais. Recursos repetitivos. Simula vinculante. 15. Da execuc¢éo
em geral. Dos titulos executivos. Das espécies de execucgles. Defesas do executado. Da execucdo contra
insolvente. Execucdo nas agfes coletivas. Da suspensao e da extingdo do processo de execucdo. 16. Do Processo
cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos cautelares especificos. 17. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e voluntaria, no Cédigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Acdo de alimentos e
alimentos gravidicos. 18. Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis. Alienagao fiduciaria. Decreto Lei n® 911,
de 1° de outubro de 1969. Da locacéo predial urbana e suas agées.

DIREITO PENAL 1 Histdria do Direito Penal. 2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios penais e constitucionais.
5. Interpretacdo e integracdo da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Norma penal. 6.1 Classificacdo e espécie das infracdes
penais. 6.2 Concurso aparente de normas 7. Aplicacdo da Lei Penal. 7.1 Lei Penal no Tempo. 7.2 Lei Penal no
Espaco. 8. Teoria Geral do Delito. 8.1 Conduta. 8.2 Relacdo de Causalidade. 8.2.1 Teoria da imputacdo objetiva. 8.3
Tipo penal doloso. 8.4 Tipo penal culposo. 8.5 Tipicidade. 8.6 Antijuridicidade. 8.7 Culpabilidade. 8.8 Condictes
objetivas de punibilidade e escusas absolutérias 8.9 Consumacédo e tentativa. 8.10 Desisténcia Voluntaria. 8.11
Arrependimento eficaz. 8.12 Arrependimento posterior. 8.13 Crime impossivel. 9 Erro. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de
proibicdo. 9.3 Erro de tipo permissivo. 10. Concurso de Pessoas. 11. Penas e seus critérios de aplicagdo. 12.
Origens e Finalidades da pena. 12.1 Teorias da pena. 12.2 Espécies de penas. 12.3 Aplicacdo da pena. 12.4
Concurso de crimes. 12.5 Suspenséo condicional da pena. 13 Efeitos da condenacdo. 14 Reabilitacdo. 15 Medidas
de seguranca. 15.1 Execucao das medidas de seguranca. 16 Causas Extintivas de Punibilidade. 17 Acdo Penal. 18
Crimes em espécie. 19 Execucao Penal. 19.1 Lei 7.210/84 19.2 Livramento condicional. 19.3 Progresséao e regressao
de regime. 19.4 Remicdo. 19.5 Detracéo. 19.6 Incidentes de execuc¢do. 20. Legislacdo Penal Extravagante. 20.1 Leis
Penais Especialis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. CODIGO
DE PROCESSO PENAL (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941) 2. Disposi¢des preliminares. Do inquérito
policial. Da ag&o penal. Da agéo civil. 3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. 4. Do juiz,
do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. 5. Da prisdo e da liberdade
proviséria. 6. Das citagBes e intimag¢es. 7. Da sentenca. 8. Dos processos em espécie. 9. Das nulidades e dos
recursos em geral. 10. Disposi¢des gerais. 11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguranca em
matéria criminal (Lei n°® 12.016, de 7 de agosto de 2009). DISPOSICOES PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS 12.
Execucéo penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984). 13. Entorpecentes (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003).
Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006). 14. Prisdo temporéria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro
de 1989). Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade provisoria (Lei n°® 12.403, de 4 de maio de 2011). 15.
Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995). Faléncias (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro
de 2005). 49 16. Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965). 17. Organizac¢des criminosas (Lei n° 9.034,
de 3 de maio de 1995). Protecdo a testemunhas (Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999). Interceptacéo telefénica (Lei
n° 9.296, de 24 de julho de 1996).

PORTUGUES 1. Ortografia: emprego das letras, divis&o silabica, acentuacéo gréfica, abreviaturas e siglas, notacdes
léxicas. 2. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. 3. Morfologia: estrutura e formagdo de
palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares, flexdo verbal: padrbes
regulares e formas irregulares. 4. Morfossintaxe e sintaxe: a oracao e seus termos: emprego das

classes de palavras, sintaxe de colocacéo das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, o
periodo e sua construgdo: periodo simples e periodo composto, coordenacao (processos, formas e sentidos),
subordinacéo (processos, formas e sentidos), equivaléncias entre estruturas, transformacéo de estruturas, discurso
direto, indireto e indireto livre, uso da crase. 5. Semantica: significacdo de palavras e expressdes, relacdes
semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia),
conotagdo e denotacao, sentido figurado, sentido literal, relacdes semanticas, légicas e enunciativas entre frases,
valores semanticos das classes de palavras, valores dos tempos, modos e vozes verbais, efeitos de sentido da
ordem de expressdes na oracao e no periodo. 6. Leitura, andlise e

interpretacdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica, relagdes contextuais,
informacgBes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual; elementos de estruturacao:
recursos de coeséo, funcéo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagfes entre segmentos do
texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizacao tematica; interpretacdo textual:

identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tdpicos e de suas relagBes (estrutura
argumentativa), sintese textual, adaptacao e reestruturagéao textual.



ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do RG n°

, CPF n° , para fins de inscri¢do no processo seletivo de
estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Comarca de ltambacuri, conforme estabelecido no Edital
n° 02/2026, DECLARO optar pela participacdo na condi¢cdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo
assinalada abaixo:

() Preto () Pardo

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese de ser aprovado(a) no
processo seletivo e ingressar como estagiario(a) na condicéo de cotista e for constatada a qualquer tempo a nao
veracidade desta declaracao.

ltambacuri, de de 202 .

Assinatura

il
Sel ;
assinatura (L.
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Schiavo Cruz, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 14/05/2026, as
13:48, conforme art. 1°, § 2°, |lI, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjimg.jus.br/autenticidade informando o cédigo
= verificador 26120423 e o cddigo CRC E0582B81.
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