PORTARIA N. 04/2018

O Dr. SILAS DIAS DE OLIVEIRA FILHO, MM. Juiz de Direito da
Vara Criminal, da Infancia e Juventude e Precatorias da
Comarca de ltuiutaba/MG, com competéncia para a Execugao
Penal, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 61, VI

e VI, da Lei Complementar Estadual n. 59/01,

CONSIDERANDO que as regras atuais de concessao de
trabalho externo vem se mostrando bastante rigidas a luz do atual contexto econdmico-
social do Pais;

CONSIDERANDO que, desde a regulamentacéo do trabalho
externo, poucos recuperandos lograram preencher os requisitos para a concessao do
beneficio, circunstancia que vai de encontro aos fins ressocializadores da pena;

CONSIDERANDO o poder-dever do Juizo da Execugdo Penal
de decidir sobre incidentes da execug¢do penal e de zelar pelo correto cumprimento da
pena e da medida de seguranga, nos termos do art. 66, lll, “f", e VI, da Lein. 7.210/84,

CONSIDERANDO a necessidade de ficar bem definido
o direito dos recuperandos ao trabalho externo em regime semiaberto,
nos termos dos artigos 36 e 37, da Lei n. 7.210/84, e art. 35, § 2° do Codigo Penal,
a luz das especificidades inerentes ao metodo APAC (cfr FERREIRA,
Valdeci et al. Método APAC: sistematizagao de processos, Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, Programa Novos Rumos, Belo Horizonte,
2016, disponivel em http://mww.timg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?
fileld=8A80E40A6069575F0160EA7218A20711);

RESOLVE:

Art. 1° — O artigo 1°, da Portaria n. 02/2018, passara a ter a
seguinte redacao:
‘Art. 1° — Os reeducandos que cumprem pena no regime semiaberto na APAC
somente poderac ser liberados para a realizagdo de trabalho externo apos o
decurso de trés meses, contados do inicio do cumprimento de pena na instituicéo.
Paragrafo unico — Na hipolese de revogagado do ftrabalho extemo.~por

descumprimento das condi¢gdes estabelecidas nesta Portaria, o periofo de
reaquisicdo do beneficio sera de quatro meses, a contar da decis
revogou”.



Art. 2° — O paragrafo unico do artigo 2° da Portaria n. 02/2018

passara a ter a seguinte redacao:

“Paragrafo unico — O cometimento de infracdo disciplinar durante o periodo de
aquisi¢do do beneficio impede sua concessdo, podendo a situagao ser reavaliada
apos o decurso de trés meses, a contar da data da pratica da infragao”.

Art. 3° - O artigo 3°, caput e Il, da Portaria n. 02/2018, passara a

ter a seguinte redagao:

seguinte redacao:

seguinte redagao:

“Art. 3° — Apos a satisfagao do requisito objetivo estabelecido no art. 1° € no art.
2°, paragrafo unico, desta Portaria, a Direcdo da APAC deverd encaminhar ao
Juizo da Execugado Penal, com vistas ao exame de eventual concessdo do
trabalho externo, os seguintes documentos:
{...)
Il - declarag&o assinada pelo empregador, com firma reconhecida, contendo:

a) autorizacéo a Diregao da APAC para fiscalizar o regular cumprimento
das condi¢des do beneficio, inclusive mediante diligéncias no estabelecimento;

b) assungdo do dever de cumprir fielmente as obrigagbes constantes
desta Portaria;

c) afirmacgdo de que o conteldo da declaragéo é verdadeiro, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa, trabalhista e criminal”.

Art. 4° — O artigo 4° da Portaria n. 02/2018, passara a ter a

“Art. 4° - O recuperando beneficiado com o trabalho externo devera cumprir as
seguintes obrigagdes:

| — comprovar, até o quinto dia de cada més, frequéncia integral no trabalho no
més anterior, mediante atestado firmado pelo empregador;

Il — cumprir fiefmente o horario de trabalho junto ac empregador, exercendo a
fungao designada, de acordo com a carga horaria estabelecida na Carta de
Emprego;

I — ndo se desviar, em hipétese alguma, do trajeto estritamente necessario para
se dirigir ao local de trabalho e retornar @ APAC, sendo o deslocamento de sua
inteira responsabilidade, autorizada a utilizagc&o de transporte publico ou particular,
IV — realizar atividades exclusivamente internas, sob fiscalizagao direta do
empregador, sendo vedado, em qualquer hipotese, ¢ desenvolvimento de trabalho
em lugar diverso do indicado na Carta de Emprego;

V - retornar diariamente a4 APAC em até sessenta minutos apds o término da
jornada de trabalho, ficando recolhido na instituicdo no periodo noturno de
segunda a sexta-feira e integralmente aos sabados, domingos e feriados;

VI - ter comportamento exemplar e obedecer as normas disciplinares, atendendo
prontamente as solicitagdes e orientacdes das autoridades responsaveis;

VIl — ndo delinquir, ndo frequentar lugares criminogenos, ndo fazer uso de bebidas
alcodlicas e de dreogas ilicitas;

VIt — submeter-se a teste de etildmetro e exame toxicolégico sempre gque
solicitado pela Diregdo da APAC".

Art. 5° — O artigo 5° da Portaria n. 02/2018, passara a_ter a

“Art. 8° — O empregador devera cumprir as seguintes obrigagdes:



seguinte redacao:;

| — emitir, até o quinto dia de cada més, atestado de frequéncia do recuperando no
més anterior, encaminhando-o 8 APAC;

Il - fiscalizar o correto cumprimento da fungéo e da carga horéria estabelecidas na
Carta de Emprego;,

Il — n&o designar o recuperando para a realizagéo de trabalho em lugar diverso do
indicado na Carta de Emprego, assegurando sejam desenvolvidas atividades
exclusivamente internas, nos termos do art. 3%, § 2° desta Portaria;

IV — nao designar o recuperando para a realizagdo de trabalho em periodo vedado
pelo art. 3°, § 1°, desta Portaria;

V — comunicar, per escrito, a Direcdo da APAC a demiss&o, o cumprimento de
aviso-prévio, a resciso de contrato de trabalho e a concessio de férias ao
recuperando;

VI — comunicar, de imediato, a Diregdo da APAC todos os atrasos e auséncias do
recuperando, inclusive para atendimento médico em situagbes de emergéncia,
sem prejuizo do respectivo registro no atestado de frequéncia,

VIl — fornecer condi¢bes para que o recuperando possa se alimentar e descansar
durante o intervalo para almogo, preferencialmente no proprio local de trabalho;
VIl - prestar informagdes solicitadas pelo Juizo da Execugao Penal e pela Diregdo
da APAC, bem como autorizar seja realizada fiscalizagao sobre o fiel cumprimento
do trabalho externo, inclusive com visitas in foco e sem prévia comunicagao’.

Art. 6° — O artigo 8°, § 1°, da Portaria n. 02/2018, passara a ter a

'§ 1° — O descumprimento das obrigagdes pelo reeducando acarretara a
revogacdo do beneficio e 0 impedimento de obtengdo de nova autorizagdo pele
prazo de quatro meses, sem prejuizo de caracterizagdo de falta grave, nos termos
dos artigos 50, VI, c.c. 39, V, ambos da Lei n. 7.210/84, com regressao de regime
ao fechado e perda de dias remidos, nos termos dos artigos 118, |, e 127, ambos
da Lein. 7.210/84",

Art. 7° — Fica revogado o artigo 6°, da Portaria n. 02/2018.

Art. 8° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. ENCAMINHE-

SE copia da Portaria 02/2018, com as alteragbes promovidas por esta Portaria, ao

Ministério Publico, a Defensoria Publica, a4 44% Subse¢do da OAB/MG, a Direcédo da

APAC.

ltuiutaa, 20 de setémbfo de 2018. ",

Juiz de Direito da Vara Criminal, da Inféncia e Juventude e

de Cartas Precatorias da Comarca de Ituiutaba/MG



PORTARIA N. 02/2018
(alterada pela PORTARIA N. 04/2018)

O Dr. SILAS DIAS DE OLIVEIRA FILHO, MM. Juiz de Direito da
Vara Criminal, da Infancia e Juventude e Precatdrias da
Comarca de ltuiutaba/MG, com competéncia para a Execucao
Penal, no uso das atribuigcdes que Ihe conferem os artigos 61, Vi

e VII, da Lei Complementar Estadual n. 59/01,

CONSIDERANDO que a APAC - Associagcao de Protegdo e
Assisténcia aos Condenados, com o auxilio da comunidade, vem promovendo com
exclusividade a execu¢ao da pena em regime semiaberto na Comarca de ltuiutaba/MG;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, no bojo do Agravo em Execucdo Penal n. 1.0342.17.003134-4/001,
ltuiutaba, 52 Cam. Criminal, Rel. Des. Julio Cézar Lorens, j. 10/04/2018, na qual foi
assegurado o direito de o recuperando realizar trabatho externo no curso do cumprimento
do regime semiaberto no ihterior da APAC, “caso comprovada a existéncia de proposta e
contrato de trabalho, bem como outras especificidades exigidas”;

CONSIDERANDO que o entendimento acatado pelo Tribunal de
Justi¢a no referido julgado é diverso daquele que vinha sendo adotado por este Juizo de
Execucao Penal em casos analogos;

CONSIDERANDO a necessidade de a execugao da pena se dar
de modo harménico e de se assegurar igualdade de tratamento para todos os
recuperandos, salvo quanto as exigéncias de individualizacdo da pena, nos termos dos
artigos 1° e 41, Xll, da Lei n. 7.210/84;

CONSIDERANDO o poder-dever do Juizo da Execug¢do Penal
de decidir sobre incidentes da execugéo penal e de zelar pelo correto cumprimento da
pena e da medida de seguranga, nos termos do art. 66, lll, “f", e VI, da Lei n. 7.210/84;

CONSIDERANDO a necessidade de ficar bem definido
o direito dos recuperandos ao trabalho externo em regime semiabero,
nos termos dos artigos 36 e 37, da Lei n. 7.210/84, e art. 35, § 2° do Codigo Penal,

a luz das especificidades inerentes ao método APAC (cfr F

Valdeci et al. Método APAC: sistematizacdo de processos, Tribunal



do Estado de Minas Gerais, Programa Novos Rumos, Belo Horizonte,
2016, disponivel em http://www.tjmg jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?
fileld=8A80E40A6069575F0160EA7218A20711);

RESOLVE:

Art. 1° — Os reeducandos que cumprem pena no regime
semiaberto na APAC somente poderao ser liberados para a realizagao de trabalho externo
ap6és o decurso de trés meses, contados do inicio do cumprimento de pena na instituigao.
(redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

Paragrafo unico — Na hipotese de revogacdo do trabalho
externo por descumprimento das condigbes estabelecidas nesta Portaria, o periodo de
reaquisicao do beneficio sera de quatro meses, a contar da decisao que o revogou.

(redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

Art. 2° — O reeducando devera apresentar, também, aptidao,
disciplina e responsabilidade para a realizagao do trabalho externo, a serem aferidas
mediante atestado de comportamento expedido pela Diregao da APAC.

Paragrafo unico — O cometimento de infracdo disciplinar
durante o periodo de aquisicdo do beneficio impede sua concesséo, podendo a situagéo
ser reavaliada apos o decurso de trés meses, a contar da data da pratica da infrago.

(redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

Art. 3° — Apos a satisfagao do requisito objetivo estabelecido no
art. 1° e no art. 2°, paragrafo unico, desta Portaria, a Direcao da APAC devera encaminhar
ao Juizo da Execucgéo Penal, com vistas ao exame de eventual concessao do trabalho
externo, os seguintes documentos: (redagéo conferida pela Portaria n. 04/2018)

| — carta de emprego assinada pelo empregador, com firma
reconhecida, contendo:

a) nome, CNPJ, endereco e telefone do empregador;

b) local onde o trabalho sera exercido;



¢) jornada de trabalho, com horarioc de inicio e de
término.

Il - declaragdo assinada pelo empregador, com firma
reconhecida, contendo: (redag&o conferida pela Portaria n. 04/2018)

a) autorizagdo a Direcdo da APAC para fiscalizar o
regular cumprimento das condigées do beneficio, inclusive mediante diligéncias no
estabelecimento; (redag¢ao conferida pela Portaria n. 04/2018)

b) assungdo do dever de cumprir fielmente as
obrigacgées constantes desta Portaria; (redagao conferida pela Portaria n. 04/2018)

c) afirmagao de que o conteldo da declaragdo €
verdadeiro, sob pena de responsabilidade civil, administrativa, trabalhista e criminal.
(redagao conferida pela Portaria n. 04/2018)

M - termo de compromisso assinado pelo reeducando,
assumindo o dever de cumprir fielmente as obrigacdes constantes desta Portaria.

IV — atestado de comportamento indicando que o reeducando
possui aptidao, disciplina e responsabilidade para a real'izag:éo do trabalho externo,
assinado pela Diregao da APAC.

§ 1° - O trabalho somente podera ser realizado de segunda a
sexta-feira, no periodo matutino e vespertino, sendo integralmente vedado aos sabados,
domingos e feriados e no periodo noturno dos dias uteis.

§ 2° - E vedada a realizagdo de trabalho em local diverso

daquele indicado na Carta de Emprego, ainda que transitoriamente.

Art. 4° - O recuperando beneficiado com o trabalho externo
devera cumprir as seguintes obrigacoes: (redagao conferida pela Portaria n. 04/2018)

| — comprovar, até o quinto dia de cada més, frequéncia integral
no trabalho no més anterior, mediante atestado firmado pelo empregador; (redagao
conferida pela Portaria n. 04/2018)

Il — cumprir fielmente o horario de trabalho junto ao empregador,
exercendo a funcao designada, de acordo com a carga horaria estabelecida na Carta de

Emprego; (redagac conferida pela Portaria n. 04/2018)



lll - ndo se desviar, em hipotese alguma, do trajeto estritamente
necessario para se dirigir ao local de trabalho e retornar a APAC, sendo o deslocamento
de sua inteira responsabilidade, autorizada a utilizagao de transporte publico ou particular,;
(redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

IV - realizar atividades exclusivamente internas, sob fiscalizagao
direta do empregador, sendo vedado, em qualquer hipdtese, o desenvolvimento de
trabalho em lugar diverso do indicado na Carta de Emprego; (redagdo conferida pela
Portaria n. 04/2018)

V - retornar diariamente a APAC em até sessenta minutos apds
o término da jornada de trabalho, ficando recolhido na instituigdo no periodo noturno de
segunda a sexta-feira e integralmente aos sabados, domingos e feriados; (redagao
conferida pela Portaria n. 04/2018)

VI - ter comportamento exemplar e obedecer as normas
disciplinares, atendendo prontamente as solicitagbes e orienta¢gdes das autoridades
responsaveis; (reda¢éo conferida pela Portaria n. 04/2018)

VIl — nao delinquir, nao frequentar lugares crimindégenos, nao
fazer uso de bebidas alcoodlicas e de drogas ilicitas; (redagao conferida pela Portaria n.
04/2018)

VIl — submeter-se a teste de etildmetro e exame toxicologico

sempre que solicitado pela Direcéo da APAC. (redacgac conferida pela Portaria n. 04/2018)

Art. 5° — O empregador devera cumprir as seguintes obrigacées:
(redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

| — emitir, até o quinto dia de cada més, atestado de frequéncia
do recuperando no més anterior, encaminhando-o a APAC; (redagado conferida pela
Portaria n. 04/2018)

Il - fiscalizar o correto cumprimento da fungao e da carga horaria
estabelecidas na Carta de Emprego; (redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

lli - ndo designar o recuperando para a realizagao de trabalho
em lugar diverso do indicado na Carta de Emprego, assegurando sejam desenvolvidas
atividades exclusivamente internas, nos termos do art. 3°, § 2° desta Portaria; (redacéo
conferida pela Portaria n. 04/2018)



IV — ndo designar o recuperando para a realizacédo de trabalho
em periodo vedado pelo art. 3°, § 1°, desta Portaria; (redag¢do conferida pela Portaria n.
04/2018)

V - comunicar, por escrito, & Direcao da APAC a demissao, o
cumprimento de aviso-prévio, a rescisdo de contrato de trabalho e a concesséo de férias
ao recuperando; (redagao conferida pela Portaria n. 04/2018)

Vi — comunicar, de imediato, a Diregdo da APAC todos os
atrasos e auséncias do recuperando, inclusive para atendimento meédico em situag¢des de
emergéncia, sem prejuizo do respectivo registro no atestado de frequéncia; (redagéo
conferida pela Portaria n. 04/2018)

VIl — fornecer condigcbes para que o recuperando possa se
alimentar e descansar durante o intervalo para almogo, preferencialmente no préprio local
de trabaiho; (redacéoc conferida pela Portaria n. 04/2018)

VIl — prestar informagdes solicitadas pelo Juizo da Execucéo
Penal e pela Diregdo da APAC, bem como autorizar seja realizada fiscalizagéo sobre o fiel
cumprimento do trabalho externo, inclusive com visitas in loco e sem prévia comunicagao.

(redacéao conferida pela Portaria n. 04/2018)

Art. 6° — (REVOGADO pela Portaria n. 04/2018)

Art. 7° — A Diregao da APAC fica responsavel pela fiscalizagao
da execucdo do trabalho externo, podendo, inclusive, realizar diligéncias no local de
trabalho do reeducando, sem prévio agendamento.

§ 1° - A Diregdo da APAC devera adotar sistema de ponto,
eletrénico ou manual, para controlar a saida e o retorno do recuperando.

§ 2° — A Direcao da APAC podera submeter o recuperando a

teste de etildmetro ou exame toxicolégico.

Art. 8° — A Diregao da APAC devera comunicar imediatamente
ao Juizo da Execugédo Penal acerca do descumprimento, pelo reeducando ou pelo

empregador, das obrigagbes constantes desta Portaria para instauracao do infidente



cabivel, bem como nao liberar o reeducando para o trabalho externo até o julgamento do
incidente.

§ 1° — O descumprimento das obrigégées pelo reeducando
acarretara a revogacao do beneficio e o0 impedimento de obtencdo de nova autorizagao
pelo prazo de quatro meses, sem prejuizo de caracterizagdo de falta grave, nos termos
dos artigos 50, VI, c.c. 39, V, ambos da Lei n. 7.210/84, com regressao de regime ao
fechado e perda de dias remidos, nos termos dos artigos 118, |, € 127, ambos da Lei n.
7.210/84. (redacao conferida pela Portaria n. 04/2018)

§ 2° - O descumprimento das obriga¢bes pelo empregador
ensejara a impossibilidade de concessado de nova autorizagao para trabalho externo em
relagdo ao empregador faltoso, para 0 mesmo ou outro reeducando, pelo prazo de trés
anos, a ser declarada apds a instauragao de incidente administrativo especifico no qual

sera possibilitado o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 9° — O empregador que se enquadre como legitimado a
receber destinacdo de valores oriundos de prestagdes pecuniarias e tenha sua inscri¢éo
deferida em edital especifico podera gozar de prioridade no repasse de recursos, nos
termos dos artigos 4°, Il, e 5°, do Provimento Conjunto n. 27/2013.

Art. 10 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. ENCAMINHE-
SE copia ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a 442 Subsecéo da OAB/MG, a
Direcao da APAC e ao Comando do 54° Batalhao da Policia Militar.

Ituuta@
n - I

Juiz de Direito da Vara Criminal, de{ Infancia e Juventude e
de Cartas Precatérias da Comarca de ltuiutaba/MG
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