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EDITAL N2 01/2025 - TIMG 12/SND - COMARCA/SND - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGA EXISTENTE E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO REFERENTE A ATUACAO DA JUIZA DE DIREITO, DRA. SILVIA PAIVA DE SOUZA
RAMOS NA 12 VARA CIVEL, CRIMINAL E DE EXECUGCOES PENAIS DA COMARCA DE
SANTOS DUMONT, ESTADO DE MINAS GERAIS, BEM COMO NA 42 TURMA RECURSAL DO
GRUPO JURISDICIONAL DE JUIZ DE FORA.

EDITAL N? 001/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Dr. Saulo de Freitas Carvalho Filho, Diretor do Foro da
Comarca de Santos Dumont, no exercicio das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela Portaria
Conjunta n° 297/2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TUMG, torna publica a
abertura de inscri¢cdes para a selegao publica para provimento de vagas existentes e que vierem a
surgir no prazo de validade desta selecao de estagiarios do curso de Graduagao em Direito,
referente a atuacao da Juiza de Direito Dra. Silvia Paiva de Souza Ramos na 12 Vara Civel,
Criminal e de Execucgdes penais da Comarca de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais, bem
como na 42 Turma Recursal do Grupo Jurisdicional de Juiz de Fora, nos termos deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcao do
Foro da Comarca de Santos Dumont/MG, sendo a comissao examinadora formada pela Juiza de
Direito Dra. Silvia Paiva de Souza Ramos e pelos Servidores Pedro Vitor Oliveira Souza e Silvia
Rocha Jorge Rodrigues.

1.2. Poderao participar da selecao publica estudantes que cursam do 32 ao 82 periodo de
graduacao em Direito.

1.2.1. A admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto
a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo para
ingresso; a comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias
descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.



1.3. A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
didria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotagao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a realizacao
do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a
que se refere o item 1.5.

1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em
pecunia, no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos cursos de
graduacéo.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio e formacao de
cadastro de reserva, para atuacéo na 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes penais da Comarca
de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais, bem como na 42 Turma Recursal do Grupo
Jurisdicional de Juiz de Fora.

2.2. Esta selecédo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.1. As vagas de estagio oferecidas sao, em sua grande maioria, destinadas ao estagio
presencial.

2.1.1. A exclusivo critério do TUIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. INSCRICOES

3.1. A inscrigdo nesta selecao publica serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.



3.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da selecéao
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscrigbes serdo realizadas no periodo das 9 horas do dia 27/01/2025 as 23h 59min do
dia 07/02/2025, pela internet.

a) devendo o candidato encaminhar e-mail para shdadm2tjmg.jus.br;
b) o e-mail contera as seguintes informacoes:

b.1) nome completo;

b.2) nome social, se for 0 caso;

b.3) data de nascimento;

b.4) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b.5) telefone(s) de contato;

b.6) e-mail de contato;

b.7) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou hao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao da selecao publica, com a aplicacao
dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricao, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de
desempate, em observéancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n?2 13.709, de 14 de agosto de 2018, nao
cabendo reclamacoées posteriores;

b.8) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selecao publica poderao ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes;

b.9) comprovacéo da A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais e nos
CEJUSC'S pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, se for o caso.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacoes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicagdes oficiais no site do TUMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, o TIMG nao se
responsabilizara por inscricées ndo recebidas por falhas de comunicac¢édo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos.



3.7. O candidato podera, até o término do periodo de inscri¢des, realizar alteracdo de dados
cadastrados mediante e-mail a ser encaminhado para sndadm2tjmg.jus.br.

3.8. Nao havera cobranca de valor para inscri¢ao.

3.9. O candidato, caso atenda as condi¢oes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato
de inscricao

3.10.1. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagcam todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na inscricao

3.10.2. As informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagcam
todas as condicOes estabelecidas neste Edital poderédo acarretar a eliminagcdo do candidato da
selecao publica.

3.11. Ainscricao é intransferivel.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5¢ do art. 17
da Lei n? 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n®
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem
como na sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da
selecdo publica em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que tange ao conteudo,



a avaliacao, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os
candidatos e as demais normas de regéncia da selegéo publica.

4.4. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condigcao, por
area de formacao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas
no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcao na selegéo publica.

4.8. A inscrigdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscrigéao,
informar:

a) se é candidato com deficiéncia;

b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente a
condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9. O candidato aprovado na sele¢ao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admisséo, juntamente com os demais documentos solicitados no item
10.5.2, por meio de Peticionamento Eletronico via sistema SEl, atestado meédico que tenha sido



expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TJMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admisséo, o candidato com deficiéncia podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho -
GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, ap6s a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Seréao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao, por area de
formacao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao
publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
guando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragédo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de realizacao do
estdgio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item 5.1.

5.1.3. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e



preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao na selecéao
publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricao, além de
observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos
termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa.

5.3. O candidato que nao manifestar, na Ficha de Inscricao, nos termos da alinea “a” do item 5.2,
0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou pardo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selegéo publica em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais
normas de regéncia da selecao publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido
a procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéao.

5.6.1. Para verificacdo da veracidade da autodeclaragéo de ser preto ou pardo, sera considerado
o fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua
ascendéncia ou a sua autopercepcao.

5.6.2. A convocacao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.



5.6.2.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for
0 caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera comparecer
munido de original de documento de identificagéo oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisao, a comissao de heteroidentificacao considerara os seguintes
aspectos:

a) a autodeclaragéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢cao;

b) o fenétipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificagcdo que o
candidato nao é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros,
a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissao de
heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de heteroidentificaco.

5.7.2. A decisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 seré disponibilizada no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. DA PROVA

6.1. A presente selecao publica sera composta de uma prova escrita contendo questoes
dissertativas, a ser realizada na modalidade presencial, cuja elaboragéo, correcéo e analise de
recursos estarao limitadas ao conteddo programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

6.2. A prova subjetiva tera carater eliminatério e classificatério.



6.3. A prova subjetiva contendo questdes dissertativas constara de um total de 08 (oito) questdes,
onde sera cobrado temas do Direito e sera avaliada a escrita.

6.4. O espelho de prova sera publicado no site do TUMG.

6.4.1. O candidato podera interpor recurso contra o espelho de prova e/ou conteudo das questdes
no prazo de 2 (dois) Uteis dias contados da publicagéo a que se refere o item 6.4.

6.4.2. No mesmo prazo para a interposicao do recurso a que se refere o item 6.4.1, o candidato
podera ter vista das respostas de suas questdes de forma individualizada, por meio de
requerimento protocolado na administracdo do foro da Comarca de Santos Dumont.

6.5. O resultado dos recursos contra o espelho de prova e/ou conteddo das questdes sera
divulgado no site do TUMG.

6.6. Sera considerado habilitado na selecéo publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questoes.

6.7. A relacao preliminar e definitiva dos candidatos habilitados na prova sera divulgada no site do
TIMG.

7. REALIZACAO DA PROVA

7.1. A prova escrita, com inicio as 9h 30min, sera realizada de forma presencial no dia
10/03/2025 no Salao do Juri, localizado no Férum da Justica Comum, na Rua Galileu
Fonseca, n° 113, Centro, Santos Dumont.

7.1.1. Ao iniciar a prova, o candidato tera 04 (quatro) horas para conclui-la.

7.1.2. Seréd obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato, para a realizacdo das provas.

7.2. A prova ndo podera ser mais acessada apos a sua conclusdo, mesmo que o candidato a



tenha finalizado antes do término do prazo previsto no item 7.1.1.

7.3. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizacao fora da data e do horario
estabelecidos.

7.4. Sera eliminado da selecao publica o candidato que:
a) nao realizar a prova na data e no horério estabelecidos;

b) deixar de atender, durante a realizagdo da prova, as instru¢oes fornecidas previamente e as
demais orientacdes constantes neste Edital;

C) apresentar comportamento inconveniente;

d) estabelecer comunicacéao, por qualguer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a esta selecao publica durante a realizagao da prova;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) fizer uso, durante o periodo de realizacao da prova, de qualquer equipamento eletrénico ou de
instrumentos de comunicacéo interna ou externa;

g) fotografar as questdes, filmar ou fazer alguma anotacao durante o periodo de realizagéo da
prova;

h) utilizar, durante a realizacao da prova, livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao;

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca da
prova.

8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A pontuacao obtida na prova sera a nota final do candidato.

8.1.1. A atuagéo como conciliador voluntério nos Juizados Especiais e nos CEJUSC'S pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses, sera atribuido 05 (cinco) pontos (apenas para critério de
colocacéo).

8.2. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato. 8.3.
Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigcao.



8.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.4. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacao final na selecéo publica
no site do TUMG.

9. RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteudo das questoes
discursivas no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacao do gabarito da referida prova
no site do TUMG.

9.1.1. O recurso devera ser entregue ou enviado a administracéo do foro (Rua Galileu Fonseca,
n° 113, Centro, Santos Dumont) em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecao Publica para Estagiarios —
Edital n° 01/2025. Ref: Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e numero de
inscricdo do candidato, até as 23h59 do ultimo dia recursal.

9.2. O recurso devera conter:

a) a transcricdo da questao recorrida;

b) a transcricdo da resposta do gabarito oficial;
C) a resposta do candidato;
)

d) argumentacao légica e consistente.

9.3. Nao serao conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

)
c) intempestivos;
d) referentes a outros candidatos;
)

e) que nao atenderem ao disposto nos itens 9.2. e 9.1.

9.4. Os recursos deverado ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacgao, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.



9.5. A fundamentacao da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera publicada no atrio do
forum de Santos Dumont, em até 05 (cinco) dias Uteis.

9.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questées, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

9.7. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagcdo a mais.

9.8. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6 e 9.7, podera haver alteracao da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificacdo do processo seletivo.

10. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA ADMISSAQO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem posicionado,
observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

10.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato
convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacao, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.3.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.



10.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opg¢ao por uma delas por
meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 10.3.3,
sera considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacéo para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecéo publica sera realizada mediante divulgacao no site do TUMG,
bem como envio de mensagem, pela Direcdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail de
contato informado no requerimento de inscri¢ao.

10.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrdnico por meio do Sistema SEI, inserindo
a documentacao necessaria para admissao, observadas as instru¢des da cartilha “Manual —
Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUJMG, devera procurar
seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de prorrogacao de
contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da solicitagdo, sendo
desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.

10.5.2. Documentacao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacgéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocagéo oficial enviado pela Dire¢do do Foro da Comarca de Santos
Dumont/MG, indicando o nome do estudante, o numero do processo SEI da selecao publica, a
classificacao do estudante na selecéo publica e a unidade na qual sera lotado;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacgéo sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de instrucéo indicado
na inscricao, reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacgao presencial;

d.3) nome do curso de graduagao relacionado a area para a qual foi convocado;
d.4) datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de endereco valido e atualizado;

f) comprovante de situacéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;



g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

h) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo érgdo competente do Estado emissor da
carteira de identidade civil do estudante.

10.5.2.1. Além da documentacao exigida no item 10.5.2, o estudante de graduagédo em Direito,
com inscrigdo no 6rgao de classe dos advogados, devera comprovar a suspensao da respectiva
inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.

10.6. A documentacao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela
COEST.

10.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias uteis
para saneamento, contados da manifestagdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecao publica o
candidato que:

a) nao apresentar a documentagdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma incorreta;

b) apresentar declaracado de matricula em curso de graduacéo diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar 0 saneamento da documentacao necessaria para admissao no prazo a
que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, 0 qual devera ser enviado ao endereco
sndadm2tjmg.jus.br informando que nao possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;
g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condi¢oes estipuladas pela Portaria Conjunta do TJMG n® 297/2013 e por
este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que Ihe foi ofertado;
k) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

l) for recusado, justificadamente, em 01 (uma) entrevista;

m) apresentar informacéo falsa ou documentacao adulterada.



10.7.1. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicao podera ser eliminado da sele¢éo publica, observadas
as especificidades da situacao concreta.

10.7.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer 0
desligamento apds analise do caso concreto.

11. ADMISSAO

11.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracao de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

11.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverao ser assinados
digitalmente, via SEI.

11.3. As instituicdes de ensino deverao se cadastrar como usuarios externos do SEl para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Nao sera admitido, sendo excluido da sele¢éo publica, o candidato cuja instituicdo de ensino
se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

11.4.1. A recusa da assinatura pela instituicao de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecao
publica.

11.5. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocagao,
cursando, no minimo, o 3° periodo ou equivalente e no maximo o 82 periodo ou equivalente, para
o curso de graduacgao em Direito.

11.6. O estudante aprovado na seleg¢ao publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipoétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.



12. ENTREVISTA

12.1. O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

12.2. A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatorio, destinando-se a analise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicagcao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario.

12.3. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para as
vagas existentes, apos a realizacao da entrevista, ele podera ser eliminado.

13. RESULTADOS

13.1. Serao divulgados no site do TUIMG:
a) edital;

b) espelho de prova;

)
c) classificagéao preliminar;
d) classificagéao final;

)

e) homologacéo.

14. VALIDADE DA SELECAOQ PUBLICA

14.1. A selecao publica serd homologada pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de Santos
Dumont/MG.

14.2. A selecao publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologagéo, pelo Juiz Diretor



do Foro da Comarca de Santos Dumont/MG.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizagao de estagio por estudante que:
a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;
c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
)

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.1.1. A duracao do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUMG n°
297/2013.

15.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecéao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. N&o serao aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos por meio
néao especificado neste Edital.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de
quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

15.6. A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apés o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

15.7. A constatacéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de



qualquer declaracao implicara, ainda que homologada a sele¢éo, anulacao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢oes legais
cabiveis.

15.8. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca
de Santos Dumont/MG.

15.9. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

SAULO DE FREITAS CARVALHO FILHO
Juiz de Direito
Diretor do Foro

ANEXO UNICO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais e
juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Constituicao, extincao, responsabilidade. Associagdes,
fundacdes e sociedades. Desconsideracéo da personalidade juridica. 3. Do domicilio. 4. Dos bens.
Dos bens considerados em si mesmos (bens iméveis, moveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da representacao. Da condicéo, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negécio juridico. Da interpretacao do negécio juridico. Da invalidade e
da ineficacia do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da
decadéncia. Da forma e da prova. 6. Do direito das obrigacées. Das modalidades e efeitos.
Adimplemento, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Clausula Penal e arras. Transferéncia
das obrigacdes. 7. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. 8. Dos contratos em
geral. Disposi¢des gerais: Principios, requisitos, formacao, interpretagéo, classificacdo. Dos
efeitos. Vicios redibitérios. Eviccdo. Da extingdo do contrato. 9. Do direito das coisas: Principios.
Da posse e de sua classificacdo. Da aquisicao, efeitos e perda da posse. 10. Dos Direitos Reais.
Da propriedade em geral. Da aquisi¢cdo da propriedade imovel e mével. Usucapido constitucional
urbana. Usucapido constitucional rural. Usucapiao especial coletiva. Usucapido administrativa.
Usucapiao especial indigena. Da perda da propriedade. Das restricdes ao direito da propriedade.
Da propriedade resoluvel. Da propriedade fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa alheia. Do
direito do promitente comprador. 11. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das
provas do casamento. Dos efeitos. Da eficacia do casamento. Da dissolucao da sociedade e do
vinculo conjugal. Do direito assistencial. Da protecéo da pessoa dos filhos. Da filiagdo: registrai,
biolégica e socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adocéo. Do poder familiar. Do direito
patrimonial. Do pacto antenupcial. Do regime de comunhao parcial. Do regime de comunhao



universal. Do regime de separacao de bens. Da unido estavel. Da Conversao da Unido Estavel em
Casamento. Do Casamento ou Conversao da Unido Estavel em Casamento de Pessoas do
Mesmo Sexo. 12. Da guarda, tutela, curatela e da interdicao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretacao e aplicacao.
2. Competéncia interna: critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdo da
competéncia. Incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. 3. Capacidade
processual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual.
Sucessao, substituicao e representacao. 4. Despesas, honorarios advocaticios e multas.
Gratuidade da justiga. 5. Litisconsércio. Intervengéo de terceiros. Intervencao voluntaria e
provocada. Assisténcia. Denunciacao da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. 6. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. 7.
Ministério Publico. Intervencdo como parte. Intervencao como fiscal da ordem juridica. Poderes
investigatérios. Responsabilidades. 8. Defensoria publica. Regime processual. 9. Métodos de
resolugao dos litigios individuais e coletivos. Conciliagao, mediagao, negociacao e formas
alternativas de resolucao dos litigios. 10. Ag¢ao. Direito de agdo. Il. Processo. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e
preclusdes. 12. Comunicacao dos atos processuais. 13. Pressupostos processuais. Invalidades
processuais. 14. Tutela jurisdicional. Formas de tutela. Classifica¢des. Tutela proviséria. Tutela
definitiva. 15. Processo e procedimento. Procedimento comum, da agao de consignacdo em
pagamento, da acédo de exigir contas, das acdes possessorias; 16. A¢des de familia; Processos
contenciosos de divorcio, separacao, reconhecimento e extincao de uniao estavel, guarda,
visitacao, filiacao e alimentos; 17. Jurisdi¢cdo voluntaria: Disposi¢cdes gerais; alienagdes judiciais;
divércio, separacao, extingao consensual de unido estavel e alteragdo do regime de bens do
matriménio; interdicdo, tutela e curatela e estatuto da pessoa com deficiéncia; 18. Deferimento,
indeferimento e emenda da inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagcédo ou
mediacao; transacado e homologacdo; contestacao e reconvencao; revelia e seus efeitos;
providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo; saneamento
e organizacao do processo; audiéncia de instrugédo e julgamento; Sentenca. Coisa julgada. 19.
Cumprimento provisério e definitivo da sentenca. 20. Processo de execugao: execug¢ao em geral;
partes; competéncia; requisitos; formacgéo, suspenséao e extingdo da execuc¢ao; responsabilidade
patrimonial; fraudes; espécies de execucgao: para entrega de coisa, das obrigacdes de fazer ou de
nao fazer e por quantia certa; execucao de alimentos; 21. Oposicao a execugao: impugnacao ao
cumprimento de sentenga; embargos a execugao; defesa por simples peticdo. 22. Precedente,
jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do efeito vinculante. 23. A¢do de usucapiéo.

DIREITO PENAL

Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo das Leis Penais. Aplicacédo da
lei penal. Crime. Conceito. Classificacdo. Relagdo de causalidade. Crime consumado e crime
tentado. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso e crime
culposo. Agravagao pelo resultado. Tipicidade. Conceito de tipo, resultado, nexo de causalidade e
excludentes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por
terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato. Erro de tipo e erro de proibicéo.



Concurso de pessoas. Penas. Teoria Geral da Pena. Espécies de pena. Regimes. Progressao e
Regresséo. Legislacédo especial. Aplicagcao da pena. Fases Cominacao das penas. Limite das
penas. Concurso de infragdes. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da
condenacédo. Reabilitagcdo. Medidas de segurancga. Concurso de crimes. Concurso formal.
Concurso material. Crime continuado. Erro na execucao. Resultado diverso do pretendido. Acao
penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a dignidade sexual. Violéncia familiar e doméstica contra a mulher. Trafico ilicito de drogas.
Crimes hediondos. Leis Extravagantes. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Lei n°
13.964/2019 (Pacote Anticrime).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios que regem o processo penal. Inquérito policial. Aplicacao e interpretacao da lei
processual. Jurisdicdo e Competéncia. Reparacdo do dano ex delicto. Questdes e processos
incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e medidas cautelares pessoais alternativas a
prisdo. Fatos e atos processuais. Sentenca. Coisa Julgada. Procedimento comum. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Nulidades. Nocdes
de Execucao Penal. Recursos. Disposicoes processuais penais em leis especiais. Prisao
temporaria. Crimes hediondos. Violéncia domeéstica e familiar contra a mulher. Crimes de drogas.
Interceptacao (ou escuta) telefénica. Abuso de Autoridade. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. Lei n® 13.964/2019 (Pacote Anticrime).
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