Odsis Bem-Estar

Trata-se de uma Sala de Descompreensdo dentro do Férum de Araxa, para todos os colaboradores,
como forma de incentivar momentos de bem-estar e prevencao voltada a saide mental, através de
tapete de Yoga e almofadas coloridas para Meditagdo, Yoga e Mindifulness disponiveis da Rede do
TIJMG, incentivo a mudanga de mentalidade através da leitura do livro ‘O Poder do Habito’ de
Charles Duhigg, Planta Bambuzinho da Sorte para purificar as energias, aroma terapia (difusor e
6leos essenciais DOTERRA, cromoterapia com lapis de cor e livro para colorir com reflexdes do
Augusto Cury, escrita terapia e carta para o ‘Eu do Futuro’ e mural dos sonhos, estimulando sonhos,
esperanca e uma mentalidade positiva.

Teve parceria com meu lado Coach, que é pés graduada em Psicologia Positiva e Coach, e teve o
apoio da Direcao e Juiz Diretor do Foro.

Sou conhecedora da importancia da satide mental para a vida pessoal e profissional do ser humano,
pois com saide mental tudo flui e tudo fica bem, por maiores que sejam os desafios enfrentados no
decorrer da vida. A falta dela tras consequéncias indesejaveis como feridas na alma dificeis de
serem cicatrizadas, que podem levar a perdas do cargo, ao fim de um casamento, ao abalo
emocional de si mesmo e dos entes queridos que o cercam, bem como impacto na economia do
pais, com a aposentadoria por invalidez, desestruturando assim, de uma certa forma, toda a familia,
bem como o érgdo ptiblico e os usudrios da Justica, que contam com o prestador de servicos para
cumprir um propésito e um missdo maior. Por outro, lado, sei, o peso da falta de acolhimento, da
falta de confianga, da falta de acolhimento e do preconceito, que acabam se transformam em
estigma a ser carregado para sempre, mesmo depois de ter sido repurada a satide e estando apto ao
trabalho.

Através de pequenas acoes e apoio é possivel, mudar uma cultura de crengas limitantes, bem como,
gerar conscientizacao:

1) de que os colaboradores sdo seres humanos com cérebro plastico, suscetiveis de superagdao, com
sentimentos e emoc¢oes, que em nada se parece com objetos descartaveis;

2) de que colaborar é o que define o futuro da nossa jornada e ndo competicoes de tagas vazias;

3) de que a vida de cada um é importante e que juntos somos mais;

4) de que prevenir é melhor do que remediar;

5) de que todos merecem respeito, independente das circunstancias.

ODS:

- 3: Sadde e Bem-Estar;

- 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico;
- 9: Industria, Inovacgao e Infraestrutura;

- 17: Parcerias e Meios de implementacao.
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