TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Dr. Adauto Silveira Alves, N° 35 - Bairro Fabrica - CEP 36790-000 - Mirai - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 01/2026 - TIMG 13/Mil - COMARCAIMII - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA NA
COMARCA DE MIRAIIMG

A Excelentissima Juiza de Direito da Comarca de Mirai, Dra. Priscila Carvalho de Andrade,
no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 12, IV da Portaria-Conjunta n° 133,
de 18 de dezembro de 2008, e observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, da Portaria-Conjunta n° 133, de 2008, e da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de
julho de 2013 torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de estagiarios do curso de
Pds-Graduacao em Direito para provimento das vagas de estagio existentes e que vierem a
surgir na Comarca de Mirai do Estado de Minas Gerais, no prazo de validade desta selecao,
nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar da Selecdo Publica de Estudantes de Po6s-Graduacdo em direito, o
candidato que comprovar ter formacéo Superior em Curso de Direito, bem como, estar cursando
Pos-Graduacao na area de direito na data de sua posse.”

1.2. A selecao publica sera regida pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de
2013, e por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Dire¢cdo do Foro desta comarca.

1.3. A carga horéria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo setor de lotacédo.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio poderé ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o subitem 1.4.

1.4. O estagiério fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 3.392,40 (trés mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos) e, também, de
auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a R$359,10 (trezentos e cinquenta e
nove reais e dez centavos).

2. DAS VAGAS

2.1. Esta selecao Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e as que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

3. DAS INSCRICOES



3.1. A inscricdo nesta selecdo publica serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacéo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. N&o haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5.0 candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas que por ventura vierem a existir.
3.6. As inscrigcoes serao realizadas no periodo de 27/04/2026 a 15/05/2026.

3.7. As inscricbes serao realizadas na Secretaria do Forum de Mirai/MG e/ou via requerimento
de inscricao online, o qual segue em anexo ao final deste edital.

3.8. Se o candidato optar pela inscricdo online, este devera preencher o formulario que esta
anexado ao final deste edital e enviad-lo juntamente com copias dos documentos através do
seguinte e-mail: miilsecretaria@tjmg.jus.br.

3.9. Para a solucdo de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em contato
pelo telefone (32) 3426-5450 ou (32) 98414-7058 (Whats App).

3.10. E de responsabilidade do candidato a manutencéo do e-mail e telefone, para viabilizar os
contatos necessarios.

3.11. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, bem como pelo §85° do art.
17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer
as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.3. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicao,
10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na
comarca, dentro do prazo de validade desta selecao publica.

4.4. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
qguando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.5. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

4.6. Caso nao existam candidatos com deficiéncias aprovadas em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na selegéo publica.

4.7. Ainscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
devendo o candidato, ainda, ao encaminhar sua inscri¢ao, informar:



a) Se é candidato com deficiéncia;

b) O tipo da deficiéncia;

C) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) Se necessita de condicdo especial para a realizacao da prova da selecéo publica,

e) Se necessita de tempo adicional para a realizacdo da prova da selecdo publica.

4.7.1. O candidato com deficiéncia que ndo informar no ato da inscricAo o interesse em
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de
deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera anexar,
impreterivelmente no link no ato da inscri¢cdo, atestado medico com carimbo e CRM do médico,
gue comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8.1. A data de emissdo do atestado meédico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da primeira publicacdo deste Edital no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

4.8.2. Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia devera
apresentar através do Sistema SEI, acompanhado dos documentos a que se refere o subitem
13.4, o atestado médico citado no subitem 4.9, digital ou em copia digitalizada.

4.8.2.1. O atestado meédico digital ou sua coépia digitalizada devera ser inserido no SEI
escolhendo como “Tipo de Conferéncia” a op¢do “Documento original”, conforme instrucdes
disponibilizadas na pagina da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF,
acesso pelo endereco eletrdnico: http://ejef.timg.jus.br/estagio/.

4.8.3. O candidato devera encaminhar a esta Direcdo, o atestado médico original, se emitido na
base fisica, em até 10 (dez) dias uteis ap0s a insercdo do Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinado pelo(a) Coordenador(a) da COEST no respectivo processo SEI de
admissao do candidato.

4.8.3.1. O candidato que nao enviar o documento original ao endereco citado no subitem 4.8.3
poderd ter o estagio extinto, ou, a depender do caso, ndo tera seu estagio prorrogado por falta
de comprovacao da deficiéncia a partir de um documento original. O candidato que possuir o
atestado médico original em meio digital,com assinatura eletrénica do profissional de saude, fica
desobrigado de envia-lo fisicamente na forma descrita no subitem 4.8.3, devendo inseri-lo no
SEI no momento da apresentacéo da documentacao prevista no subitem 14.1.

4.8.4. O atestado médico original encaminhado tera validade somente para esta selecéo publica
e ndo seré devolvido.

4.9. O candidato que nao atender ao disposto no subitem 4.8 concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal intengéo no requerimento de inscri¢cao.

4.10. O candidato que por alguma razao necessitar de condigdes especiais para a realizagao da
prova, devera encaminhar requerimento no ato da inscricdo, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagcéo da prova e as razdes de sua solicitacao.

4.10.1. O atendimento a condi¢do especial para a realizagdo da prova, bem como ao tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficard condicionado a analise da legalidade,
devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Dire¢édo do Foro.

4.10.2. A qualquer tempo a Direcdo do Foro podera solicitar o original do parecer ao qual se
refere o subitem 4.10.

4.11. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho -



GERSAT/TIMG.
4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de
classificacdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.12. O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opcdo no requerimento de
inscricdo, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Seréo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao, 30% (trinta
por cento) das vagas que surgirem ou que forem criadas na comarca, dentro do prazo de
validade desta selecéo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

5.1.2. A 3?(terceira) vaga, a 82 (oitava), a 9%(nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava), a 192(décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente, ficam
destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1

5.1.3. Na hipotese de ndo candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na selecao.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 4, o candidato deverda, ao encaminhar sua inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar no requerimento de inscricdo, nos termos da alinea “a” do
subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participard da selecéo publica em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horéario das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e
a todas as demais normas de regéncia da sele¢&o publica.

5.7. Para avaliacdo da condicédo de ser negro deverd ser verificada autodeclaragdo manifestada
no ato da inscri¢do e as caracteristicas fenotipicas do candidato.



5.8. Quando da convocacdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é
negro, a convocagado sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
publicada no Diario do Judiciario eletrdnico — DJe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

5.9.1- Ocorrendo a situacao descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois)dias
Uteis, apds a publicacdo a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar recurso
contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditorio e
a ampla defesa.

5.9.2- O recurso devera ser encaminhado a Direcdo do Foro, via e-mail, que o repassara a
comissao de avaliacdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistard o estudante para
aferir a veracidade da autodeclaracéao de ser preto ou pardo.

5.9.1.1. A convocacdo do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliacdo se dara
através do e-mail informado no requerimento de inscricéo.

5.9.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissdo de avaliacdo devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.9.1.3. Para proferir a decisdo, a comissao de avaliacdo considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracdo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.9.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comisséo de avaliacdo que o candidato ndo
€ preto ou pardo, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9.1.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e nos horarios designados para entrevista
com a comissdo de avaliacdo implicara exclusédo da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.9.1.6. ApOs a entrevista com a comissao de avaliacao, a deciséo relativa ao recurso a que se
refere o subitem 5.10 ser& publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizada
nos enderecos eletrénicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato, caso atenda as condi¢Bes dispostas nos itens 4 e 5, poderd concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informac6es prestadas no ato
de preenchimento do requerimento on-line de inscrigao.

6.2.1. A Direcdo do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagBes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que n&o
satisfacam todas as condicOes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na
inscrigao.

6.2.2. As informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagcam
todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecao publica.

6.2.3. O requerimento de inscricdo é intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de transferéncia de inscrigéo.



6.3. No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de
identidade, a data de nascimento, endereco de realizacdo da prova, se concorrera para as
vagas destinadas a deficientes e/ou negros e outras informacdes Uteis ao candidato.

6.4. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento,
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a Direcdo do Foro pelo e-malil
miilsecretaria@tjmg.jus.br mediante o envio de copia do documento de identidade, até o dia
15/06/2026.

6.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados pessoais.

7. DA SELECAO

7.1. A Selecédo Publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Mirai-MG e as
gue vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, serd composta de prova de
multipla escolha, prova dissertativa, conforme conteido programatico constante do anexo |
deste edital.

7.2. A prova contara com 20 (vinte) questdes objetivas e 05 (cinco) questdes subjetivas,
valendo as objetivas 1,0 (um) ponto cada questao, e as subjetivas valendo 2,0 (dois)
pontos, totalizando 30 (trinta) pontos.

7.2.1. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas do candidato que conseguir acertar a
metade das questdes objetivas (50%, que corresponde a 10 questdes).

7.2.2. O candidato que alcancar a nota minima na prova objetiva (10 pontos), tera a prova
subjetiva corrigida. A soma das duas notas sera o resultado final.

7.3 O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de
2009, sera exigido para efeito de avaliacdo, uma vez que, nos termos do Decreto n° 7.875, de
27 de dezembro de 2012, o uso dessa norma ortografica é obrigatorio a partir de 01/01/2016.

7.4 O gabarito oficial da prova objetiva e subjetiva sera divulgado no Quadro de Avisos do
Forum da Comarca de Mirai e no endereco eletrdnico www.tjmg.jus.br (cidaddo > selecdo de
estagiarios).

7.5 O resultado da prova objetiva e subjetiva sera divulgado no Quadro de Avisos do Forum da
Comarca de Mirai e no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br (cidadao > selecdo de estagiarios).

8. DA REALIZAGCAO DA PROVA

8.1. A prova ocorrera no dia 18/05/2026 das 13:00 as 17:00 horas, no Forum da Comarca de
Mirai/MG, localizado na Rua Adauto Silveira Alves, n° 35, Bairro Fabrica — Mirai - MG CEP:
36790000, com duragéo de 03:00h.

8.1.1. O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das
respostas para a Folha de Respostas.

8.1.2. Em nenhuma hip6tese haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condi¢cbes previstas neste Edital. Em nenhuma hipétese sera permitido ao
candidato prestar as provas fora da data, do horério estabelecido ou do local determinado.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagédo da prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

8.2.1. O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada com material transparente, e do comprovante de inscrigao.



8.3. Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo das
provas.

8.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

8.5. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicacéo de provas.

8.6. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos,
livros, anotacdes e similares.

8.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo aguardar até que o ultimo deles finalize a prova,
podendo retirar-se do local apenas em conjunto.

8.9. Sera eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéo
Pdblica, por qualquer meio, durante a realizacdo da prova;

c) Usar de meios ilicitos para ter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
gualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) Deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizacdo das provas;

i)Registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade;

8.10. Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nédo
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos totais da prova, somadas as notas das partes objetiva e subjetiva.

09.2. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagéo nas questdes subjetivas (discursivas);

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas;

c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003;
e) que tiver maior idade;



f) por sorteio

9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da Selecdo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo, sendo poder discricionario do Juiz
Diretor do Foro a designacao do local de exercicio do estagio, de acordo com a necessidade do
servico publico, e também poder discricionario do Juiz responsavel pelo setor em que o
estagiario for destinado a indicacdo das funcées que o mesmo exercera, NAO SENDO
PERMITIDA A ESCOLHA DO LOCAL DE TRABALHO, TAMPOUCO DE FUNQAO A SER
EXERCIDA PELO ESTAGIARIO.

10. DOS RESULTADOS
10.1. O Gabarito da Prova sera publicado no dia 21/05/2026.
10.2. A classificagéo final sera publicada até o dia 27/05/2026

10.3. Tanto o Gabarito quanto o resultado classificatorio serdo publicados no atrio do Forum da
Comarca de Mirai/MG nas datas previstas nos itens 10.1, 10.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito da prova sera entre 13h00min do
dia 22/05/2026 e 18h00min do dia 22/05/2026 e devera ser dirigido a Juiza diretora do Foro,
0S quais deverdo ser encaminhados pelo e-mail institucional da Comarca de Mirai, qual seja:
miilsecretaria@tjmg.jus.br.

11.2. O Prazo para interposicdo de recurso contra a classificacao sera entre 13h00min do dia
28/05/2026 e 18h00min do dia 28/05/2026 e devera ser dirigido a Juiza diretora do Foro.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados com argumentacao ldgica, consistente e baseada
no conteudo programatico constante no Anexo Unico desse edital.

11.4. N&o serdo conhecidos os Recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentacéo;

c) Intempestivos;

d) Com a identificacdo do candidato no corpo do recurso;
e) Referente a outros candidatos.

11.5. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este item
sera disponibilizada no atrio do Férum da Comarca de Mirai/MG, localizado na Rua Adauto
Silveira Alves, n° 35, Fabrica.

11.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagcao nas referidas questdes, conforme o
gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

11.7. Os candidatos que haviam recebidos pontos nas questdes anuladas, apds 0S recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagcdo a mais. Na ocorréncia do disposto no
subitem 11.6 podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, a sua desclassificagdo do processo seletiva.

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

11.9. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado ap6s o julgamento dos recursos,
contra ele ndo cabendo mais qualquer recurso.



11.10. Os candidatos aprovados serdao convocados, durante o prazo de validade da selecao, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

12. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICAO PARA
ADMISSAO

12.1. A convocacao para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o
periodo de validade da selecdo publica seré realizada de acordo com a ordem de classificacao,
observado o turno disponivel para estagio, registrado no requerimento de inscri¢ao.

12.1.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel;

12.1.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros serdo convocados de acordo com
a respectiva lista de classificacao, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral
de candidatos por comarca;

12.1.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢do por uma delas
por meio de resposta ao e-mail: miilsecretaria@tjmg.jus.br.

12.2. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem 12.1.3,
sera considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

12.3. A convocacao para o preenchimento das vagas de Estagio na Comarca de Mirai/MG sera
exclusivamente por contato telefénico e/ou e-mail.;

12.4. Todas as tentativas de contato por telefone com os candidatos serdo registradas pela
comarca.

12.5. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) Nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no curso exigido para
o0 estagio, previsto no item 1.1 do edital;

b) N&o for localizado em razao de tentativas fracassadas de contato por telefone ou por e-mail,
sendo realizadas 3 (trés) tentativas por 3(trés) dias consecutivos;

¢) Requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao.

12.6. Até 9 (nove) dias uteis a contar da convocacdo, o candidato devera realizar o
Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentagdo necesséria para
admissdo, observadas as instrugbes das cartilhas disponibilizadas no endereco eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/.

12.7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO:
a) “Formulario — Documentacédo para Admisséo de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) E-mail de convocagéo, indicando o nome do estudante, quem o estudante substituira e
unidade de lotacdo do estagiério;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do Estudante;

d) Declaragdo da instituicdo de ensino superior, contendo informacdo sobre a matricula, o
periodo cursado e a frequéncia regular;

e) Diploma de Formacgao Académica no Curso de Direito;

f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina
pendente;

g) Atestado médico a que se refere o subitem 4.8, no caso de candidato com deficiéncia.



12.7.1. A Documentacao necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada
pela COEST.

12.7.2. Caso se verifique inconsisténcia na documentacdo, sera dado prazo de 5(cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacédo da COEST no processo SEI.

12.7.3. A convocacdo sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da selecéo
publica, caso:

a) O candidato ndo apresente a documentag¢ao necessaria para admissao;

b) O candidato deixe de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para
admisséo no prazo a que se refere o subitem 12. 7.2;

c) O candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado a Comarca,
informando que n&do possui interesse ou disponibilidade para estagiar no TIMG;

d) O candidato recuse 2(duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e
periodo do curso;

e) O candidato recuse a observar as condi¢des estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG °
297/2013 e por este Edital;

f) O candidato ndo preencha todos os requisitos exigidos neste Edital;

12.8. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracédo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013.

12.9. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

12.10. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos no SEI para
assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem12.9.

12.11. Serdo admitidos apenas os estudantes de curso de pés-graduacdo que estiverem, no
momento da convocacdo, matriculados.

12.12. O estudante aprovado na selecao Publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se o autorizado pelo
setor da Capital ou Direcdo do Foro da Comarca, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
maximo de 2 (dois) anos de estagio.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1. A selecdo publica serd homologada pela Magistrada Dra. Priscila Carvalho de Andrade —
Juiza de Direito da Comarca de Mirai/MG.

13.2. A selecao publica ter4 validade de 2 (dois) anos, a contar da homologacédo, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, em sua totalidade ou por area de formacdo ou por
comarca, a critério do TIMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogado;
b) Seja policial civil, policial militar ou guarda municipal;

c) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciério
do Estado de Minas Gerais.



14.1.1. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia.

14.2. O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e de comunidades relacionados a selecéo
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. N&o serdo aceitas apresentacdo de documentos e interposi¢cdo de recursos por meio nao
especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
guaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.5. A comprovacéao da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

14.6. Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicAo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital;

14.7. O candidato recebera um espelho da inscricdo no e-mail cadastrado;

15. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologada a selecdo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancfes legais
cabiveis.

15.1. Sera Excluido do certame o candidato que n&o responder/retornar, no prazo de 2 (dois)
dias lteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp enviado/feito pela comarca que realizou a
convocacao.

15.2. Todas as divulgac@es oficiais referentes ao concurso estardo disponiveis no site do TIMG
e ainda no atrio do Forum da Comarca de Mirai/MG.

15.3. A realizacéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

15.4. Informac0bes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderédo ser obtidas no Férum da
Comarca de Mirai/MG, situado a Rua Adauto Silveira Alves, n°35, Fabrica, Telefone (32) 3426-
1345.

15.5. O resultado final da selecao publica serd homologado pela Juiza Diretora do Foro.

15.6. As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos pela Juiza
Diretora do Foro da Comarca de Mirai/MG e, em ultima analise, pelo Superintendente da EFEF.

Mirai, 16 de Abril de 2026

ANEXO I:

DIREITO CIVIL

1) Lei de Introducg&o as normas do Direito Brasileiro.

2) Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da
desconsideracao da personalidade juridica.

3) Dos bens.



4) Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Da prova.

5) Da responsabilidade civil.
6) Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade.

7) Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da Administracao
dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de Familia. Da unido estavel. Da tutela
e da curatela.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios gerais do direito processual civil.
2) Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. Mandado de Seguranca.

3) Jurisdicdo e Acdo. Conceito, natureza e caracteristicas. CondicGes da acdo. Competéncia.
Conflitos de competéncia.

4) Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relacéo juridica processual. Da
formacdo, suspenséao e extincdo do processo.

5) Do Poder Judiciario e 6rgaos jurisdicionais. Do juiz. Servicos auxiliares da Justica.

6) Do Ministério Publico. Das partes em geral. Dos advogados e procuradores.

7) Litisconsorcio e assisténcia.

8) Intervencao de Terceiros. Oposicdo. Nomeacédo a autoria. Chamamento ao processo.

9) Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das
formas. Convalidacdo do ato processual. Prazos no processo, contagem e preclusao.
Incidentes processuais.

10) Peticdo inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito, espécies,
interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Antecipacdo de tutela. Tutela definitiva.
Julgamento de acdes repetitivas.

11) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo. ExcecBes processuais.
Reconvencéo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.

12) Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz e a prova.
13) Da sentenca e da coisa julgada. Tutelas especificas. Do cumprimento da sentenca.

14) Das acdes possessorias. Da agdo de usucapido em terras particulares. Acao de Alimentos e
alimentos gravidicos.

15) Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis. Alienacao fiduciaria. Decreto Lei n°® 911,
de 1° de outubro de 1969.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Principios fundamentais.

2) Poder constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda, reforma e revisdo da
Constitui¢ao.

3) Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacdo,principios, eficacia.
Controle de constitucionalidade.



4) Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos.

5) A tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca. Noc¢Oes gerais.

6) Da organizagdo do Estado Federal. Da separacdo dos Poderes. Da Unido, Estados,
Municipios e Territérios. Da administracdo publica.

7) Da organizacdo dos poderes. Do Poder Legislativo, Executivo e Judiciério: Estruturas,
composicoes, atribuicdes e competéncias.

DIREITO PENAL

1) Conceito de Direito Penal.
2) Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas.
3) Parte Geral do Codigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca.
4) Parte Geral do Codigo Penal. Da acdo penal. Da extin¢cdo da punibilidade.
5) Dos Crimes contra a pessoa.
6) Dos crimes contra o patrimdnio.
7) Crimes definidos na Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2003.
8) Crimes definidos na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
9) Crimes hediondos ( Lei 8.072, de 25 de julho de 1990).
10) Crimes de Transito ( Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
11) Crimes contra a violéncia doméstica e familiar ( Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal.
2) Disposic¢des preliminares. Do inquérito policial. Da ag&o penal. Da acao civil.
3) Da competéncia. Das questfes e processos incidentes. Da prova.

4) Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
Justica.

5) Da priséo e da liberdade provisoria.
6) Das citagOes e intimagoes.
7) Da sentenca.
8) Dos processos em espécie.
9) Entorpecentes (Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica ( Lei n°
11.340,
de 7 de agosto de 2006).

10) Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade provisoria (Lei n° 12.403, de 4 de maio de
2011).



11) Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO DO CONSUMIDOR

1) Natureza e fonte das regras de consumo. A relacdo de consumo e suas caracteristicas.

2) Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das
relacbes de consumao.

3) Os direitos basicos do consumidor. Interpretacdo das regras de consumo.

4) Da qualidade que os produtos e servicos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que
figuram nas relacdes de consumo.

5) Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.
6) Da prescricao e da decadéncia nas acdes atinentes a matéria de consumo.

7) Da desconsideracédo da personalidade juridica das empresas. Das praticas comerciais. Da
oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8) Da protecdo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os
contratos de adeséo. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos juridicos.

9) Das ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

10) Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e
moral. Da cobranca de dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) A Administracdo Publica. Atos Administrativos proprios e improprios das funcdes legislativas,
executivas e judiciarias.

2) Organizacao da Administracdo Publica. Estrutura administrativa do Estado. Administracao
direta e indireta. Regime juridico da administracéo indireta. Regime juridico da administracéo
indireta. Prerrogativas e sujeicfes. Desconcentracdo e descentralizacdo. Pessoas de Direito
e de Direito Privado.

3) Atos administrativos. Atividade administrativa. Processo administrativo. Convalidagéo,
efeitos. Extincdo dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade. Classificagdo dos
atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia, aperfeicoamento,
efeitos e extingdo dos atos administrativos. Prescricdo administrativa.

4) Poder de policia. No¢des gerais.
5) LicitagOes e contratos administrativos (Lei 8.666, de 21.06.1993). No¢bes gerais.

6) Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de
remuneracdo. Vencimentos e subsidios. Vedacoes. Fixacdo, alteracdo e limites. Regime
constitucional do Servidor Publico (politica, administrativa, civil e criminal).

7) Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A
transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso do bem publico por particular. Bens
publicos em espécie.

Em 16 de abril de 2026.
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