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Projeto Jovens Parceiros

1. O projeto ainda esta vigente? Sim.

O projeto “Jovens Parceiros” foi criado em 2019 pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais, e visa a formacao técnica e profissional de aprendizes mediante
convénio com empresas interessadas em cumprir a cota social prevista na
legislacao trabalhista, embora tenham dificuldade, em razao da natureza de
suas atividades, de empregar os aprendizes dentro de seu proprio
estabelecimento.

Além da pratica profissional, os jovens desenvolvem na sua formacao
atividades de cidadania, ética, respeito e solidariedade, principios que
impulsionam a promogao e protecao social nas suas vidas.

2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 4

e Educacao de qualidade: assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.

3. Realizacao e Aderéncia ao ODS

e O programa se enquadra na Agenda 2030, pois um de seus objetivos &
atender aprendizes de familias em situacao de vulnerabilidade e risco
social, baseando-se em ac¢des que visam a promog¢ao social ou diminuicao
do agravamento das situacdes de risco social, a exposicao a violéncia,
exploracao, negligéncia, dentre outras violacdes de direitos emergentes ou
ja estabelecidas.

4. Estrutura e Metodologia

Quando o adolescente ou jovem chega a Assprom, ele se depara com um novo
cenario: o mundo do trabalho. As relacdes profissionais sao um territdrio
desconhecido, com novas formas de se vestir, vocabulario, terminologia,
nomenclatura, formalidades, instrumentos utilizados, atividades desenvolvidas
e, principalmente, as relacdes de trabalho.

Diante dessa realidade e da nova situagao que os jovens enfrentardao no
mundo do trabalho, € imprescindivel um preparo especifico. Esse preparo visa
a aquisicao de nocgdes basicas sobre relacionamento pessoal, postura,
comportamento profissional e conhecimentos que proporcionem seguranca
para o exercicio de tarefas administrativas em seus futuros locais de trabalho.
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Programa de Aprendizagem: O Programa de Aprendizagem estd estruturado
conforme a Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018 e pelo
Decreto 3872/2023. Esta dividido em moddulos sequenciais, com datas e
conteudos organizados de forma metodoldogica e progressiva, visando a
execucao de atividades tedricas e praticas que acompanham o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos aprendizes.

o A distribuicao dos conteudos abrange quatro madodulos sequenciais, com
atividades programadas de maneira a facilitar o aprendizado gradual dos
participantes.

e Tomando como base as modificacdes estabelecidas pelas legislacdes, a
ASSPROM desenvolveu um curriculo que permite aos aprendizes
compreenderem a realidade social e desenvolver tanto aptiddes técnicas
guanto habilidades interpessoais.

O Programa de Aprendizagem é estruturado de acordo com as competéncias
profissionais especificas de cada ocupacdo, associadas a um conjunto de
habilidades gerais necessarias para a insercao e permanéncia dos individuos
no mundo do trabalho.

O desenvolvimento das modalidades de cursos segue as diretrizes do CNAP —
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, acrescidas de conteudos
essenciais a entidade para garantir o alcance dos resultados pretendidos. Os
conteudos abordam desde os principios basicos das relacdes de trabalho até
habilidades técnicas, relacionais e comportamentais.

Curso de Auxiliar de Escritério

o Duracgao: Aproximadamente 16 meses — 4 horas diarias

o Orientacao Inicial: 15 dias

o Orientacao Extra: 5 dias

e Orientacao Final: 5 dias

e Teoria (ASSPROM): 1dia por semana + teoria complementar
e Pratica Contratante: 4 dias por semana

e Carga Horaria Teorica: 400 horas

o Carga Horaria Pratica: 880 horas

e Carga Horaria Total: 1280 horas
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