TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Caetano Marinho, N2 209 - Bairro Centro - CEP 35430-001 - Ponte Nova - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 02/2026 - TIMG 12/PNV - COMARCA/PNV - ADM. FORUM

SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS- GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELEGAO,
PARA ESTAGIAR NAS VARAS CIVEIS, CRIMINAIS E JUIZADO ESPECIAL,
NA COMARCA DE PONTE NOVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Juiza de Direito Dayse Mara Silveira Baltazar, Diretora do Foro da Comarca de Ponte Nova, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
13, inciso lll, da Portaria-Conjunta n. 297, de 05 de Julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de
inscricdes para a selegdo publica de estagiarios, visando o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta sele¢do de
estagiarios do curso de pés-graduagéo em Direito, exclusivamente para estagiar nas varas civeis, criminais e no Juizado Especial, todos da Comarca de
PONTE NOVA do Estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar desta sele¢éo publica os estudantes dos cursos de pds-graduagdo em Direito, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008 e da Portaria-Conjunta n. 297, de 2013.

1.2 A selecgéo publica sera executada e acompanhada pelas Juizes de Direito Dayse Mara Silveira Baltazar e Narlla Carolina Moura Braga Coutinho e pelas
servidoras do TJMG Leticia Castro Oliveira Alves e Débora Vieira Lourengo.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada didria de 6 (seis) horas, que podera ser realizada de forma
presencial ou hibrida, a ser supervisionada nos termos constantes no plano de estagio a ser elaborado pelo supervisor do estagio.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e também de auxilio-transporte
correspondente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5 A participacéo na presente selegdo publica é aberta aos estudantes dos cursos de pés-graduagao em Direito e que sejam graduados em Direito, sendo
que a admissédo do candidato aprovado estd condicionada a comprovacédo, no ato de admissédo, da matricula no curso e regularidade documental do
convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS
2.1 Das vagas previstas: Formagao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade desta Sele¢éo Publica.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes seréo realizadas no periodo de 28 de janeiro de 2026 até 20 de margo de 2026 (horario de Brasilia), na Sala da Administrag&o, no 1°
andar do Férum Angelo Vieira Martins, localizado na Av. Caetano Marinho, n? 209, Centro, em Ponte Nova-MG, pessoalmente ou por interposta pessoa
através da apresentagdo do Formulario de Inscricdo (digitado) constante do Anexo ou através do encaminhamento da Ficha de inscrigdo para o e-mail
pnvadm@tjmg.jus.br.

3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato o encaminhamento da Ficha de Inscrico por e-mail, devendo a cépia ser de boa qualidade e legivel.

3.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como por via postal, fax ou outro meio que néo o
estabelecido neste Edital.

3.3 O candidato, desde ja, fica ciente que a carga horaria devera ser cumprida, no turno da manhéa ou tarde, de acordo com a conveniéncia do setor de
lotag&o e nos termos constantes no plano de estagio a ser elaborado pelo supervisor do estagio.

3.4 N&o havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.5 Os candidatos que se inscreverem por e-mail receberdo o comprovante de inscrigdo digitalizado no mesmo endereco eletrénico utilizado para a
inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia, inscritos nesta modalidade, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido
neste Edital, podendo optar por fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, bem
como pelo artigo 37, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei n. 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela
Lei Estadual n. 11.867, 28 de julho de 1995

4.2 Nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de Julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas que surgirem a partir da convocagédo do Ultimo candidato
aprovado no concurso relativo ao Edital 06/2023, e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Sele¢éo Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionario,
observando que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a
fracéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de
validade da selegao publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se como pessoa com deficiéncia, no momento da inscri¢éo.

4.6 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia concorrera, em igualdade de condigdes, com os demais candidatos, de acordo com a
legislacéo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se & a definicdo contida no art. 4°, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
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regulamentou a Lei n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na
Sumula 377, do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncias classificadas em nimero suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade da selegao publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 O candidato que, por alguma razao, necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devera apresentar, na sala da Administragao do
Férum, em até 15 dias Uteis anteriores a data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢ées de que
necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua solicitagao.

4.10 A concesséo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pela Diregao do Foro.

4.11 A néo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato,
nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 A relagéo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes diferenciadas indeferidos serédo divulgadas por e-mail, antes da realizagdo da prova.

4.13 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam deficientes deverao apresentar, quando da contratagdo, atestado médico original que
tenha sido expedido em, no méximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID.

4.14 A critério do TUIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude
no Trabalho — GERSAT.

4.14.1 A critério da Diregdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou érgdo que recebera o estagiario deficiente,
para compor comissdo multidisciplinar.

4.14.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estagiério.

4.14.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscri¢do, mas que, apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica néo foi considerado
deficiente, sera excluido da respectiva lista de classificagédo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.14.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da sele¢édo publica.

4.14.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato serd excluido das
listas de classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Fica reservado aos negros inscritos e aprovados, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Resolugéo n.
336/2020, do CNJ e observados os critérios constante no Oficio n. 48359/2021 - EJEF / DIRDEP / GESCON / COEST, do processo SEl n. 0122626-
86.2020.8.13.0000.

5.2 Para efeitos de classificagdo a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192 (décima nona), a 23?2
(vigésima terceira) e assim sucessivamente, no prazo de validade de selegao publica, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa
condigdo.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo na selegdo publica,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipétese de constatacédo de declaragao falsa.

5.5 Registre-se que o candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificacéo na selecéo publica.

5.6 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fisica, se atender a
essa condicao.

5.7 Para avaliacdo da condicdo de ser preto ou pardo sera verificada a autodeclaragédo manifestada no ato da inscricéo e as caracteristicas fenotipicas do
candidato.

5.8 Se apds o ato da convocagdo for constatado que o estudante ndo é negro (preto ou pardo), a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do
candidato serd excluido da lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.9 Ocorrendo a situagéo descrita no paragrafo anterior, devera ser oportunizado prazo para o estudante apresentar recurso contra a deciso que o excluiu
da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.10 Caso o recurso ndo seja acatado pela autoridade responsavel pela selegdo publica, este devera ser encaminhado a COEST, que convocara uma
comissao de avaliagdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaragdo de ser pardo ou preto.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Nao se exigird do candidato, cépia de nenhum documento no ato de preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade da informagao sobre os dados pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.

6.2 O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato na Ficha de Inscrigdo.

6.3 A Ficha de Inscricéo é intransferivel.
7. DA SELECAO

7.1 A selecéo publica para preenchimento das vagas de estagio da Comarca de Ponte Nova e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
certame, serd composta de uma prova dissertativa ndo identificada de carater eliminatério e classificatério, composta de 4 (quatro) questées sobre as
matérias constantes do programa em anexo.

7.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% na prova dissertativa serdo considerados eliminados.

7.3 As provas dissertativas ocorrerdo no dia 27 de margo de 2026, iniciando as 14 horas e término as 18 horas; por meio de videochamada na plataforma
Google Meet, podendo ser acessado pelo link meet.google.com/hgj-rhow-obo.

7.4 Em nenhuma hipétese havera prorrogagao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
7.5 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data e do horario estabelecido ou do local determinado.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer ao lobby da plataforma com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio, a
fim de possibilitar a conferéncia da documentagdo de cada candidato.



7.7 O candidato devera comparecer na sala virtual munido com papel pautado, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento oficial de identidade com foto.

7.8 Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a identificagdo segura do candidato e com prazo de validade
vigente, para a realizagéo das provas.

7.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.10 Nao sera admitido o ingresso de candid ato na plataforma de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
7.11 Iniciada a avaliacao, os candidatos nao poderao deixar a sala online de aplicagado da prova (plataforma Google Meet), nem desligar a camera.

7.12 As provas serdo realizadas em folha de papel pautado, com caneta azul ou preta e sera permitida a consulta a legislagao impressa (sem comentarios,
podendo ser utilizados Cédigos e Vade Mecum), ndo sendo permitida durante a prova a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos
eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), a ndo ser para a transmissdo ao vivo da realiza¢éo da prova, devendo a camera ser posicionada
de modo a visualizar o candidato, o ambiente em que se encontra e a sua folha de prova.

7.13 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.14 A realizagdo das provas, pelo Google Meet, sera gravada pelo sistema e armazenada em arquivo eletrénico pela Administragdo do Foro até a
homologagao do certame, findo o periodo de interposigdo de recurso, sendo que os candidatos, por meio do presente edital, ficam cientificados da
realizagcdo da gravagdo, bem como, ao realizar a inscricdo para a selegao, automaticamente manifestam anuéncia.

7.15 Antes da realizagdo das provas, os candidatos deverdo adotar os meios cabiveis para acesso da plataforma Google Meet, podendo baixar o aplicativo
gratuitamente e acessar via conta google, sendo de sua exclusiva responsabilidade a adogdo de meios para ingresso na plataforma na data e horarios
fixados neste edital, ndo podendo alegar falha de conex&o de internet ou falha de ingresso na plataforma.

7.16 Seré eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da(s)
prova(s);

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagao das provas, de qualquer equipamento eletrdnico (salvo para a transmisséo ao
vivo da realizagao da prova) ou de instrumentos de comunicagéo interna ou externa;

e) fizer uso de livros, cédigos comentados (ressalvada a legislagdo seca), manuais, impressos e anotagoes;
f) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orienta¢des expedidas, durante a realizagdo das provas;

g) deixar de entregar o arquivo com as respostas da prova, findo o prazo limite para realizagdo das provas. A prova devera ser fotografada/sacaneada e
enviada pelo chat da plataforma;

h) registrar a identificagdo da prova dissertativa, em local diverso do indicado para tal finalidade;
i) em caso de desconexao, se ausentar por mais de 10 (dez) minutos da sala online de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1.1 Somente sera considerado aprovado o candidato ndo eliminado na prova dissertativa que alcangar no minimo 60% da pontuagéo (60 pontos).
8.2 A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

8.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver menos erros de portugués;

b) maior idade;

c) sorteio.

8.4 A classificagao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com reserva
de vagas, e a segunda somente a classificagdo destes Ultimos.

8.5 A classificagao final sera divulgada por Edital no saguédo do Férum da Comarca de Ponte Nova e pelo site do Tribunal de Justiga de Minas Gerais.
9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicéo de recurso fundamentado dirigido & Comiss@o do Concurso contra as seguintes decisoes:
a) indeferimento de condigao diferenciada;

b) resultado das provas dissertativa;

c) classificagao final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagédo obtida.

9.2 O prazo para a interposigdo dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 48 horas, contados do primeiro dia Util subsequente a data
da divulgagao do objeto do recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados & Comissdo do Concurso em duas vias e deverdo ser entregues na
Administragdo do Foro da Comarca de Ponte Nova (presencialmente ou pelo e-mail pnvadm@tjmg.jus.br), mediante recibo.

9.4 Nao seréo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

¢) intempestivos;

9.5 A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada por edital afixado no sagudo do Férum da
Comarca de Ponte Nova.

9.6 A decisdo tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.
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10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade da sele¢é@o publica sera realizado de acordo com a ordem
de classificagédo, observado o turno disponivel para estagio, registrado na ficha de inscrigdo, considerada a conveniéncia administrativa e apés uma breve
entrevista conduzida pela Direcdo do Foro, caso esta entenda necessario.

10.2 Os candidatos da reserva de vagas, serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificagdo, observado o disposto nos Capitulos 4 e 5
deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Ponte Nova do Estado de Minas Gerais sera realizada mediante envio de e-
mail, a ser encaminhado pelo e-mail pnvadm@tjmg.jus.br para o e-mail informado pelo candidato no ato de inscrigdo, além de Edital afixado no saguédo do
Férum da Comarca de Ponte Nova.

10.3.1 Seréo utilizados para convocagao os telefones, e-mail e WhatsApp registrados pelo estudante quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do
candidato manter sempre atualizados os dados.

10.4 Todas as tentativas de contato por telefone, e-mail e WhatsApp seréo registradas pela comarca.

10.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante,
o candidato permanecerd na lista de classificagéo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da sele¢éo publica.

10.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo exigido para a estégio;

b) néo for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por enderego eletrdnico e telefone informados no ato da inscrigao.
C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao.

d) apds ser convocado, ndo comparecer a Administragdo do Férum no prazo de 48 horas.

e) recusar a vaga oferecida.

10.6.1 Os candidatos serao remanejados para o fim da lista de aprovados uma Unica vez .

10.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

10.8 O candidato que for remanejado para o final da lista, conforme item 10.6 do edital, serd novamente convocado para preenchimento de vaga, através
dos meios de comunicagao informados no ato da inscrigao.

10.8.1 O nao comparecimento do candidato para preenchimento da vaga no prazo de 48 horas, apés a nova convocagdo, conforme item 10.8, sera
eliminado da lista de classificagdo independente de desisténcia formal.

10.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terd 10 (dez) dias Uteis para providenciar e apresentar a documentagédo necessaria para
0 ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) Comprovante de conclusédo do curso de graduagdo em Direito e declaragao original da instituicdo de educacéo superior, credenciada pelo Ministério da
Educagao-MEC e registrada no banco de dados da COEST, em curso de pds-graduagdo em direito, devidamente cadastrado no MEC ; contendo informagéo
sobre a matricula, a frequéncia regular em caso de curso presencial, data de inicio e fim do curso de pds-graduagéo na area do Direito;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario definido pelo TIMG, para depésito dos valores relativos a
bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaragdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de
servidor investido em cargo de dire¢éo, chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID, expedido em até noventa dias antes da data de sua entrega.

f) O estagiario parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ndo podera ser lotado junto ao seu parente,
nos termos do Enunciado Administrativo n. 07, do CNJ.

g) Atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente do Estado emissor da carteira de identidade civil do estudante.

10.10 O candidato aprovado na selegdo publica e convocado para preencher a vaga devera frequentar curso de Pés-graduagdo com a area de atuagdo
correspondente & vaga para qual foi selecionado.

10.11 Serd eliminado da selegéo publica o candidato que recusar-se a observar as condigdes estipuladas pelo TIMG.

10.12 Durante o periodo de validade da selegao publica, o candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horéarios
disponiveis para realizagdo do estagio, etc) atualizados junto a Administragdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

10.13 Além da documentacéo exigida no item 10.9, o estudante de pés-graduagédo em Direito, com inscricdo no 6rgao de classe dos advogados, devera
comprovar a suspensdo da respectiva inscricdo, em razao da incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.

11. DA CONDIGAO PARA INICIO DA ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na sele¢éo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragéo de
Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n. 297/2013,
do TUIMG.

11.2 O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera ser
eliminado da selec¢éo publica , observadas as especificidades da situagéo concreta.

11.3 Caso registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o desligamento apds andlise do caso concreto.
12. DA VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA

12.1 A selecéo publica tera validade de 06 meses a partir da divulgagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo do
Foro da Comarca.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso seréo feitas através de Edital a ser afixado no sagudo do Férum.

13.2 E vedada a realizacio de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja
policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, ou que exerga qualquer outro estagio remunerado.
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13.2.1 Aplica-se a contratagéo de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado Administrativo n. 7, do Conselho Nacional de Justi¢a, de 21 de
junho de 2007.

13.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da Selegdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.4 Nao seréo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposi¢éo de recursos via fax, telex, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagao de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.6 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposi¢cdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da divulgagdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

13.7 A comprovagéo da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

13.8 Os recursos deverdo ser apresentados em uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou
apos os prazos estabelecidos neste Edital.

13.9 Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Plblica poderao ser obtidas na Administragao do Férum da Comarca.
13.10 O resultado final da selecéo publica serd homologado pela Juiza Diretora do Foro.

13.11 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragéo implicard, ainda que homologado o
concurso, na anulagéo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.12 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Foro da Comarca e, em Ultima analise, pelo
Superintendente da EJEF.

13.13 Integra este Edital, Anexo | correspondente ao Contetido Programético, bem como Anexo Il explicativo do procedimento para ingresso na plataforma
Google Meet.

DAYSE MARA SILVEIRA BALTAZAR
JUIZA DE DIREITO - DIRETORA DO FORO
COMARCA DE PONTE NOVA

ANEXO | - Conteudo Programatico

MATERIAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

. Constituigao: histérico do constitucionalismo; conceito; classificagao; objeto; elementos.

. Poder constituinte.

. Principios fundamentais da Republica Brasileira.

. Direitos e garantias fundamentais: direito e deveres, individuais e coletivos, direitos sociais e direito de nacionalidade.
. Organizagéo do Estado.

. Administracéo Publica.

. Organizagéo dos Poderes. EC n. 45/2003.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico e Administrativo.

2. Administracéo publica direta e indireta: conceitos, principios e poderes da Administracéo.

3. Servigo publico: conceito, elementos de sua defini¢cdo, principios, classificacéo.

4. Servigo publico delegado. Delegagédo dos servigos notariais e de registro e agente.

5. Servidores publicos e agentes publicos.

6. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdo. Motivagéo. Vicios, revogagao, invalidagao e convalidacéo.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Das pessoas - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia.



3. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Constituicdo, extingdo, responsabilidade. Associacoes, fundacdes e sociedades. Desconsideracdo da
personalidade juridica.

4. Do domicilio.

5. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens imdveis, méveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens
reciprocamente considerados. Bens publicos e particulares.

6. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da representagdo. Da condi¢éo, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negdcio juridico. Da interpretagdo do negécio juridico. Da invalidade e da ineficacia do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.

7. Da prescrigao e da decadéncia. Da forma e da prova.

8. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua classificagdo. Da aquisicdo, efeitos e perda da posse. Enfiteuse e caugéo. Alienagéo fiduciaria em
garantia.

9. Dos Direitos Reais. Da propriedade em geral. Da aquisicdo da propriedade imével e mével. Da perda da propriedade. Das restrigdes ao direito da
propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do condominio geral. Do condominio voluntario. Do condominio necessario. Do condominio edilicio. Do condominio
de lotes. Novas formas de propriedade condominial. Do condominio em multipropriedade. Condominios e incorporagdes. Da propriedade resollvel. Da
propriedade fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa alheia. Aforamento (enfiteuse ou amprazamento). Laudémio. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto
e da Administragao dos Bens de Filhos Menores. Do uso. Da habitagédo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da laje.
Incorporagéo - Parcelamento e Regularizagdo do Solo Urbano. Estatuto da Cidade.

10. Do direito das obrigagdes. Das modalidades e efeitos. Adimplemento, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Clausula Penal e arras. Transferéncia
das obrigacdes. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade contratual e
extracontratual.

Responsabilidade dos notarios e registradores.

DIREITO PROCE AL CIVIL

1. Fontes constitucionais do Processo Civil. Teoria geral do processo.

2. Atos processuais: formas, tempo, prazos, comunicagéo e nulidades.

3. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Das normas fundamentais do processo civil.
Da aplicagédo das normas processuais. Da fungéo jurisdicional. Da jurisdi¢ao e da agao.

. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Dos deveres das partes e de seus procuradores.

. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Das nulidades.

. Da tutela proviséria.
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. Processo: formagéo, suspenséo e extingéo.

9. Do procedimento comum (nogdes gerais: peti¢do inicial, contestagéo, reconvengao e revelia).

10. Prova: teoria geral, meios de prova (oral, documental, ata notarial e pericial), dnus da prova, inspegao judicial.
11. Sentenga: requisitos e efeitos. Coisa julgada.

DIREITO PENAL

. Do crime (arts. 13 a 25, do Cédigo Penal).

. Da culpabilidade

. Da Imputabilidade penal (arts. 26 a 28, do Cédigo Penal).

. Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31, do Cédigo Penal).

. Das penas e dos regimes de cumprimento (arts. 32 a 95, do Cédigo Penal).
. Da suspensao condicional da pena.

. Do livramento condicional.
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. Medidas de seguranca (arts. 96 a 99, do Codigo Penal).

9. Da agéo penal (arts. 100 a 106, do Codigo Penal).

10. Da extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120, do Cédigo Penal).
11. Dos Crimes Contra a Pessoa.

12. Dos Crimes Contra o Patriménio.

DIREITO PROCE AL PENAL

1. Principios Constitucionais do Processo Penal.
2. Da Agéo Penal.

3. Da Competéncia.

4. Da Prova.

5. Da Priséo e da Liberdade Proviséria.

ANEXO Il - Procedimento para ingresso na plataforma Google Meet



COMO ACESSAR A REUNIAO PELO COMPUTADOR:

1. Link da Reuniao
No dia marcado, acessar a reuni@o por meio do link:
meet.google.com/hgj-rhow-obo.

2. Abra o link no seu navegador
No seu computador ou celular, cliqgue ou copie o link da reunido e cole no seu navegador de internet.
O Google Meet vai abrir em uma nova aba ou janela.

3. Conceda permissoes de camera e microfone
Se for a primeira vez que vocé usa o Google Meet no dispositivo, ele vai pedir para permitir o uso da sua camera e microfone. Clique em “Permitir” para
ambos.

4. Entre na reuniao
Quando a péagina carregar, vocé vera a tela de pré-entrada.

Se vocé estiver no computador, clique no botao "Participar agora".
No celular, toque em "Participar da reuniao”.

5. Aguarde a permissao do organizador
Aguarde o organizador precisara liberar sua entrada. Assim que ele liberar, vocé sera adicionado automaticamente a reuniao.

6. Pronto!

Agora vocé pode participar da reunido, interagir com os outros participantes, e usar as ferramentas do Meet, como compartilhar tela, ativar/desativar o
microfone, e video.

Dicas Extras:

Usando o app Google Meet (para celular):

Baixe o app na Play Store ou App Store.
Abra o app, toque no botdo “Participar de uma reunido” e cole o link da reunido.

Ajustes de audio e video:

o Se precisar ajustar audio ou video, procure os icones no canto inferior da tela. Vocé podera desativar o microfone e a camera ap6s a conferéncia
da documentagao e retornar no horario de inicio da avaliagao.

Em 23 de janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Dayse Mara Silveira Baltazar, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 26/01/2026, as 17:02, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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