TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Jodo Alves do Nascimento, N° 1508 - Bairro Centro - CEP 38747-050 - Patrocinio - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 001 - TUMG 1¢/PTC - COMARCA/PTC - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRAPUAQAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA COMARCA DE PATROCINIO, INCLUIDOS O CEJUSC E O JUIZADO

ESPECIAL.

O Excelentissimo Juiz de Direito Walney Alves Diniz, Diretor do Foro da
Comarca de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelas Portarias Conjuntas do TUIMG n® 297, de 5 de julho de 2013 e n°® 400, de 10 de
margo de 2015, e observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna
publica a abertura de inscricées para a Selecao Publica de estudantes do curso de graduacao
em Direito para provimento de vagas de estagio e formagdo de Cadastro de Reserva na
comarca de Patrocinio, do Estado de Minas Gerais, incluidos o Centro Judiciario de Solucdes
de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, e a Unidade Jurisdicional do Juizado Especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica sera regida pelas Portarias Conjuntas do TUMG n® 297, de 5 de julho de
2013, e n? 400, de 10 de marco de 2015, e por este Edital, realizada sob a responsabilidade da
Direcdo do Foro da Comarca de Patrocinio e executada e acompanhada pelo Juiz Diretor do
Foro, pelos servidores do TUJMG, o Administrador do Férum Valdir Ferreira das Neves e o
Assessor de Juiz Julierme Rosa de Oliveira.

1.2. Poderao participar da selecao publica os estudantes do curso de graduacao em Direito que
cursam no minimo o 3° periodo e no maximo o 8° periodo;

1.2.1. A admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo
para ingresso; a comprovacdo da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de lotacao.



1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga hordria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor
de R$ 1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em
guantia equivalente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.6. O(a) estudante de Direito podera atuar como estagiario(a) durante o periodo em que estiver
matriculado(a) no curso de Direito. O Termo de Compromisso de Estagio sera rescindido
automaticamente na conclusdo do curso ou em caso de interrupcdo ou suspensao dos estudos.
Estudantes que ja tenham sido contratados como estagiarios de graduacéao pelo TUIMG (através
de contratos diretos), terao o tempo de estagio anterior considerado. No entanto, o periodo total
de estagio no TUIMG, mesmo que realizado em comarcas diferentes, ndo podera exceder 02
(dois) anos.

1.7. Caso haja reprovacao ou dependéncia em alguma disciplina, seja por inadequacao da
grade curricular ou outro motivo, a continuidade do estagio dependera da autorizacdo do(a)
supervisor(a) do estagio e do Juiz de Direito Diretor do Foro. O(a) estagiario(a) devera, para ter
seu pedido analisado, apresentar o requerimento com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias para apreciacdo e envio dos documentos a COEST. O ndo cumprimento deste prazo
resultara no indeferimento do pedido e rescisdo do termo de estagio. O pedido sera
considerado deferido somente apds analise e aprovacao do 6rgao superior.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de 6 (seis) vagas e a formacao de cadastro
de reserva — CR, para estagio de estudantes de graduacao em Direito.

2.2. As vagas de estagio oferecidas sdo, em sua grande maioria, destinadas ao estagio
presencial.

3. INSCRICOES
3.1. Alinscricao seréa efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da
selegcdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.



3.4. Quando da admissdo, o candidato devera comprovar estar matriculado em curso de
graduagédo, para a vaga que se inscreveu, conforme disposto no item 1.2.

3.6. As inscricdes nesta selecao publica, Edital n® 001/2025, poderéo ser realizadas das 8h do
dia25/03/2025 até as 17h do dia 04/04/2025, (horario de Brasilia), pessoalmente pelo
candidato, em dias uteis, na Sala da Administracdo do Forum da Comarca de Patrocinio-MG —
situada na Avenida Joao Alves do Nascimento, 1508, Centro Administrativo, em Patrocinio-MG,
ou, através do envio da Ficha de Inscricdo do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida,
datada e assinada pelo(a) candidato(a), para a Administracdo do Férum da Comarca de
Patrocinio através do e-mail ptcadm@tjmg.jus.br, apenas e tdo somente no_formato PDF.

3.7. Ao realizar a sua inscricdo o(a) candidato(a) consente:

3.7.1. que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugcéo da selecao publica, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selegcdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores;

3.7.2. que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selecdo publica poderao ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

3.7.3. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacOes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicagbes oficiais no endereco eletrbnico do TJMG
(https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/), bem como, nos murais de aviso do atrio do Férum de
Patrocinio.

3.8. Quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, a Direcao do Foro da
Comarca de Patrocinio ndo se responsabilizara por inscricoes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, nem problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.9. O candidato podera, até o término do periodo de inscricoes, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscrigao, através do e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

3.10. Nao havera cobranca de valor para inscricao.

3.11. O candidato, caso atenda as condicoes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.13. A Direcdo do Foro da Comarca de Patrocinio exime-se de responsabilidade sobre
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas, inexatas, incompletas ou
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inveridicas ou que nao satisfagcam todas as condicbes estabelecidas neste Edital, fornecidas
pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

3.13.1. As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecao publica.

3.13.2. A ficha de Inscricao é intransferivel.

3.14. O candidato recebera um e-mail de confirmacao validando sua inscricao.

3.14.1. Caso o candidato ndo receba o e-mail de confirmacdo ou nao visualize até as 18h00 do
dia 07 de abril de 2025, devera informar a Direcdo do Foro da Comarca de Patrocinio por meio
do telefone (34) 3839-9700, nos dias Uteis, ou por e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

3.14.2. Orientacdes e informacdes sobre inscricdo, acesso a prova objetiva de multipla escolha
e interposicao de recurso sao as estabelecidas neste Edital que estara disponivel para consulta
no endereco eletrénico do TUIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como
na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagcéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da sele¢éo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condigao,
por grau de instrugdo, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir a
que se refere o item 2.1, dentro do prazo de validade desta seleg&o publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.
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4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selegéo publica.

4.8. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
informar:

a. se é candidato com deficiéncia;

b. o tipo da deficiéncia;

C. se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ;
d. se necessita de condicao especial para a realizacdo da prova da selecao publica;

e. se necessita de tempo adicional para a realizacdo da prova da sele¢ao publica.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condicido de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial e/ou de tempo adicional
para realizacdo da prova devera enviar seu pedido & DIRECAO DO FORO DA COMARCA DE
PATROCINIO acompanhado do atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que
comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.1. A data de emissdo do atestado médico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da  publicagdo  deste Edital no endereco eletrbnico do TJMG
(https://www.tjmq.jus.br/portal-timg/).

4.9.2. O atestado médico a que se refere o item 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente, de
8h do dia 24 de margo de 2025 até as 17h do dia 07 de abril de 2025, por meio eletrénico,
através do e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

4.9.3. A qualquer tempo, a Diregdo do Foro da Comarca de Patrocinio ou qualquer setor do
TJMG podera solicitar o original do atestado médico apresentado.

4.9.4. Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia devera
apresentar o atestado médico que comprove a deficiéncia alegada, por meio do Sistema
Eletrénico de Informacéao - SEI, juntamente com os documentos a que se refere o item 10.5.2.

4.10. Em garantia a isonomia entre os candidatos, sera concedida, para a realizacao da prova,
1/2 (meia) hora adicional aos candidatos que apresentarem a solicitacdo nos termos do item
4.9.

4.11. A critério da Direcao do Foro da Comarca de Patrocinio, quando da admissao, o candidato
com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de
Saude no Trabalho — GERSAT.

4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.
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4.11.2. O candidato que, ap6s a anadlise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢éo, por grau de
instrucdo, 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade desta selecao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 23%(vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a
reserva de que trata o item 5.1.

5.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecao publica (de graduacao e de pds-graduacao).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao:

a. manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b. declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas na auto-declaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a’do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao para
0 qual se inscreveu.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia da sele¢ao publica.



5.6. Quando da convocagédo do candidato, caso haja duvidas sobre a condicdo autodeclarada,
podera haver procedimento de heteroidentificacdo, o qual considerard exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.6.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.6.2. Constatado que o candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista
da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacao descrita no item 5.6.1, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

6. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A presente selecao publica sera composta de uma prova objetiva de multipla escolha, cuja
elaboracdo, correcdo e analise de recursos estardo limitadas ao conteudo programatico
constante do Anexo | deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério.

6.3. A prova objetiva de multipla escolha sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 10
(dez) de Lingua Portuguesa e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro
abaixo, cada uma com 4 (quatro) op¢cdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta, assim
distribuidas:

Conteudos Quantidade de Questoes

Conhecimentos

Especificos 30 (trinta) questoes

Lingua Portuguesa 10 (dez) questoes

6.3.1. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

6.5. O gabarito da prova objetiva de multipla escolha sera publicado no endereco eletrénico do

TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/) e no mural de avisos do Férum da Comarca de
Patrocinio.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou conteudo das questdes de
multipla escolha no prazo de 1 (um) dia util contado da publicacao a que se refere o item 6.5.
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6.5.2. No mesmo prazo para a interposi¢cao do recurso a que se refere o item 6.5.1, o candidato
podera ter vista das respostas de suas questdes de mdltipla escolha solicitando através do e-
mail ptcadm@tjmgq.jus.br.

6.6. O resultado dos recursos contra o0 gabarito e/ou conteudo das questées da prova objetiva
de  multipla escolha serd publicado no endereco eletrobnico do @ TJMG

(https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/).

6.7. Sera considerado aprovado na seleg¢do publica o candidato que acertar o minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total de questées e que ndo possuir nota 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

6.8. A relacao definitiva dos candidatos aprovados na prova de multipla escolha sera publicada
no endereco eletrénico do TUIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/).

7. REALIZAGAO DA PROVA - DIA 09/04/2025 as 8h30min

7.1. A prova de multipla escolha, com duracao de 3 (trés) horas, sera realizada no dia 09 de
abril de 2025 , no horario de 8h30min até 11h30min (horario de Brasilia), no Bloco 6 do Curso
de Direito do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio - UNICERP, sito na Avenida Liria
Terezinha Lassi Capuano, n® 466, na cidade de Patrocinio/MG.

7.2.1 O tempo de duracdo das provas abrangera também a assinatura e a transcricao das
respostas para a Folha de Respostas.

7.2.2 Em nenhuma hipo6tese, havera prorrogacéo do tempo de duragao das prova, respeitando-
se as condicdes previstas neste edital.

7.2.3 Em nenhuma hipé6tese, sera permitido, ao candidato, realizar a prova fora da data, do
horério estabelecido ou do local determinado.

7.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacao das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
do comprovante de inscri¢ao.

7.4 Sera obrigatoria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificacao segura do(a) candidato(a) e com prazo de validade vigente, e do
comprovante de inscricao, para ingressar na sala de realizacao da prova.

7.4.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
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eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio, qual seja, 8h30min.

7.6. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

7.7. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacado, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacao de aparelhos eletronicos, tais
como beep, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro,
pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone, Apple Watch, etc., bem como relégios de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

7.8. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizagdo fora da data e do
horario estabelecidos.

7.9. Nao havera prorrogagcdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢cdes
previstas neste Edital.

7.10. Serd eliminado da selecao publica o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realiza¢do da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para
realizacdo da prova.

i) registrar a identificagdo da prova, em local diverso do indicado para tal finalidade.

j) se recusar a obedecer ou descumprir medidas de seguranca sanitarias adotadas com o
objetivo de resguardar a saude e a prevencao ao contagio pela COVID-19 que eventualmente
estejam em vigor no dia da prova.

7.11 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



7.12 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questbes néo
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta para a mesma questdo e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

7.13 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.14 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A pontuacgéo obtida na prova objetiva de multipla escolha sera a nota final do candidato,
apds analise dos recursos.

8.2. A classificagao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato .

8.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:
a) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maioridade, sendo consideradas as informacbes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

8.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.4. Aplicados os critérios de desempate, sera publicada a classificacao final da selecao publica
no endereco eletrénicos do TUMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/).

8.5. Os classificados dentro da vagas oferecidas serdo convocados imediatamente apds a
homologacao dos resultados, enquanto os demais serdo convocados durante o prazo de
validade da selecao, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

9. RECURSO

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteudo das questdes
de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do gabarito da
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referida prova no endereco eletrénicos do TUMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/).

9.1.1. O recurso devera ser enviado a Diregdo do Foro da Comarca de Patrocinio pelo e-mail
ptcadm@tjmq.jus.br, até as 23h59 do ultimo dia recursal.

9.2. O recurso devera conter:

a) a transcricdo da questao recorrida;

b) a transcricdo da resposta do gabarito oficial;
C) a resposta do candidato;

d) argumentacao légica e consistente.

9.3. Nao serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacao;

)
Cc) intempestivos;
d) referentes a outros candidatos;
)

e) que nao atender e nao disposto no item 9.2.

9.4.0 recurso deverd ser apresentado de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacéo, inclusao e/ou substituicado durante ou ap6s os prazos estabelecidos neste Edital

9.5. A decisado sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrénico do TUMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/).

9.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questodes,
independentemente de interposi¢cao de recursos.

9.7. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

9.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.6 e 9.7, podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificacao da selegao publica.

10. COI\NIVOCAQ/:\O PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato de acordo com a
ordem de classificagao, considerando a conveniéncia administrativa.
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10.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

10.2.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.2.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.2.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opcao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10.2.4. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 10.3.3,
sera considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

10.3. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecdo publica sera realizada através do envio de e-mail ao
candidato contendo, entre outras informagdes, a indicacao do local da sua lotagao.

10.4. Aceita a vaga para a qual foi convocado(a), o(a) candidato(a) devera realizar o
Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SElI, inserindo a documentacao necessaria para
admissao, observadas as instrucbes da cartilha “Peticionamento Eletrénico — com selecéao
publica”, disponibilizada no enderego eletrénico http:/ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo
informado no e-mail a que se refere o item 10.3.

10.4.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitacao de
prorrogacao de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padroes adotados a época da
solicitacao, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletrénico.

10.4.2. Documentacao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentagéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) a convocacgao enviada pelo Juiz Diretor do Foro indicando o nome do estudante e a unidade
na qual sera lotado;

c¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) documento comprobatério de conclusao do curso de graduacado em Direito para as vagas de
pds-graduacao;

e) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

e.1) informacao sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de instrucao
indicado na inscricao, reconhecido pelo MEC;

e.2) frequéncia regular, no caso de curso presencial;

e.3) nome do curso superior relacionado a area para a qual foi convocado;

e.4) datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano.

f. comprovante de endereco vélido e atualizado;

g. comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
h. atestado médico a que se refere o item 4.9.4, no caso de candidato com deficiéncia;
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10.5. A documentacdo necessdria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada
pela COEST.

10.5.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestagcdo da COEST no processo SEI.

10.6. A convocacao sera tornada sem efeito, sendo eliminado da selec¢do publica o candidato
que:

a) ndo apresentar a documentacdo necessdria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracao de matricula em curso de graduacéao diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacédo necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, 0 qual devera ser enviado a Diregcdo do Foro da
Comarca de Patrocinio através do e-mail ptcadm@tjmg.ju.br;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail para dizer se aceita, ou nao, a
vaga para a qual foi convocado para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em
edital;

f) deixar de observar as condicbes estipuladas pela Portaria Conjunta do TUIMG n? 297/2013 e
por este Edital;

g) estiver matriculado em curso de p6s-graduagdo com teméatica nao relacionada as atividades a
serem desenvolvidas no Tribunal;

h) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

i) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
j) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

k) apresentar informagao falsa ou documentagéo adulterada.

10.6.1. O candidato que possuir registro criminal podera ser eliminado da selegcdo publica,
observadas as especificidades da situagao concreta.

10.6.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.

11. ADMISSAO

11.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracado de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

11.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.



11.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Ndo serd admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicao de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

11.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecéao
publica.

11.5. Serdo admitidos apenas os estudantes de graduacdo que estiverem, no momento da
convocagao, cursando no minimo o 3° periodo ou equivalente e no maximo o 8° periodo ou
equivalente para o curso de Direito.

11.5.1. O estudante do curso de Direito podera exercer as atividades de estagio nas secretarias
de juizo, no Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, na secretaria do
Juizado Especial e nos gabinetes dos Juizes de Direito.

11.6. O estudante aprovado na selecao publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

12. RESULTADOS

12.1. Serao publicados no Diario do Judiciario eletrénico — DJe e disponibilizados no endereco
eletrénico do TUMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/):

a) relagao das inscricoes efetivadas;
b) gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

)
c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou conteudo de questodes;
d) relagao definitiva de aprovados;

)

e) classificacao final.

12.2. Os resultados serdo devidamente publicados, sendo que a classificacdo final sera
disponibilizada em trés listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia e como negros; a segunda, contendo apenas 0s inscritos como
pessoa com deficiéncia; a terceira, apenas 0s inscritos como negros.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1. A selecao publica serd homologada pelo Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de
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Patrocinio.

13.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do Juiz de Direito Diretor do Foro da
Comarca de Patrocinio.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizago de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ, do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

14.1.1. A duracado do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUIMG n°
297/2018.

14.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selegéao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Nao serdo aceitas a apresentacdo de documentos e a interposicao de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14.6. A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado ap6s o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

14.7. A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdao implicara, ainda que homologada a selecédo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de sancdes legais



cabiveis.

14.8. Até a homologacgéo da selegéo publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio etc.) e obter
informacdes e orientagdes referentes a selegédo publica junto a Dire¢do do Foro da Comarca de
Patrocinio através do e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

14.8.1. A atualizacao dos dados pessoais do candidato devera ser realizada através do envio de
requerimento especifico para o e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

14.8.2. Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do
candidato serao preliminarmente indeferidos.

14.8.3. Apdés a homologacdo da selecdo publica, o candidato devera atualizar seus dados
pessoais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio etc.) e
obter informacbes e orientagbes referentes a selecado publica junto a Direcdo do Foro da
Comarca de Patrocinio pelo e-mail ptcadm@tjmg.jus.br.

14.9. As redes sociais ndo sao o canal oficial para publicagdes de resultados, esclarecimento de
duvidas, envio de recursos, encaminhamento de documentos e envio de reclamagdes referentes
a esta selecao publica.

14.10. A Direcao do Foro da Comarca de Patrocinio ndo utiliza as redes sociais.

14.11. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e
Diretor Superintendente da EJEF.

14.12. Integra este Edital o Anexo |, correspondente ao Conteudo Programéatico e o Anexo I
correspondente a Ficha de Inscrig&o.

Patrocinio, 24 de marco de 2025.

Juiz de Direito Walney Alves Diniz
Diretor do Foro da Comarca de Patrocinio

Documento assinado eletronicamente por Walney Alves Diniz, Juiz(a) Diretor(a) do Foro,
em 24/03/2025, as 16:51, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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