SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS POS-GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA VARA UNICA DA COMARCA DE TURMALINA/MG.

EDITAL N° 01/2025.

A Excelentissima Senhora Doutora, 1IZABELA TANGARI COELHO, Juiza de Direito Diretora
do Foro da Comarca de Turmalina, no uso de suas atribuicGes legais e, em especial, nos termos do
art. 13, 111, da Portaria Conjunta n° 297 do TIMG, de 05 de julho de 2013, torna publica a abertura
de inscrigdes para a Selecdo Publica de estudantes de cursos de pds-graduacdo na area de Direito
para provimento de vagas de estagio e formacio de Cadastro de Reserva na Vara Unica da Comarca
de Turmalina/MG.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. A selec@o publica sera regida pelas Portarias Conjuntas do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013,
n° 1.199, de 14 de maio de 2021, e n° 400, de 10 de margo de 2015, e por este Edital, realizada sob

a responsabilidade do Diretor do Foro.

1.2. Poderdo participar da selecdo publica os bacharéis em Direito que estejam cursando pos-

graduacdo em Direito.

1.3. A selecdo publica serd executada e acompanhada pela Administracdo do Foro da Comarca de

Turmalina.

1.4. A admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a
matricula e frequéncia regular ao curso; a comprovacdo da regularidade documental do convocado,
dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de

Justica do Estado de Minas Gerais.

1.5 A carga horéria para a realizacdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria

de 6 (seis) horas, de acordo com o horério estabelecido pelo 6rgdo/setor de lotacao.

1.6 A critério do Tribunal de Justica de Minas Gerais, a carga horaria para a realizacdo do estagio



podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a que se refere o
item 1.5.

1.7. O estagiério fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a
R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais).

2. VAGAS
2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga imediata para estagio de
estudante de po6s-graduagdo, bem como a formacdo de cadastro de reserva para as vagas que

surgirem durante o periodo de validade da presente selecdo publica para estudantes pés-graduacao.

2.2. A vaga de estagio oferecida € destinado ao estagio presencial, havendo possibilidade de home
office.

2.3. A duracdo do estagio sera de no maximo 2 (dois) anos.

3. INSCRICOES

3.1. Alinscricdo sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da selecao
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais

ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

3.4. Para se inscrever, o0 candidato deverd inscrever-se através do  link
https://forms.gle/oYhquSLAXCvvpHc88, devendo preencher e enviar o formulario, no periodo de
14/05/2025 a 29/05/2025. No ato da convocacao, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade oficial com foto;

b) Comprovante de escolaridade consistente em diploma ou certificado de conclusdo da graduacao;
c) Declaragdo de préprio punho informando que ndo possui vinculo com as pessoas no caput do art.
8° da Portaria 297/13;

d) Declaracao de préprio punho se comprometendo a apresentar comprovante de inscrigdo em curso



de pos-graduacao em direito se aprovado e quando convocado para tanto.

3.5. O candidato deverd manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da sele¢éo

publica pelas publicacdes oficiais.

3.6. N&o havera cobranca de valor para inscri¢éo.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informag@es prestadas no ato da

inscricao.

3.8. As informac0es incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as
condicdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da selecéo

publica.

3.9. Alinscricdo € intransferivel.

3.10. O candidato recebera um e-mail de confirmacéo validando sua inscrigéo.

3.11. Quando da admissdo, o candidato deverd comprovar estar matriculado em curso de pos-

graduacdo para a vaga em que se inscreveu, conforme disposto no item 1.2.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG no 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17
da Lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme

estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei no 14.126, de
22 de marcgo de 2021, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na sumula no
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da



selecdo publica em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que tange ao contetdo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os

candidatos e as demais normas de regéncia da selecéo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicdo, por area
de formacéo e por grau de instrucdo, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a

surgir nos locais a que se refere o item 2.1, dentro do prazo de validade desta selecéo publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento seré feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior

a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

4.6. A 5% (quinta), a 152 (décima quinta), a 25 (vigesima quinta) vagas e assim sucessivamente

ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo

na selecéo publica.

4.8. Alinscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3, ou,
se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscricao, informar:
a) se é candidato com deficiéncia;

b) o tipo da deficiéncia;

C) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia do local de
realizacdo do estagio para o qual se inscreveu;

d) se necessita de condicao especial para a realiza¢do da prova da selecdo publica;

e) se necessita de tempo adicional para a realizacdo da prova da selecdo publica.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a

condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.



4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial e/ou de tempo adicional para
realizacdo da prova devera enviar por e-mail atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que
comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.1. A data de emisséo do atestado médico devera ser de, no méximo, 90 (noventa) dias antes da
publicacdo deste Edital.

4.9.2. O atestado médico a que se refere o item 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente, de 16h
do dia 14/05/2025 as 16h do dia 16/05/2025, para o e-mail turlsecretaria@tjmg.jus.br.

4.9.3. A qualquer tempo, a Direcdo do Foro poderd solicitar o original do atestado médico

apresentado.
4.9.4. Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia devera
apresentar o atestado meédico que comprove a deficiéncia alegada, sem prejuizo dos demais

documentos solicitados.

4.10. Em garantia a isonomia entre os candidatos, serd concedida, para a realizacdo da prova, 1

(uma) hora adicional aos candidatos que apresentarem a solicitagdo nos termos do item 4.9.

4.11. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT.

4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11.2. O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a

figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, por area de
formacdo e por grau de instrucdo, 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a

surgir nos locais a que se refere o item 2.1, dentro do prazo de validade desta selecdo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 13?2 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192



(décima nona), a 23 (vigésima terceira) vaga do local de realizagdo do estagio e assim
sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item 5.1.

5.1.3. Na hipédtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na selegdo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3 ou, se
for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher a Ficha de Inscricéo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacgfes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos
termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,

civil e penal na hipotese de constatacéo de declaracdo falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscri¢do, nos termos da alinea “a” do item 5.2, o
interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscrigdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para

reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no local de

realizacdo de estagio para o qual se inscreveu.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecdo pablica em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia e
ao horério das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais

normas de regéncia da selecéo publica.

5.6. Quando da convocacdo do candidato, caso haja duvidas sobre a condi¢do autodeclarada, podera
haver procedimento de heteroidentificacdo, o qual considerara exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato.

5.6.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a

figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.



5.6.2. Constatado que o candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da

ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacdo descrita no item 5.6.1, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis para
0 estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de
garantir o contraditdrio e a ampla defesa.

6. PROVA

6.1. A selecdo publica para preenchimento de vagas e do cadastro de reserva na Comarca de
Turmalina/MG, serd composta, em primeira etapa, de 01 (uma) prova subjetiva, consistente na
elaboracdo de uma minuta de decisdo ou sentenca judicial. A segunda etapa sera de carater
eliminatério e classificatorio, consistente em entrevista com a Juiza Diretora do Foro e/ou

Servidor(a) Designado(a).

6.2. A prova mencionada no item 5.1 tera o limite de 20 (vinte) linhas, de carater eliminatério e
classificatorio, que versara sobre o tema a ser divulgado no ato da aplicacdo da prova, devendo ser
observado o emprego da Lingua Portuguesa, com o valor de 100 (cem) pontos, que observara o

conteudo, a formatacao e a norma culta.

6.3. Considerando a possibilidade de trabalho em home-Office para os candidatos a vaga, sera

aplicada prova exclusivamente por meio virtual,

6.4. Os candidatos terdo o prazo de 04 horas para a realizacdo da prova, a contar da liberacdo do

aCesso,

6.5. A forma de envio e entrega do exame acontecerd mediante o “Google Formularios”;

7. REALIZACAO DA PROVA

7.1. Através do e-mail informado pelo candidato no momento da inscri¢do, sera enviado o link de
acesso ao formulario no dia 30/05/2025 (sexta-feira), as 17:00 horas, ficando seu acesso liberado no
dia 01/06/2025 (domingo), as 08:00 horas;

7.2. O candidato que entregar seu formuléario ap6s o horario previsto, estara automaticamente

desclassificado;



7.3. Em nenhuma hipétese haveré prorrogacéo do tempo de duracéo da prova, respeitando-se as

8. DISPOSICOES FINAIS DAAPLICACAO DA PROVA
8.1 — Fica o candidato advertido que eventual configuracéo de plagio na redagdo (acesso a sites, uso
de inteligéncia artificial, copia de redacédo de terceiro, etc), ensejard na imediata desclassificacdo do

candidato no certame.

8.2 — O candidato tera somente uma oportunidade de realizar a prova, ndo podendo realizar novo

acesso em caso de encerramento da conexao.

8.3 — O TIMG ndo se responsabilizara por problemas técnicos em computadores utilizados pelos
candidatos, conex@o com a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacdo da prova.

8.4 — A prova ndo podera ser mais acessada ap0s a sua conclusdao, mesmo que o candidato a tenha

finalizado antes do término do prazo previsto.

8.5 O tempo de duracédo das provas abrange também a assinatura e transcri¢cdo das respostas para a

Folha de Respostas.

8.6 Em nenhuma hipotese havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as

condicdes previstas neste Edital.

8.7 Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horério e

do local, estabelecidos neste Edital.

8.8 Seré eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; b)
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecdo Publica,
por qualquer meio, durante a realizacdo da prova;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

8.9 Sera considerado habilitado na selecdo publica o candidato que acertar o minimo de 60% de

nota da prova de primeira etapa.



8.10 A segunda etapa (entrevista) possuira carater avaliativo e eliminatorio, destinando-se a analise
de perfil do estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

8.11 Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacdo eficaz,
dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor requisitante do

estagiario.

8.12 Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para as
vagas existentes, ap0s a realizacdo de entrevistas, ele podera ser eliminado.

9. DA CLASSIFICA(;AO FINAL
9.1 A nota final serd obtida pela soma da nota alcangada na prova e avaliacdo apos entrevista
pessoal.

9.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

9.3 Havendo necessidade de desempate do resultado da prova, 0 mesmo se dara pelos seguintes
critérios e na seguinte ordem:

a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos na data da prova, conforme art. 27,
paragrafo unico da Lei 10.741/2003;

b) o candidato que for mais velho;

C) por sorteio.

N&o havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizacdo fora da data e do horario

estabelecidos.

9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que

surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacéo.

9.5 A classificacdo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo

destes ultimos.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
10.1 O resultado preliminar da primeira sera divulgado até o dia 06/06/2025, a partir das 09h, no



quadro de avisos desta Comarca e pelo e-mail disponibilizado pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Dire¢do do Foro contra as seguintes
decisoes:

a) indeferimento de condicéo diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacéo obtida.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolizados de 06/06/2025 a 09/06/2025, até as 23h59min do

ultimo dia recursal, exclusivamente através do e-mail: turlsecretaria@tjmg.jus.br.

10.4 O recurso contra gabarito devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagoes:
a) com indicacdo do conteudo questionado;

b) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso e

c) com argumentacdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para

fundamentar seus questionamentos.

10.5 N&o serédo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

c) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local nao indicado para tal
finalidade.

Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,

suplementacdo, incluséo e/ou substituicdo durante ou ap0s 0s prazos estabelecidos neste Edital.

10.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este capitulo sera
divulgada no quadro de avisos desta Comarca, no dia 10/06/2025, com a classificacdo final do

certame.
10.7 A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
10.8 Apo6s a divulgacdo, a fundamentacdo da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para

consulta individualizada do candidato na Administracdo do Férum da Comarca de Turmalina-MG,

até a data de homologacéo desta Selegédo Publica.



10.9. A classificacdo final da segunda etapa sera divulgada no quadro de avisos desta Comarca, bem

como por e-mail dos candidatos.

11. DA CONVOCAQAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
11.1 O preenchimento da vaga que vier a ocorrer até o periodo de validade da selecdo publica sera
realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observado o turno disponivel para estagio,

registrado na ficha de inscricdo, considerada a conveniéncia administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacdo, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificagéo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacdo para o preenchimento da vaga de estagio na Comarca de Turmalina-MG do
Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e/ou envio de e-mail.
11.3.1 Seréo considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante quando

da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

11.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas

pela comarca.

11.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificagdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da selecdo

publica.

11.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo minimo
exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletrbnico e
telefone;

c) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacéo;

d) apds ser convocado, ndo comparecer a Secretaria do Juizo do Férum da Comarca de Turmalina-
MG no prazo de 02 (dois) dias;

e) recusar a vaga oferecida;



11.6.1 Os candidatos poderdo ser remanejados para o fim da lista de aprovados uma Unica vez.

11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio seré excluido da lista de classificacao.

11.8 Apos ser convocado, o estudante deverd comparecer na Secretaria do Juizo da Comarca de
Turmalina/MG no prazo de 02 (dois) dias.

11.8.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢Oes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

11.8.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente,
via SEI.

11.8.3. As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados

N&o sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de ensino se

recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estégio.

11.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terd 02 (dois) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentacdo necessaria para o0 ingresso nas atividades de estagio, a
saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracdo original da instituicio de ensino de GRADUAGCAO, contendo informacio sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

e) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancéario
definido pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio- transporte;
d) declaracdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de assessoramento
de Juiz de Direito.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado medico original de que conste a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data

de sua entrega.

8.10 Sera eliminado da selecdo publica o candidato que se recusar a observar as condicdes

estipuladas pelo TIMG.

8.11 Durante o periodo de validade da selecdo publica, o candidato aprovado devera manter seus



dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc)
atualizados junto a Dire¢do do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizag&o dos dados pessoais.

8.12 Documentacdo necessaria para admissao:

a) formulario “Documentacio para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacdo oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de Turmalina
indicando o0 nome do estudante, o numero do processo SEI da selegdo publica, a classificagdo do
estudante na sele¢do publica e a unidade na qual sera lotado;

c¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaragéo da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacéo sobre a matricula em curso de graduacao reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacgéo presencial;

d.3) nome do curso de graduacéo relacionado a area para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de endereco valido e atualizado;

f) comprovante de situacdo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal; g) atestado

médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

11.13 Além da documentacdo exigida no item 10.5.2, o estudante de graduacao ou de pés-graduacao
em Direito, com inscricdo no 6rgdo de classe dos advogados, devera comprovar a suspensdo da

respectiva inscri¢do, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estdgio com a advocacia.

11.14 A documentacdo necessaria para admissao apresentada pelo candidato serd analisada pela
COEST.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condi¢es para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria-
Conjunta n° 297, de 2013 do TIMG.

13. DAVALIDADE DA SELECAO PUBLICA
13.1 A selecdo publica terd validade de 01 (um) ano a partir da divulgacdo do resultado, podendo ser

prorrogada a critério da Diregdo do Foro da Comarca, pelo mesmo periodo.



14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. O candidato que possuir registro criminal podera ser eliminado da selecdo publica, observadas
as especificidades da situacdo concreta.

14.2 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o desligamento

apos analise do caso concreto.

14.3 E vedada a realizagio de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados; b) seja
policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

14.4 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no quadro de avisos desta

Comarca e através dos e-mails informados no ato da inscri¢éo;

145 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TJMG o disposto no Enunciado

Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da Selecéo
Pablica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais

ndo poderéa alegar desconhecimento.

14.7 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG;

14.8 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecédo

Pablica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.9 Ndo serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telex,

telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.



14.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer

recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
14.11 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢cdo de recursos, excluir-
se-4 o dia da divulgacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia

atil na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.12 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera feita
pela data do protocolo de recebimento.

14.13 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacéo,

suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo durante ou ap0s 0s prazos estabelecidos neste Edital.

14.14 Informagdes e orientacOes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas no Forum da

Comarca.

14.15 O resultado final da selecdo publica sera homologado pela Juiza Diretora do Foro.

14.16 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anula¢do da inscricdo do

candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste edital e 0os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do

Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.18 Integra este Edital o Anexo correspondente ao Contetldo Programatico e Bibliografia.

IZABELA Assinado de forma
TANGARI _drlAgl\lltg!A%(IJr IZABELA

COELHO:1042 COELHO:10427958601

Dados: 2025.05.13

7958601 18:21:51 -03'00'
Turmalina - MG, data da assinatura eletrénica.

Izabela Tangari Coelho

Juiza de Direito - TIMG



ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacgdo de textos.

2. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacdo; pontuacdo; formacdo de palavras; emprego das
palavras; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia
verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; concordéancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; construcdo ativa e construcdo passiva; variacdo linguistica: as diversas

modalidades do uso da lingua.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988:

Dos Principios Fundamentais (Art. 1.° ao 4.9

Das Garantias e Deveres Individuais e Coletivas (Art. 5.°)
Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 100)

Das Funcdes Essenciais a Justica (127 a 135)

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Da Jurisdicao e da Acdo (art. 16 a 20)

Dos Auxiliares da Justica (art. 149 a 175)
Dos Atos Processuais (art. 188 a 275)

Da Sentenca (485 a 495)

Do Cumprimento da Sentenca (art 513 a 535)
Dos Recursos (art. 994 a 1008)

CODIGO DE PROCESSO PENAL

Do Inquérito Policial e da A¢do Penal (arts. 4.° a 62)
Das Prisdes (arts. 282 a 318)

Das Citacdes e Intimacdes (arts. 351 a 372)

Da Sentenca (arts. 381)

Dos Recursos (arts. 574 a 603)

LEGISLACAO ESPECIAL



Juizado Especial - Lei 9099/95

Lei Maria da Penha - Lei 11340/06

Cadigo de Defesa do Consumidor — Lei 8.07890

Os codigos e leis acima mencionados podem ser encontrados nos seguintes

www.planalto.gov.br/legislagéo

IZABELA Assinado de forma
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COELHO:1042 COELHO:10427958601

Dados: 2025.05.13

7958601 18:22:27 -03'00"
TURMALINA-MG, data da assinatura eletrénica

Izabela Tangari Coelho
Juiza de Direito - TIMG
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