TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Padre Pinto, N2 13 - Bairro Centro - CEP 35940-000 - Rio Piracicaba - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 01 - TUMG 1¥/RPC - COMARCA/RPC - DIRECAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO NA COMARCA DE RIO PIRACICABA, NA JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Excelentissima Sra. Juiza de Direito Dra. Ana Caroline Ferreira Marques dos Prazeres,
Diretora do Foro da Comarca de Rio Piracicaba/MG, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela PORTARIA CONJUNTA N¢ 297/2013 e alteracdes, (Regulamentado o § 5° do
art. 92 pela Portaria Conjunta n® 400/2015), do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
TIJMG, torna publica a abertura de inscricées para a selegdo publica de provas e titulos para
provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao para
realizacdo de estagio remunerado de pos-graduacao em Direito na Comarca de Rio
Piracicaba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica, estudantes dos cursos de pds-graduacdo em Direito,

nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta n® 297/2013 e
da Portaria-Conjunta n? 400/PR/2015.

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pela comissdo do concurso, ora
designada, composta pelos servidores, Gabriela Gomes Coelho Carlos, Neyliara Luzia
Goncalves Viana Freitas e Bruna Lohanny dos Reis Barros, Christofer Bruno Gongalves.

1.3 A carga horaria para a realizacdo do estagio € de (30) horas semanais, com jornada diaria
de 6 (seis) horas.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte.

1.3.2 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a
R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.3.3. A participacdo na presente selecao publica é aberta aos estudantes do curso de pos-
graduacdao em Direito, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao
cumprimento do mencionado requisito para ingresso e a comprovacao da regularidade
documental do convocado.

2. DAS VAGAS

A selecdo sera destinada a cadastro de reserva no prazo de validade do certame, para
realizacao de estagio remunerado de pds-graduagao em Direito na Comarca de Rio Piracicaba.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 27 de margo de 2025 até 02 de



abril de 2025, com inicio as 09:00 horas (horario de Brasilia) e fim as 23h59m.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera: preencher corretamente a ficha de inscricao
disponivel no Edital e encaminha-la para o e-mail: rpcadm@tjmg.jus.br até as 23h59m do dia
02/04/2025.

3.2.1 Para confirmar da inscricdo, o candidato devera encaminhar o e-mail com pedido de
comprovacao de leitura.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento

3.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrébnico ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato que possuir certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
ou como conciliador ou mediador dos Centros Judiciais de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC) devera juntar a cépia, nos termos da Portaria Conjunta n° 297/2013, artigo 13, I,
§3°, sera considerado para fins de pontuagao final. Esta pontuacdo nao sera considerada para
fins do minimo necessario em cada prova para aprovagao, sendo considerada para fins de
classificacao final.

3.7 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrigcao.

3.8 O candidato devera manter o e-mail de contato atualizado para eventuais comunicagdes de
carater informativo, o0 que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da selecdo publica
pelas publicagdes oficiais no Didrio do Judiciario eletrénico - DJe, bem como nos enderegos

eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-
estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1- A inscricdo do portador de deficiéncia dar-se de acordo com o estabelecido na Portaria
Conjunta n? Portaria Conjunta n® 297/2013, devendo o candidato ao preencher a Ficha de
inscricao proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;
b) especificar a deficiéncia;
¢) manifestar o interesse de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des diferenciadas para a realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha e, se for o caso prova pratica de digitacao, nos termos do § 1° do art.40 do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999.

4.2- Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10%(dez por
cento) das vagas que vierem a surgir serao destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia aprovados.

4.3 — A quinta, a décima quinta e vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, que vierem a
surgir no prazo de validade do Certame, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.
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4.4- As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos inscritos, por reprovacao no exame, serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5- Ressalvados as condigdes especiais contidas no Decreto n® 3.298 de 199, e neste Edital,
os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Exame de Selecdo em igualdades de
condicoes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.6 O candidato aprovado na selecéo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admisséo, juntamente com os demais documentos solicitados, por meio
de Peticionamento Eletrénico via sistema SEIl, atestado médico que tenha sido expedido, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.6.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selegdo publica.

4.6.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado medico
apresentado.

4.7. A critério da DIRDEP/EJEF/TIJMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho — GERSAT.

4.7.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.8. . O candidato que, ap6s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao, 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na comarca,
dentro do prazo de validade desta selecao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga da comarca e assim sucessivamente ficam
destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1. 5.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos
negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao na selegao.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos, ao preencher o
requerimento de inscricao, devera proceder-se da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos;

b) Preencher a Declaracédo disponivel no Edital (ANEXO UNICO) conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que devera ser
encaminhada também, via email: rpcadm@tjmg.jus.br, no periodo de inscri¢ao.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracao falsa.

5.3. O candidato que n&o manifestar no requerimento on-line de inscricdo, nos termos da alinea



“a” do subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia € ndao podera alegar
posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo na
comarca para a qual se inscreveu.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
a todas as normas de regéncia da selegao publica.

5.7. Para avaliacdo da condicdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8. Quando da convocacgado ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante nao é
negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decis&o que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico — DJe e disponibilizada nos enderecos eletrdnicos

do TJMG: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm).

5.10. Ocorrendo a situagao descrita no subitem 5.8, serd oportunizado prazo de 1 (dia) dia util,
apds a publicagdo a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar recurso contra a
decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditorio e a ampla
defesa.

5.10.1. O recurso devera ser encaminhado a Comarca via e-mail: rpcadm@tjmg.jus.br, que o
repassara a comissao de avaliacdo, designada, a qual entrevistara o estudante para aferir a
veracidade da autodeclaragédo de ser negro ou pardo.

5.10.1.1. A convocacao do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliacdo sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico — DJe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
do TUMG (publicado no site do Tribunal de justica enderecgo: https://www.tjmg.jus.br/portal-

timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm).

5.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissdo de avaliagdo devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.10.1.8. Para proferir a decisdo, a comissdo de avaliacdo considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser negro ou pardo manifestada no ato da inscricdo; b) Caracteristicas
fenotipicas do candidato.

5.10.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de avaliacdo que o candidato
nao € negro ou pardo, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista
da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario designados para entrevista
com a comissdo de avaliacdo implicara exclusao da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso. 5.10.1.6. Apds a entrevista com a comissdo de avaliagdo, a decisédo relativa ao
recurso a que se refere o subitem 5.10 sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderecos eletrénicos do TIMG (publicado no site do Tribunal de justica

endere¢o: https:/www.tjmqg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm).
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6. DA SELECAO

6.1 A selecao publica destina-se ao preenchimento de vaga que vier a surgir durante o prazo de
validade do certame, na Comarca de Rio Piracicaba.

6.1.1 O Certame sera composto de prova dissertativa, referente a elaboracao de uma peca
processual, a ser realizada na modalidade online, que versara sobre o conteudo descrito no
Anexo Unico do presente edital e com valor total de 50 pontos.

6.2 — As provas, ocorrerdo no dia 04 de abril de 2025 e terdo inicio as 9 horas, terdo duragéo
de 4:00 (quatro) horas, realizada em ambiente virtual.

6.3 — Os dados para acesso a avaliacao virtual serdo enviados para o e-mail do candidato,
indicado no ato de inscricdo, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas antes do inicio da
prova

6.3.1- O TUIMG nao se responsabilizara por problemas técnicos em computadores utilizados
pelos candidatos, conexdo com a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacao da prova.

6.4 — Nao sera admitido a realizacdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

6.5 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacéo de tempo de duracédo das provas, respeitando-
se as condicoes previstas neste Edital.

6.6 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova.
6.7. Sera eliminado o candidato que:

a) se valer de coépia (integral ou parcial) ou mera adaptacdo de trechos extraidos da rede
mundial de computadores (plagio) sem a devida citacao;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outrem;

¢) nao havera substituicao de gabarito por erro do candidato.

6.8. A prova sera verificada através de um software antiplagio.

6.8.1. Caso seja verificado plagio na resposta, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

6.9 — O gabarito oficial sera afixado no Atrio do Férum “Deputado Wilson Alvarenga”, a partir
das 12 horas do dia 07 de abril de 2025 e publicado no site do Tribunal de justiga

endereco:https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm

6.10 - Pela atuagdo como conciliador voluntario no Juizado Especial no periodo minimo de 06
(seis) meses até um ano sera atribuido 0,5 (meio) ponto e acima de um ano sera atribuido dois
pontos. Para fins de comprovacgéo da referida atuagéo é necessaria a apresentacdo de certidao
para os devidos fins, na data da inscricao, conforme item 3.6. deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada na prova discursiva e a pontuagcao
pela atuacdo como conciliador voluntario.

7.1.2 — Serao classificados em ordem decrescente de pontuacéo, os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50% (cinquenta) do total dos pontos.

7.2 - Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuac&o na questéo discursiva;
b) obtiver maior pontuag&o na prova objetiva;

c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art.27 paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003;

d) maior idade.
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e) ja ter estagiado no TUMG.

7.3 Os candidatos serdo convocados durante o prazo de validade da selecdo, a medida que
surgirem vagas, na ordem de classificacao.

7.4 Na classificacao final serao divulgadas trés listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e declarados negros e a
segunda e terceira, somente a classificacdo dos candidatos em condi¢des especiais.

7.5 A classificacdo final sera afixada no Atrio do Férum “Deputado Wilson Alvarenga” e no
endereco eletrénico:

https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
8.1. Eventuais recursos deverao ser protocolados no primeiro dia util subsequente a publicacao.
8.2. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

8.3. Anulada alguma questdo da prova, esta sera contada como acerto para todos os
candidatos inscritos independente de terem recorrido.

8.4. O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes:
-Em folhas separadas para cada questao;

-Com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Comissao;

-Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
-Em envelope fechado, identificado externamente com o nome e endere¢o do candidato.

8.5. Cabera a interposi¢édo de recurso fundamentado dirigido a Comissao do Concurso contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;

b) gabarito;

¢) nota atribuida a prova discursiva;

d) classificacao final, desde que se refira a erro no célculo da pontuacéo;
9- DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selegao
publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observado o turno disponivel
para estagio, registrado na ficha de inscricdo, considerada a conveniéncia administrativa.

9.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipotese de melhor
classificagao na lista geral de candidatos.

9.3 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Rio Piracicaba
do Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail e no
atrio do forum.

9.4 Serao considerados para convocagcao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados. O que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da selegao publica no (DJe),
Secdo: Administrativo, 22 Instancia e no Portal TIMG, em: https://www.tjmg.jus.br/portal-
timg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-estagiarios.htm

9.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mailcom os candidatos serédo
registradas pela comarca.



9.6- A Comarca nao se responsabilizara por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada pelo preenchimento incorreto do endereco eletrénico, por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema no recebimento do e-mail.

9.7. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato sera remanejado para
o final da lista de aprovados;

9.7.1. Os candidatos serdao remanejados para o fim da lista de aprovados 1 vez.
9.8 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacéo.

9.9 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer ao Forum da Comarca de Rio
Piracicaba no prazo de 1 dia.

9.10 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07 (sete) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacao sobre a matricula,
a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracao do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancério
definido pelo TUJMG, para depédsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaracdo do estudante informando se €& parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes da data de sua entrega.

9.11 Sera eliminado da selecado publica o candidato que recusar-se a observar as condicdes
estipuladas pelo TUIMG.

9.12 Durante o periodo de validade da selecédo publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizagdo do
estagio, etc) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dos dados pessoais.

10. DA CONDIGCAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TUIMG por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estarao estabelecidas as condicdes para a realizagao do estagio, nos termos
da Portaria Conjunta n® 297/2013.

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

11.1 A selecao publica tera validade de 1 (um) ano a partir da divulgacao do resultado final
homologado, podendo ser prorrogado a critério da Direcdo do Foro da Comarca por igual
periodo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Todas as divulgagbes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Atrio do Férum em
local de ampla divulgagao e também, no (DJe), Secao: Administrativo, 22 Instancia e no Portal
TIMG, em: https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/transparencia/concursos-estagiarios/selecao-de-
estagiarios.htm.

12.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de



estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.3 Aplica-se a contratagcdo de estagiario no ambito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

12.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.5 A realizacado do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUMG.

12.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7 Nao serao aceitas apresentagcdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

12.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

12.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

12.10. Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas na
Comarca. Pelo telefone (31)3854-1231 ( Contadoria - ramal 8).

12.11. O resultado final da sele¢ao publica sera homologado pel o Juiz Diretor do Foro.

12.12 - As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
Direcédo do Foro da Comarca e em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional — 1) Dos Principios Fundamentais. 2) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 3) Da Organizacao do Estado. 4) Da Organizacdo dos Poderes. 5) Das Funcdes
Essenciais a Justica 6) Poder Judiciario: Disposicdes gerais. 7) Orgdos do Poder Judiciario:
competéncias. 8) Conselho Nacional de Justica: composicao e competéncia. 9) Administracéo
Publica: Disposi¢coes gerais, servidores publicos. Direito Administrativo — Conceito de Direito
Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta; Principios do Direito Administrativo;
Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Controle dos Atos Administrativos;
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Civil — Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 e suas alteracdes: Das Pessoas — Das
Pessoas Naturais — Da Personalidade e da Capacidade (Arts. 12 a 92); Do Domicilio (Arts. 70 a
78); Dos Fatos Juridicos — Do Negoécio Juridico — Disposicoes Gerais (Arts. 104 a 114); Da
Representacao (Arts. 115 a 120); Da Condicao, do Termo e do Encargo (Arts. 121 a 137); Dos
Defeitos do Negécio Juridico — Do Erro ou Ignorancia (Arts. 138 a 144); Do Dolo (Arts. 145 a 150);



Da Coacéao (Arts. 151 a 155); Do Estado de Perigo (Art. 156); Da Lesao (Art. 157); Da Fraude
Contra Credores (Arts. 158 a 165); Da Invalidade do Negdcio Juridico (Arts. 166 a 184); Dos Atos
Juridicos Licitos (Art. 185); Dos Atos Juridicos llicitos (Arts. 186 a 188). Da prescricao e da
decadéncia. Obrigacdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo. Dos contratos em
geral. Responsabilidade Civil. Do Direito de Familia: Dos alimentos. Do Direito das coisas. Do
Direito das Sucessdes, Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil — Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 e suas alteracdes: Da
jurisdicdo e da Acédo (Arts. 16 a 20); Da Competéncia (Arts. 42 a 66); Das partes e Dos
Procuradores — da Capacidade Processual (Arts. 70 a 76); Dos Deveres das Partes e de seus
Procuradores — Dos Deveres (Arts. 77 e 78); Da Responsabilidade das Partes por Dano
Processual (Arts. 79 a 81); Do Juiz e dos Auxiliares da Justica — Dos Poderes, dos Deveres e da
responsabilidade do Juiz (Arts. 139 a 143); Dos impedimentos e da Suspeicao (Arts. 144 a 148);
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento De Sentenga — Da Peticao Inicial (Arts. 319 a
321); Do Pedido (Arts. 322 a 329); Do Indeferimento da Peticdo Inicial (Arts. 330 e 331); Da
Contestacao (Arts. 335 a 342); Da Reconvencao (Art. 343); Da Revelia (Arts. 344 a 346). Do
Processo de Execucao, Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Penal — 1) A aplicacao da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no espago. Da
extraterritorialidade da lei penal. 2) Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.
Do concurso de crimes. 3) Das causas excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. 4) Das
aplicacGes das penas. 5) Da tentativa. 6) Da medida de seguranga.7) Da extingdo da punibilidade.
8) Dos crimes contra a pessoa. * Dos crimes contra a vida; Das les6es corporais; 9) Dos crimes
contra o patriménio: Do furto; o roubo e da extorsdo; Da extorsdo mediante sequestro. 10) Dos
Crimes contra a Dignidade Sexual. 11) Dos Crimes contra a Administracdo Publica. 12) Legislacao
Penal Especia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 1) Principios que regem o processo penal. 2) Aplicacao e
interpretacdo da lei processual. 3) Inquérito Policial. 4) Jurisdicdo e Competéncia. 5) Questbes e
processos incidentes. 6) Prova. 7) Sujeitos do processo. 8) Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.
Prisdo domiciliar. Liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 9) Fatos e atos
processuais. Citacao, notificagdo e intimagdo. 10) Sentencga. Coisa Julgada. 11) Nulidades. 12)
Recursos em geral. 13) Lei n® 13.964, de 24 de dezembro de 2019 (Pacote Anticrime).
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Juizados Especiais Civeis e Criminais — Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 e suas
alteracoes: Disposicdes Gerais (Arts. 1° e 2°); Dos Juizados Especiais Civeis — Da Competéncia
(Art. 3% e 4°); Do Juiz, dos Conciliadores e dos Juizes Leigos (Arts. 5% a 7%); Das Partes (Arts. 8° a
11) Do pedido (Arts. 14 a 17); Das Citacbes e Intimacdes (Arts. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da
Conciliacédo e do Juizo Arbitral (Arts. 21 a 26); Da Resposta do Réu (Arts. 30 e 31); Dos Juizados
Especiais Criminais — Disposi¢cdes Gerais (Arts. 60 a 62). Juizados Especiais da Fazenda Publica
— Lei n® 12.153, de 22 de setembro de 2009 e suas alteracoes: (Arts. 12 a 13). Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 e suas alteragdes:
Dos Direitos do Consumidor — Disposi¢cdes Gerais (Arts. 12 a 3 ?); Dos Direitos Basicos do
Consumidor (Art. 6° e 7 °); Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencéao e da Reparagéo
dos Danos — Da Protecdo a Saude e Seguranca (Arts. 8 ¢ a 10); Da Responsabilidade pelo Fato
do Produto e do Servigo (Arts. 12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo
(Arts. 18 a 25). Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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FICHA DE INSCRICAO

Selecao para estagio na Comarca de RIO PIRACICABA/MG.

1. DADOS PESSOAIS:
Nome:

CPF:

C. Identidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

Endereco:

Telefone:



E.mail:

2. FORMAGCAO ACADEMICA:

Instituicdo de Ensino:

Periodo do curso:

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

3.1 Disponibilidade de horario para estagio:

3.2 Area de interesse para estagio:

3.3 Se ja fez estagio, informar onde e quais as atividades desenvolvidas:
3.4 Portador de deficiéncia: SIM () NAO ()

3.5 Necessita de condicdes especiais para a realizagéo da prova: SIM () NAO ()
Em caso afirmativo, qual(is):

3.6 Autodeclaragdo conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE: Negro/Pardo: SIM () NAO ()

3.7 Atuou como conciliador voluntario em Juizado Especial: SIM () NAO ()

Declaro, sob as penas da lei que as informagdes acima sao verdadeiras.

; de de 2025.

(local e data)

(assinatura do candidato)

Em 26 de marco de 2025.

'I Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Ferreira Marques dos Prazeres,
JEL Lﬁ Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 26/03/2025, as 22:27, conforme art. 12, § 29, 1, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.
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