TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Aristeu Alves de Alencar, N° 251 - Bairro Amazonas - CEP 35620-000 - Abaeté - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 5 - TUMG 1¥/AET - COMARCA/AET - DIRECAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO PARA
CADASTRO DE RESERVA NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE
ABAETE - EDITAL 5/2025

O Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Abaeté-MG, no exercicio das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art.13, Ill, da Portaria Conjunta n? 297, de 05 de julho de 2013, e art. 3°
da Portaria Conjunta n® 400, de 11 de marco de 2015, ambas do Tribunal de Justica de Minas
Gerais — TIMG, bem como de outros atos administrativos expedidos pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais, torna publica a abertura de inscricbes para selecdo publica destinada ao
provimento de cadastro de reserva para estagiarios de pos-graduagdo a serem lotadas nesta
Comarca de Abaeté, no prazo de validade e nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da selecdo publica os estudantes de Pds-graduacdo em Direito, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Portarias Conjuntas n®s 297/2013,
400/PR/2015 e 1.199/PR/21 do TIMG.

1.2 A selecéo publica sera executada pela Direcéo do Foro.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
de 06 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiéario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$2.000,00 (dois mil reais) e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$231,00
(duzentos e trinta e um reais).

1.5 A participacao na presente Selecdo Publica é aberta aos estudantes que sdo graduados em
curso superior de Direito e regularmente matriculados e frequentes em instituicado de educacgéo
superior em curso de pés-graduacao na area de Direito, sendo que a admissdo do candidato
aprovado esta condicionada a comprovacao da regularidade documental do convocado dentre
outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria — Conjunta do TUMG n® 297/2013.

1.6 Sera divulgado no site www.timg.jus.br (pagina inicial: cidadao/ sele¢do de estagiarios:
Abaeté) e no atrio do Férum da Comarca de Abaeté (RECEPCAQ, sito a Rua Aristeu Alves de
Alencar, 251, Amazonas — Abaeté-MG - CEP: 35.620-000).

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A Selecao Publica é destinada a formacgao de cadastro de reserva para o provimento de vagas
de estagio de pés-graduacao em Direito durante prazo de validade da Selecao Publica na
modalidade presencial ou remoto.

3. DAS INSCRICOES



3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/09/2025 a 07/11/2025, sera admitida
inscrigdo por meio eletrénico, em dias uteis, através do e-mail aet.estagio@gmail.com, mediante
apresentacao dos documentos citados no item 3.2.1, devidamente preenchidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento:

3.2.1 Documentos a serem apresentados:

a) Certificado/Diploma de conclusédo no curso de Direito/ ou certificado constando que encontra-
se no 10° periodo;

b) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

c) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo érgao competente do Estado emissor da
carteira de identidade civil do estudante.

(https://rupe.timq.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true)

d) Comprovante de residéncia;.

e) Anexo Ill - FICHA DE INSCRICAO;

f) Anexo IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (se necessario).

g) atestado médico a que se refere o item 4.9.4, no caso de candidato com deficiéncia

3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrébnico ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.4 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.5 O requerimento de inscricdo e a documentacao deverao ser entregues de forma completa
no ato da inscricédo e a falta de qualquer documento implicara no seu indeferimento.

3.6 Para a solucao de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em contato
pelo Balcdo Virtual: https:/meet.google.com/eqt-fsgx-wgc (de 12h as 18h dias uteis) ou e-mail

aet.estagio@gmail.com.

3.7 E de responsabilidade do candidato a manutencdo do e-mail e telefone atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios.

3.8 A inscricao nesta selegao publica sera efetuada exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS:

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da
selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
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todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selegéo publica.

4.4. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicéo,
por area de formacéao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao
publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
guando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragédo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento seréa feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selecéo publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
informar:

a) se é candidato com deficiéncia;

b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscrigcdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrerd,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta sele¢do publica.

4.9.1. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TUMG podera solicitar o original do atestado medico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admissédo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagcéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Os candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Resolugcao n® 336/2020 do CNJ e pela Lei n®
12.990/2014, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido
neste Edital.

5.2 Nos termos da Resolucéo n® 336/2020 do CNJ 30% (trinta por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame seréao
reservadas aos candidatos negros aprovados na Selecao Publica regida por este Edital.

5.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado



quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento seréa feito para o numero inteiro subsequente, e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.4. A 32 (terceira), 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192
(décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade da
selecao publica, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢ao.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos e pardos, no ato da inscricdo desta selegdo publica, mediante
preenchimento campo préprio do formulario destinado exclusivamente para este fim, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.6. O candidato que se declarar negro concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.7. Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipétese de contestacido de
declaracéo falsa.

5.8. O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo na
selecao publica.

5.9. Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas a
pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigéo.

5.10. Para avaliagcdo da condi¢ao de ser preto ou pardo devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.11. Se apd6s o ato da convocagéo for constatada que o estudante ndo € negro (preto ou
pardo), a convocagao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer na ampla concorréncia.

5.11.1. Ocorrendo a situacéo descrita no item 5.11, o estudante podera apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a prolacdo da decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.11.2. Caso o recurso mencionado no item 5.11.1 ndo seja acatado pela autoridade
responsavel pela selecdo publica, este sera encaminhado a Coordenacdo de Estagio do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (COEST), que convocara uma comissao de
avaliacdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistard o estudante para aferir a
veracidade da autodeclaragéo.

5.12. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato
de preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

6.1.1. TUIMG exime-se da responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na ficha de inscricéo.

6.2. A ficha de inscri¢do é intransferivel.

7. DA SELECAO E REALIZACAO DAS PROVAS



7.1.1. A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Abaeté, bem
como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, serd composta por 1
(uma) prova com 10 (dez) questdes de multipla escolha e 1 (uma) questao dissertativa.

7.1.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 10 (dez) questdes de
multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
A avaliacdo abrangera os conteudos de Direito Civil, Processo Civil, Direito Penal e Processo
Penal. Cada acerto valera 1 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.3. A prova dissertativa consistira em 1 (uma) questdo, no valor de 10 (dez) pontos, de
carater eliminatério e classificatério. Serdo avaliados o conteudo, a organizacdo do texto e o
emprego correto da Lingua Portuguesa. O candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova
dissertativa sera eliminado.

7.1.4. A resposta da prova dissertativa devera ser redigida em letra legivel, cursiva ou de forma.
N&o sera corrigida a prova dissertativa que:

a) estiver escrita a lapis;

b) ndo observar as instrugdes constantes do caderno de provas;

c) contiver identificacdo em local diverso do apropriado;

d) apresentar numero de linhas inferior ao minimo exigido no item 7.1.3;

e) exceder o numero de linhas disponiveis para resposta.

7.1.5. O rascunho da prova dissertativa ndo sera considerado para fins de correcao ou recurso.

7.1.6. Serdo descontados 0,10 (dez centésimos) de ponto para cada erro de natureza
linguistica.

7.1.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos.

7.1.8. A prova sera realizada no dia 11/11/2025, as 13h, com duracdo de 4 (quatro) horas, no
seguinte endereco: Forum da Comarca de Abaeté — Rua Aristeu Alves de Alencar, n® 251,
Bairro Amazonas, Abaeté/MG — CEP 35.620-000.

7.2.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, ressalvadas as condicdes
previstas neste Edital.

7.2.2. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas em data, horario ou local diverso do
estabelecido.

7.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas.

7.3.1. O candidato devera portar:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) documento oficial de identidade com foto, valido e em bom estado de conservacao;
c) comprovante de inscricao.

7.4. Sera obrigatoria a apresentacdao de documento oficial de identidade com foto, em prazo de
validade, que permita a identificagcao inequivoca do candidato.

7.4.1. Serao aceitos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares e 6érgaos de fiscalizacdo
profissional (ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico com valor legal de identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.4.2. Nao serao aceitos: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
sem foto; carteiras estudantis; carteiras funcionais sem validade como identidade;documentos
ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

7.5. Nao sera admitido o ingresso do candidato apds o horario fixado para o inicio das provas.



7.6. O candidato somente podera deixar a sala com autorizagéo prévia, acompanhado de fiscal
ou sob supervisdo da equipe de aplicacao.

7.7. E vedada a consulta a qualquer material durante a realizacdo das provas, bem como a
comunicacdo entre candidatos ou o uso de aparelhos eletronicos (celulares, bip, pager,
gravadores, notebooks, calculadoras, reldgios digitais, etc.), livros, anotagbes ou similares.

7.8. Nao havera segunda chamada. O ndo comparecimento implicara eliminagdao automatica.

7.9. Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com desrespeito examinadores, fiscais ou autoridades presentes;
) comunicar-se com outros candidatos ou pessoas estranhas ao certame;
) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

) portar arma, ainda que com licenca;

) portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, mesmo desligados;

g) descumprir normas dos cadernos de provas, folhas de resposta ou orientacdes dos fiscais;
h) deixar de entregar a folha de respostas, findo o prazo de prova;
i) identificar-se em local diverso do destinado para tal finalidade.

7.10. O candidato devera portar apenas os itens listados no item 7.3.1. Pertences pessoais
deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais, ndo se responsabilizando o TUIMG por
perdas, extravios ou danos.

7.11. A folha de respostas ndo podera ser danificada. Caso isso ocorra, o candidato arcara com
as consequéncias da impossibilidade de correcéo.

7.12. Sera considerada nula a folha de respostas preenchida a lapis ou que contenha
identificac&o fora do local apropriado.

7.13. E vedada qualquer forma de identificagdo na prova dissertativa, sob pena de eliminacéo.

8. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

8.1. A selecdo publica sera homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de
Abaeté.

8.2. A selecao publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacédo, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca
de Abaeté.

9. CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior pontuacgao na prova dissertativa;

b) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigcao.

c)Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

d) Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacao final na selecao publica
no site do TUMG.

9.2 Os classificados serdao convocados, durante o prazo de validade da selegcao, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagéo.

9.3 A classificacao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e a segunda, com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira com a classificacdo dos candidatos



negros.

9.3.1. Sera publicada uma classificacao proviséria no prazo de até 7 (sete) dias apds a
aplicagcao prova

9.3.2. A classificacao final sera publicada até 9 (nove) dias apds a aplicagcdo prova, com a
homologacao do resultado;

9.3.3 A classificagdo proviséria e final sera divulgada no Atrio do Férum.

10. DOS RECURSOS

10.1 — Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro contra as
seqguintes decisoes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;
b) resultado da prova dissertativa;
c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagao obtida.

10.2. O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo sera
de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgagdo do objeto
do recurso.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Direcédo do Foro em 02 (duas) vias e deverao ser entregues no Forum, sito a Rua Aristeu Alves
de Alencar, 251, Amazonas — Abaeté-MG/CEP: 35.620-000.

10.4 Os recursos deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegdo Publica para
Estagiarios, ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), home completo € numero de
inscricao do candidato.

10.5 N&o serdao conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

c) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local ndo indicado para tal
finalidade.

10.6 A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada no Férum.

10.7 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.8 Apds a divulgagédo de que trata o item 10.7 deste capitulo, a fundamentacdo da decisdo
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no Férum até a
data de homologacao desta Selecao Publica.

11. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

11.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

11.2. Apos a realizagdo da entrevista, prevista no item 13, caso o candidato convocado néo
possua o perfil exigido para aquela vaga, sera convocado o proximo candidato.

11.2.0s candidatos serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificacao,
ressalvada a hipbétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos negros e com
deficiéncia, por grau de instrucao, area de formacgao e local de realizacao do estagio, respeitado
o perfil exigido para a vaga.



11.3. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista. .

11.4. A convocacdo para o preenchimento das vagas de estdgio serd realizada mediante
contato telefénico ou envio de e-mail.

11.4.1. Seréo considerados para convocacao os telefones ou e-mail registrados pelo candidato
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato a correta identificacdo destes
dados.

11.5. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail serdo registradas pela comarca.
11.6. Sera remanejado, uma Unica vez, para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admisséo;

b) ndo for localizado em razdo de tentativas frustradas de contato por endereco eletrénico e
telefone;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

d) ndo apresentar no prazo a documentagao pertinente;

e) recusar a vaga oferecida.

11.6.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar o
candidato permanecera na lista de classificados até o surgimento de vaga de estagio
compativel, observado o prazo de validade da Selecao Publica;

11.6.2. O remanejamento a que se refere o subitem 11.6 sera permitido uma uUnica vez, por
candidato, independente de sua classificacdo em outras listas.

11.7. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

11.7.1 Nao ocorrendo a desisténcia formal, sera excluido do certame o candidato que néao
responder, no prazo de 02 (dois) dias uteis, e-mail enviado pela Administracao do Foro.

11.8. Aceita a vaga para o qual foi convocado, o candidato devera entrar com o processo de
admissao meio do peticionamento eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias,

11.9. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUMG, devera procurar
seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de prorrogacao
de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padroes adotados a época da solicitacao,
sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.

11.10. Além da documentacgao exigida no item 11.10, o estudante de graduacéao em Direito, com
inscricdo no 6rgéo de classe dos advogados, devera comprovar a suspensdo da respectiva
inscricdo, em razado da incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.A
documentacao necessdaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada pela
COEST.

11.11.0 candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio
de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera ser eliminado da selecdo publica,
observadas as especificidades da situacao concreta.

11.12.Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.

11.13.Caso se verifigue inconsisténcia na documentagéao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestagcdo da COEST no processo SEI.

11.14. A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da sele¢do publica o
candidato que:

a) ndo apresentar a documentagcdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta;

b)apresentar informagéo falsa ou documentacao adulterada.



c¢) deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 10.12;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado ao endereco
aet.estagio@gmail.com, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TUIMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacao de informagdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) n&o comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 13;
g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013 e
por este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;
j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que Ihe foi ofertado;
k) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

l) for recusado, justificadamente, em 1(uma) entrevista;

12. ADMISSAOQ

12.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n® 297/2013.

12.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

12.3. As instituicoes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que Ihes forem solicitados.

12.4. Nao sera admitido, sendo excluido da selecédo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

12.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selegéao
publica.

12.5. Bacharés em Direito que estejam cursando p6s-graduacgao na area.

12.6. O estudante aprovado na sele¢ao publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio.

13. ENTREVISTA
13.1. O setor requisitante do estagiario poderd realizar entrevista com o candidato convocado.

13.2. A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a andlise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

13.2.1. Na entrevista, serdo avaliados quesitos como interesse na area em questao,
comunicacéo eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe,



proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor
requisitante do estagiario.

13.3.Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para
as vagas existentes, apds a realiza¢do de entrevistas, ele podera ser eliminado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serédo feitas mediante afixacdo no
quadro de avisos e publicagdes existentes nas dependéncias do Férum da Comarca de Abaeté.

14.2. E vedada a realizagao de estagio por estudante que:

a)possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b)seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c)seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d)seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

14.3. Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TJMG disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das regras da
selegdo publica, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.5. A realizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.6. O acompanhamento da divulgagédo deste edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7. Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax,
telex, telegrama, ou outro meio ndo especificado neste edital.

14.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

14.9. Para contagem de prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.10. A comprovacéao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo do recebimento.

14.11. Os recursos deverdo ser apresentados se uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste edital.

14.12. Informacgdes e orientacdes referentes a Sele¢do Publica poderdo ser obtidas no Férum
da Comarca de Abaeté pelo Balcao Virtual: https://meet.google.com/eqt-fsqx-wgc (de 12h as

18h dias Uteis) ou e-mail aet.estagio@gmail.com.

14.13. O resultado da selecdo publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.14. A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
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cabiveis.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
direcdo do Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da EJEF.

14.16. Para que chegue ao conhecimento de todos, foi expedido o presente edital que sera

afixado no lugar de costume, bem como divulgado no site do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

14.17. Integra este edital, o Cronograma - Anexo |, Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO,
Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO e Anexo IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO.

Maycon Tulio Vaz
) Juiz de Direito
Vara Unica da Comarca de Abaeté
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