TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida 7 de Setembro, N2 1030 - Bairro Centro - CEP 36950-000 - Ipanema - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 05/2024 - TIMG 12/YAN - COMARCA/YAN - ADM. FORUM

(POS-GRADUACAO EM DIREITO)

SELECAO PUBLIQA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELEGAO NA COMARCA DE IPANEMA, DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Excelentissima Juiza de Direito Luciana Mara de Faria, Diretora do Foro da Comarca de
Ipanema, no exercicio das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso Il do art. 13 da
Portaria Conjunta n®. 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais — TUIMG, torna publica a abertura de inscrigdes para a selecéo publica para provimento
de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao, para estudantes
do curso de poés-graduacao em DIREITO na Comarca de Ipanema, do Estado de Minas Gerais,
nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar da selecdo publica estudantes de cursos de pés-
graduacao em Direito conveniados com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos
termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Portaria Conjunta n. 297, de 2013.

1.2. A selecdo publica sera executada e acompanhada pela Comissdo de
Concursos designada através de Portaria da Diregéao do Foro.

1.3. A carga horaria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas
semanais, com jornada de 6 (seis) horas diarias.

1.4. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,

possui o valor de R$ 1.818,00 (um mil oitocentos e dezoito reais), auxilio transporte em
pecunia no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais), e, também, seguro contra

acidentes pessoais contratado pelo Tribunal, tudo nos termos da Portaria n. 5.689/PR/2022.

1.5 A participacdo na presente selecdo publica é aberta aos estudantes de
curso de pds-graduagdo em Direito conveniado com o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, sendo que a admissdo do candidato aprovado estd condicionada a comprovacao da
regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 Nos termos do art. 4%, Ill da Portaria n® 297/2013 do TUJMG, poderao ser
admitidos apenas estudantes que tiverem concluido a graduacao do curso de DIREITO e que
estejam regularmente matriculados em curso de POS-GRADUAGCAO EM DIREITO conveniado
com o TIMG.

2.2 A selegao publica é destinada a formacdao de CADASTRO DE RESERVA
para as vagas que surgirem durante o seu periodo de validade.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 13 de setembro de 2024 até
as 17 horas do dia 23 de setembro de 2024 (horario de Brasilia), EXCLUSIVAMENTE
através do seguinte enderego eletronico: <https://forms.gle/[KXBcgbaYHKrUay16>, servindo a
lista de inscritos como confirmacéo e comprovante da inscrigao.

3.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrdbnico ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

3.3 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.4 Os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais, bem como nos CEJUSC’S, pelo periodo minimo
de seis meses, deverdo apresenta-lo na administracdo do Férum da Comarca até o termo final
das inscrigoes.

3.5 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de
inscricao no prazo descrito no item 3.1, informando:

a) que aceita os termos deste Edital e Anexos;
b) que esta regularmente cursando a area de formacgao descrita no item 1.1;

c¢) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
observando o disposto no item 10 deste Edital;

d) se é deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas;
€) se é negro e deseja concorrer as vagas reservaaas;

f) se necessita de condig¢bes diferenciadas;

g) e-mail valido e pessoal;

h) demais dados pessoais de identificagao.

_4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos nesta modalidade, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, bem como pelo art. 37 do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracbes posteriores, que regulamentam a Lei n®. 7.853, de 14 de outubro de 1989, e
pela Lei Estadual n®. 11.867, de 28 de julho de 1995, € assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n®. 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de
validade deste certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Selecao Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
namero inteiro subsequente e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero
inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecao
publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
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deficiéncia, no momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste
Edital.

4.7 Para fins de identificacao da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°.
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade
da selecao publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicado especial para a
realizacédo da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscricao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condicoes especiais para
a realizacdo das provas, devera apresentar na Secretaria de Administragdo do Férum, em até
02 (dois) dias Uteis anteriores a data de realizacdo das provas, requerimento por escrito,
datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as

razdes de sua solicitagcao, se assim for declarado no formulario eletrénico de inscricao .

4.11 A concesséo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pela Diregdo do Foro.

412 A ndo solicitagdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
o motivo alegado.

413 A relagcdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des
diferencias indeferidos sera divulgada no quadro de avisos do prédio do Forum em 23/09/2024.

4.14 Os candidatos aprovados na selecéo publica que se declararam deficientes
deverdo apresentar, quando da contratacao, atestado médico original que tenha sido expedido
em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT.

4.15.1 A critério da Diregdo do Foro, poderédo ser convocados magistrados e/ou
servidores, lotados no setor ou érgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor
comissao multidisciplinar.

4.15.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do estagiario.

4.15.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que
apds a analise do atestado médico e/ou pericia médica nao foi considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

4.15.3.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificagéo.



~_ 5.DA PROMOCAO DE COTAS RACIAIS NOS PROGRAMAS DE ESTAGIO
DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO NACIONAL

5.1 Em atendimento a Resolucao n? 336/2020 do CNJ, que dispde sobre a
reserva aos negros do percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para
0s programas de estagio nos 6rgdos do Poder Judiciario, poderdo concorrer as vagas
reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selegéao
publica, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros ou pardos
sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for
uma fracado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero
inteiro subsequente e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro
anterior.

5.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava), a 192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) e assim sucessivamente, no
prazo de validade da selecdo publica, serdo destinadas aos candidatos negros inscritos e
aprovados nessa condigao.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se como
preto ou pardo, no momento da inscricao.

5.5 O candidato que se declarar como preto ou pardo concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto
neste Edital.

5.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.

5.7 O candidato inscrito como preto ou pardo concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo na selecao publica.

5.8 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.9 Para avaliacdo da condicao de ser preto ou pardo sera verificada a auto-
declaracdo manifestada no ato da inscri¢cdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10 Se apods o ato da convocacao for constatado que o estudante ndo € negro
(preto ou pardo), a convocacgao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da
lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.11 Ocorrendo a situacdo descrita no paragrafo anterior, devera ser
oportunizado prazo para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista
de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.12 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao
publica, este devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliacdo, a
ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Nao se exigirda do candidato copia de nenhum documento para o
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a



veracidade da informacdo sobre os dados pessoais, além de todas as demais informacdes
prestadas.

6.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

6.3 A inscricao efetuada por meio do formulario eletrénico é intransferivel.

6.4 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e que, por alguma razao, necessitar de condicao diferenciada para a realizacao
das provas devera informar tal situacdo no ato do preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo as condicdes de que necessita e apresentar a Direcdo do Foro as razdes de sua
solicitacdo, acompanhado de laudo médico original, quando se tratar de alguma deficiéncia ou
problemas relacionados a saude do candidato, dentro do periodo de inscricao descrito no item
3.1.

6.4.1 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo de inscricdo como
prazo maximo para apresentar a documentagao descrita no item anterior, atentando-se para os
horarios de funcionamento do Férum da Comarca.

6.4.2 O laudo médico devera ser entregue em um envelope, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.: “ATENDIMENTO
AS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL, nome completo e ndmero de
inscricado - Selecdo Publica de estagiarios de pds-graduacdo em Direito para provimento de
vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade da seleg¢do, no Férum da Comarca
de Ipanema — Edital 04/2022";

6.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova subjetiva e dissertativa, podera solicita-lo, entregando
requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, até o
término do periodo de inscri¢des, na forma especificada no subitem 5.4. deste Edital.

6.6 O atendimento as condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das provas,
bem como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia inscrito, ficara
condicionado a andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade
técnica examinada pela Direcdo do Foro.

6.7 A nado solicitacdo de condi¢des diferenciadas para a realizagdo da prova,
conforme disposto neste Edital, podera implicar a ndo concessao destas ao candidato, néo |Ihe
cabendo qualquer reivindicacao diante do indeferimento.

6.8 O resultado da analise dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional sera publicado no atrio do Férum da Comarca e disponibilizado no endereco eletrdnico

<www.tjmg.jus.br>.

6.9 A fundamentacao do indeferimento sera disponibilizada, oportunamente, por
meio de consulta individualizada ao candidato solicitante.

6.10 O candidato que necessitar de condicédo diferenciada apds o periodo de
inscrigbes devera encaminhar e-mail ao enderecgo eletrénico <yanadm@tjmg.jus.br>, indicando
as condicoes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitacao e,
em anexo, enviar a copia do laudo médico. O laudo médico original devera ser mantido em
poder do candidato para conferéncia.

7. DA SELECAO

7.1 A selecao publica para preenchimento de vagas de estagio na Comarca de
lpanema-MG que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente certame, sera
realizada em duas etapas, sendo a primeira, composta por questdes subjetivas e a segunda,
composta por uma prova dissertativa, distribuidas da seguinte forma:
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Quantidade de

Tipo de prova Area de conhecimento Conteudo ~ Pontuacao
questoes
Direito Civil
. Direito Prqcessual 01 20 pontos
12 etapa: Conhecimentos Civil
Subjetiva especificos Direito Penal
Direito Processual 01 20 pontos
Penal
a . - L
_2 etapa_. Conhem’rr_lentos Tema juridico 01 20 pontos
Dissertativa especificos relevante

7.2 As provas se realizardo no dia 25/09/2024, em local e horario a serem
divulgados posteriormente no atrio do Forum da Comarca de Ipanema, no site das inscrigdes e
no portal do TUIMG <www.tjmg.jus.br>, com duracéo de 02 (duas) horas.

7.2.1 O tempo de duracado da prova abrange também a assinatura e transcricao
das respostas para as Folhas de Respostas.

7.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogagcéao do tempo de duracao da prova,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.2.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora
da data, do horario estabelecido ou do local determinado.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu
inicio.

7.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta e do comprovante de inscricao.

7.4 Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade oficial com
foto, que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacdo das provas.

7.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo com foto).

7.4.2 Nao _serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcao das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

7.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizag&o da equipe de aplicagéo de provas.

7.6.1 A fim de preservar o periodo de sigilo das provas, os candidatos somente
poderédo retirar-se da sala de aplicacdo portando o caderno de provas depois de transcorrido
30(trinta) minutos de seu inicio.

7.7 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
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aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, mp3, agenda eletrénica, palmtop,
notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

7.8 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, sendo que, 0
ndo comparecimento implicara na eliminacao automatica do candidato.

7.9 Sera ELIMINADO o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a esta Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da(s) prova(s);

c¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao
das provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicag&o interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacées;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientagcbes expedidas, durante a realizagcdo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas, findo o prazo limite
para realizagcdo das provas.

i) registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

7.10 Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

7.11 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

7.12 O candidato ndao podera danificar as Folhas de Respostas, sob pena de
arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.13 Sera considerada nula as Folhas de Respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA PROVA SUBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. As questdes dissertativas serao aplicadas conjuntamente com a prova
subjetiva para todos os candidatos inscritos e somente sera avaliada a dos candidatos que
atingirem o percentual de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes subjetivas.

8.2. Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos nessa condicao
terdo a prova dissertativa avaliada. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados
da selecao publica.

8.3. Na prova dissertativa sera apresentado um tema juridico relevante, a
respeito do qual o candidato devera desenvolver sua resposta.

8.4 Na avaliagdo das questdes subjetivas e da questdo dissertativa seréao
considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

8.4.1 Conteudo — até 07 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;



b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

8.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac¢des e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

8.4.2 Estrutura — até_06 (seis) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

8.4.3 Expressao — até_07 (sete) pontos:

a) A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico,
mas sim de acordo com sua estreita correlagcdo com o conteudo desenvolvido.

b) A avaliagcao sera feita considerando-se:
I- desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

II- adequacéao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia
no uso;

Ill- dominio da norma culta formal, com atengcdo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oracbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacado; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

8.5 Na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliacao do
desempenho na prova dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-
se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicao
previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

8.6 Sera atribuida nota ZERO a dissertacao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&do articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8.7 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corregao.

8.8 Nas questdes dissertativas, deverdo ser rigorosamente observados os
limites minimo e maximo de linhas, sob pena de redugcdo da pontuacdo maxima que for
atribuida a questéao.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS



9.1 Serédo publicados no atrio do Férum da Comarca e posteriormente,
disponibilizado no enderego eletrénico <www.tjmg.jus.br> 0s seguintes resultados:

a) das inscricbes efetivadas;

b) da inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
¢) dos pedidos de condigcbes diferenciadas e de tempo adicional;
d) da prova subjetiva e das questdes dissertativas;

e) da documentagdo comprobatdria da atuagcdo como conciliador;
f) de todos os recursos;

g) da classificagcao final.

9.2 Os resultados a que se referem as alineas “d”, “e”, “f” e “h” do subitem 9.1
deste Edital serdo publicados em duas listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive
0s inscritos como pessoa com deficiéncia e, a segunda, apenas estes ultimos.

9.3 - Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro
contra as seguintes decisoes:

a) gabarito e questbes da prova;

b) resultado das provas e classificacdo final, desde que se refira a erro de
calculo da pontuagéao obtida.

9.4 O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 9.3 sera de
01 (um) dia, nos termos do cronograma anexo a este.

9.5. Os recursos mencionados no item 9.3 deste capitulo deverdo ser
encaminhados  EXCLUSIVAMENTE  através do  seguinte  endereco  eletrbnico:

<yanadm@tjmg.jus.br>.

9.6 O recurso contra gabarito e questdes das provas subjetivas e dissertativa
devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificacoes:

a) com indicacdo do numero da questdao questionada e sua referéncia no
espelho de correcéo;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
¢) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

9.7 Nao serao conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéao;

c) intempestivos;

9.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere este Capitulo sera divulgada no atrio do Férum local.

9.9A decisao tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

9.10 Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagédo nas referidas questdes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

9.11 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.
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9.12 Na ocorréncia do disposto no subitem 9.11 deste Edital, podera haver
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.13 No caso de alteracdo do gabarito, podera ocorrer a eliminacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.14 Apo6s a divulgacdo de que trata o subitem 9.8 deste Edital, a
fundamentacao da decisao sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato recorrente.

10. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NOS JUIZADOS
ESPECIAIS

10.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, comprovada, serdo atribuidos 02 (dois) pontos ao resultado da
somatoria das notas da prova subjetiva e dissertativa, desde que o candidato esteja aprovado,
sendo esta a pontuacdo maxima.

10.2 O candidato que informou no “Requerimento de Inscri¢cdo” ter atuado como
conciliador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, para a finalidade descrita no
subitem 10.1 deste Edital, devera apresentar documento comprobatério de tempo de atividade
como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, em que conste:

a) local de atuacado como conciliador voluntério;

b) tempo de atuagdo como conciliador voluntario, igual ou superior a 06 (seis)
meses;

c) data de emissdo do documento posterior ao periodo minimo de 06 (seis)
meses de atuacdo como conciliador voluntario;

d) assinatura da autoridade competente.

10.3 O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador
voluntario nos Juizados Especiais, que trata o subitem 10.2 deste Edital, devera ser
apresentado, durante o periodo de inscri¢oes.

10.3.1 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo de inscricdo como
prazo maximo para entrega, atentando-se para os horarios de funcionamento do férum da
Comarca.

10.4 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador
Voluntario nos Juizados Especiais, apresentado em desconformidade com os subitens 10.2 e
10.3, sera indeferido e o candidato ndo obtera a pontuagcdo descrita no subitem 10.1 deste
Edital.

10.5 O candidato, que ndo atender ao disposto neste Capitulo, perdera o direito
da finalidade descrita no subitem 10.1 deste Edital, mesmo que declarada tal condigdo no
“‘Requerimento de Inscrigao”.

10.6 Serao avaliados APENAS os documentos comprobatérios de tempo de
atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais dos candidatos habilitados nas
Provas Subjetiva e Dissertativa.

10.7 O resultado da analise do documento comprobatério de tempo de atividade
como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, apresentado para a finalidade descrita no
subitem 10.1 deste Edital, sera publicado no éatrio do Férum da Comarca e disponibilizado no
endereco eletrénico <www.tjmg.jus.br>.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o periodo de
validade da sele¢do publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo, observado
o turno disponivel para estagio, registrado no “Requerimento de Inscricdo”, considerada a
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conveniéncia administrativa.

11.2 Os candidatos com deficiéncia serdao convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observado o disposto no item 4 deste Edital, ressalvada a
hipétese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos.

11.3 A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Ipanema sera realizada mediante envio de e-mail e, bem como, por publicacdo no atrio do férum
da Comarca.

11.3.1 Sera considerado para convocacao o endereco de e-mail registrado pelo
estudante quando da inscricdo, sendo de sua responsabilidade manter sempre atualizados os
dados.

11.4 A Direcao do Foro n&o se responsabiliza por e-mails retornados em funcao
de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado,
mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

11.4.1 Todas as tentativas de contato por e-mail com os candidatos serao
registradas pela Comarca.

11.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade
escolar ou a vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato
permanecera na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo
de validade da seleg&o publica.

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de remanejamento para o final da lista de
aprovados.

11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificacao.

11.8 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer a Secretaria de
Administracao do Férum, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

11.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07

(sete) dias uteis para providenciar e apresentar a documentacdo necessaria para o

ingresso nas atividades de estagio, a saber:
a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracéo original da instituicdo de ensino superior, contendo informagdo
sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em
estabelecimento bancario definido pelo TIMG, para deposito dos valores relativos a bolsa de
estagio e ao auxilio transporte;

d) declaragcdo do estudante informando se € parente, até o terceiro grau,
inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que
conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido
em até noventa dias antes da data de sua entrega.

11.10 Sera eliminado da selecao publica o candidato que recusar-se a observar
as condicoes estipuladas pelo TIMG.

11.11 Durante o periodo de validade da selecéo publica, o candidato aprovado
devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dos dados
pessoais.



12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a
vaga ingressara no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢cées para a realizagdo do
estagio, nos termos da Portaria Conjunta n. 297, de 05 de julho de 2013 do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais.

12.1.1 Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da
contratagdo, estejam regularmente matriculados em curso de pés-graduagdo em
Direito conveniado com o TUMG.

12.2 Considerando que o limite maximo de estagio no TUIMG é de 02 (dois)
anos, o estudante aprovado na Selecao que ja tenha estagiado no Tribunal de Justica somente
sera readmitido se possivel a contratacao por periodo superior a 6 meses, salvo se autorizado
pelo setor.

12.2.1 O estudante que ja estagiou no TUIMG e que eventualmente for
readmitido tera descontado o tempo de estagio ja realizado, nos termos do artigo 11 da Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA
13.1 A selecdo publica tera validade de 12 (doze) meses, a partir da

divulgacdo do resultado/homologacao final da selecéo, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Dire¢cao do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as divulgagbes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no atrio
do Férum local, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

14.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta do TUMG n® 297/2013, a
duracdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio
para pessoa com deficiéncia.

14.4 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo do
Conselho Nacional de Justica n® 7, de 21 de junho de 2007, a contratagdo de estagiario para
servir subordinado a magistrado ou a servidor ocupante de cargo de direcdo ou de
assessoramento que eventualmente Ihe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

14.5 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
regras da Selecédo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.6 A realizacédo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o TUMG.

14.7 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Seleg&o Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.8 Nao serdao aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicao de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao



de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

14.10 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao
de recursos, excluir-se-4 o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o
primeiro dia util subsequente.

14.11 A comprovacgao da tempestividade da apresentacao de documentos e de
recursos serd feita pela data do protocolo de recebimento.

14.12 Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, nao se
admitindo complementacado, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

14.13 Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdao ser
obtidas, na Administracdo do Férum da Comarca.

14.14 O resultado final da selecao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do
Foro.

14.15 A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaragao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao
da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis.

14.16 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao
resolvidos pela Direcao do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da
EJEF.

14.17 Integra este Edital os anexos correspondentes aos itens descritos nele.

Ipanema-MG, data e hora da assinatura eletrénica.

LUCIANA MARA DE FARIA
Juiza Diretora do Foro

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
1) DIREITO CIVIL

1 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica. 4 Bens. 5
Fatos, Atos e Negédcios Juridicos: formacgao, validade, eficacia e elementos. 6 Prescricdo e
Decadéncia. 11 Teoria da Responsabilidade civil. 12 Modalidades de Responsabilidade civil e
reparagdo. 13 Posse. 14 Direitos Reais. 15 Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 16
Dissolugdo do Casamento e da Unido Estavel. 17 Parentesco. 18 Poder Familiar. 19 Regimes
de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. 20 Alimentos. 24 Lei 8.078/1990
— Codigo de Defesa do Consumidor.

2) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Funcéo jurisdicional. 2 Teoria e direito da acao. 7 Pressupostos processuais. 8
Competéncia. 9 Sujeitos do processo. 9 Deveres e responsabilidade por dano processual. 9.1.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justiga. 10 Litisconsércio.
10.1. Intervengcdo de terceiros. 10.2. Intervengdes anbémalas. 10.4. |Incidente de



desconsideracao da personalidade juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11 Juiz. 11.1. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 11.2. Impedimentos e suspei¢cdo. 11.3. Auxiliares da justiga.
12 Funcbes Essenciais a Justica. 13 Atos processuais. 13.1. Processo eletrénico. 13.4. Tempo
e lugar dos atos processuais. 13.8. Prazos. 13.9. Comunicagdes. 13.10. Citacdo. 13.11. Cartas.
13.12. Intimacdes. 14 Nulidades. 15 Preclusdo. 16 Cognicdo. 17 Tutela Proviséria. 17.1. Tutela
proviséria contra a Fazenda Publica. 18 Formacao, suspensado do processo e extincdo do
processo. 19 Alienagao da coisa ou do direito litigioso. 20 Modelos de organizagédo processual.
20.1. Processo e procedimento. 20.2. Procedimento comum e especiais. 20.3. Peticao inicial.
20.4. Requisitos. 20.5. Pedido. 20.6. Valor da causa. 20.9.Improcedéncia liminar. 20.12.
Ampliacdo, reducéao e alteracdo da demanda. 20.13. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao.
20.14. Teoria da exce¢do.20.15. Respostas do réu. 21 Providéncias preliminares. 21.2. Revelia.
21.3. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 21.4. Fatos
supervenientes. 21.5. Alegacdes do réu. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 22.1.
Extingdo do processo. 22.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento
e organizacao do processo. 23 Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatério. 23.2. Provas em
espécie. 24 Decisao judicial. 25 Precedentes judiciais. 26 Coisa julgada. 28 Execugao. 28.1.
Teoria geral da execucdo. 28.2. Tutela jurisdicional executiva. 28.3. Demanda executiva. 28.4.

Liquidagdo. 28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidade patrimonial. 28.7. Fraudes na
execucado. 28.8. Diversas espécies de execucdo. 28.9. Defesas na execugdo. 28.10. Penhora,

depédsito e avaliagdo. 28.11. Expropriagdo e satisfagdo. 28.12. Suspensado e extincdo da
execucao. 29 Procedimentos especiais do CPC. 29.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.
30 Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 30.1. Juizados Especiais, Civeis,
Federais e da Fazenda Publica. 30.2. Mandado de seguranca, Habeas corpus, Habeas data,
Mandado de injungéo, Ag&o popular e Agéo civil publica. 30.3. Lei 8.078/90. 30.4. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 30.5. Execucédo Fiscal. 30.6. Locacbes e seus procedimentos
especiais. 30.7. Desapropriagdo. 30.8. Alienacdo fiduciaria em garantia. 30.9. Acdo de
Alimentos. 30.10. Acéo de separacao e de divércio. 30.17. A¢des de usucapido especial.

3) DIREITO PENAL

1 Principios penais e constitucionais. 2 Interpretacéo e integracéo da lei penal.
2.1 Analogia. 3 Normal penal. 3.1 Classificagdo e espécie das infragées penais. 3.2 Concurso
aparente de normas 4. Aplicacdo da Lei Penal. 4.1 Lei Penal no Tempo. 4.2 Lei Penal no
Espacgo. 5. Teoria Geral do Delito. 5.1 Conduta. 5.2 Relagdo de Causalidade. 5.2.1 Teoria da
imputacdo objetiva. 5.3 Tipo penal doloso. 5.4 Tipo penal culposo. 5.5 Tipicidade. 5.6
Antijuridicidade. 5.7 Culpabilidade. 5.8 Condicbes objetivas de punibilidade e escusas
absolutérias 5.9 Consumacédo e tentativa. 5.10 Desisténcia Voluntaria. 5.11 Arrependimento
eficaz. 5.12 Arrependimento posterior. 5.13 Crime impossivel. 6. Erro. 6.1 Erro de tipo. 6.2 Erro
de proibigédo. 6.3 Erro de tipo permissivo. 7 Concurso de Pessoas. 8 Penas e seus critérios de
aplicacdo. 9 Origens e Finalidades da pena. 9.1 Teorias da pena. 9.2 Espécies de penas. 9.3
Aplicacdo da pena. 9.4 Concurso de crimes. 9.5 Suspenséo condicional da pena. 10. Efeitos da
condenacdo. 11 Reabilitacdo. 12 Medidas de seguranca. 12.1 Execucao das medidas de
seguranca. 13 Causas Extintivas de Punibilidade. 14 Ag¢do Penal. 15 Crimes em espécie. 16
Execucao Penal. 16.1 Lei 7.210/84 16.2 Livramento condicional. 16.3 Progressao e regressao
de regime. 16.4 Remicao. 16.5 Detracdo. 16.6 Incidentes de execucéo.

4) DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios constitucionais e processuais penais. 2 Sistemas processuais
penais. 3 Aplicacdao da lei processual penal. 3.1 Interpretacdo e integracado da lei processual
penal. 4 Imunidades processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6 A¢do Penal. 6.1 Denuncia,
Queixa-crime e representacdo. 6.2. Espécies de acdo penal. 7 Acao Civil ex delicto. 8
Jurisdicdo e Competéncia. 8.1. Foro por prerrogativa de fungdo. 9 Questées e Processos
Incidentes. 10. Direito Probatério. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicacdo no processo - Das citagcbes e
intimagdes. 13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenca. 14 Da Prisdo e demais Medidas



Cautelares 15 Liberdade Proviséria. 16 Dos Processos em espécie. 17 Procedimentos do CPP.
18 Procedimentos especiais na legislacao extravagante. 19 Nulidades. 20 Recursos. 21 Acdes
Autbnomas de Impugnacao. 22 Disposicoes gerais do Codigo de Processo Penal. 23
Procedimentos de execucgao penal. 24 Graga, anistia e indulto.

Ipanema-MG, data e hora da assinatura eletronica.

LUCIANA MARA DE FARIA
Juiz Diretor do Foro

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

Data Horario Evento

- Publicacdo do Edital no atrio do forum e no portal do TUMG
e inicio do periodo de inscri¢des.

13/09/2024 | -
.2 Acesse o link aqui

<https://forms.gle/[KXBcgbaYHKrUay16 >

23/09/2024 | 17horas | . Término do periodo de inscrigdes.

- Divulgagéao da lista dos candidatos inscritos no atrio do
F6rum e no portal do TUMG e divulgacao do local de
realizacdo das provas no atrio do Férum e no portal do
TIMG.

23/09/2024 | 18horas

25/09/2024 | - - Realizacao das provas.

- Divulgacéao do espelho de correcéo das questdes

25/09/2024 | 17 horas subjetivas e da dissertacgéo.

- Término do prazo de apresentacao dos recursos contra as
questdes/espelho de corregao das provas;

- Divulgagéo julgamento dos Recursos eventualmente
apresentados.
27/09/2024 | 17 horas
- Divulgacéo da CLASSIFICACAO INICIAL dos candidatos
na selecao publica.

- Inicio do prazo de apresentagéo dos recursos contra
CLASSIFICACAOQ INICIAL.



https://forms.gle/jKXBcgbaYHKrUay16

- Analise e julgamento dos Recursos eventualmente
apresentados.

27/09/2024 18 horas | - Divulgacdo da CLASSIFICACAO FINAL da selegao publica
no atrio do Férum e no portal do TIMG.

- Expediente de homologacao de todo o processo seletivo.

Ipanema-MG, data e hora da assinatura eletrénica.

LUCIANA MARA DE FARIA
Juiza Diretora do Foro

Documento assinado eletronicamente por Luciana Mara de Faria, Juiz(a) Diretor(a) do
Foro, em 12/09/2024, as 14:52, conforme art. 12, § 22, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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