PROJETO CORDAO DE GIRASSOL

O Projeto Cordao de Girassol tem por finalidade implementar, no ambito da Primeira e da Segunda
Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, o uso do cordao de fita com desenhos de girassois
como simbolo nacional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas, nos termos da Lei n?
14.624/2023, que alterou a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A iniciativa esta alinhada a Resolucdo CNJ n? 401/2021, que estabelece diretrizes de acessibilidade e
inclusdao no ambito do Poder Judiciario, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) criados pela
ONU, reafirmando o compromisso institucional com a Agenda 2030, especialmente no que tange a ODS 10
(Reducdo das Desigualdades) e a ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

OBIJETIVOS

O projeto tem como objetivo principal implementar o uso do Cordao de Girassol entre magistrados,
servidores, colaboradores terceirizados, estagiarios e adolescentes trabalhadores do TIMG, como simbolo
opcional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas, assegurando atencdo adequada e
sensibilidade as necessidades especificas.

Busca fortalecer a cultura institucional de inclusdo, ampliar a acessibilidade atitudinal e promover um
ambiente mais acolhedor, contribuindo para a conscientizacdo sobre as deficiéncias ndo aparentes e para a
reducdo de barreiras e constrangimentos no ambiente de trabalho.

ESTRUTURA

O projeto constitui acdo da Superintendéncia de Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do Programa
DIA — Programa de Desenvolvimento, Inclusdao e Acessibilidade —, sendo realizado pelo CESUS, com apoio
da GERSAT. Contempla magistrados, servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios, sendo o uso do
corddo facultativo e ndo substitutivo de eventual documentacao comprobatdria, quando solicitada.

A solicitacdo do corddo ocorrera por meio de formuldrio especifico, com distribuicdo a cargo da
GERSAT. Informacgbes complementares, que detalham o significado do simbolo, a fundamentacao legal e os
protocolos de conduta, constam na cartilha disponivel no Portal do TIMG.

METODOLOGIA

A metodologia do projeto compreende as seguintes etapas:
Institucionalizagdo da iniciativa, com base normativa e alinhamento as diretrizes de acessibilidade e inclusao
vigentes.
Disponibilizagao do Cordao de Girassol, de forma opcional, aos interessados, mediante solicitagao formal.
Acoes de sensibilizagdo e comunicagao interna, com divulgacao de cartilha educativa e orientagdes praticas
sobre como agir ao identificar pessoa usuaria do cordado, incentivando postura respeitosa, escuta ativa,
oferta adequada de apoio e tratamento igualitario.
Promogdo de cultura organizacional inclusiva, por meio da educagdo continuada e da articulagdo com
outras agdes institucionais voltadas a acessibilidade, a inclusdo e ao enfrentamento das barreiras atitudinais.
O projeto parte da premissa de que nem toda deficiéncia é visivel, mas todo respeito deve ser
garantido. Ao tornar o invisivel visivel, o Corddao de Girassol contribui para a constru¢ao de um ambiente
institucional mais acolhedor, acessivel e comprometido com a dignidade da pessoa humana e com os
principios da inclusao social.




