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v Poder Judlc_larlo do E_sta_do de Minas Gerais de Formagzo de Mediadores
Justica de Primeiro Grau (Portaria Conjunta N° 1351/PR/2022)

D Reconhecimento D Renovacao

1. Identificagdo do Requerente

Nome da escola ou instituicdo:

Unidade(s) interessada(s). (Se houver subdiviséo, informar a(s) unidade(s) onde sera realizado o curso):

Representante(s) legal(is):

ENDERECO:

Logradouro Numero Complemento
Bairro Cidade

Estado CEP

Telefone E-mail

2 . Qualificagao Técnica / Plano de Curso - Parte |

Perfil e Breve Historico da Escola ou Instituicdao

Estrutura organizacional (Descrever a forma como a instituicdo € organizada, identificando suas atividades
principais, a divisdo em setores e a hierarquia entre eles. Se existente, pode ser anexado organograma
exemplificativo da estrutura organizacional):

Contexto de sua agédo social e/ou educativa (Descrever a finalidade/missao da instituicdo relacionando-a
ao ambito de suas ag¢des sociais e/ou educativas):

Outros cursos oferecidos e atividades educativas ou sociais que realiza:

Numero de professores: Numero de integrantes do corpo técnico:
Publico atendido:

Insergdo na regido em que atua (Articular a atuagdo da escola ou instituigdo ao territério/contexto social
no qual desenvolve suas atividades):

3 . Identificagdo do Curso

Unidade(s) de desenvolvimento do curso:

Nome do curso:

Carga horaria do curso:

Etapa Fundamentacéo Etapa estagio supervisionado Carga horaria total do curso

Tempo de durag&o do curso:

Etapa Fundamentacéao Etapa estagio supervisionado Tempo de duragéo total do curso

Turno de realizagdo do curso:
Etapa Fundamentagao Etapa estagio supervisionado
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Formas de ingresso (Descrever os critérios e os requisitos para ingresso no curso, indicado, se for o caso, como os
alunos seréo recrutados/selecionados):

Esfera de atuagéo (Indicar o campo de atuagdo para qual o curso é direcionado):

4. Justificativa

Circunstancias da proposigdo do curso, considerando o universo e a realidade local (Descrever as particularidades do
contexto local que justificam a proposi¢ao do curso):
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Importancia da oferta (Evidenciar sobretudo qual problema da realidade pretende ajudar a resolver):

Potencialidades do curso:

Problemas a serem enfrentados:

Demanda do setor relacionado a area de atuacao:

5. Objetivos

Objetivos gerais (Descrever as intencionalidades das propostas e das agbes nas dimensdes profissional, social ou
econdmica):

Objetivos especificos (Peculiaridades do perfil profissional em relagao a totalidade do curso):

6. Estrutura Curricular

Componentes curriculares:

Carga horéria:

Componentes curriculares obrigatérios:

Componentes curriculares optativos:
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Componentes curriculares eletivos:

Estagio Supervisionado:

Soma parcial de cada etapa do curso:

Soma total da carga horaria:

7. Corpo Docente

Relagido de docentes do curso, indicando o(s) componente(s) curricular(es) pelo(s) qual(is) estara(ao)
responsavel(is).

Nome do(a) docente: Componente curricular responsavel:

Atendimento as exigéncias relativas a formagéo académica e profissional na Etapa | — Fundamentag&o: Graduagéo
em qualquer area do conhecimento /Comprovagao de dominio ou vivéncia na area de conhecimento.

[(Jsm ] Nao

Atendimento as exigéncias relativas a formagéo académica e profissional na Etapa Il — Estagio Supervisionado:
Experiéncia minima de 2 anos em atividades de conciliagdo e mediagdo / Comprovagao da conclusio do curso
de capacitacgao de instrutores realizado pelo CNJ.

[(Jsm ] Nao

Proporgéo de alunos/professor na Etapa | — Fundamentagéo:
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Numero de estagiarios/orientador na Etapa Il — Estagio Supervisionado:

Coordenagao Pedagodgica: coordenador do curso deve comprovar experiéncia minima de 2 anos em atividades
de conciliacdo e mediacao. Desejavel: corpo docente e coordenador do curso tenham experiéncia em docéncia

e formacgéo pedagogica.
D Sim D Nao

Nome do(a) coordenador(a):

8. Ementas

Breve apresentagdo do conteudo em cada componente curricular da etapa de fundamentacgao, indicando os
topicos essenciais a serem tratados:

Indicagao de bibliografias basicas (minimo de 2 titulos) e complementar?

([(Jsm ] Nao
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Bibliografia basica com abrangéncia compativel com o conteudo disposto na ementa?

D Sim D N&o
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Titulos referentes a bibliografia basica compdem acervo disponivel para consulta na biblioteca ou na sala de

estudo da unidade de ensino?
(] sim (] Nao

9. Metodologia

Como serao realizadas as atividades com intuito de articular teoria e pratica:

Como sera garantida, no desenvolvimento da Etapa de Fundamentagéo, a articulagdo com a pratica que viabilize
condi¢des para a aplicagdo dos conhecimentos:

Indicagéo das estratégias de apoio e acompanhamento aos discentes (tutorias, monitorias, atendimentos, entre
outras):

Descrigéo da utilizagdo de materiais didaticos especializados e de como serdo disponibilizados aos alunos:

Como os recursos pedagogicos e as tecnologias da informagao e da comunicagao estardo integrados aos processos
de ensino e aprendizagem:

10. Estagio Supervisionado

Descrever a distribuicdo de carga horaria que garanta a vivéncia orientada, contemplando 1 (um) membro da equipe
docente e as trés fung¢des atinentes a conciliagéo e a mediacado (observador, comediador e mediador):
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Duragé&o minima do estagio de 60 horas e maxima de 100 horas.

(] sim (] Nao

Participacao ativa do aluno em sessdes que garantam, necessariamente, a atuagéo nas fungdes de observador,

comediador e mediador.
(] sim [ Nao

Comprovacgao da estrutura didatico-pedagdgica para garantir a orientagdo e o acompanhamento das atividades
programadas e da elaboracgao dos relatérios de trabalho (explicitar os procedimentos para o acompanhamento
e a avaliagao do estagio):

Comprovacéao da estrutura fisica e organizacional para o atendimento de casos reais ou descricdo da forma
como serdo selecionados ou cooptados os casos reais:

Estagio em instituicdes externas (Se positivo, anexar documento que comprove as condigdes necessarias para
o desenvolvimento da atividade, mediante apresentacéo de acordo, convénio ou parceria).

(] sim (] Nao

Distribuicdo de carga horaria de orientagdo do estagio, evidenciando a adequada relagcéao orientador de
estagio/alunos estagiarios:

Instrumentos utilizados para orientacéo, controle e avaliagdo do estagiario pelo orientador do estagio; indicando
os formularios destinados a avaliagédo sobre a organizagao, o atendimento e o desenvolvimento das sessdes
pelo estagiario:

Instrumentos utilizados para orientagéo, controle e avaliagdo do estagiario pelo orientador do estagio; indicando
os formularios destinados a avaliagédo sobre a organizagéo, o atendimento e o desenvolvimento das sessdes
pelo estagiario:
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Instrumentos de pesquisa de satisfagdo a serem aplicados as partes envolvidas e aos advogados, que permitam
avaliar o desempenho do estagiario na fungdo de mediador, a organizagdo da sessado e a satisfagcdo com o
atendimento realizado:
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Instrumentos a serem utilizados no desenvolvimento do estagio:

11. Avaliagao

Etapas, frequéncia, procedimentos, instrumentos e critérios utilizados, bem como parametros para certificagéo.

Exigéncia de relatério final para conclusédo da Etapa de Fundamentacgéo.

(] sim (] Nao

Relatorios de atividades e avaliagdo de reagédo (pesquisa de satisfagcdo) das sessbes de mediagéo para o

Estagio Supervisionado.
D Sim D Nao

Como sera feita a verificagédo e o registro de frequéncia?

Como realizara o acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento do curso?

12. Contetido Programatico

Componente Curricular

Panorama histérico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Deontologia do mediador. Psicologia
e tratamento das pessoas com relagdo aos aspectos da ética, do humanismo e da espiritualidade. Legislagcdo
brasileira.
Projetos de Lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugdo CNJ n° 125/2010. Novo Cédigo Processo Civil. Lei de
Mediacgéo.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicagédo bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos. Objetivos: acesso a justica, mudanga de
mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores e mediadores. Estruturagéo - CNJ, Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania. A
audiéncia de conciliagdo e mediacdo do novo Cédigo de Processo Civil. Capacitacdo e remuneragdo de
conciliadores e mediadores.
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Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicagéo bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Cultura da Paz e Métodos de Solugao de Conflitos. Panorama nacional e internacional. Autocomposicéo e
Heterocomposigao. Prisma (ou espectro) de processos de resolugdo de disputas: negociagdo, conciliagdo,
mediagao, arbitragem, processo judicial e processos hibridos.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatorio D Optativo D Eletivo

Indicacéo bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Teoria da comunicagéo/ Teoria dos jogos. Axiomas da comunicagdo. Comunicagédo verbal e ndo verbal.
Escuta ativa. Comunicagdo nas pautas de interacdo e no estudo do inter-relacionamento humano:
aspectos socioldégicos e aspectos psicologicos. Premissas conceituais da autocomposigcéo.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicagéo bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular
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Moderna Teoria do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.
Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicacéo bibliografica:

7/11




Cod. 10.30.738-9 versdo de 04/07//2022

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Negociagdo. Conceito: integragao e distribuicdo do valor das negociag¢des. Técnicas basicas de negociagao

(a barganha de posic¢des; a separagao de pessoas de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento

de opgdes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados). Técnicas intermediarias
de negociagdo (estratégias de estabelecimento de repport; transformacdo de adversarios em parceiros;
Comunicagao efetiva).

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicacgéo bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Conciliagdo. Conceito e filosofia. Conciliagéo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizagéo, identificacdo

das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo de opgéo, acondicionamento das questdes
e interesses das partes, testes derealidade). Finalizagédo da conciliagdo.

Formalizagéo da conciliagdo. Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do termo deconciliagdo (qualificagdo das
partes, numero de identificagdo, natureza do conflito). Redag&o do acordo: requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos e estatistica. Etapas (planejamento da sessé&o, apresentagao ou abertura, esclarecimentos ou
investigacdo das propostas das partes, criagdo de opgdes, escolha da opgao, lavratura do acordo)” ao conteudo
programatico (entre os médulos Negociacéo e Mediagao).

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicacao bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Mediacdo. Definigdo e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediag&o judicial e extrajudicial, prévia e incidental;
Mediagéo (acolhida, declaragao inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagéo
do acordo). Técnicas ou ferramentas (comediagao, recontextualizagdo, identificacdo das propostas implicitas, formas
de perguntas, escuta ativa, produgéo de opg&o, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de
realidade ou reflexao).
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Carga horaria: Tipo: D Obrigatorio D Optativo D Eletivo

Indicacé&o bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Areas de utilizagdo da conciliagado/mediagao. Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria
etc.), penal e justica restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicacgé&o bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Interdisciplinaridade da mediac&o. Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia,
psicologia, antropologia e direito.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatorio D Optativo D Eletivo

Indicacao bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

O papel do conciliador/ mediador e a sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliagdo e na mediagéo. Os
operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico etc.) e a conciliagdo/media¢éo.Técnicas
para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na conciliagdo/mediagdo. Contornando as dificuldades: situagdes
de desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatorio D Optativo D Eletivo
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Indicacg&o bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

Componente Curricular

Etica de conciliadores e mediadores. Deontologia. O terceiro facilitador; fungGes, postura, atribui¢tes, limites de
atuacgdo. Cédigo de Etica - Resolugdo CNJ n°® 125/2010.

Carga horaria: Tipo: D Obrigatério D Optativo D Eletivo

Indicacao bibliografica:

Bibliografia basica (minimo de 2 titulos):

Bibliografia complementar:

J

13. Infraestrutura

Quantitativo de salas de aula adequado a oferta de turmas/curso proposto.

(] sim [ Nao

Salas de aula com medidas compativeis com o nimero de alunos por turma para o Médulo de Fundamentacgéao.

D Sim D Né&o

Adequacao do mobiliario aos espacos e as atividades previstas.

([(Jsm ] Nao

Adequacéo de salas de aula para o desenvolvimento de simulagdes e atividades praticas e do estagio supervisionado.

[(Jsm ] Nao

Espaco reservado ao setor de registro e documentagéao.

(Jsm [ Nao

Instalagdes administrativas de acordo com a disposi¢ao da escola (diretoria, coordenagéao, sala de professores,

entre outros).
([(Jsm ] Nao

14. Recursos Tecnoloégicos
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Recursos de apoio ao trabalho pedagodgico: relagado dos recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades educativas.
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Setor de registro e documentacédo: espago, mobiliario e procedimentos adotados para o registro.

alunos.

Biblioteca ou sala de estudos: indicagdo do modo de disponibilizagdo de material de estudo e consulta para os
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