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1. Apresentação
O  Projeto  Unidade  Integrada  consiste  na  reorganização  do  ambiente  de  trabalho  da  unidade
judiciária,  por meio da implementação de um layout único que integra gabinete e secretaria.  A
iniciativa busca eliminar barreiras físicas entre os setores, tradicionalmente separados, promovendo
maior interação entre magistrado, assessores e servidores.

A proposta visa fortalecer a comunicação institucional, estimular a cooperação entre as equipes e
fomentar  um  ambiente  de  trabalho  mais  colaborativo,  baseado  na  confiança,  igualdade  e
compartilhamento  de  responsabilidades.  Com a  integração das  equipes,  pretende-se otimizar  os
fluxos de trabalho e contribuir para maior eficiência na prestação jurisdicional.

2. Justificativa
A estrutura tradicional de separação física entre gabinete e secretaria pode dificultar a comunicação
e a articulação das rotinas de trabalho, impactando a eficiência organizacional. A integração dos
espaços e das equipes favorece o diálogo direto, a rápida solução de demandas e o alinhamento das
atividades administrativas e jurisdicionais.

Dessa  forma,  a  implementação  de  um  ambiente  integrado  contribui  para  melhorar  o  clima
organizacional, fortalecer as relações interpessoais e ampliar a cooperação institucional, refletindo
positivamente na produtividade da unidade e na qualidade do serviço prestado ao jurisdicionado.

3. Objetivos

Objetivo Geral

Promover a integração entre gabinete e secretaria por meio da reorganização do ambiente físico de
trabalho, fortalecendo a cooperação institucional e contribuindo para maior eficiência na prestação
jurisdicional.

Objetivos Específicos

• Eliminar barreiras físicas entre gabinete e secretaria;

• Estimular a comunicação direta entre magistrado, assessores e servidores;

• Fortalecer as relações interpessoais no ambiente de trabalho;

• Promover uma cultura organizacional baseada na confiança, colaboração e igualdade;

• Otimizar os fluxos de trabalho e a tramitação processual.



4. Estrutura do Projeto
O projeto é estruturado a partir  da reorganização do espaço físico da unidade judiciária,  com a
adoção de um layout integrado que permita maior proximidade entre os integrantes da equipe.

Participam da iniciativa:

• Magistrado

• Assessores do gabinete

• Servidores da secretaria

A  atuação  conjunta  e  integrada  das  equipes  possibilita  melhor  alinhamento  das  rotinas
administrativas e jurisdicionais, favorecendo a cooperação institucional.

5. Metodologia
A implementação do projeto ocorre por meio das seguintes etapas:

1. Planejamento do espaço físico, com definição do layout integrado da unidade;

2. Reorganização  das  estações  de  trabalho,  eliminando  barreiras  físicas  entre  gabinete  e
secretaria;

3. Integração  das  equipes,  com  estímulo  à  comunicação  direta  e  à  cooperação  no
desenvolvimento das atividades;

4. Acompanhamento  das  rotinas  de  trabalho,  visando  identificar  melhorias  e  ajustes
necessários;

5. Avaliação contínua dos resultados, considerando o impacto no ambiente organizacional e
na eficiência da unidade.

6. Resultados Esperados
• Melhoria da comunicação interna;

• Fortalecimento das relações interpessoais;

• Ambiente de trabalho mais colaborativo e harmonioso;

• Maior alinhamento entre as atividades do gabinete e da secretaria;

• Aumento da eficiência e da celeridade na prestação jurisdicional.

7. Alinhamento com a Agenda 2030
O projeto está alinhado às diretrizes da Organização das Nações Unidas previstas na Agenda 2030
para  o  Desenvolvimento  Sustentável,  especialmente  ao  ODS 16 –  Paz,  Justiça  e  Instituições
Eficazes, que busca promover instituições eficazes, responsáveis e transparentes.

Ao incentivar práticas de gestão colaborativa, fortalecer a organização institucional e aprimorar o
funcionamento da unidade judiciária, o projeto contribui para o desenvolvimento de instituições
mais eficientes e acessíveis à sociedade.
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