1. Descrigéo da Iniciativa

O Intervalo Cultural € uma iniciativa institucional do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TIMG), coordenada pela Diretoria Executiva de Comunicacdo (Dircom), que
tem como finalidade promover a integracao entre o Poder Judiciario e a sociedade por
meio da valorizagéo da arte e da cultura.

A proposta consiste na realizacdo periddica de apresentacfes culturais nas dependéncias
do Tribunal, contemplando multiplas linguagens artisticas, tais como musica
(instrumental e popular) e demais manifestacdes culturais.

Ao utilizar os espacos institucionais como ambiente de expressdo cultural, o projeto
amplia a dimensdo social do Judiciario, promovendo cidadania, inclusdo e
fortalecimento da identidade institucional. A iniciativa também contribui para a
humanizacdo do ambiente organizacional, proporcionando momentos de integracao,
bem-estar e valorizacao da diversidade cultural.

Trata-se de acdo continua, estruturada e sustentavel, integrada as diretrizes de
comunicacéo institucional e responsabilidade social do TIMG.

A iniciativa estd em consonancia com as diretrizes do Tribunal de Justica de Minas
Gerais e com 0s normativos internos que disciplinam acdes institucionais de
comunicacdo e integracdo social, conforme estabelecido na Portaria n°® 6.331/2023, que
regulamenta a iniciativa no ambito do TIMG.

2. Relevancia da Iniciativa

O Intervalo Cultural apresenta elevada relevancia institucional e social por:

» Reforgar o papel do Judiciario como instituicdo comprometida com a cidadania
e a incluséo cultural,

« Contribuir para a constru¢do de um ambiente organizacional mais humanizado;

« Promover a valorizacdo da cultura local e regional;

o Fortalecer a imagem institucional do TIMG como 6rgéo acessivel e socialmente
responsavel.

Em um contexto de crescente necessidade de aproximacao entre instituicbes publicas e
sociedade, a iniciativa amplia o didlogo institucional por meio da cultura, instrumento
reconhecido de transformacao social e fortalecimento democratico.

3. Pertinéncia da Acéo

A acdo é plenamente pertinente ao cenario contemporaneo da administracdo publica,
gue demanda:

o Transparéncia e abertura institucional;

e Integracdo com a sociedade;

o Valorizacdo da diversidade cultural,

e Promocéo de ambientes organizacionais saudaveis.



O Intervalo Cultural atende a essas demandas ao transformar espagos institucionais em
ambientes de convivéncia cultural, promovendo aproximacao, dialogo e pertencimento
institucional.

4. Coeréncia da Iniciativa

O projeto demonstra coeréncia estratégica ao alinhar:

o Finalidade institucional;

e Planejamento organizacional;
o Execucdo estruturada;

« Impactos sociais positivos.

A iniciativa também estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente:

e ODS 4 - Educagdo de Qualidade, ao promover acesso a cultura como
instrumento formativo;

e ODS 10 - Reducao das Desigualdades, ao democratizar 0 acesso as
manifestacdes culturais;

e« ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes, ao fortalecer a aproximacao
institucional e a cultura de dialogo.

Ha compatibilidade entre objetivos, metodologia e resultados, evidenciando coeréncia
interna e alinhamento estratégico.

5. Estrutura Organizacional

A estrutura do projeto é composta por:
o Coordenacao Geral: Diretoria Executiva de Comunicagdo (Dircom);
o Planejamento Cultural: definicdo de cronograma e curadoria artistica;
« Organizacdo Logistica: definicdo de local, recursos e suporte técnico;
o Comunicacdo Institucional: divulgacdo nos canais oficiais do TIMG;
o [Execucdo e Monitoramento: realizagdo das apresentagdes e acompanhamento
dos resultados.
A estrutura é fundamentada no uso racional da infraestrutura ja existente no Tribunal.

6. Metodologia

A metodologia de execuc¢édo do projeto compreende cinco etapas fundamentais:
6.1 Planejamento e Curadoria Cultural

Selegdo criteriosa de artistas e manifestagcdes culturais, considerando diversidade,
relevancia cultural e adequagdo ao ambiente institucional.

6.2 Organizacao Logistica



Definicdo do espaco fisico, equipamentos necessarios, horarios e recursos humanos de
apoio.

6.3 Execucdo das Apresentacoes

Realizacdo periddica das atividades culturais nas dependéncias do Tribunal, garantindo
organizacao e qualidade técnica.

6.4 Divulgacao Institucional

Publicacdo por meio do portal institucional, redes internas e demais canais oficiais,
ampliando o alcance da agéo.

6.5 Avaliacdo Continua

Monitoramento da participacdo e da receptividade, visando aprimoramento permanente
e consolidagéo da iniciativa.

A metodologia prioriza:

« Eficiéncia administrativa;

o Sustentabilidade;

« Baixo custo operacional;

« Potencial de replicabilidade.

7. Apresentacao Detalhada da Acéo

As apresentacgdes sdo realizadas em espacos previamente definidos dentro do TIMG, em
datas programadas, integrando-se a rotina institucional sem comprometer as atividades
jurisdicionais.

O projeto contempla ampla diversidade artistica, assegurando pluralidade cultural e
inclusdo social. A participacdo de artistas locais e regionais fortalece a identidade
cultural mineira e fomenta a economia criativa.

As acgdes sdo divulgadas amplamente nos canais oficiais, conferindo transparéncia,
publicidade e ampliacdo do alcance institucional.

8. Demonstracdo de Aplicabilidade Préatica

O Intervalo Cultural demonstra elevada aplicabilidade pratica pelos seguintes fatores:

o Utilizacao de infraestrutura ja disponivel;

e Baixo impacto orgcamentério;

o Facilidade de organizacao;

e Modelo replicavel em outras unidades ou comarcas;

« Integracdo direta com a politica institucional de comunicagao.

O projeto pode ser facilmente adaptado a diferentes realidades administrativas,
mantendo sua esséncia e seus objetivos estratégicos.



9. Impacto Social e Resultados

Os impactos institucionais e sociais observados incluem:

Humanizacdo do ambiente de trabalho;
Fortalecimento da identidade institucional;
Ampliacdo do acesso a cultura em espaco publico;
Valorizacgdo da producdo artistica regional;
Estimulo ao bem-estar organizacional;
Aproximacéo entre Judiciario e sociedade.

Os resultados refletem a consolidagdo da iniciativa como instrumento de promogéo da
cidadania e fortalecimento institucional.

10. Conclusao

O Intervalo Cultural consolida-se como pratica institucional estruturada, inovadora e de
impacto social positivo. A iniciativa integra cultura, cidadania e comunicagdo
institucional em um modelo sustentavel, replicavel e alinhado aos principios da
administragdo puablica.

Ao promover inclusdo, diversidade cultural e aproximacéo institucional, o projeto
reafirma o compromisso do Tribunal de Justica de Minas Gerais com uma atuacao
moderna, humanizada e alinhada & Agenda 2030.
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