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servidor publico, fazendo jus, portanto, ao pagamento de vale-refeicdo, nos termos da Lei estadual n® 22.257, de 27 de julho de
2016;

CONSIDERANDO, por conseguinte, a necessidade de se dar tratamento igualitario ao servidor do Poder Judiciario e a esses
servidores do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais a disposi¢ao do Tribunal, que ndo percebem vale-lanche ou outra
verba de mesma natureza;

CONSIDERANDO o que dispde o item 4.1.1 do Plano de Trabalho constante do convénio firmado entre o TIMG e a Policia
Militar de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que constou do processo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI n® 0701150-69.2022.8.13.0000,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica acrescentado o paragrafo unico ao art. 12 da Portaria da Presidéncia n® 1772, de 14 de julho de 2005, com a
seguinte redagéo:

“Art. 12[...]

Paragrafo unico. O servidor, civil ou militar, do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais a disposigao do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais - TUIMG por for¢a de convénio, para atuar nas coordenagdes vinculadas ao Gabinete de Segurancga
Institucional, fara jus ao vale-lanche previsto no "caput" deste artigo, desde que exista disposigdo expressa no respectivo
convénio e que o servidor beneficiario declare, sob pena de responsabilidade, que nao recebe verba de igual natureza junto ao
6rgao de origem ou perante qualquer outro 6rgao ou entidade publica.".

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 4 de outubro de 2022.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO, Presidente
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Ne¢ 5/2022

Cadastramento de administradores judiciais (pessoa natural ou juridica) para prestagdo de servigos ao Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, na Justica Comum.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o CORREGEDOR-GERAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigcbes legais e em cumprimento ao art. 4% da Portaria Conjunta da
Presidéncia n? 1.234, de 9 de julho de 2021, que “institui o Cadastro Eletrénico de Administradores Judiciais - CAJUD, com a
finalidade de cadastro e gerenciamento de profissionais e pessoas juridicas especializados, interessados em trabalhar como
administradores judiciais em recuperagdes judiciais e em casos de faléncia do empresario e da sociedade empresaria”,

CONSIDERANDO a Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015, Cédigo de Processo Civil - CPC;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que “regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria";

CONSIDERANDO a Resolugio do Orgao Especial do Tribunal de Justica n® 882, de 20 de setembro de 2018, que “institui o
Sistema Eletronico Auxiliares da Justica - Sistema AJ, com a finalidade de cadastro, credenciamento e gerenciamento de
peritos, érgaos técnicos ou cientificos, tradutores, intérpretes, leiloeiros publicos e corretores, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica n® 393, de 28 de maio de 2021, que “dispbe sobre os
Cadastros de Administradores Judiciais dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal”;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1.234, de 9 de julho de 2021, que "Institui o0 Cadastro Eletrdnico de
Administradores Judiciais - CAJUD, com a finalidade de cadastro e gerenciamento de profissionais e pessoas juridicas
especializados, interessados em trabalhar como administradores judiciais em recuperag6es judiciais e em casos de faléncia do
empresario e da sociedade empresaria”;

CONSIDERANDO a necessidade e a conveniéncia de aperfeicoar os procedimentos para o cadastramento de auxiliares da
justica com a qualificagdo exigida e que estejam aptos a nomeacgéo pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TJMG e pelos juizos de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que visa “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

CONSIDERANDO o que ficou consignado no processo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI n® 0431955-
78.2022.8.13.0000,
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FAZEM SABER que a Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJ, a partir da data de publicagdo deste
Edital, a qualquer tempo, recebera, por meio do Sistema Eletronico Auxiliares da Justica - Sistema AJ, a inscricdo de
administradores judiciais (pessoa natural ou juridica), devidamente qualificados e aptos a serem nomeados pelo Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TUIMG e pelos juizos de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais, conforme os
termos e as condigdes a seguir estabelecidos:

1. DO AUTOCADASTRAMENTO

Os interessados em atuar como administradores judiciais no Estado de Minas Gerais fardo o autocadastro por meio do Sistema
AJ, acessivel no Portal TIMG, na rede mundial de computadores, no endereco eletronico https://www.tjimg.jus.br/portal-
timg/processos/assistencia-judiciaria-gratuita-banco-de-peritos/#!.

1.1. Requisitos obrigatérios:

a) inscricdo no Cadastro Eletronico de Administradores Judiciais - CAJUD, por meio do Sistema Eletr6nico Auxiliares da Justica
- Sistema AJ, mediante o fornecimento obrigatério de todas as informagbes solicitadas, a leitura e a anuéncia ao termo de
compromisso disponibilizado;

b) declaragédo de ciéncia de que a atuagdo como auxiliar da justica é vedada ao conjuge, ao companheiro ou ao parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou de servidor do juizo da causa;

¢) declaracdo de que nao é detentor de cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

d) declaragao de haver prestado ou nédo servigos na condi¢cdo de assistente técnico nos ultimos 3 (trés) anos, comprometendo-
se a, antes de aceitar quaisquer nomeacdes, verificar se houve atuagdo em favor de uma das partes do processo e, em caso
positivo, recusar o encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado nomeante sua especialidade, a unidade
jurisdicional em que tenha atuado, o numero do processo, o periodo de trabalho e 0 nome do contratante;

e) declaragéo de ciéncia de que é vedada a prestacao de servigos por pessoa juridica que possua, em seu quadro societario,
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou de servidor do
juizo da causa;

f) declaragéo de ciéncia de que é vedada a indicagdo de funcionario que seja cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou de servidor do juizo da causa;

g) declaracdo de que ndo possui, em seus quadros, detentor de cargo, emprego ou fungdo publica no ambito do Poder
Judiciario.

1.2. Serao exigidos dos profissionais que pretendam se cadastrar as seguintes informagdes e documentos:

a) da pessoa natural: nome completo, nimero de registro civil - RG, nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, namero de inscrigdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nimero de inscricdo no respectivo érgao de classe,
certidao de regularidade junto ao érgao de classe, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias e "curriculum vitae";

b) da pessoa juridica: contrato ou estatuto social, nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, além
do nome do profissional responsavel, que devera apresentar os dados e documentos relacionados na alinea "a";

c) enderegos residencial e comercial contendo o nome do logradouro, nimero, complemento - se houver -, bairro, cidade,
estado e Cédigo de Enderecamento Postal - CEP;

d) numeros de telefone fixo residencial e comercial e de telefone mével, além de enderego de correspondéncia eletrénica (e-
mail);

e) area geograéfica de interesse na atuacao;

f) certiddes de inexisténcia de débito tributario Municipal, Estadual e Federal da pessoa fisica e juridica;

g) certiddes de distribuicdes de processos criminais da Justica Federal e Estadual ou Distrital;

h) indicagdo de processos de recuperagdo judicial e faléncia em que tenha sido nomeado nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido de cadastramento, devendo informar a comarca, o0 nimero do processo e 0 nome do magistrado que promoveu a
nomeagao, bem como indicar os casos em que tenha deixado de exercer a fungéo e o respectivo motivo.

2. DAS COMARCAS DE ATUAGCAO

Ao efetuar o cadastro, o candidato devera informar a comarca em que pretende atuar, ndo havendo impedimento para opgao
de atuagdo em mais de uma, desde que respeitados os termos deste Edital e dos atos normativos aplicaveis.
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3. DA ANALISE E APROVACAO DO CADASTRO

3.1. A validagao do cadastro esta condicionada ao atendimento da lei, da Resolugdo do Orgédo Especial do Tribunal de Justica
n® 882, de 20 de setembro de 2018, deste Edital, bem como ao preenchimento correto das informacdes e a inclusédo dos
documentos obrigatérios no Sistema AJ.

3.2. Cabera a Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN, pela Coordenagéo de Apoio
aos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia - COASA, validar os dados cadastrais, bem como a respectiva
documentagao apresentada pelos interessados em prestar os servigos de que trata o presente Edital.

3.3. A aprovacédo ou nao do cadastro sera informada ao interessado, eletronicamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do autocadastramento e do envio da documentagéo completa.

3.4. A documentacdo apresentada e as informagdes registradas no Sistema AJ, bem como a manutencdo do cadastro
atualizado, séo de inteira responsabilidade do profissional, que é garantidor de sua autenticidade e veracidade, sob as penas
da lei.

3.5. Aprovado o cadastro, o candidato estara habilitado a atuar nas comarcas indicadas.

3.6. Os cadastros deverao ser renovados anualmente.

3.6.1. Para a renovacédo, bastara ao interessado que confirme os dados ja constantes do cadastro, promovendo a atualizagao
das certiddes de inexisténcia de débito tributario Municipal, Estadual e Federal da pessoa fisica e juridica e certiddes de
distribuicdes de processos criminais da Justica Federal e Estadual ou Distrital.

4. DOS DEVERES E OBRIGACOES

4.1. Sao deveres dos profissionais credenciados:

a) agir com diligéncia e urbanidade;

b) cumprir os deveres previstos em lei;

c) observar o sigilo devido nos processos que tramitam em segredo de justica;

d) manter os dados cadastrais, as informag6es prestadas e os documentos devidamente atualizados, sob pena de rejeicao do
cadastro no Sistema AJ;

e) cumprir as determinagdes do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;
f) providenciar a imediata devolugao dos autos judiciais, quando determinado pelo magistrado;

g) dar cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo magistrado, sob pena de sang¢éo, nos termos da lei e dos regulamentos préprios;

h) informar a CGJ, por meio de expediente direcionado a COASA, no prazo de 15 (quinze) dias da sua nomeacao, qualquer
nova indicacdo, apontando a comarca, o numero do processo e o0 nome do magistrado que promoveu a nomeagao;

i) prestar toda e qualquer informacdo que julgue relevante a sua atuagdo como administrador judicial, de forma a garantir
transparéncia no que se refere as relagdes profissionais mantidas com as partes do processo.

5. DAS NOMEACOES

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia e observado o disposto na Resolugdo do Orgdo Especial do
Tribunal de Justica n® 882, de 2018, nomear, pelo Sistema AJ, administradores judiciais detentores de conhecimento
necessario a realizagao do trabalho, regularmente cadastrados no Sistema AJ.

5.2. Recebida a nomeagao, cabera ao auxiliar da justigca, dentro do prazo estipulado pela unidade judiciaria nomeante, o
registro do aceite, por meio do Sistema AJ.

5.3. Caso nédo possa aceitar 0 encargo, o auxiliar da justica nomeado devera, por meio do Sistema AJ, recusar a nomeacao,
justificando a recusa, respeitado o prazo estipulado pela unidade judiciaria nomeante.

5.4. Registrado o aceite, caso o auxiliar da justica, por imperiosa necessidade, ndo possa realizar o trabalho, devera notificar a
unidade judiciaria nomeante, informando as justificativas necessarias e solicitando a sua destituigao.

5.5. Aceitando o encargo, o auxiliar da justica devera realizar o trabalho, observando os prazos definidos pelo magistrado
responsavel, inclusive no caso de intimagdes.
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5.6. O auxiliar da justi¢a regularmente cadastrado, mas impossibilitado de atuar, devera inativar seu cadastro temporariamente
no Sistema AJ, a fim de nao receber novas nomeagoes.

6. DA REMUNERAGAO PELOS SERVIGOS PRESTADOS

A remuneracdo do administrador judicial sera arbitrada e paga nos termos da legislagdo vigente e de atos normativos do
TIMG.

7. DAS VEDAGOES
7.1. E vedado o exercicio do encargo de administrador judicial:

a) aquele que incida nas hipéteses legais de impedimento ou de suspei¢éo, nos termos do art. 148 do Cddigo de Processo
Civil - CPC;

b) aquele que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores;
c) aquele que seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
magistrado, de advogado com atuagao no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for o

caso, seu impedimento ou sua suspeigao;

d) ao detentor de cargo, emprego ou fungao publica no &mbito do Poder Judiciario, exceto nas hipoteses do inciso | do § 3° do
art. 95 do CPC, quando néo sera devido o pagamento de honorarios periciais;

e) aquele que nao tiver a livre administragao de seus bens;

f) aquele que for arrolado como testemunha ou que ja tenha atuado como auxiliar da justica no processo no qual tenha sido
nomeado;

g) aquele que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por sentenga penal condenatdria, enquanto durarem seus
efeitos;

h) aquele que esteja com o direito de licitar ou contratar suspenso, ou tenha sido declarado inidéneo pela Administragéo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

i) aguele que esteja com a inscri¢do profissional suspensa perante o conselho de classe respectivo ou a Junta Comercial;

j) aquele que nao atenda aos requisitos previstos no edital de cadastramento;

k) a pessoa juridica que possua, em seus quadros, detentor de cargo, emprego ou fungdo publica no ambito do Poder
Judiciario, exceto nas hipéteses do inciso | do § 32 do art. 95 do CPC, quando néo sera devido o pagamento de honorarios
periciais.

7.2. A vedagédo de que trata a alinea “c” do item 7.1 deste Edital € extensiva aos funcionarios, sécios ou acionistas de pessoas
juridicas cadastradas no Sistema AJ.

8. DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

8.1. O auxiliar da justica podera ter o cadastro bloqueado no Sistema AJ, por até 5 (cinco) anos, por meio de decisdo do
Corregedor-Geral de Justica em procedimento administrativo disciplinar, observados o contraditério e a ampla defesa, quando:

a) descumprir dispositivos de lei, de atos normativos do TUMG, da CGJ ou de edital de cadastramento;

b) por dolo ou culpa, prestar informagdes incorretas ou inveridicas;

¢) agir em favor de uma das partes, a fim de obter vantagens ilicitas;

d) por dolo ou culpa, agindo com negligéncia ou desidia, concorrer para a paralisagéo processual;

e) houver comunicagdo a CGJ de suspensao ou de exclusao pelo érgao ou conselho de classe.

8.2. As situacdes previstas nas alineas de "a" a "d" do item 8.1 deste Edital serdo comunicadas, pelos magistrados, a CGJ, por
meio de representagéo direcionada a Coordenacao de Protocolo, Processamento e Controle de Expedientes da Corregedoria -

CORPROT, que a autuara e a submetera a COASA para avaliagao.

8.3. Recebida a representagdo, a COASA notificara o representado para, no prazo de até 15 (quinze) dias, apresentar defesa,
instruindo-a com os documentos que entender necessarios.
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8.4. Regularmente instado, nos termos do item 8.3 deste Edital, e quedando-se inerte, o profissional podera ter seu cadastro
blogueado cautelarmente, por meio de decisdo do Juiz Auxiliar e Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justiga.

8.5. Tratando-se das hip6teses previstas nas alineas de "a" a "d" do item 8.1 deste Edital, a SEPLAN, ap6s parecer da COASA,
podera propor ao Juiz Auxiliar e Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica a
instauragcdo de procedimento administrativo disciplinar em desfavor do representado, instruindo-o com a defesa e os
documentos apresentados, bem como o bloqueio cautelar do cadastro.

8.6. Ultrapassado o prazo previsto no item 8.3 deste Edital, com ou sem apresentacdo de defesa, a proposta de instauragao de
procedimento administrativo disciplinar, caso aceita pelo Juiz Auxiliar e Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justiga, sera submetida ao Corregedor-Geral de Justica.

8.7. Nas hipoteses previstas na alinea "e" do item 8.1 deste Edital, a CGJ efetuara o imediato bloqueio do cadastro no Sistema
AJ, independentemente de procedimento administrativo disciplinar.

8.8. Caso o representado alegue ndo ter mais interesse em atuar, indisponibilidade momentanea para a atuagao ou excesso de
trabalho, a COASA realizara o bloqueio temporario do cadastro, a fim de que o profissional nao receba mais nomeacdes até
que a indisponibilidade cesse, com a respectiva notificagdo eletronica por meio do Sistema AJ.

8.9. Notificado do bloqueio temporario a que se refere o item 8.8 deste Edital e cessada a indisponibilidade para atuagao, o
representado solicitara o desbloqueio diretamente a COASA.

8.10. Recebendo representagdes reiteradas de diferentes juizos para um mesmo auxiliar da justica, a SEPLAN, apos parecer
da COASA, podera propor ao Juiz Auxiliar e Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de
Justi¢a a instauragéo de procedimento administrativo disciplinar e o bloqueio cautelar do cadastro.

8.11. A proposta de instauragéo de procedimento administrativo disciplinar, nos termos do item 8.10 deste Edital, caso aceita
pelo Juiz Auxiliar e Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, sera submetida
ao Corregedor-Geral de Justica.

8.12. Comprovada a culpa, o blogueio do cadastro ndo desonera o auxiliar da justica de seus deveres nos processos em que
tenha sido nomeado, salvo por determinagado expressa do magistrado.

8.13. O representado, o magistrado representante e o respectivo érgao ou conselho de classe serdo comunicados da decisdo
do Corregedor-Geral de Justica que determinar a penalidade de bloqueio do cadastro no Sistema AJ.

8.14. A depender dos desdobramentos da representagdo, o Ministério Publico e a autoridade policial também poderédo ser
comunicados da decisao a que se refere o item 8.13 deste Edital.

8.15. A decisao prolatada em processo administrativo disciplinar sera anotada no Sistema AJ quando do blogqueio do cadastro,
para fins de registro e exclusdo do nome do representado da lista de profissionais aptos a atuar.

9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital.

9.2. A impugnacgédo, devidamente fundamentada, sera encaminhada por meio eletrdnico (e-mail) para o enderego
informacoes.aj@tjmg.jus.br, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio deste Edital.

9.3. Acolhida ou ndo a impugnacéo, sera publicada a decisado e serdo informadas as providéncias adotadas ao requerente.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A CGJ poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a avaliacdo da atuagao e solicitar esclarecimentos de
informagbes prestadas pelos administradores judiciais.

10.2. O cadastramento no Sistema AJ implicard conhecimento e aceitagio das exigéncias previstas em lei, na Resolugéo do
Orgao Especial do Tribunal de Justica n® 882, de 2018, nos demais atos normativos especificos do TIMG e da CGJ e das
exigéncias constantes deste Edital.

10.3. Informagdes acerca do desempenho dos administradores judiciais, comunicadas pelos magistrados, poderdo ser
registradas no Sistema AJ, para consulta interna.

10.4. A manutengéo do cadastro dos administradores judiciais no Sistema AJ fica condicionada a auséncia de impedimentos
ou restrigdes ao exercicio profissional.

10.5. O regular cadastramento do administrador judicial é requisito obrigatério para a remuneragao pelos servigos prestados e
nao assegura direito a efetiva nomeagao.
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10.6. O regular cadastramento no Sistema AJ e a efetiva atuagdo do administrador judicial ndo geram vinculo empregaticio ou
estatutario, nem obrigacdo de natureza previdenciaria entre ele e o Poder Publico.

10.7. As comunicagoes judiciais e administrativas serao realizadas, sempre que possivel, por meio eletrénico.

10.8. Os casos nao disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela CGJ a luz da lei, da Resolucdo do Orgao
Especial do Tribunal de Justica n® 882, de 2018, e dos demais atos normativos do TIMG, da CGJ e de conselhos/6rgdos de
classe profissionais aplicaveis.

10.9. Para fins de registro e seguranca das informagdes, eventuais orientagbes ou esclarecimentos de duvidas serdo
realizados exclusivamente pelo e-mail informacoes.aj@tjmg.jus.br.

10.10. Fica sem efeito o Edital de Credenciamento n? 4, de 4 de abril de 2022.

10.11. Este Edital sera publicado no Diario do Judiciario Eletrdnico - DJe do Estado de Minas Gerais e sera disponibilizado a
qualquer tempo aos profissionais interessados, as universidades, a entidades, 6rgaos e conselhos de classe, ao Ministério
Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil e, ainda, estara acessivel no Portal TIMG.

Belo Horizonte, 4 de outubro de 2022.
Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO, Presidente

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Corregedor-Geral de Justica

ATOS DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, DESEMBARGADOR GERALDO
AUGUSTO DE ALMEIDA, REFERENTES A DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA

Deferindo aos seguintes Desembargadores, o que indica, nos termos da legislagéo vigente:

- Alice Birchal, 03 (trés) dias Uteis de compensacao, no periodo de 16.11.22 a 18.11.22.

- Catta Preta, 01 (um) dia util de compensacao, no dia 28.11.22.

- Catta Preta, 02 (dois) dias Uteis de compensagao, no periodo de 06.12.22 a 07.12.22.

- Catta Preta, 05 (cinco) dias Uteis de compensagao, no periodo de 09.01.23 a 13.01.23.

- Catta Preta, 01 (um) dia util de compensacao, no dia 17.02.23.

- Catta Preta, 02 (dois) dias Uteis de compensagao, no periodo de 23.02.23 a 24.02.23.

- Marcos Lincoln, 02 (dois) dias Uteis de compensagéo, no periodo de 06.10.22 a 07.10.22.

- Marcos Lincoln, 02 (dois) dias Uteis de compensagéo, no periodo de 03.11.22 a 04.11.22.

- Mariangela Meyer, licenga para acompanhar pessoa da familia, no periodo de 03.10.22 a 06.10.22.

ATOS DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. THIAGO COLNAGO CABRAL, REFERENTES A DIRETORIA
EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA

Designando os Juizes de Direito abaixo relacionados para cooperarem no mutirdo Projef, na comarca/vara indicada, conforme
segue, nos termos da legislagéo vigente. Fica estabelecido que a referida cooperagéo foi autorizada nos termos da Resolugédo
945/2020 (art. 89, inciso VII, alinea "b").

JUIZ(A) DE DIREITO

COOPERAR NA UNIDADE
Ponte Nova — 12 Vara Civel

LOTACAO PERIODO(S) E/OU DATA(S)

Abre-Campo- 12 Vara Civel, Criminal
e da Infancia e da Juventude

Nova Lima — 12 vara Civel

Vinicius Pereira de Paula 20.10.2022 a 27.10.2022

Ponte Nova — 12 Vara Civel

Kleber Alves de Oliveira 09.11.2022

Designando a Juiza de Direito abaixo relacionada para cooperar no mutirdo Projef, na comarca/vara indicada, conforme segue,
nos termos da legislagdo vigente. Fica estabelecido que a referida cooperagdo foi autorizada nos termos da Resolugao
945/2020 (art. 82, inciso VII, alinea "b").

JUIZ(A) DE DIREITO

LOTACAO

COOPERAR NA UNIDADE

PERIODO(S) E/OU DATA(S)

Barbara Heliodora Quaresma
Bomfim

Belo Horizonte — Cargo de 038° Juiz
de Direito Auxiliar

Nova Lima — 12 Vara criminal e
da Infancia e da Juventude

07.10.2022

22 INSTANCIA

Exonerando Carla Lucia Raposo Nery, TJ-7296-7, a pedido, a partir de 04/10/2022, do cargo de Coordenador de Area, PJ-CH-
02, CA-L9, PJ-69, da Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas — CEREG (Portaria n® 9343/2022-SEl).
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