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EDITAL N2 01/2025 - TIMG 12/PAL - COMARCA/PAL - DIRECAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE P(')S-GRADQAC,AO EM SERVICO
SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA COMARCA DE PALMA, DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01/2025

O(A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) de Direito e Diretor(a) do Foro da Comarca de Palma MG, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Il do art. 13 da Portaria Conjunta n® 297, de 23
de julho de 2013, do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais - TUIMG, e observado o disposto na Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de inscrigdes para a Selegao Publica de
estudantes do curso de Pés-graduagao em Servigo Social para provimento de vagas de estagio e formagao
de cadastro de reserva na Comarca de Palma, do estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1 A selecéo publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Dire¢édo do Foro
da comarca de Palma MG, acompanhada pelo MM. Juiz de Direito e Diretor do Foro, Dr. Antonio
Augusto Pavel Toledo e a Técnica Judiciaria Sra. Patricia Magalhdes de Almeida na Comarca de
Palma/MG, os quais poderao, se assim achar necessario, convocar outro servidor ou terceirizado
lotado na Comarca, para assessorar no processo seletivo.

1. 2 Poderao participar da selegéo publica estudantes graduados em Servigo Social que cursam pos-
graduagao em Servigo Social nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das
Portarias Conjuntas n°s 297/2013, 400/PR/2015 e 5689/PR/2022 todas do TIJMG.

1. 2.1 A admiss&o do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a
matricula e frequéncia regular ao curso; a comprovagao da regularidade documental do convocado,
dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

1. 3 A carga horaria para a realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, distribuida em uma
jornada diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horério estabelecido pelo érgao/setor de lotacao.



1.3.1. A modalidade de trabalho pode ser tanto presencial quanto remota, conforme determinado pela
organizacao ou politica interna do setor em que esta realizando o estagio.

1.4 A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a realizacao do
estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a que se refere
o item 1.5.

1.5 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a R$ 231,00
(duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos cursos de pés-graduacao.

2. VAGAS
2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estagio e formacao de cadastro de

reserva, para atuacao na comarca de Palma/MG.

2.2 Esta selegao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que vierem a
surgir durante seu prazo de validade.

2.2.1 A exclusivo critério do TUMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.
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INSCRICOES

3. 1 Alinscricdo publica sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3. 2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da selegdo
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizacao do certame, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

3. 3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

3. 4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 12h do dia 03/02/2025 as 18h do dia
07/02/2025 onde sera exigida a seguinte documentacao:

a) Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Graduagédo em Servigo Social;

b) Documento de |dentidade;

c) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais expedida pela Secretaria desta Comarca no link
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacacCertidao.rupe?solicitacacPublica=true;

d)Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais expedida pelo Estado emissor da Carteira de
identidade civil do estudante.

Para realizar a inscricdo, o candidato podera:

o Comparecer de forma presencial na Direcao do Foro da Comarca de Palma, situada na Praca Getulio
Vargas n? 52, Centro, Palma MG;

e Acessar 0 endereco eletrénico: palisecretaria@tjmg.jus.br e enviar toda documentagao exigida nos
topicos a, b, ¢ e d citados acima e o Anexo Il contido neste edital devidamente preenchido.
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3. 50 candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais comunicagdes
de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da seleg¢éo publica pelas
publicagdes oficiais no site do TIMG.

3. 6 Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TIMG néo se responsabilizara
por inscricoes nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3. 7 O candidato podera, até o término do periodo de inscrigdes, realizar alteragdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscrigdo por meio do endereco eletrdnico pallsecretaria@tjmg.jus.br ou
comparecer ao Férum da Comarca de Palma situado a Praca Getulio Vargas n® 52, Centro, Palma
MG

3. 8 Nao havera cobrancga de valor para inscrigéo.

3. 9 0 candidato, caso atenda as condi¢des dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3. 10 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de
preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.11 O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées
incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagam todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscri¢o.

3.11.1 Alinscrigao é intransferivel

3.12 As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagam todas as
condicoes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagao do candidato da selegao publica.

3.13 O candidato recebera um documento validando sua inscrigao.

3.13.1 Caso o candidato nao receba o documento de confirmagao da inscricdo até as 17h59 do dia
07/02/2025, devera informar a Direcao do Foro da comarca de Palma MG através dos telefones (32)
3446.1125/ (32) 3446.1780 / (32) 9 9978.4337 ou do e-mail pallsecretaria@tjmg.jus.br

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO DIFERENCIADO

4. 1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17 da Lei n®
11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste
Edital.

4. 2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigdo contida na Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n®
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem
como na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
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3 Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da selegao
publica em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a
avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario € a nota minima exigida para todos os
candidatos e as demais normas de regéncia da selegéo publica.

4 Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicao, por area
de formacéo, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao publica.

5 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar de um nimero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragcao for inferior a
0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

6 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

7 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
na selegao publica.

8 A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3, ou, se
for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢cdo, informar:

1. se é candidato com deficiéncia;
2. se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. 1 0 candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscri¢gdo, o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua
inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente a condigéo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

8. 2 O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificacao.

9 O candidato aprovado na selecao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no item 10.5.2,
por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido expedido, no
méaximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.



9. 1 0 atestado médico apresentado tera validade somente para esta selegdo publica.

9. 2 A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TJMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

10 A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admissao, o candidato com deficiéncia podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT.

10. 1 Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

11 O candidato que, apés a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas
na lista de ampla concorréncia.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1 Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢cdo, por area de
formacgéo, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selegao publica.

1. 1 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros serd sempre arredondado
quando resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para 0 numero inteiro subsequente; e, se a
fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

1.2 A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de realizagao do
estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item 5.1.

1. 3 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selecao publica.

2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além de
observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;



. declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaragdao manifestada nos termos
da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatacado de declaracao falsa.

3 O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do item 5.2, 0
interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4 O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao.

5 O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacio, aos critérios de aprovacao, ao dia e ao
horério das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de
regéncia da selecao publica.

6 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido a
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéao.

6. 1 Para verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, sera considerado o
fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua
ascendéncia ou a sua autopercepgao.

6. 2 A convocacéao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informagoes - SEI.

6. 2. 1 O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a
figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

6. 3 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera comparecer munido
de original de documento de identificagédo oficial com foto.

6. 4 Para proferir a decis@o, a comissao de heteroidentificagdo considerara os seguintes aspectos:



a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) o fendtipo do candidato.

5. 6.5 Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo que o candidato nao
€ preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com
deficiéncia, se for o caso.

5. 7 Ocorrendo a situagao descrita no item 5.6.5, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
estudante apresentar recurso contra a decisao que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de
garantir o contraditério e a ampla defesa.

5. 7.1 Orecurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissdo de
heteroidentificacao, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de heteroidentificacéo.

5. 7.2 Adecisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletrdnico de Informagbes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

6. 1 A presente selegao publica sera composta de uma prova dissertativa e uma prova objetiva de
multipla escolha, néo identificada, a ser realizada na modalidade presencial, cuja elaboragao, corregao e
andlise de recursos estardo limitadas ao contetudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

6. 2 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Palma MG sera
composta de 01 (uma) prova objetiva de multipla escolha e 01 (uma) prova dissertativa de carater
classificatorio e eliminatdrio.

6. 3 A prova objetiva, ndo identificada, versara sobre as disciplinas discriminadas no Anexo | deste edital,
contendo o total de 30 questdes.
A prova dissertativa, ndo identificada, versara sobre tema de conhecimento especifico alusivo as matérias
contidas na clausula anterior, contendo 01 (uma) questao aberta. Quando de sua correg¢ao, também sera
observado o emprego correto da Lingua Portuguesa.

6. 4 Os gabaritos das provas objetivas serao publicados no site do TUIMG e afixados no atrio do Férum
no dia 13/02/2025.

6. 4. 1 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou conteldo das questdes no prazo de 2
(dois) dias uteis contados da publicacdo a que se refere o item 6.4.

6. 5 O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou conteido das questdes sera divulgado no site do
TJMG e afixada no atrio do Férum.

6. 6 Sera considerado habilitado na selecao publica o candidato que acertar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de questdes.

6.7 A relagao definitiva dos candidatos habilitados sera divulgada no site do TUMG e afixada no atrio do
Forum.

7. REALIZACAO DA PROVA

7.1 A prova, com duracao de 03 (tempo de duragao) horas, sera realizada de forma presencial no Salao



do Juri, situado na Praga Getulio Vargas n° 52, Centro, Palma MG no dia _13_/ 02 _/ 2025_.

7. 2 Sera obrigatéria a apresentacdao de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacao das provas.

7. 3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que, por lei, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente 0 modelo novo com foto).

7. 4 Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizagao fora da data e do horario

7. 5 Sera eliminado da selegao publica o candidato que:

a. nao realizar a prova na data e no horério estabelecidos;

b.
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deixar de atender, durante a realizacdo da prova, as instrucdes fornecidas previamente e as demais
orientagdes constantes neste Edital;

apresentar comportamento inconveniente;

estabelecer comunicacédo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
esta selecao publica durante a realizagao da prova;

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacao da prova, de qualquer
equipamento eletrdnico que nao seja o computador no qual estiver realizando a prova ou de
instrumentos de comunicacgao interna ou externa;

fotografar as questdes, filmar ou fazer alguma anotagao durante o periodo de realizagao da prova;
utilizar, durante a realizagédo da prova, livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca da prova;
registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

7.6. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento, somados a pontuacao da prova objetiva e dissertativa.

oo

PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1 A nota final sera obtida pela nota alcangada na(s) prova(s), somada a pontuagéo de atuacao como
conciliador voluntario.

2 A classificagao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.

3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha;
maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricdo.
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3.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

4 Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacao final na selecao publica no site
do TUMG.

RECURSOS

1 Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteido das questdes no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao do resultado preliminar da referida prova no site
do TUMG.

1.1 O recurso devera ser apresentado ao Juiz de Direito diretamente a Administragao do Foro em um
envelope tamanho oficio, ndo lacrado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: Selegcao Publica para Estagiarios, ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso),
nome completo e niumero de inscricdo do candidato, mediante protocolo, até as 18 horas do ultimo
dia recursal.

2 O recurso devera conter:

a transcricdo da questéo recorrida;

a transcricdo da resposta do gabarito oficial;
a resposta do candidato;

argumentacao légica e consistente.

3 Nao serao conhecidos os recursos:

interpostos coletivamente;

sem a devida fundamentacao;
intempestivos;

referentes a outros candidatos;

que nao atenderem ao disposto no item 9.2.

4 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicao durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

5 A fundamentacao da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera divulgada em 24 horas, no atrio
do Férum da Comarca de Palma e comunicada ao recorrente.

6 Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito



oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos.

9. 7 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

9. 8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6 e 9.7, podera haver alteracédo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo do
processo seletivo.

10. CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDIGOES PARA ADMISSAO

10. 1 Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com deficiéncia ou
reservada a candidato negro), serd convocado o candidato mais bem posicionado, observadas as reservas
previstas nos itens 4 e 5.

10.2 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato
convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

10. 3 Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacdo, ressalvada a hip6tese de melhor classificacao na lista geral de candidatos.

10. 3. 1 Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10. 3. 2 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10. 3. 3 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10. 3. 4 O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢ao por uma delas por meio de
resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10. 3. 5 Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 10.3.3, sera
considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

10. 4 A convocacgéao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem surgir
durante a validade da selegao publica sera realizada mediante divulga¢ao no site do TUMG, bem como
envio de mensagem, pela Dire¢cdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail e telefone de contato
informado no requerimento de inscrigao.

10. 5 O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEl, inserindo a
documentacao necessaria para admissao, observadas as instrugdes da cartilha “Manual — Peticionamento
Eletrdnico - Interior”, disponibilizada no enderego eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo
informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10. 5. 1 Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUMG, devera procurar seu(a)
supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de prorrogacao de contrato de
estagio, seguindo os procedimentos padrdes adotados a época da solicitagcdo, sendo desnecessario iniciar
novo Peticionamento Eletrénico.

10. 5. 2 Documentagao necessaria para admissao:


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

a) formulario “Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacéo oficial enviado pela Diregcdo do Foro da comarca de Palma MG,
indicando o0 nome do estudante, o nimero do processo SEI da selecdo publica, a classificacdo do estudante
na selecdo publica e a unidade na qual sera lotado;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da instituicao de ensino superior, contendo:

d.1) informacao sobre a matricula em curso de pés-graduacédo reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de pds-graduacao presencial;

d.3) nome do curso de pds-graduacao relacionado a area para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

documento comprobatério de conclusdo do curso de graduacao em Servigo Social;

comprovante de endereco valido e atualizado;

comprovante de situagao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;

atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente do Estado emissor da carteira
de identidade civil do estudante.

10. 6 A documentagao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela
COEST.

10. 6. 1 Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
saneamento, contados da manifestagao da COEST no processo SEI.

10. 7 A convocacgao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da sele¢do publica o candidato que:

a. nao apresentar a documentagao necessaria para admissao ou apresenta-la de forma incorreta;

b. apresentar declaragdo de matricula em curso de pds-graduacéo diverso da area para o qual foi
convocado;

C. deixar de providenciar o0 saneamento da documentacao necessaria para admissao no prazo a que se
refere o item 10.6.1;

d. formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao enderego
pallsecretaria@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

€. nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagao de informagdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f. n&o comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;

g. recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h. deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n2 297/2013 e por este
Edital;

I. manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;
J. néo possuir disponibilidade para o estagio presencial que Ihe foi ofertado;

K. nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

|. for recusado, justificadamente na entrevista;
m. apresentar informacéo falsa ou documentacao adulterada.

10. 7. 1 O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera ser eliminado da sele¢do publica, observadas as
especificidades da situagao concreta.

10. 7. 2 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o desligamento
apds andlise do caso concreto.

10. 8 Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificacdo, sendo o candidato
eliminado caso nao possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os requisitos previstos neste



edital e na Portaria Conjunta do TUIMG n® 297/2013.

11. ADMISSAO

11.1 O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebragéao de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizacao do
estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TJMG n® 297/2013.

11.2 O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente, via
SEI.

11.3 As instituicées de ensino deverao se cadastrar como usuarios externos do SEl para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4 Nao sera admitido, sendo excluido da selegéo publica, o candidato cuja instituicdo de ensino se
recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

11.4.1 A recusa da assinatura pela instituicao de ensino, por qualquer motivo, no termo de compromisso
de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusao do estudante da seleg¢ao publica.

11.5 O estudante aprovado na selecao publica que ja tenha estagiado no TUMG somente sera readmitido
se o0 periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo setor onde exercera as
atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

12. ENTREVISTA

12.1 O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

12.2 A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a andlise de perfil do estudante
e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1 Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacao eficaz,
dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e relacionamento
interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor requisitante do estagiario.

12.3 Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para as vagas
existentes, apés a realizacdo de entrevistas, ele podera ser eliminado.

13. RESULTADOS
13.1 Serao divulgados no site do TUIMG e afixados no atrio do Férum:

relacéo das inscri¢des efetivadas;

gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

resultado dos recursos contra gabarito e/ou conteddo de questoes;
relagéo definitiva de habilitados;

classificagéo final.

©To00o®

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A selegao publica sera homologada pelo Juiz Diretor do Foro da comarca de Palma MG.



14.2 A selecao publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser prorrogada 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério do Juiz Diretor do Foro da comarca de Palma MG.

15. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

15.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses até 01 ano, serao atribuidos 02 (dois) pontos e acima de 01 (um) ano serao atribuidos 04 (quatro)
pontos, sendo necessario frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) nas conciliagées. Para
comprovacao da referida atuacao, é necessario a apresentagao de certiddo para os devidos fins, no ato da
inscricao, mediante inclusdo do documento em campo proprio do formulério destinado para este fim.

15.2 O candidato que se enquadre nos itens anteriores devera entregar a documentacao comprobatéria
no ato da inscricdo, nos termos deste Edital, em que conste:

a) local de atuagcao como conciliador voluntario;

b) tempo de atuacao igual ou superior a 06 (seis) meses;

c) data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de 06 (seis) meses de atuacao;
d) assinatura da autoridade competente

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

seja policial civil, militar ou guarda municipal;

seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais com qualquer vinculo;

e. seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.
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16.1.1 A duragao do estagio ndao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio
para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUMG n° 297/2013.

16.2 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selegao publica é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3 N&o serdo aceitas a apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos por meio nao
especificado neste Edital.

16.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos ou
documentos apéds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

16.5 Para contagem do prazo de apresentacao de documentos e interposicao de recursos, excluir-se-a o
dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

16.6 A comprovacgao da tempestividade da apresentacado de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

16.7 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer
declaracao implicara, ainda que homologada a selecéo, anulacao da inscricao do candidato, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.



16.8 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro da comarca de Palma
MG.

16.9 Integra este Edital os Anexos |, Il e lll correspondentes a Contetdo Programatico, Ficha de
Inscricdo e Calendario Indicativo.

Antonio Augusto Pavel Toledo
Juiz de Direito e Diretor do Foro

Patricia Magalhaes de Almeida
Técnica Judiciaria

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LEI 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

2 — LEI N2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso

3 — LEI N2 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha

4 — LEI N2 13.431, de 4 de abril de 2017 - Lei da Escuta Especializada e do Depoimento Especial

5 - DECRETO N29.603, de 10 de dezembro de 2018 - Regulamenta a Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia.

6 — LEI N2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS

7 — LEI N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)

ANEXO Il

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL
EDITAL N° 001/2025



FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: Identidade:

Data de Nascimento: / /

E-mail:

Endereco:

Cidade: UF: Telefones:

Possui alguma deficiéncia: () Sim () Nao Qual:

Autodeclara negro: () Sim () Nao

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Palma, de de 2025.

Candidato

ANEXO lll

CALENDARIO INDICATIVO

Recurso apés resultado preliminar, conforme item 9.1

19/02/2025

Inscrigio ggigggggg 2 |De 12 as 18 horas
Data da Prova 13022025  |As 13 horas, com 03
horas de duracgéo
Gabarito com as questdes objetivas 13/02/2025 Apbs 16 horas
Resultado Preliminar 17/02/2025 Apoés 12 horas
Dias 18 e




Classificagao Final 21/02/2025

Recurso apés classificacao final por erro de calculo da |Dias 24 e
pontuacao 25/02/2025

Homologacao 27/02/2025

Palma, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Magalhaes de Almeida, Técnico(a)
Judiciario(a) - Assistente Social, em 15/01/2025, as 17:15, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Augusto Pavel Toledo, Juiz(a) de
Direito, em 15/01/2025, as 17:51, conforme art. 12, § 2%, lIl, "b", da Lei 11.419/20086.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.timg.jus.br/autenticidade
T 2 informando o codigo verificador 21488447 e o codigo CRC A9BEE702.
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