Projeto — Plantio de Mudas em Celebracao a Semana do Servidor

O projeto “Plantio de Mudas em Celebragdo ao Dia do Servidor Publico”, desenvolvido pela
Comarca de Monte Carmelo em 29 de outubro de 2025, consistiu na realizacdo de uma agdo
socioambiental nas dependéncias do Foérum, integrando valorizacdo institucional e promogao da
sustentabilidade, em consonancia com os principios da Agenda 2030.

1. Objetivos

Promover a valorizacdo dos servidores ptiblicos por meio de uma iniciativa simbdlica e sustentavel,
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incentivando a responsabilidade
socioambiental no ambito do Poder Judiciario.

Objetivos Especificos:

Estimular a consciéncia ambiental e 0 compromisso institucional com praticas sustentaveis;
Contribuir para a ampliacdo e preservacao de areas verdes no espaco institucional;
Fortalecer o sentimento de pertencimento e reconhecimento dos servidores;

Integrar sustentabilidade e gestdao de pessoas em acdo concreta e replicavel;

Promover o alinhamento institucional aos ODS, especialmente os ODS 11, 12, 13 e 15.

2. Estrutura do Projeto

O projeto foi estruturado de forma simples, organizada e colaborativa, envolvendo:

Planejamento prévio da acdo e definicdo das espécies a serem plantadas (nativas e
frutiferas);

Selecdo dos espacos adequados no jardim do Forum;
Confecgdo de placas personalizadas com o nome de cada servidor participante;

Apoio técnico e institucional de setores do Tribunal (CESUS, COPUB, DIRCOM, GESUP e
demais orgaos envolvidos);

Realizacdo do evento de plantio, integrando servidores e equipe administrativa.

3. Metodologia

A metodologia adotada foi participativa, simbolica e educativa, desenvolvida em etapas:

1. Planejamento e organizacdo: definicdo das espécies, logistica de plantio, elaboracdo das

placas e mobilizacdo interna.

2. Execucdo da acdo: cada servidor realizou o plantio de uma muda, recebendo uma placa de

identificacdo fixada junto a arvore, simbolizando o reconhecimento institucional.

3. Sensibilizacdo e integracdo: a atividade foi conduzida como momento de reflexdo sobre

sustentabilidade, pertencimento e responsabilidade coletiva.

4. Impacto continuo: as arvores plantadas permanecem como legado ambiental e institucional,

reforcando de forma permanente os valores da Agenda 2030.



Trata-se de iniciativa de baixo custo, alto impacto simbélico e ambiental, com potencial de
replicabilidade em outras unidades judiciais, integrando gestdao de pessoas, sustentabilidade e
compromisso institucional com o desenvolvimento sustentavel.



