TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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EDITAL N2 01/2025 - TIMG 12/IUA - COMARCA/IUA - ADM. FORUM

Edital de Selecao Publica n° 01/2025 - ltuiutaba (TJMG)

(SEI n? 0010543-95.2025.8.13.0342)

Selegao Publica para formagéo de cadastro de reserva destinado ao provimento
de vagas de Estagios de GRADUACAQO em area juridica (DIREITO) e de todas aquelas que
surgirem durante o prazo de validade na comarca de ltuiutaba-MG, nos termos deste Edital.

A Dra. ELEUSA MARIA GOMES, MM2. Juiza de Direito titular da 12 Vara Civel
e Diretora do Foro da comarca de ltuiutaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelos artigos 12 e 13, inciso lll, da Portaria Conjunta n®
297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observado o disposto na Lei n®
11.788/2008, TORNA PUBLICA a abertura de inscrices para formagdo de cadastro de reserva
destinado ao provimento de vagas de Estagio de GRADUACAQ em 4area juridica (DIREITO),
inclusive para provimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital,
para atuarem na condicdo de Estagiarios perante as Unidades Judiciarias e Administrativas,
Juizado Especial, CEJUSC e Turma Recursal, todos de Ituiutaba-MG, respeitadas as
convocacoes de candidatos classificados na vigéncia, inclusive de sua eventual prorrogagao, do
Edital de Selecao Publica n® 01/2024 desta comarca (conf. SEI n® 0079991-92.2024.8.13.0342),
bem como as vagas eventualmente preenchidas por candidato(s) admitido(s) temporariamente
(conf. previsto no art. 39-A da referida Portaria Conjunta n® 297/2013 do TUJMG), sendo o caso,
observada a conveniéncia e interesse dos servi¢os, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecao Publica sera regida por este Edital, realizada sob a
responsabilidade da Direcdo do Foro da comarca de ltuiutaba.

1.2. Poderdo participar desta Selegao Publica exclusivamente os estudantes
regularmente matriculados e frequentes em cursos de graduagcdo em Direito, oferecidos por
instituicdes/entidades publicas ou privadas de ensino devidamente reconhecidas e credenciadas
pelo Ministério da Educacao (MEC), nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria Conjunta
n® 297/2013 do TUMG, desde que cursando, por ocasiao da data de respectiva convocacao, no
minimo, o 32 (terceiro) periodo académico ou equivalente, e, no maximo, o 82 (oitavo) periodo
académico ou equivalente.

1.2.1. A admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de
requisitos quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e
maximo para ingresso; a comprovacdo da regularidade documental do convocado, dentre
outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horaria para a realizagdo do estagio € de 30 (trinta) horas
semanais, com jornada diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pela



Unidade de lotacéao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria
para a realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte a que se refere o subitem 1.5.

1.5. O estagiario do curso de graduacao fara jus ao recebimento de bolsa de
estagio, atualmente fixada no valor de R$-1.333,00 (um mil, trezentos e trinta e trés reais), e,
também, de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$-231,00 (duzentos e trinta e um
reais).

2 - DAS VAGAS:

2.1 - A presente Selecdao Publica é destinada a formacdo de cadastro de
reserva para provimento de vagas de Estagio de Graduagédo em area juridica (Direito), durante
o prazo de validade deste Edital, para atuarem na condicao de Estagiarios perante as Unidades
Judiciarias e Administrativas, inclusive Juizado Especial, CEJUSC e Turma Recursal, todos de
ltuiutaba-MG, respeitadas as convocacoes de candidatos classificados na vigéncia, inclusive de
sua eventual prorrogacao, do Edital de Selecao Publica n® 01/2024 desta comarca (conf. SEI n®
0079991-92.2024.8.13.0342), bem como as vagas eventualmente preenchidas por candidato(s)
admitido(s) temporariamente (conf. previsto no art. 39-A da referida Portaria Conjunta n®
297/2013 do TUMG), sendo o caso, observada a conveniéncia e interesse dos servi¢os, nos
termos deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. A inscricdo e participagdo nesta Selecdao Publica serdo efetuadas
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seu Anexo |, além de certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
regras da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 - As inscrigdes, que serdo exclusivamente on-line, ocorrerdo a partir das
13:00 horas do dia vinte e sete (27) de janeiro de 2025 e até as 17:00 horas do dia vinte e
quatro (24) de fevereiro de 2025, horario oficial de Brasilia-DF, observados a forma e
procedimentos indicados no subitem 3.5 deste Edital.

3.4.1 - Nao serao aceitas inscricbes porventura realizadas antes da abertura
e/ou apds o encerramento dos horéarios e periodo apontados, conforme disposto no subitem 3.4.

3.4.2 - Havendo mais de 1 (uma) inscricdo de candidato dentro dos horarios e
periodo mencionados no subitem 3.4, prevalecera a ultima realizada.

3.5 - Para inscrever-se na forma do subitem 3.4, o candidato devera: a)-
acessar o endereco eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScWJtseNrShfeZvWipcbOESnV7Q6-
z_HUA1B8dLWattNoh-kA/viewform?usp=header ou https:/forms.gle/9eqTvhbM3Eho5Diy7,
link’s correspondentes as inscricdes para Selecdao Publica de vagas de Estagio (Edital n®
01/2025 - comarca de ltuiutaba - TIMG - Graduacgéao: Direito), observado o disposto no subitem
2.1; b)- preencher o formulario/ficha de inscrigdo, informando: b.1)- nome completo; b.2)- nome
social, se for o caso; b.3)- data de nascimento; b.4)- niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); b.5)- telefone(s) de contato; b.6)- e-mail de contato; b.7)- que consente que seus dados
pessoais, sensiveis ou nado, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo da Selecdo Publica, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, notas, data de
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nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em observéancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n®
13.709/2018, nao cabendo reclamacdes posteriores; b.8)- que esta ciente de que,
possivelmente, os resultados da Selecao Publica poderdao ser encontrados na rede mundial de
computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes; b.9)- demais dados
solicitados na ficha/formulério no ato da inscri¢ao.

3.5.1 - Por ocasido do preenchimento da ficha/formulario de inscricdo on-line
sera gerado o respectivo comprovante/recibo de inscricdo do candidato, cabendo-lhe imprimir
e/ou arquivar 0 mesmo, caso haja interesse, cujo documento ndo sera imprescindivel a
realizacao da prova.

3.6 - Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, a Diregao
do Foro da comarca de ltuiutaba ndo se responsabilizara por inscricbes nao recebidas por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, nem problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.7 - Nao havera cobranca de qualquer valor ou taxa para inscricao.
3.8 - Alinscricao é pessoal e intransferivel.

3.9 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax, correio eletrdnico (ex. e-mail), aplicativos (ex.
WhatsApp) ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

3.10 - O candidato, caso atenda as demais condi¢des dispostas neste Edital,
podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia e aos negros.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées
prestadas no ato de preenchimento da ficha/formulario de inscrigéo.

3.11.1 - A Diregdo do Foro da comarca de Ituiutaba exime-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, fornecidas pelo candidato na ficha/formulério de inscrigéo.

3.12 - As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que
ndo satisfacam todas as condi¢des estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacéo
do candidato da Selecao Publica.

3.13 - O candidato devera manter o e-mail e telefone(s) de contato atualizados,
inclusive para eventual convocagédo e demais comunicac¢des pertinentes, 0 que ndo o desobriga
de acompanhar o andamento desta Selecdo Publica pelas publicacdes oficiais nos enderecos

eletrénicos do TUMG (https://www.tjmq.jus.br/portal-tjmg/transparencia/selecao-de-estagiarios/).

3.13.1 - A atualizacdo a que se refere o subitem 3.13 acima devera ser
realizada exclusivamente pelo candidato, através de informacéo enviada a Administracao do
Forum desta comarca, através do respectivo e-mail (iuaadm@tjmg.jus.br), cuja Unidade ficara
responsavel pelas anotagdes e controle, nos termos deste Edital.

3.13.2 - Nao havendo atualizacao de informacdes na forma dos subitens 3.13 e
3.13.1, serdo consideradas como validas a convocagdo e demais comunicagcdes pertinentes
dirigidas ao e-mail e telefone(s) do candidato, objeto dos registros até entdo existentes, néo
podendo o candidato alegar qualquer desconhecimento posteriormente, sem prejuizo de sua
eventual eliminagéo, conforme o caso e na forma deste Edital.

3.14 - No prazo de até 10 (dias) dias ap6s o encerramento do periodo de
inscrigdes (conf. subitem 3.4), havera publicagéo da lista de inscricbes deferidas e indeferidas,
conforme o caso, a ser divulgada no Portal TJMG, no enderegco eletrénico:

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/, podendo o candidato
utilizar, para facilitar a pesquisa, a ferramenta de filtro com 0 nome de “ltuiutaba”.
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4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1 - Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo
§ 5°2 do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a
definigdo contida na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, na Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3 - Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade,
participardo da presente Selecdo Publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao local, dia, horario e
a nota minima exigida para todos os candidatos, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas neste Edital.

4.4 - Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados
nessa condicdo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos termos deste Edital e no ambito
desta comarca de ltuiutaba, dentro do prazo de sua validade.

4.5 - O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6 - A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim
sucessivamente ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

46.1 - Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista de
classificados e eliminacao de candidato com deficiéncia em vaga reservada, sera ela preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, sendo o caso.

4.7 - Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao na Selecao Publica.

4.8 - A inscrigdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o
estabelecido no item 3, ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a
ficha/formulério de inscrigao, informar: a)- se € pessoa com deficiéncia; b)- especificar o tipo de
deficiéncia; c)- se possui interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia; d)- se necessita de condicoes especiais para realizacdo da prova, indicando-as em
caso positivo.

4.8.1 - O candidato que nao preencher, na ficha/formulario de inscricao, o
campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa(s) com
deficiéncia tera sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente a condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2 - O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9 - O candidato aprovado nesta Selecao Publica que declarar ser pessoa com
deficiéncia devera apresentar, por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, quando
da admissao e juntamente com os demais documentos solicitados nos termos do subitem 11.6,
atestado médico que tenha sido expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes, no qual conste
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.



4.9.1 - O atestado médico apresentado tera validade somente para esta Selecéo
Publica.

4.9.2 - A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TUMG podera solicitar o original do
atestado médico apresentado.

4.10 - A critério da DIRDEP/EJEF/TJMG, quando da admisséo, o candidato com
deficiéncia podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de
Saude no Trabalho (GERSAT).

4.10.1 - Na pericia médica, a GERSAT/TUMG podera exigir exames e testes
complementares.

411 - O candidato que, ap6s a andlise do atestado médico e/ou da pericia
médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de
classificacao, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

412 - O candidato com deficiéncia que, quando do preenchimento da
ficha/formulario de inscricdo, informar que necessita de tempo adicional para realizagdo da
prova da Selecdo Publica devera enviar, no prazo especificado no subitem 3.4 e ao endereco
eletrbnico da Administragdo do F6rum desta comarca de ltuiutaba (iuaadm@tjmag.jus.br)
requerimento, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados, cujo documento devera no
mesmo ato ser anexado em formato proprio (.pdf) e legivel ao referido e-mail, sob pena de
preclusao.

4.12.1 - Em garantia a isonomia entre os candidatos com deficiéncia, por
padrao, sera concedida, para a realizacdo da prova, 1 (uma) hora adicional a candidatos na
situacao indicada no subitem 4.12.

4.12.2 - O atendimento a condicdo especial para a realizacao da prova, bem
como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pela Direcao do Foro desta comarca.

413 - O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as
vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opcao na
ficha/formulario de inscricdo, e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, nao
podendo alegar posteriormente a condigéo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa
condicao, por area de formacéao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou
que forem criadas no ambito desta comarca pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, dentro do prazo de validade desta Selecao Publica.

5.1.1 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o namero
inteiro subsequente; e, se a fracado for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

5.1.2 - A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162
(décima sexta), a 192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do
local de realizagdo do estagio e assim sucessivamente, ficam destinadas a reserva de que trata
o item 5.1.

5.1.3 - Em caso de desisténcia, remanejamento para final da lista e eliminagao
de candidato inscrito como negro, classificado em vaga reservada, sera ela preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, sendo o caso.
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5.1.4 - Na hipbtese de nado haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selecao.

5.2 - Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o
estabelecido nos subitens 3.1 a 3.13, e se for o caso nos subitens 4.1 a 4.13, o candidato
devera, ao preencher a ficha/formulario de inscricdo, proceder da seguinte forma: a)- manifestar
interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros; b)- declarar ser negro
(preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaragéao
manifestada nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa.

5.3 - O candidato que ndo manifestar no requerimento on-line de inscricdo, nos
termos da alinea “a” do subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros
tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4 - O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas
a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao nesta comarca para a qual se inscreveu.

5.5 - O candidato inscrito como negro participara da Selegcdo Publica em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao,
aos critérios de aprovacdo, ao dia e ao horario da prova e a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia desta Sele¢édo Publica.

5.6 - O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros
podera ser submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.6.1 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo,
sera considerado o fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis
que o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndao sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepgao.

5.6.2 - A convocagao do candidato para o procedimento de heteroidentificagéo
sera realizada via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

5.6.2.1 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o
procedimento de heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos
como negros, passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com
deficiéncia, se for o caso.

5.6.3 - O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao
devera comparecer munido de original de documento de identificacao oficial com foto.

5.6.4 - Para proferir a decisdo, a comisséo de heteroidentificagdo considerara os
seguintes aspectos: a)- a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢ao;
b)- o fenétipo do candidato.

5.6.5 - Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de
heteroidentificacdo que o candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista
da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7 - Ocorrendo a situagao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2
(dois) dias uteis para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de
candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.7.1 - O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a



outra comissao de heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificacao.

5.7.2 - A decisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera
disponibilizada no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) e enviada ao recorrente por e-mail.

6 - ATENDIMENTO A OUTRAS CONDICOES DIFERENCIADAS e TEMPO
ADICIONAL PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1 - O candidato que, por alguma razdo, necessitar de condicao diferenciada
para a realizacdo da prova, devera informar na ficha/formulario de inscricdo as condi¢des de
gue necessita e enviar o laudo/relatério médico em formato préprio (.pdf) e legivel a
Administracdo do Férum de ltuiutaba, através do enderego eletrénico iuaadm@tjmg.jus.br no
qual comprove a necessidade da condicdo especial, dentro do periodo de inscricao (conf.
subitem 3.4) se preexistente a condicdo, ou em até 04 (quatro) dias Uteis anteriores a realizacao
da prova (conf. subitem 7.4) se posterior a respectiva condicao ap6s a finalizacdo da inscrigao,
conforme o caso.

6.2 - Ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacao da prova, aplicar-se-a o disposto nos subitens 4.12, 4.12.1 e
4.12.2 deste Edital, no que forem aplicaveis.

6.3 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da
prova objetiva de mdultipla escolha poderad fazé-lo desde que informe a situagdo na
ficha/formuléario de inscricdo (subitens 3.4 e 3.5) ou posteriormente, conforme o0 caso e
observado o disposto no subitem 6.1 deste Edital.

6.3.1 - O tempo despendido com a amamentacdo sera revertido em favor da
candidata para a realizagdo da prova, limitado ao maximo de sessenta (60) minutos.

6.3.2 - A crianca devera estar acompanhada apenas de 1 (um) adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que devera ingressar
a Unidade de provas juntamente com a candidata lactante, dentro do horario de apresentagéao
para concurso (até o fechamento dos portdes).

6.3.3 - A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacao da prova.

6.3.4 - Para a amamentagéo, a crianca devera permanecer em sala reservada.
6.3.5 - Nao havera disponibilizacdo de acompanhante para a guarda de crianga.

6.3.6 - Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de
fiscal de sala do sexo feminino, que garantira a sua privacidade e que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.4 - O atendimento as condi¢cbes diferenciadas para a realizacdo da prova,
ficard condicionado a andlise da razoabilidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica, ainda que com o auxilio da Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT) do
Eg. TUMG, caso necessario.

6.5 - A ndo solicitacdo de condi¢des diferenciadas para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, nao lhe
cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
0 motivo alegado.

6.6 - O resultado da analise dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional sera divulgado no quadro de avisos ao publico em geral, afixado no saguao principal
do andar térreo do novo prédio do Férum de ltuiutaba-MG, situado na Av. Sadalla Jorge n® 400,
no Bairro Universitario, CEP: 38.302-224, cuja fundamentagdo do indeferimento ficara
disponivel para a consulta do candidato no referido local.

7 - DA PROVA OBJETIVA e REALIZACAO
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7.1 - A presente Selecdo Publica sera composta de prova objetiva de multipla
escolha, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatorio, na area de formacdo em
graduacao (Direito), a qual contera 40 (quarenta) questoes, além de oportuna entrevista de
carater eliminatério, sendo o caso e conforme previsto nos subitens 13.1 a 13.3.1 deste Edital.

7.2 - A prova objetiva apontada no subitem 7.1 versara sobre conhecimentos
especificos, cujos conteudos encontram-se indicados no Anexo | deste Edital, conforme
subitem 15.14.

7.2.1 - A nota da prova objetiva de multipla escolha seré calculada a razédo de 1
(um) ponto por acerto, totalizando quarenta (40) pontos.

7.2.2 - Cada questao de multipla escolha contera quatro (4) op¢cdes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera considerada correta como resposta.

7.2.3 - A prova indicada nos subitens 7.1 e 7.2 contera: a)- 5 questdes do grupo
1; b)- 5 questées do grupo 2; c)- 5 questdes do grupo 3; d)- 5 questdes do grupo 4; e)- 5
questdes do grupo 5; f)- 5 questdes dos grupos 6 e 7; g)- 5 questdes dos grupos 8 e 9; h)- 5
questdes dos grupos 10 e 11.

7.3 - Sera considerado eliminado da Sele¢do Publica o candidato que néao
alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos que compdéem a
respectiva prova objetiva de mdultipla escolha.

7.4 - A prova ocorrera no dia vinte (20) de marco de 2025 (quinta-feira), com
inicio as 14:00 horas, horario oficial de Brasilia-DF, na sede da Faculdade Mais de ltuiutaba
(FacMais), com endereco na cidade de ltuiutaba-MG, na Av. Geraldo Alves Tavares n® 1.980,
B. Universitario, no Bloco “A” do 2° piso, e tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

7.4.1 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizacao
da prova (conf. subitem 7.4) com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio.

7.5 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até cinco (05) dias
Uteis apdés a sua realizagdo, no Portal TJMG com endereco eletrdnico

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/, podendo o candidato
utilizar, para facilitar a pesquisa, a ferramenta de filtro com o0 nome de “ltuiutaba”.

7.6 - O tempo de duracao da prova abrange também a assinatura e transcricao
das respostas para a Folha de Respostas.

7.7 - Em nenhuma hipétese havera prorrogag¢ao do tempo de duracao da prova,
respeitando-se, todavia, as condi¢des previstas neste Edital.

7.8 - Em nenhuma hipdtese também sera permitido ao candidato prestar a
prova fora da data, do horario estabelecido ou do local determinado, nos termos deste Edital.

7.9 - O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

7.10 - Sera obrigatéria a apresentacao (fisica) de documento de identidade
oficial com foto, que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade
vigente, para a realizagao da prova.

7.10.1 - Serdao também considerados como documentos de identidade,
igualmente em meio fisico: a)- carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); b)- passaporte
brasileiro; c)- carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como
identidade; d)- carteira de trabalho; e)- carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo
com foto).

7.10.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: a)- certidées de
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nascimento; b)- CPF; c)- titulos eleitorais; d)- carteiras de motorista (modelo sem foto); e)-
carteiras de estudante; f)- carteiras funcionais sem valor de identidade; g)- documentos ilegiveis,
h)- ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.10.3 - O comprovante e/ou recibo on-line de Inscricdo nao tera validade como
documento oficial de identidade.

7.10.4 - Diante da necessidade de identificagdo civil dos candidatos durante a
realizacdo da prova e em razado da proibicdo de utilizacdo e de porte de celulares e
equipamentos eletrénicos, ndo sera permitida a apresentacdo exclusiva de documento em
formato digital.

7.11 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da
prova apés o horario fixado para seu inicio.

7.12 - Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato somente podera
deixar temporariamente a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de prova.

7.13 - A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
aparelhos eletrénicos (ex. beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop,
notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

7.14 - Nao havera segunda chamada para a realizacao de prova. O néo-
comparecimento implicara a eliminagcao automatica do candidato.

7.15 - Sera eliminado o candidato que: a)- tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; b)- estabelecer comunicacao
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegdo Publica, por qualquer meio,
durante a realizagdo da prova; c)- usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; d)- portar qualquer tipo de arma no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte; e)- portar, mesmo que desligados ou fizer uso,
durante o periodo de realizacdo da prova, de qualquer equipamento eletrbnico ou de
instrumentos de comunicacdo interna ou externa; f)- fizer uso de livros, cddigos, manuais,
impressos e anotacgdes; g)- deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na
Folha de Respostas e demais orientacées expedidas, durante a realizacdo da prova; h)- deixar
de entregar a Folha de Respostas (gabarito assinalado) da prova objetiva, findo o prazo limite
para realizagdo da prova. i)- registrar a identificacdo em quaisquer partes da prova, em local
diverso do indicado para tal finalidade.

7.16 - Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.17 - Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
questbes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

7.18 - O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢ao.

7.19 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.20 - Ao final do tempo para realizacao da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos
deverao permanecer no recinto, sendo somente liberados ap6s presenciarem o lacre de todo o
material, mediante assinatura do respectivo documento.

7.21 - A ultima folha do Caderno de Prova, denominada “folha de rascunho”,
podera ser utilizada para anotacao do gabarito, sendo que a mesma também podera ser levada
pelo candidato ao final da realizagao da prova.



7.22 - Ao terminar a prova, ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o
candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o respectivo “Caderno com a Prova”
(Caderno de questbes da prova objetiva de mudltipla escolha) contendo sua identificagéo,
juntamente com a “Folha de Respostas/Oficial” (gabarito assinalado pelo candidato), sendo que
nesta ultima sera vedado qualquer tipo de identificacdo do candidato, sob pena de eliminacéo
automatica da Selecao Publica.

7.22.1 - O Caderno de Questbes da prova objetiva de multipla escolha sera
disponibilizado, juntamente com o respectivo gabarito, na forma e prazo estabelecidos pelo
subitem 7.5 deste Edital.

7.23 - Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o candidato ndo poderé retornar ao local de prova.

8 - DA ATUACAO COMO CONCILIADOR e/ou MEDIADOR VOLUNTARIO

8.1. A atuagdo como conciliador e/ou mediador voluntario, pelo periodo minimo
de 06 (seis) meses e no ambito exclusivo das comarcas do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais (TJMG), serdo atribuidos 02 (dois) pontos, desde que o candidato esteja
aprovado na prova objetiva de mdultipla escolha.

8.2. O candidato que informou no requerimento on-line de inscricao ter atuado
como conciliador e/ou mediador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, para a
finalidade descrita no subitem 8.1, devera apresentar documento comprobatério de tempo da
respectiva atividade, em que conste: a)- local de atuagdo como conciliador voluntario; b)- tempo
de atuacao como conciliador e/ou mediador voluntario, igual ou superior a 6 (seis) meses; c)-
data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de 6 (seis) meses de atuagcao como
conciliador e/ou mediador voluntario; d)- assinatura da autoridade competente.

8.3. O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador e/ou
mediador voluntdrio a que se refere o subitem 8.2 devera ser enviado pelo candidato,
impreterivelmente dentro do periodo para inscricdes (conf. subitem 3.4), exclusivamente por
meio eletronico e digitalizado em meio legivel (formato .pdf) através do e-mail da Administracao

do Foérum de ltuiutaba (iuaadm@tjmg.jus.br).

8.4. O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador e/ou
mediador voluntario apresentado em desconformidade e fora do prazo apontado nos subitens
8.2 e 8.3 sera indeferido e o candidato nao obtera a pontuagéo descrita no subitem 8.1.

8.5. O candidato que nao atender ao disposto nos subitens 8.2 a 8.3 perdera o
direito da finalidade descrita, mesmo que declarada tal condicdo no requerimento on-line de
inscrigao.

8.6. A qualquer tempo a Diregdo do Foro da comarca de ltuiutaba ou a
COEST/DIRDEP/EJEF do TUMG poderao solicitar o original do documento comprobatério de
tempo de atividade como conciliador e/ou mediador voluntario, nos termos deste Edital.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A nota final sera obtida pela soma da nota alcangada na respectiva prova
objetiva com aquela em razdo da atribuicdo da pontuacdo pela atuacdo na condicdo de
conciliador e/ou mediador voluntario, observados os subitens 8.1, 8.2 e 8.3 deste Edital, sendo o
caso.

9.1.1 - A nota da prova objetiva sera calculada a razdo de um ponto por acerto,
conforme subitem 7.2.1 deste Edital.

9.2 - A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

9.3 - Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)- tiver idade maior de 80 (oitenta) anos, conforme § 2° do art. 3° c/c. art. 27, paragrafo Unico,
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ambos da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b)- tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme a Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); c)- tiver maior idade; d)- for
beneficiado por sorteio, a ser realizado na presenca dos candidatos, juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

9.4 - A classificacdo final sera divulgada no Portal TUIMG, no endereco
eletrénico: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/, a qual
contera 03 (irés) listas, sendo a primeira a classificagdo (geral) de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, e a segunda e a terceira, somente a
classificacao destes ultimos, conforme e sendo o caso.

9.5 - Os candidatos aprovados serao convocados durante o prazo de validade
desta Selecao Publica, respeitadas as convocagcdes de candidatos classificados na vigéncia,
inclusive de sua eventual prorrogacao, do Edital de Selecao Publica n® 01/2024 desta comarca
(conf. SEI n® 0079991-92.2024.8.13.0342), bem como as vagas eventualmente preenchidas por
candidato(s) admitido(s) temporariamente (conf. previsto no art. 39-A da referida Portaria
Conjunta n® 297/2013 do TJMG), sendo o caso, observada a conveniéncia e interesse dos
servicos, nos termos deste Edital.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a Direcao do Foro
da comarca de ltuiutaba, contra as seguintes decisbes: a)- indeferimento da inscri¢cdo; b)-
indeferimento de condicao diferenciada e/ou de tempo adicional para realizagdo da prova; c)-
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros; d)-
gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha; e)- indeferimento em relagédo ao
documento comprobatorio do tempo de atividade como conciliador e/ou mediador voluntario; f)-
classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.2 - O prazo para a interposi¢cao dos recursos a que se refere o subitem 10.1
deste Edital sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da
divulgacéo do objeto do recurso.

10.3 - Os recursos mencionados nos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital deveréo
ser apresentados exclusivamente em via original no servico de protocolo que atende a
Administracdo do Férum de ltuiutaba-MG, com endereco no novo prédio do Férum situado na
Av. Sadalla Jorge n® 400, no Bairro Universitario, CEP: 38.302-224, em dias Uteis e no horario
das 12:00 as 18:00 horas, em duas (02) vias, acondicionadas em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com o0s seguintes dados: “Selecdo
Publica para Estagiarios (Graduacdo — Direito) de ltuiutaba — Edital n° 01/2025 - ref. Recurso
contra (citar o objeto do recurso), nome completo e numero do CPF do candidato.”.

10.4 - O candidato podera interpor recurso representado e/ou assistido por
Advogado(a) regularmente constituido, mediante apresentacdo de procuracdo por instrumento
particular e com poderes especificos.

10.5 - O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla
escolha devera conter: a)- a identificacdo e qualificagdo completa do candidato; b)- a
transcricdo da questao recorrida; c)- a transcrigcdo da resposta do gabarito oficial; d)- a resposta
do candidato; e)- folhas separadas, para cada questdo recorrida; f)- argumentacao légica e
consistente.

10.6 - Nao serao conhecidos 0s recursos: a)- interpostos coletivamente; b)- sem
a devida fundamentacgao; c)- intempestivos; d)- referentes a outros candidatos; €)- que nao
atenderem ao disposto nos subitens 10.1 a 10.5.

10.7 - O recurso devera ser apresentado de uma uUnica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

10.8 - A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
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refere os subitens 10.1 a 10.7 deste Edital sera divulgada no Portal TUMG, no endereco
eletrénico: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/.

10.9 - A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.10 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagédo nas referidas
questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, ainda que independentemente de interposicao de
recursos.

10.11 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas,
apd6s o julgamento dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem qualquer
pontuacao adicional.

10.12 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.10 e 10.11, podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, a sua desclassificacdo deste processo seletivo, conforme o caso e nos
termos deste Edital.

10.13 - Apds a divulgacao de que trata o subitem 10.8 acima, a fundamentacgao
da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato, na
sala da Administracdo do Férum desta comarca, até a data de homologacao desta Selecéao
Publica.

11 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a
candidato com deficiéncia ou reservada a candidato negro), o candidato sera convocado,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo divulgada e asseguradas as reservas
previstas nos itens 4 e 5 deste Edital.

11.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo
com a respectiva lista de classificacao, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista
geral de candidatos.

11.2.1. Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusao de candidato classificado em vaga de ampla concorréncia, a mesma sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

11.2.2. Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusao de candidato classificado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a
mesma sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista, assegurado
o disposto no subitem 4.7 deste Edital.

11.3.3. Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusdo de candidato classificado em vaga reservada para negro, a mesma sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista, assegurado o disposto
no subitem 5.1.4 deste Edital.

11.4 - Fica delegada competéncia exclusiva ao servidor responsavel pela
Administracao do Férum da comarca de ltuiutaba/MG para convocacao de candidato(s) visando
o preenchimento das vagas de Estagio apontadas neste Edital, a qual devera ser realizada por
oficio devidamente assinado, contendo a indicacdo do nome do estudante e sua classificacao,
namero do processo SEI da presente Selecdo Publica e a Unidade de lotacdo na comarca, a
ser enviado ao endereco eletrénico (e-mail) fornecido pelo candidato por ocasido de sua
inscricdo (conforme subitem 3.5) ou da respectiva atualizagcdo conforme subitens 11.4.1 e
11.4.2 deste Edital.

11.4.1 - Ocorrendo eventual alteracao posterior de email, o candidato devera
enviar atualizacdo através de comunicacdo ao e-mail da Administracdo do Fo6rum

(luaadm@tjmg.jus.br).
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11.4.2 - Sera considerado para fins de convocagdo somente o endereco
eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato, sendo de sua responsabilidade exclusiva manter
atualizado o citado endereco eletrénico (e-mail), nos termos do subitem 11.4.1.

11.4.3 - O comprovante de convocagéo por e-mail, enviado e gerado na forma
do subitem 11.4, sera devidamente arquivado de forma eletrénica no ambito da Administracao
do Férum desta comarca, para fins de controle, acompanhamento e eventual fiscalizacao.

11.5 - O candidato classificado concomitantemente para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e aos negros, havendo convocacao, devera manifestar, no prazo da
convocagao, a opgao por uma delas, por meio de resposta ao e-mail da Administracdo do
Forum (iuaadm@tjmg.jus.br), sob pena de ser aplicada a situacdo mais benéfica, conforme o
caso.

11.6 - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de convocacao nos
termos do subitem 11.4, o candidato deveré realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do
Sistema SElI, inserindo a documentagcdo necessaria para admissao, observadas as instru¢des
da cartilha “Manual — Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco
eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio/, especialmente o0s seguintes: a)- formulario
“Documentacdo para Admissdo de Estagiario”, preenchido de forma completa; b)- e-mail
contendo o oficio de convocagéo, enviado na forma do subitem 11.4; c)- documento oficial de
identidade com foto e CPF do estudante; d)- declaragdo da instituicdo de ensino superior,
contendo: d.1)- informagcdo sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de
instrucdo indicado na inscri¢cdo, reconhecido pelo MEC; d.2)- frequéncia regular, no caso de
curso de graduacéao presencial; d.3)- nome do curso de graduacao relacionado a area para a
qual foi convocado; d.4)- datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;
e)- histérico escolar e a estrutura curricular correspondente ao curso, em se tratando de
estudante de curso de graduacao com disciplinas pendentes em relacdo a periodos anteriores;
f)- comprovante de endereco valido e atualizado; g)- comprovante de situacao regular do CPF
emitido no site oficial da Receita Federal; h)- atestado de antecedentes criminais fornecido pelo
orgao competente do Estado emissor da carteira de identidade civil do estudante; i)- certidao de
quitacao eleitoral, expedida eletronicamente pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ha no
maximo trinta (30) dias contados da data de convocacao; j)- declaragao do estudante indicando
agéncia e conta corrente em estabelecimento bancario determinado pelo TUIMG, para depdsito
dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte; k)- atestado médico a que se
refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia.

11.6.1 - Além da documentacdo exigida no subitem 11.6, o estudante de
graduacao em Direito, com inscricao no érgao de classe dos Advogados, devera comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estagio com
a advocacia.

11.6.2 - O prazo a que se refere o subitem 11.6 podera ser excepcionalmente
prorrogado por iguais periodos, de oficio ou mediante requerimento do candidato ao e-mail
iuaadm@tjmgq.jus.br, mediante justificativa pertinente e razoavel, sobretudo por eventual demora
e/ou dificuldade envolvendo a obtencao dos documentos apontados nas alineas “d”, “e” e “g” do
subitem 11.6.

11.6.3 - A convocagdo mencionada no subitem 11.4 ser4 acompanhada de
arquivo com Tutorial (passo a passo), contendo todo o procedimento a ser adotado pelo
candidato perante o Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) do TUMG.

11.7 - A documentagado necesséria para admissao apresentada pelo candidato
serq analisada pela GRAD/COEST do TJMG, sendo que, havendo inconsisténcia(s) na
documentagéo, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para saneamento, contados da
manifestagcdo da GRAD/COEST no respectivo processo SEI.

11.8 - Sera remanejado para o final da respectiva lista de classificados o
candidato que: a)- requerer expressamente pelo e-mail (iuaadm@tjmg.jus.br) o seu
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remanejamento para o final da lista de classificacdo, no prazo da convocacao; b)- ndo se
encontrar regularmente matriculado e frequente em instituicao/entidade publica ou privada de
ensino devidamente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC), bem como
dentro do periodo da graduagdo indicado no subitem 1.2 deste Edital, por ocasiao de sua
convocacao; C)- recusar expressamente a ocupacgao, por ocasidao da assinatura do respectivo
Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio, de vaga existente em determinada
Unidade Judiciaria e/ou Administrativa desta comarca.

11.9 - O candidato que ndo possuir interesse na ocupagao da vaga oferecida,
no prazo da convocagado a que se refere o subitem 11.6 deste Edital, poderda apresentar
desisténcia expressa através do e-mail da Administragdo do Férum (iuaadm@tjmg.jus.br),
ficando, por conseguinte, eliminado/excluido em definitivo da respectiva lista de classificacao.

11.10 - A documentagdao apontada no subitem 11.6 devera ser inserida
exclusivamente pelo candidato convocado através do Sistema SEI e sob sua responsabilidade,
com subsequente envio do processo eletronico as respectivas Unidades (GRAD/COEST) do
TIMG para providéncias pertinentes e formalizacdo do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, conforme estabelecido na Portaria Conjunta n® 297/2013 do TJMG, sem prejuizo
quanto a exigéncia de outros documentos pertinentes.

11.11 - A Administracdo do Férum local deverd manter controle especifico,
ainda que somente eletrdnico, destinado a langamento de convocagdes e demais anotagdes
envolvendo todas as ocorréncias e outras situacdes dos candidatos convocados, observadas as
disposi¢des contidas neste Edital.

11.12 - A convocagado sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da
Selecdo Publica o candidato que: a)- ndo apresentar, inclusive por ocasiao da convocagao e
nos prazos assinalados, a documentagdo necessdria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta; b)- apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacao diverso da area para o
qual foi convocado; c)- deixar de providenciar o saneamento da documentagao necessaria para
admissao no prazo a que se refere o subitem 11.7; d)- formalizar sua desisténcia por e-mail, 0
qual devera ser enviado ao email da Administragdo do Férum (iuaadm@tjmg.jus.br), devendo
informar que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no ambito da comarca de
ltuiutaba; e)- ndo responder e/ou retornar, no prazo fixado, o e-mail e/ou contato via telefone,
ainda que por WhatsApp, enviado pela Unidade de lotacdo, bem como ndao comparecer
injustificadamente, relativamente a entrevista a que se refere os subitens 13.1 a 13.3.1 deste
Edital; f)- recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do
curso; g)- deixar de observar as condi¢cbes estipuladas pela Portaria Conjunta n® 297/2013 do
TIJMG e por este Edital; h)- manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;
i)- ndo possuir disponibilidade para o estagio que Ihe foi ofertado; j)- ndo preencher todos os
requisitos exigidos neste Edital; k)- for recusado, justificadamente, em entrevista realizada na
forma dos subitens 13.1 a 13.3.1 deste Edital; I)- apresentar informacéo falsa ou documentacao
adulterada.

11.13 - O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada
durante o exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio na Instituicdo de ensino podera ser
eliminado desta Selegcédo Publica, observadas as especificidades da situagao concreta.

11.14 - Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera
ocorrer o0 desligamento ap6s andlise do caso concreto.

11.15 - O estégio sera extinto nas hipdteses indicadas nos incisos | a VIl do art.
33 da Portaria Conjunta n? 297/2013 do TJMG.

12 - DA ADMISSAO e INIiCIO DAS ATIVIDADES

12.1 - O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de
celebracao de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estarao estabelecidas
as condicdes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta n® 297/2013 do
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TIMG.

12.2 - O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser
assinados digitalmente, via SEI.

12.3 - As Instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usudrios externos
do SEI para assinar digitalmente os documentos que |lhes forem solicitados.

12.4 - Nao sera admitido, sendo excluido desta Selecao Publica, o candidato
cuja Instituicdo de ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio
e o plano de estagio.

12.4.1 - A recusa da assinatura pela Instituicdo de ensino, por qualquer motivo,
no termo de compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante
desta Selecao Publica.

12.5 - Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da
convocacao, cursando, no minimo, o 3¢ (terceiro) periodo ou equivalente € no maximo o 8°
(oitavo) periodo ou equivalente, para o curso de graduacao em Direito, nos termos do subitem
1.2 deste Edital.

12.6 - O estudante aprovado nesta Selegcao Publica e que ja tenha estagiado no
ambito do TUIMG somente sera readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um)
ano, salvo se autorizado pela Unidade onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em
qualquer hipotese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia.

12.6.1 - Nao havera remogéao de estagiarios entre esta e outras comarcas.
13 — DA ENTREVISTA DE CARATER AVALIATIVO E ELIMINATORIO

13.1 - Recebido na comarca o processo SEl de admissdo oriundo da
GRAD/COEST do TUIMG, a Unidade de lotacdo podera realizar entrevista de carater eliminatério
com o candidato convocado, a qual devera ser realizada no prazo de até cinco (05) dias uteis,
prorrogaveis mediante justificativa plausivel por parte da referida Unidade e através de
comunicacdo a Administracdo do Forum local através do respectivo e-mail

(luaadm@tjmg.jus.br), sob pena de precluséo.

13.2 - A entrevista indicada no subitem 13.1 possuira carater avaliativo e
eliminatdrio, destinando-se a analise de perfil do estudante e alinhamento com as atividades a
serem desempenhadas na Unidade de lotagéo.

13.2.1 - Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse e perfil na area
de lotacdo em questdo, comunicacao eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade
de trabalhar em equipe, proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questédo
considerada relevante pela Unidade de lotacéo.

13.3 - Finalizada a entrevista e restando constatado pela respectiva Unidade de
lotacdo que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para a vaga existente, no
prazo de até dois (02) dias Uteis sera informada a respectiva eliminacdo a Direcdo do Foro
desta comarca, através do e-mail da Administracdo do Férum (iuaadm@tjmg.jus.br).

13.3.1 - Ocorrendo a eliminacdo do candidato na forma do subitem 13.3, sera
convocado o candidato subsequente, observados inclusive os subitens 11.4 e 11.6 deste Edital.

14 - DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 - O prazo de validade desta Selecdo Publica, contado da data de sua
homologacao, sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo ou
periodo inferior, a critério da Direcao do Foro desta comarca, cuja prorrogacao sera informada a
GRAD/COEST do TUMG e divulgada no endereco eletrénico: https://www.tjmg.jus.br/portal-

timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/.
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15 - DAS DISPOSICOES GERAIS e FINAIS

15.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes a presente Selecdo Publica
serdo feitas no site mantido pelo TIMG na rede mundial de computadores

(https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/).

15.2 - As redes sociais de relacionamento ndo sdao o canal oficial para
inscrigbes, publicacdes de resultados, esclarecimento de duvidas, envio de recursos,
convocagbes e encaminhamento de documentos e envio de reclamacgdes referentes a esta
Selegéo Publica.

15.3 - Nao serdo admitidos como estagiarios de graduacédo: a)- estudantes que
possuirem vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados; b)-
integrantes da seguranca publica, pertencentes as policia federal, policia rodoviéria federal,
policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares,
policias penais federal, estadual e distrital; c)- titulares de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal; d)- ocupantes de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instdncia do Estado; e)- estudantes que atuem
como auxiliares da justica na Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instdncia do Estado, seja como perito, leiloeiro, corretor, tradutor ou intérprete; f)- estudantes
que atuem como colaboradores terceirizados da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeira Instancia do Estado, enquanto persistir o vinculo.

15.3.1 - A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria
Conjunta n° 297/2013 do TUMG.

15.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéao
das regras desta Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

15.5 - A realizacao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estudante e o TUMG.

15.6 - O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.7 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as
formas estabelecidas neste Edital.

15.8 - Para fins de contagem de prazos envolvendo convocagao, apresentacao
de documentos e interposicao de recursos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na comarca, sendo prorrogado, em caso
contrario, para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.9 - A comprovacéao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do respectivo email ou do protocolo mecanico por ocasiao do
recebimento, nas hipoteses expressamente mencionadas neste Edital.

15.10 - Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacao, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

15.11 - O resultado final desta Selegdo Publica ser4d homologado pelo Juiz de
Direito e Diretor do Foro da comarca de ltuiutaba-MG, nao cabendo nenhum recurso
administrativo contra o referido ato.

15.12 - A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaragéo, implicara, ainda que homologado o concurso, na anulagéo
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da inscricao do candidato e sua consequente exclusao/eliminacdo, bem como de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, inclusive na seara penal.

15.13 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Juiz de Direito
e Diretor do Foro desta comarca de ltuiutaba.

15.14 - Integra este Edital o Anexo | abaixo, que contém os correspondentes
conteldos programaticos.

15.15 - A legislacdo e demais conteudos programaticos com vigéncia e
aplicabilidade apds o dia 12 de janeiro de 2025, bem como as alteragées em dispositivos de lei
e atos normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova desta Sele¢ao Publica.

ltuiutaba-MG, 15 de janeiro de 2025.

Eleusa Maria Gomes
Juiza de Direito e Diretora do Foro.
ANEXO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area Juridica (Direito)

Grupo 1 - Direito Constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 — Dos Principios Fundamentais (artigos 12a 4°); Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (artigo 5°); Da Nacionalidade (artigos 12e 13); Dos Direitos Politicos
(artigos 14 a 16); Da Unido, dos Estados Federados e dos Municipios (artigos 20 a 31); Do
Processo Legislativo (artigos 59 a 69); Do Poder Judiciario (artigos 92a 126), Do Meio
Ambiente (artigo 225); Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (artigos
226 a 230).

Grupo 2 - Direito Civil — Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (artigos 1% a
232).

Grupo 3 - Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015
(artigos 1° a 346).

Grupo 4 - Direito Penal — Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de Dezembro de 1940
(artigos 12 a 120).

Grupo 5 - Direito Processual Penal — Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (artigos 1°a 372).

Grupo 6 - Juizados Especiais Civeis e Criminais — Lei n® 9.099, de 26 de
setembro de 1995 (artigos 1% a 97).

Grupo 7 - Juizados Especiais da Fazenda Publica — Lei n 2 12.153, de 22 de
dezembro de 2009 (artigos 1° a 28).

Grupo 8 — Enunciados do Férum Nacional de Juizados Especiais (Fazenda

Publica, Criminais e Civeis) - (https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/juizados-
especiais/enunciados-fonaje/).

Grupo 9 - Cédigo de Defesa e Protecao do Consumidor — Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (artigos 1°a 119).

Grupo 10 - Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher — Lei n? 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (artigos 1° a 46).

Grupo 11 - Divida Ativa da Fazenda Publica — Lei n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980 (artigos 1% a 42).
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