SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR
NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE LIMA
DUARTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N. 001/2019

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Dr. Elias Aparecido de Oliveira, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 13, Il, da Portaria
Conjunta n. 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG, torna publica a abertura de inscrigdes para a selegao
publica para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo
desta selecdo de estagiarios do curso de pés-graduagdo em Direito na
comarca de Lima Duarte, Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Poderao participar da selecdo pulblica estudantes dos cursos de pos-
graduagdo em Direito, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008, da Portaria-Conjunta, n. 297/2013 e Portaria-Conjunta n.400/PR/2015.

1.2 A selegdo publica sera dirigida pelo Juiz de Direito diretor do Foro,
executada e acompanhada por serventuario efetivo do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais lotado na comarca de Lima Duarte, a ser designado
para este fim através de Portaria emitida pelo Jufzo.

1.3 A carga horaria para realizag&o do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada diaria de 8 (seis) horas, sendo o turno de prestagdo do estagio
indicado de acordo com a necessidade do Juizo, sem prejuizo do horario de
frequéncia aos estudos.

1.4 O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,
possui o valor de R$1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais), acrescido de
50% (cinquenta por cento) e, também, de auxilio-transporte, em pectnia, em
quantia equivalente a dez por cento da bolsa de estagio.

1.5 A participagdo na presente selegdo plblica & aberta aos estudantes do
curso de pés-graduacdo em Direito, sendo que a admissdo do candidato
aprovado esta condicionada ao cumprimento do mencionado requisito para
ingresso e a comprovagao da regularidade documental do candidato.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS:

2.1 O presente edital ¢ expedido para preenchimento de 01 (uma) vaga
existente para atuag&o junto ao Gabinete do Juizo da Vara Unica do Férum da
Comarca de Lima Duarte.

2.2 A selegao piblica € destinada ao provimento de vaga de estagio e
formagcédo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante







periodo de validade da seleg&o publica, respeitando-se, para este ultimo caso,
os requisitos estipulados por este edital.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 01 de Abril até 12 de Abril
de 2019, das 13 as 17 horas, na Secretaria do Juizo do Férum Senador
Alfredo Catdo, Praca Juscelino Kubitschek, 55, Centro de Lima Duarte -
MG.

3.1.1 O estudante devera comparecer ac local de inscrigdo munido dos
seguintes documentos: '

a) Carteira de identidade:

b) CPF;

3.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou
extemporéanea, assim, como por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro
meio que nao o estabelecido neste Edital. :

3.3 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pelo inciso Vill do artigo 37
da Constituicdo da Reptblica bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes posteriores, que regulamenta a
Lei n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n. 11.687, 28 de
julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas,
dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aso candidatos
portadores de deficiéncia e aprovados na Selegdo Publica regida por este
Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um namero
fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 {cinco
decimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente: e se
a fragéo foi interior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

44 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes,
no prazo de validade da selegao publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscri¢ao.






4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel ac
previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no
art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, que
regulamentou a Lei n. 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade da seleg@o publica, sera convocados estudantes da lista
geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdo especial para a
realizagao da prova deverdo solicitar a referida condigao quando da inscrigao.
4.10 O candidato que por alguma raz&o necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizagao das provas, devera apresentar na Administracédo do Férum, em até
10 dias (teis anteriores a data do realizag@o das provas, requerimento por
escrito, datado e assinado, indicado as condigdes de que necessita para a
realizagéo das provas e as razdes de sua solicitagao.

4.11 Os requerimentos de condigcdes diferenciadas poderao ser envidados via
SEDEX, observado o prazo de dez dias Uteis anteriores & data de realizagao
das provas.

4.12 A concesséo de condigbes diferenciadas fica condicionada a possibilidade
tecnica de atendimento examinada pela Dire¢ao do Foro.

413 A nao solicitagdo de condigdes especiais para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a nao concessdo destas ao
candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

414 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes
diferenciadas indeferidos sera divulgado no site do TIMG. cinco dias antes da
realizagao da prova. '

4.15 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam
deficientes deverao apresentar, quando da contratacdo, atestado médico
original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data
de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
referéncia expressa ao CID.

4.16 A critério do TIMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Salde
no Trabalho - GERSAT.







4.17 A critério da Diregdo do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou
servidores, lotados no setor ou 6rgéo que recebera o estagiario deficiente, para
compor comissao multidisciplinar.

4.18 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

4.19 O candidato que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que
apos a analise do atestado médico e/ou da pericia médica néo foi considerado
deficiente sera excluido ndo foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificagéo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.20 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida permanecerd na lista até eventual surgimento de vaga compativel
com sua deficiéncia, observado o prazo da selegéo publica.

4.21 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de

estagio oferecida pelo Tribunal de Justi¢a, o candidato sera excluido das listas
de classificacao.

5. DA SELECAO

5.1 A selegao publica para preenchimento da vaga de estagio na Comarca de

‘Lima Duarte e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame,

sera composta de prova em que se exigira a elaboragdo de uma minuta de
sentencga, abordando contelido previsto no edital.

5.2 O acordo ortogréﬁco da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de
janeiro de 2009 sera exigido para efeito de avaliago;

9.3 A prova ocorrera no dia 16 de Abril de 2019, as 13 horas, no Forum
Senador Alfredo Catao, Praga Juscelino Kubitschek, 55, Centro, Lima Duarte e
tera duragao de 4 horas.

54 O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e
transcricdo da resposta para a folha de resposta.

5.5 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar as provas fora

da data, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

5.6 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagéo
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario
fixado para seu inicio.

9.7 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e do comprovante de inscri¢ao.

5.8 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade oficial corm







|
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foto, que permita a identificacao segura do candidato e com prazo de validade
vigente, para realizag&o das provas.

9.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que, por iei, valham com identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo como foto).

510 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (rmodelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade:
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

. 3.11 Nao sera admitido ingresso do candidato na realizagdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

5.12 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio
acompanhado de pessoa designada para fiscalizag&o e aplicagéo de provas.

5.13 Para as questdes discursivas serd autorizada a consulta a legislacao
seca.

5.14 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O n&o
comparecimento implicara a eliminacéo automatica do candidato.

2.15 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

. b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a esta Selegao Publica, por qualquer meio, durante a realizagéo da (s) prova
(s),

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; .
d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagao
das provas, de qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de
comunicagao interna ou externa; .

f) fizer uso de livros, cédigos comentados, manuais, impressos e anotagoes.

g) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de
respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizagao das provas;

h) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

5.17 Nao haveréa substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

5.18 O candidato nao podera danificar a folha de respostas, sob pena de arcar







com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

5.19 Serad considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer identifica¢do do candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% dos pontos da prova.

6.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

6.3 Caso haja empate, terd preferéncia o candidato de maior idade:

6.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da
selecdo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

6.5 A classificag@o final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Gltimos.

6.6 A classificagdo final sera divulgada no Férum da Comarca de Lima Duarte.

7. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Diregdo do Foro
contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento de condigéo diferenciada;

b) classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacgio obtida;
c) corregdo da questdo discursiva contraria a espelho de prova previamente
divulgado.

7.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 8.1 deste
capitulo sera de 5 dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
da divulgacéo do objeto do recurso.

7.3 Os recursos mencionados no item 8.1 deste capitulo deverdo ser
apresentados & Diregao do Forum em 2 vias. '

7.4 Os recursos deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho
oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com 0s seguintes
dados: Selegédo Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do
recurso), nome completo e numero de inscrigao do candidato.

7.5 O recurso contra questdes devera ser apresentado com obediéncia as
seguintes especificacdes: ‘
a) com indicagdo do numero da questdo duvidosa, da resposta contida n







espelho de prova e dos pontos abordados pelo candidato em sua resposta;

b) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

c) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso; :
d) com argumentagdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos. ' '

7.6 Nao serao conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

¢} intempestivos;

d) com a identificagéo do candidato no corpo da petigéo, ou seja, em local nao
indicado para tal finalidade.

7.7 A decis@o sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere este capitulo serd divuigada no Férum da Comarca de Lima Duarte.

7.8 A decisao tera carater terminativo e nio sera objeto de reexame.
8. DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1 O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer até o
periodo de validade da selegao publica sera realizado de acordo com a ordem
de classificagdo, considerada a conveniéncia administrativa.

8.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificagdo, observado o disposto no capitulo 4 deste
Edital, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

8.3 A convocagéo para o preenchimento da vaga de estagio na Comarca de
Lima Duarte seré realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além
de afixado no atrio do Férum.

8.4 Seréo considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo
estudante quanto da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do candidato manter
sempre atualizados os dados.

8.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos
serao registradas pela comarca.

8.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admisséo, no
periodo minimo exigido para o estagio;

b) nao for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por
enderego eletrdnico e telefone.

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagéo.

d) apos ser convocado, ndo comparecer ao Férum no prazo de 5 dias.
€) recusar a vaga oferecida.







8.7 Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados duas
vezes.

8.8 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacao.

8.9 Apos ser convocado, o estudante devera comparecer ao Forum, no prazo
de cinco dias.

8.10 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05
(cinco) dias Uteis para providenciar e apresentar a documentagao necessaria
para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a)codpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragéo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo
. sobre a conclusao do curso; .

¢) comprovante de inscrigdo em curso de pés-graduacéo;

d) declaragdo do estudante indicado pela agéncia e conta corrente, em

estabelecimento bancario definido pelo TJMG, para depdsito dos valores

relativos a bolsa de estagio e ao auxilio transporte.

e} declaragdo do estudante informando se é parente, até terceiro grau,

inclusive de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de

servidor investido em cargo de direg¢&o, chefia ou assessoramento.

fy em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que

conste a espeécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

CID, expedido em até noventa dias antes de sua entrega.

8.11 Sera eliminado da sele¢éo publica o candidato que ser recusar a observar
as condigdes estipuladas pelo TIMG.

8.12 Durante o periodo de validade da selegéo publica, o candidato aprovado

devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, etc)
. ~atualizados junto a Diregdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do

candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizag&o dos dados pessoais.

09.DA CONDIGAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

O candidato aprovado na selegao publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragao de Termo
de Compromisso de Estagio, no qual estarao estabelecidas as condigdes para
a realizagao do estagio, nos temos da Portaria Conjunta n. 297, de 23 de julho
de 2013.

10.DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

A selegado publica terd validade de 2 (dois) anos a partir da divulgagao do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcao ¢
Foro da Comarca.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS







11.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas nas
dependéncias do Férum.

11.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja
policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal.

11.3 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no
Enunciado Administrativo n. 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de
junho de 2007.

11.4 Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
regras da Selegao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais n3o
podera alegar desconhecimento.

11.5 A realizagéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o TIMG.

116 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selegdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7 Néo serdo aceitas apresentacao de documentos ou a interposicdo de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio néo
especificado neste Editai.

11.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentac&o de quaisquer recursos ou documentos apds as datas em
desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

11.9 Para contagem do prazo de apresentagac de documentos e interposicéo
de recursos, excluir-se-a o dia da divulgagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia Gtil na Comarca, sendo prorrogado,
em caso contrario, para o primeiro dia Gtil subsequente.

11.10 A comprovagao da tempestividade da apresentagdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

11.11 Os recursos deverdo ser apresentados uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou os
prazos estabelecidos neste Edital.

11.12 Informagbes e orientagdes referentes a Selecdo publica poderdo sg
obtidas no Férum da Comarca de Lima Duarte - MG, situado a Praga Jusceli
Kubitschek, 55, Centro, Lima Duarte - MG, Telefone (32) 3281-1636.







11.13 O resultado final da selegéo sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

11.14 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados
ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o
concurso, a anulagao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

11.15 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos por Comissdo do
Processo de Selegao de Estagiarios, no ambito de suas atribuicdes, ouvidos,

- ho que couber, o Juiz Diretor do Foro e o Superintendente da EJEF.

11.16 Integra este Edital, Anexo Unicg” correspondente ao contetdo
programatico., ‘







ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Individuo, Sociedade e Estado.
2. Poder Constituinte.
3. Interpretagéo e Aplicabilidade da Norma Constitucional. 4. Controle de
Constitucionalidade.
5. Principios Fundamentais.
6. Direitos e Garantias Fundamentais.
7. Organizacdo do Estado.
8. Organizagao dos Poderes,
8. Fungdes Essenciais a Justica.
10. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
11. Sistema Tributario Nacional.
12. Ordem Econdmica e Financeira.
13. Ordem Social.
14. Disposi¢des Constitucionais Gerais.
13. Disposi¢bes Constitucionais Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo.

2. Administragdo Publica: conceito, finalidade, érgios e agentes. Administragdo
Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Des'concentrac;éo e
descentralizagdo administrativa. Personalidade de Direito Publico. Pessoa
administrativa.

3. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, motivagao, espécies,
revogacao e anulacao. Classificagéo dos atos administrativos. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Vicios ou defeitos dos atos
administrativos. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Revogacéo, anulagéo, cassacio e
convalidagdo do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos

administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo. Teoria







dos motivos determinantes.

4. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagéo. Inexecugao, revisdo
e rescisdo. Execucao do contrato administrativo. Alteragdo unilateral. Teoria do fato
do principe. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro.

5. Licitagao: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangées
penais. Recursos administrativos.

6. Servigos Publicos: conceito, classificagéo, delegagdo concessao, permissio e
autorizagao. Parcerias publico-privadas. Concesséo de servico publico. Natureza
juridica e conceito. Extingédo da concessédo de servigo publico. Reversio dos bens.
Permiss&o e autorizagédo.

7. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagéo do servigo publico. Direitos,
deveres e proibigdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e
criminal do servidor pulblico. Agentes publicos. Servidor e funcionario publico.
Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos. Funcionario
efetivo e vitalicio. Garantias. Estagio probatério. Cargo em comisséo. Agente de

- fato. Aposentadoria do servidor publico. Defensor Publico. Provimento e vacancia

dos cargos publicos.

8. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisicdo, wuso, alienagéo,
imprescritibilidade, impenhbrabilidade. Utilizag@o dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; concessdo de direito real de uso; concessao de
uso especial para fins de moradia; aforamento de bens: cessao de uso.

9. Controle da Administragao Publica. Espécies. Controle Administrativo, legislativo
e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de Contas. A teoria da reserva do
possivel.

10. Responsabilidade civil e patrimonial do Estado: evolu¢do historica e
fundamentos juridicos. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
pubiico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso'.

11. Limitagbes do Estado sobre o direito de propriedade. LimitagGes
administrativas. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento.
Serviddo administrativa. Parcelamento, edificagdo e utilizagdo compulsoérios.
Desapropriagéo. Modalidades. Desapropriacéo indireta. Retrocess3o.

12. A ética na Administragdo Publica. Dever de transparéncia e de informacéo.
Processo e procedimento administrativo: principios, fases e modalidades. Regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade administrativa. A
instdncia administrativa. Representacao e reclamacgéo administrativas. Pedido de






reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescrigéo

administrativa.

13.  Improbidade Administrativa. Protecdo da probidade administrativa.
Instrumentos de atuagdo. As sancées na Lei 8.429/92. Prescrigéo; 14. Setor
publico nao-estatal. Organizagbes sociais. Organizacdes da sociedade civil de
interesse publico.

15. Ordenamento urbano. Estatuto das Cidades.

16. Populagdes tradicionais. Acesso ao territério e garantias territoriais.

17. Poder de policia administrativa. Poder de policia e direitos fundamentais.

18. Reformas Constitucionais Administrativas.

: DIREITO PENAL
1. Conceito, evolugao histérica, fontes, objetivos. As escolas penais. O direito
penal e o estado democratico de direito.
2. A ciéncia do direito penal. Dogmatica penal, politica criminal e criminologia,
politica penitencidria e penologia. Sistema penal e controle social. As escolas
criminoldgicas.
3. Principios do direito penal.
4. Teoria da lei penal. Aplicagao da lei penal no tempo, no espaco e quanto a
pessoas. Conflito aparente de normas penais. Contagem de prazo.
3. Tipo penal e tipicidade. Agdo e omissdo. Nexo de causalidade. Resuitado do
crime. Elementos constitutivos do tipo penal. Exclusdo da tipicidade.
8. llicitude. Causas legais e supralegais de exclusao da ilicitude.
7. Culpabilidade. Imputabilidade. Potencial consciéncia de ilicitude. Exigibilidade de
conduta diversa. Causas legais e supralegais de exclusdo da culpabilidade.
8. Consumagdo e ftentativa. Tentativa impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz.
9. Erro de tipo e erro de proibigéo. Discriminantes putativas.
10. Concurso de pessoas. Autoria e participacdo. Desvio subjetive de conduta.
Crimes multitudinarios.
11. Sangdes penais. Penas privativas de liberdade, restritivas de direito e multa.
Regimes penitencidrios. Aplicagéo da pena. Limites das penas. Execugéo da pena.
Lein®10.216/2001.

12. Concurso de crimes. Erro de execucao e resultado diverso do pretendido.

13. Suspenséao condicional da pena.







14. Livramento condicional.

15. Agéo penal.

16. Extingéo da punibilidade.

17. A parte especial do Coédigo Penal. Crimes contra a pessoa, o patriménio, a
propriedade imaterial, a organizagdo do trabalho, o sentimento religioso e o
respeito aos mortos, a dignidade sexual, a familia, a incolumidade publica, a paz
publica, a fé pablica e a administragéo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretacdo da norma

processual penal.
'2. Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual penal.
Principios disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais
e o Processo Penal. |
3. Policia e Inquérito Policial.
4. Agao Penal. Agao Civil.
5. Jurisdigdo. Orgdos de Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de
determinagéo e modificagdo da competéncia. Conflito de jurisdigdo. Conflito de
Competéncia. Competéncia da Justica Federal e da Justica Militar Estadual.
6. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério
Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a
ampla defesa. Principios que regem o contraditério.
7. Do Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.
8. Das medidas assecuratérias.
9. Da insanidade mental do acusado.
10. Das provas.
11. Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Das medidas cautelares.
Liberdade proviséria. Fianga. Citagdes e intimagdes. Questdes e processos
incidentes.
12. Sentenga criminal; formalidades essenciais; declaragdo da sentenga; nova
defini¢éo juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenga condenatéria
criminal enquanto coisa julgada inconstitucional.
13. Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia. Impronuncia.
Absolvicdo sumaria. Desclassificacdo. Desqualificacdo. Quesitos. Do Julgamento
pelo juri. '






14. Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos.

Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingdo
anormal das vias recursais. Dos recursos em espécie. Nulidades.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL
1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Da pessoa natural. Das pessbas juridicas. Do domicilio.
3. Dos bens.
4. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescri¢ao e decadéncia.
5. Do casamento. Relacbes de parentesco. Regime de bens. Usufruto e a
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Uni&o

estavel. Tutela e curatela

. 6. Posse. Propriedade. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagédo. Direito do promitente

comprador. Penhor. Hipoteca e Anticrese.

7. Registros Publicos. Lei 6.015/73.

8. Direito das Obrigagdes. Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e extingéo.
Inadimplemento. _

9. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais.

10. Responsabilidade Civil.

11. Sucessdo em geral. Sucessio legitima. Sucesséo testamentaria. Inventario e
partilha.

12. Direito de empresa. Empresario. Empresa individual de responsabilidade
limitada. Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares.

13. Titulos de crédito..

14. Contratos Comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mercantil.
Representagiao comercial. Seguro.

15. Faléncia. Caracterizac¢éo. Os ritos procedimentais na faléncia. A sentenga
falimentar. Efeitos da declara¢ao falimentar. Revogagéo dos atos praticados pelo
falido. A administragao da faléncia. Arrecadacgao. Verificagéo e classificagéo dos
créditos. Liquidagéo e realizagdo do ativo. Extingao das obrigagdes.

16. Lei 8.078/90. Decreto 5.903/06.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Processo e Constituicdo. A Constitucionalizagdo do processo civil. Principios







constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos

fundamentais e processo. A conexao entre os principios do contraditério e da
fundamentagao das decisdes jurisdicionais.

2. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e
garantias processuais civis, interpretacao e direito processual intertemporal.

3. Jurisdi¢&o: conceito, caracteristicas, escopos, elementos, principios e espécies.
Jurisdigdo voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposigao,
mediagao. Arbitragem.

4. Agao. teorias, classificagdo, elementos, condigbes e cumdlagéo. Perspectiva
constitucional do direito de ag&o. Direito subjetivo, pretenséo, agdo de direito
material e agio de direito processual: distingdes. O vinculo entre as condi¢des da
acao e o merito da causa.

5. Competéncia: em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e
territorial. Modificages de competéncia e declaragéo de incompeténcia.

6. A Defensoria Pdablica no processo civil. Curadoria Especial.

7. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Ministério Publico.
Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengao de terceiros.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, prazos, comunicagdo dos atos processuais,
distribuicdo e registro, valor da causa. Formacgdo, suspensdo e extingdo do
processo.

9. Nulidades no processo civil.

10. Prerrogativas da Defensoria Publica no processo civil. Aspectos processuais da
Lei Complementar Federal n°® 80/1994 e da Lei Complementar Estadual n°
65/2003.

11. Processo de conhecimento.

12. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagdo da cognigdo e dos
procedimentos.

13. Procedimento comum ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas,
indicios e presungées, audiéncia. Procedimento comum sumario.

14. Sentenca e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da
sentenca. Legitimidade das decisdes judiciais. Classificagdes da sentenga e as
especies de tutelas. Sentencas nao satisfativas.

15. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitoria executiva,







tutela reintegratdria ou de remogéo do ilicito, tutela do adimplemento da obrigacao

contratual na forma especifica, tutela ressarcitéria na forma especifica, tutela
ressarcitoria pelo equivalente monetario.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e
classificagbes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada.
Eficacia preclusiva. A relativizagédo da coisa julgada.

17. Processo nos tribunais: uniformizagdo de jurisprudéncia, declaragio de
inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.

18. Liquidagdo e cumprimento de sentenca.

19. Meios de impugnagéo das decisfes judiciais. Recursos: conceito, principios,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame
necessario. Agao rescisoéria. Lei Federal n° 8.038/90. Repercussao Geral. Samula.
Sumula Vinculante. Lei Federal n® 11.417/06. Reclamagéo. Regimento Interno do
TJMG, do STJ e STF.

20. Processo de execucdo: da execugdo em geral. As diversas espécies de
execucao. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remisséo, suspenséo
e extingéo do processo de execugao.

21. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela antecipada
genérica e especifica.

22. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo.
Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. Agdo de conhecimento e
execucac. A Fazenda nos procedimenios especiais. Juizados Especiais da
Fazenda Publica Estadual.

23. Procedimentos eSpeéiais de jurisdicdo contenciosa previstos no Cédigo de
Processo Civil e na legislagdo extravagante.

24. Agao civil publica e as agGes coletivas. O microssistema processual coletivo. A
Defensoria Publica e a tutela coletiva (Lei n° 11.488/07 e Lei Complementar n°
132/09).

25. Mandado de seguranga individual e coletivo.

26. Habeas data.

27. Agao popular.

28. Agbes da Lei de Locagao de Imdveis Urbanos: despejo, consignatéria de
aluguel e acessérios, renovatéria e revisional. Postulagéo e defesa.

29. Acdo de alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de Alimentos e disposigées do







Cadigo de Processo Civil. Alimentos gravidicos.

30. Agbes declaratéria e negatoria de vinculo parental (em vida e péstuma).

31. Separagéo, divércio direto e mediante converséo. Agao declaratéria.de uniao
estavel (em vida e péstuma). Separagéo e divorcio extrajudiciais.

32. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

33. Assisténcia judiciaria gratuita: aspectos processuais.

34, Improbidade Administrativa.

35. Agéo de desapropriacao.

36. Processo eletrénico.






