PROJETO DESAFIO FITNESS.

Promocao da Saiide, Integracao e Solidariedade no Ambiente de Trabalho

1. Identificacao do Projeto

Nome do Projeto: Desafio Fitness

Periodo de realizacao: 02 de fevereiro de 2026 a 30 de junho de 2026

Local: Varas participantes da Comarca de Betim

Publico-alvo: Servidores, estagiarios e colaboradores das unidades participantes

2. Apresentacao

O Projeto Desafio Fitness é uma iniciativa voltada a promocao da satide, bem-estar e integracao
entre servidores e colaboradores no ambiente de trabalho, incentivando a pratica regular de
atividades fisicas.

A iniciativa foi idealizada pelo Dr. Rodrigo Martins Farias, quando titular da 2* Vara Criminal
da Comarca de Betim, sendo inicialmente destinada aos servidores daquela unidade. A partir da
divulgacao e do engajamento dos proprios servidores da 2° Vara Criminal, o projeto despertou
interesse de outras unidades, sendo ampliado nesta nova edicdo para a participacao de outras
varas, fortalecendo a integracao institucional.

Além de incentivar habitos saudaveis, o projeto também possui carater solidario, promovendo a
arrecadacdo de alimentos destinados a instituicdes beneficentes.

A iniciativa estd alinhada a Agenda 2030 da Organizacdao das Nacoes Unidas (ONU),
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel por meio da promocao da satide, da melhoria das
relacOes institucionais e da responsabilidade social.

3. Justificativa

A rotina de trabalho frequentemente contribui para o sedentarismo, aumento do estresse e redugao
da qualidade de vida dos servidores. Nesse contexto, iniciativas que incentivem habitos saudaveis
tornam-se fundamentais para a promogao do bem-estar fisico e mental.

O projeto busca estimular a ado¢ao de uma rotina mais ativa, melhorar o clima organizacional e
fortalecer os vinculos entre equipes de diferentes unidades.

Além disso, a inclusdo de uma acdo solidaria, com arrecadacdo de cestas basicas destinadas a
instituicdes beneficentes, amplia o impacto social da iniciativa.



4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

Promover a satde, o bem-estar e a integracdo entre servidores por meio do incentivo a pratica
regular de atividade fisica, aliando habitos saudéaveis a responsabilidade social.

4.2 Objetivos Especificos

* Incentivar a pratica regular de exercicios fisicos;

* Promover a melhoria da satide fisica e mental dos participantes;

* Estimular habitos saudaveis e o autocuidado;

* Fortalecer a integracao entre as secretarias das varas participantes;

* Desenvolver acoes solidarias por meio da arrecadacdo de alimentos.

5. Estrutura do Desafio

O desafio ocorre no formato de competicdo saudavel entre secretarias, estimulando o
engajamento coletivo.

Cada participante podera registrar até 1 ponto por dia, mediante a realizacio de no minimo 30
minutos de atividade fisica.

Ao final do periodo do desafio sera realizada a soma dos pontos individuais de cada secretaria,
sendo declarada vencedora aquela que alcangar a maior pontuacao.

Premiacao e Acao Solidaria
* A secretaria vencedora recebera& como premiacdio um lanche coletivo de
confraternizacao;

* As secretarias que obtiverem menor pontuacdo contribuirdo com a doac¢do de cestas
basicas, destinadas a instituicao beneficente escolhida pela equipe vencedora.

6. Metodologia

A pontuacao serd baseada na realizacao efetiva de atividade fisica, devendo o participante realizar
no minimo 30 minutos de exercicio para obtencao de 1 ponto.

A comprovacao devera ser feita exclusivamente por meio do aplicativo do desafio, no mesmo dia
da pratica, até as 23h59, mediante:

» foto do relogio digital;

* selfie durante ou ap0s o exercicio;

* print de aplicativo de atividade fisica.
Nao sera permitido:

* registrar atividades em dias posteriores;



* acumular pontos;
* registrar atividades sem comprovacao.

Essa metodologia busca estimular a regularidade na pratica de exercicios, incentivando a
construcao de uma rotina saudavel.

7. Resultados Esperados

* Estimulo a pratica regular de atividade fisica;

¢ Melhoria da satde fisica e mental dos servidores;

* Fortalecimento da integracdo entre equipes e unidades;

* Promocao de acdes solidarias por meio da doacgao de alimentos;

* Melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

8. Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

O projeto contribui diretamente para os seguintes ODS da Agenda 2030:

ODS 3 — Saude e Bem-Estar

O projeto incentiva a pratica regular de atividade fisica, contribuindo para a prevencao de doengas,
melhoria da saude mental e promog¢ao do bem-estar.

ODS 10 — Reducao das Desigualdades

A arrecadacao de cestas basicas destinadas a instituicdes beneficentes contribui para apoiar pessoas
em situacao de vulnerabilidade social.

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

O projeto fortalece as relagdes institucionais, promove integracdo entre servidores e contribui para
um ambiente organizacional mais colaborativo e saudavel.

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacao

A ampliacao do projeto para diferentes varas demonstra cooperacao institucional e atuacdo conjunta
para promocdo de boas praticas no ambiente de trabalho.
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