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EDITAL N2 002/2025 - TJIMG 12/CHS - COMARCA/CHS - ADM. FORUM
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO REMUNERADOS

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Dr. José Hélio da Silva, Diretor do Foro
da Comarca de Cachoeira de Minas, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
sera realizado processo de recrutamento e selecdo de estagiarios em Direito na Comarca de
Cachoeira de Minas do Estado de Minas Gerais, para o preenchimento de uma vaga imediata e
formacdo de cadastro de reserva, nos termos da Portaria Conjunta n®. 297/2013 do TUMG e
EJEF, haja vista que o processo seletivo realizado no Processo SEI n® 0001332-
28.2024.8.13.0097, expirou o prazo de validade.

1. REQUISITOS

A presente selecdo refere-se a Lei 11.788/2008 e ao disposto na Portaria-
Conjunta 297/2013 com as alteragdes constantes das Portarias-Conjuntas n°® 338/2014,
348/2014, 379/2014, 380/2014, 474/2015 e 490/2016 (regulamentado o § 5° do art. 9 pela
Portaria Conjunta n® 400/2015), promulgada pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e pela ESCOLA JUDICIAL EDESIO FERNANDES e destina-se ao
preenchimento de uma vaga imediata e a formacdo do cadastro de reserva de estudantes
universitarios do Curso de Direito de Instituicoes Oficiais de Ensino Superior, que cursam do 3°
(terceiro) ao 7° (sétimo) periodo, sendo que a admissdao do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo
para ingresso e a comprovacao da regularidade documental do convocado, e também a
auséncia de antecedentes criminais.

2. COMISSAO

A Comissao de Selecao sera formada pelo Juiz de Direito, Diretor do Foro, Dr.
JOSE HELIO DA SILVA, Juiz de Direito da Comarca de Cachoeira de Minas, que a presidira e
pelos servidores efetivos Andréia Aparecida Rocha Silveira, PJPI 1010683-1, Rildo Augusto
Ribeiro PJPI 1010755-7 e Sénia Regina Pereira Faria Barros, PJPI 1012036-0, nomeados
através de Portaria.

3. CALENDARIO

3.1. INSCRICOES: periodo de 16 de maio de 2025 a 18 de junho de 2025,
mediante protocolo da ficha de inscricdo conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
devidamente preenchida, no horéario de 12 a 18 horas, na Secretaria Judicial da Vara Unica da
Comarca, situada na Rua Getulio Vargas, n. 125, Centro, Cachoeira de Minas, MG.



3.2. PROVA - dia 27 de junho de 2025 as 13 horas, com duracdo maxima de
02h30min, que sera realizada nas dependéncias da Escola Estadual Senador Bueno de Paiva,
localizada na Rua Presidente Castelo Branco, n® 307 - Bairro Vista Alegre - nesta cidade de
Cachoeira de Minas/MG E

3.3. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO DA
PROVA : dia 30 de junho de 2025 sera afixado no sagudo de entrada do Férum da Comarca
de Cachoeira de Minas/MG.

3.4. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: até o dia 07 de julho de 2025 no
saguao do Férum da Comarca de Cachoeira de Minas/MG.

4. CONVOCACAO DO APROVADO: com a homologagao do processo seletivo
e apds seguindo o cadastro de reserva.

5. DA INSCRICAO:

5.1. Os interessados deverdao apresentar no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

5.1.1. Documento original de identidade e a ficha de inscrigdo devidamente
preenchida e assinada.

5.2. Nao havera inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea, assim como
por via postal, fax, aplicativo de mensagens ou outro meio que n&o o estabelecido neste Edital.

5.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

5.4. Os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
deverao apresenta-lo no ato da inscri¢ao.

6. DAS VAGAS E DOS CURSOS

A selecdo publica é destinada ao preenchimento imediato de uma vaga para
estagiario e a formacao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo
de validade da sele¢ao publica.

6.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da
Constituicao da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei n°. 7.853, 14 de
outubro de 1989, e pela Lei Estadual n®. 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas conforme estabelecido neste Edital.

6.1.2. Nos termos da Lei Estadual n®. 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de



validade deste certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Selecéo Publica regida por este Edital.

6.1.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
namero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero
inteiro anterior.

6.1.4. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecao
publica.

6.1.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscrigéo.

6.1.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste
Edital.

6.1.7. Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida
no art. 4% do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°.
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

6.1.8. Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade
da selecao publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

6.1.9. Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdo especial para
a realizacao da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigcao.

6.1.10. O candidato que, por alguma razao necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacao da prova, devera apresentar no prédio do forum local, situado na Rua Getulio
Vargas, 125 — Centro, Cachoeira de Minas — MG, no ato da inscricao, requerimento por escrito,
datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas e as
razdes de sua solicitacao.

6.1.11. A concessdao das condigbes diferenciadas fica condicionada a
possibilidade técnica de atendimento examinada pela Direcdo do Foro e informada ao
candidato, via telefone, no dia seguinte ap6s o encerramento das inscrigoes.

6.1.12. A nao solicitagdo de condicbes especiais par a realizagdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
o motivo alegado.

6.1.13. Os candidatos aprovados na selegcdo publica que se declararam
deficientes deverao apresentar, quando da contratacédo, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

6.1.14. A critério do TUMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT. A critério da Direcao do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdao que receberd o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

6.1.14.1.1. Cabera a Comissao Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

6.1.14.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que



apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

6.1.14.3 O candidato com deficiéncia que for aprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade de deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

6.1.14.3.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificagao.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo disposto na Resolucdo n® 336, de 29 de
setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, tém assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital e enquanto vigorar a Lei Federal n®
12.990, de 09 de junho de 2014.

6.2.2 A Resolugcdo 336/2020 do CNJ dispée que devera ser reservado aos
negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para os programas
de estagio nos 6rgédos do Poder Judiciario, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (irés).

6.2.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava), a 192 (décima nona), a 23?2 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente,
no prazo de validade da selec¢do publica, figuem destinadas aos candidatos negros inscritos e
aprovados nessa condicéo.

6.2.4 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selecao publica, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.5 O candidato que se declarar como preto ou pardo concorrera em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, de acordo com a legislacédo aplicavel e o
previsto neste Edital.

6.2.6 Caso nao existam candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
classificados em numero suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a
surgir no prazo de validade da selecao publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

6.2.7 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas no ato da inscrigao,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.

6.2.8 O candidato inscrito como preto ou pardo concorrera concomitantemente
as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo na selecao publica.

6.2.9 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicéo.

6.2.10 Para avaliacdo da condicdo de ser preto ou pardo sera verificada a
autodeclaracdo manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

6.2.11 Se apds o ato da convocacao for constatado que o estudante nao é
negro (preto ou pardo), a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera
excluido da lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla
concorréncia.

6.2.12 Ocorrendo a situacao descrita no paragrafo anterior, sera oportunizado



ao estudante o prazo de 5 dias para apresentacao de recurso contra a decisao que o excluiu da
lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

6.2.13 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela
selecdo publica, este devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissao de
avaliagdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a
veracidade da autodeclaracéo de ser preto ou pardo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na
Ficha de Inscrigao.

7.2 A ficha de inscricao € intransferivel e as informagdes nela constante séo de
inteira responsabilidade do candidato.

8. DA SELECAO

8.1 A selecéo publica para preenchimento das vagas de estagio de graducéo da
Comarca de Cachoeira de Minas e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
certame, serd composta de prova objetiva.

8.1.1. A prova objetiva, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatorio,
versara sobre conhecimentos gerais e especificos, e serd composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha nas seguintes disciplinas: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte)
questbes sobre nogdes gerais de direito, incluindo: Direito Constitucional, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, Juizados Especiais Civeis e Criminais
(Lei 9099/95) e Direito do Consumidor (Lei 8078/90). 8.1.2. Sera atribuido 01 (um) ponto a cada
resposta correta das questdes da prova unica objetiva de multipla escolha, no valor total de 30
(trinta) pontos.

8.2. O tempo de duracdo da prova abrange também a assinatura e transcricao
das respostas para a Folha de Respostas.

8.2.1. Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo de tempo de duracdo da
prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

8.2.2. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar a prova fora
da data, do horario estabelecido ou do local determinado.

8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao
da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio.

8.11. Na correcéao da folha de respostas serdo computadas como erradas as

questbes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

8.12 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.13 Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita
a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.



9. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

9.1. A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses sera atribuido o maximo de 01 (um) ponto.

9.2. O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera
entregar a declaragao no ato da inscricao nos termos do item 4.4 deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por
cento) de acerto das questdes objetivas.

10.1.1. A nota final serda a obtida na prova objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatério, somada aquela alcancada em razdo da atuagéo de conciliador voluntario.

10.2. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

10.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei
10.741/2003; b) maior pontuacao em portugués; c) for o mais idoso; d) sorteio;

10.4. Os candidatos classificados serdo convocados, durante o prazo de
validade da selecao, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

10.5. A classificacao final sera divulgada em uma uUnica lista, ja contendo as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e pardos.

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissao acima
nomeada contra as seguintes decisdes: a) indeferimento de condicao diferenciada; b) gabarito e
questdes da prova objetiva de multipla escolha; c) classificacao final, desde que se refira a erro
de célculo da pontuacéo obtida.

11.2. O prazo para a interposicdo dos recursos a que se refere o item 11.1
deste Capitulo sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da
divulgacao do gabarito objeto do recurso.

11.3. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Capitulo deverdao ser
apresentados a Diregcdo do Foro em duas vias e deverao ser entregues na Administracdo do
Foro.

11.4 Os recursos deverdao ser entregues em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecao
Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e
namero de inscricdo do candidato.

11.5 O recurso contra o gabarito da prova objetiva de multipla escolha devera
ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagées. a) com indicagdo do nimero da
questado questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato. b)
em folhas separadas, para cada questéo recorrida; ¢) com identificacdo do candidato apenas na
capa do recurso; d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso; €) com
argumentacao logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar
seus questionamentos.

11.6 Nao serdo conhecidos 0s recursos: a) interpostos coletivamente; b) sem a



devida fundamentacdo; c) intempestivos; d) com a identificacdo do candidato no corpo da
peticdo, ou seja, em local ndo indicado para tal finalidade. A decisdo sobre o deferimento ou
indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada no atrio do Férum de
Cachoeira de Minas. 11.8 A decisao tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.7 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacao, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

12. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o
periodo de validade da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao.

12.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo
com a respectiva lista de classificacdo, observado o disposto no Capitulo 6 deste Edital,
ressalvada a hipétese de melhor classificacao na lista geral de candidatos.

12.3. A convocagéo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Cachoeira de Minas do Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e
envio de e-mail.

12.3.1 Serdo considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados
pelo estudante quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

12.4. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os
candidatos serdo registradas pela comarca.

12.5. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade
escolar ou a vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato
permanecera na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo
de validade da selegéo publica.

12.6. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que: a)
ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo minimo
exigido para o estagio. b) ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por
endereco eletrbnico e telefone. c) requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificacao. d) apds ser convocado, nao comparecer no Férum de Cachoeira de Minas, no
prazo de 05 (cinco) dias. e) recusar a vaga oferecida.

12.7 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificacao.

12.8 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer ao Férum de
Cachoeira de Minas no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05
(cinco) dias uteis para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso
nas atividades de estagio, a saber: a) cdpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa
fisica do estudante; b) declaracdo original da instituicio de ensino superior, contendo
informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado; c) declaracao do
estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario definido pelo
TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa estagio e ao auxilio transporte; d) declaracao
do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento; e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que
conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido



em até noventa dias antes da data de sua entrega.

12.10. Sera eliminado da selecao publica o candidato que se recusar a observar
as condicoes estipuladas pelo TIMG.

12.11. Durante o periodo de validade da selecédo publica, o candidato aprovado
devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dos dados
pessoais.

12.12. O candidato aprovado podera ser recusado se apresentar antecedentes
criminais que, conforme avaliagdo do Juiz Diretor do Foro, se mostrem incompativeis com o
exercicio do estagio no ambito judicial.

13. DA CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

O candidato aprovado na selegcéao publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TUIMG por meio de celebragdo de termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicées para a realizagdo do
estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n®. 297/2013 do TUMG.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

A selegcdo publica terd validade de 01 (um) ano a partir homologagédo do
resultado, podendo ser prorrogada a critério da Dire¢cdo do Foro da Comarca por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso seréo feitas pelos e-
mails informados quando da inscrigao.

15.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual distrital ou municipal.

15.2.1 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TUMG o disposto no
Enunciado Administrativo n®. 27 do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

15.3 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
regras da Selecédo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

15.4 A realizacéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o TUMG.

15,5 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Seleg&o Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.6 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicao de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

15.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de



quaisquer recursos ou documentos apdés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo contados da disponibilizacao dos
resultados POR EMAIL, na exata previsdo constante deste edital, independente da publicacao
no site do TUMG, sendo todos preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néao
havendo justificativa para o0 n&do cumprimento e para a apresentagcao de quaisquer recursos ou
documentos ap6és as datas em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital

15.8.1 Os prazos em horas sao contados conforme o horario oficial de Brasilia
e consideram o horario de chegada dos e-mails, se for o0 caso, no servidor de destino.

15.9 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data e hora do recebimento pelos servidores de e-mail

15.10 Informagdes e orientacoes referentes a Selecao publica poderdao ser
obtidas no Férum da Comarca de Cachoeira de Minas- MG e-mail chssecretaria@tjmg.jus.br.

15.11 O resultado final da selecao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do
Foro.

15.12 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaragao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagao
da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis, inclusive com remessa das informacgdées a autoridade policial ou
mesmo ao Ministério Publico de Minas Gerais para as apuragdes cabiveis.

15.13 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos por Comissao do
Processo de Selecao de Estagiarios, no ambito de suas atribuigdes, ouvidos, no que couber, o
Juiz Diretor do Foro, a COEST e a Superintendéncia da EJEF.

15.14. A carga horaria para a realizagcdo do estagio é de 30 (trinta) horas
semanais, com jornada diaria de 6 (seis) horas.

15.15. O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que,
atualmente, possui o valor de R$ 1313,00 (mil, trezentos e treze reais) e, também, de auxilio
transporte, em pecunia, no valor de R$ 231,00.

15.16. Integra este edital anexo correspondente ao Conteudo Programatico e
ficha de inscri¢ao.

Publique-se, devendo ser afixado o presente edital no atrio do Férum, bem
como nas instituicées de ensino superior conveniadas e em locais visiveis ao publico.

JOSE HELIO DA SILVA
Juiz de Direito — Diretor do Foro Presidente da Comissao Examinadora

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
REMUNERADO - COMARCA DE CACHOEIRA DE MINAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DADOS CADASTRAIS
NOME:




Emissor

Ne RG Origem Orgao

CPF

Data de Nascimento:

ENDERECO Rua:

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:

E-mail:

Telefones: Res. Comercial: Cel:

Instituicao de Ensino:

Periodo:

Sexo: () Feminino () Masculino
Estado Civil () Solteiro () Casado () Viavo () Divorciado () Separado () Outros

O candidato autodeclara-se com deficiéncia? SIM NAO
Se sim, qual a deficiéncia?
O candidato autodeclara-se preto ou pardo? SIM NAO

Assinatura: Inscricao n®

ANEXO I

Conteldo Programatico

PORTUGUES

1 — Ortografia: emprego das letras; divisdo sildbica, acentuacdo grafica;

abreviaturas e siglas; sinbnimos, anténimos, homénimos e pardénimos; 2 — Pontuacao; 3 —
Verbo: Conjugagao; classificagao, formacao, flexdo (modos, formas nominais, tempos, nimero,
pessoa, voz); locucéo verbal; 4 — Andlise sintatica; 5 — Sintaxe; 6 — Ocorréncia de crase; 7 —
Interpretacao de texto; 8 — Significacdo contextual de palavras e expressdes; 9 — Estruturacao
do texto; 10 - Pronomes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL



1 — Principios Fundamentais 2 — Dos Direitos e garantias fundamentais 3 — Da
Organizacgao do Estado 4 — Das Organizacdes dos Poderes

DIREITO CIVIL

1 — Das Pessoas: pessoas naturais; pessoas juridicas; domicilio 2 — Dos Bens 3
— Dos Fatos Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e ilicitos, prescricao e decadéncia 4
— Do Direito das Obrigac6es: modalidades das obrigacdes; contratos em geral; varias espécies
de contrato; dos titulos de crédito; da responsabilidade civil 5 — Do Direito de Empresa: do
empresario; da sociedade; da sociedade ndo personificada; da sociedade personificada; do
estabelecimento 6 — Do Direito das Coisas: da posse; da propriedade; do penhor, da hipoteca e
da anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 — Das Normas Processuais Civis 2 — Da Funcéo Jurisdicional 3 — Dos Sujeitos
do Processo 4 — Dos Atos Processuais 5 — Da Tutela Proviséria 6 — Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca 7 — Do Processo de Execucao 8- Dos recursos

DIREITO PENAL 1 — Da Aplicacdo da Lei Penal 2 — Do Crime 3 — Da
imputabilidade Penal 4 — Do Concurso de Pessoas 5 — Das penas 6 — Da Extincao da
Punibilidade 7 — Dos Crimes Contra a Pessoa 8 — Dos Crimes Contra o Patriménio 9 — Dos
Crimes Contra a Administracao Publica

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 — Disposi¢des Preliminares 2 — Do Inquérito Policial 3 — Da Agao Penal 4 — Da
Competéncia 5 — Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 6 — Das citagbes e intimag¢des. 7 — Do Processo Comum 8 — Nas
Nulidades e dos Recursos em Geral

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

1 — Da Competéncia; 2 — Do Juiz, dos Conciliadores e dos Juizes Leigos 3 —
Das Partes 4 — Dos Atos Processuais 5 — Do Pedido 6 — Das Citagdes e Intimagdes 7 — Da
Instrucéo e Julgamento 8 — Da Resposta do Réu 9 — Das Provas 10 — Da Sentenca 11 — Da
Execucéao

DIREITO DO CONSUMIDOR- Lei 8078/90

1 — Disposi¢des gerais; direitos basicos do consumidor; 2 — Da responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo; da decadéncia e da prescricdo; da
desconsideracdo da personalidade juridica; 3 — Das Praticas comerciais: da oferta, da
publicidade, das praticas abusivas, da cobranca de divida, do banco de dados e cadastros de



consumidores ; 4 — Da protecao contratual: disposi¢cdes gerais, das clausulas abusivas e dos
contratos de adesdo. 5 — Da defesa do consumidor em Juizo: disposicdes gerais; das acdes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos; das acdes de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servigos; da coisa julgada.

Em 07 de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente por José Hélio da Silva, Juiz(a) Diretor(a) do Foro,
em 16/05/2025, as 14:48, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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