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PROJETO BASICO N2 8082352 / 2022 - EJEF/DIRDEP/ASTED

1. OBJETO
1.1. Resumo

Contratacdo de acdo educacional fechada (in company), em formato de seminario na
modalidade a distancia denominado "Webinario Innovation Today", composto por palestras e
painéis que visam difundir, ao publico geral do TUIMG, conceitos e boas praticas relativas a
tematica de inovacao.

1.2. Empresa indicada para contratacao:
Piccoli Consultoria Eireli (Judiciario Exponencial).

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O evento educacional busca atender a Politica de Gestao da Inovacéo instituida pela Resolucao
CNJ n® 395, de 7 de junho de 2021, visando a promoc¢ao e a disseminacdao da cultura da
inovagcao no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TUMG, sensibilizando
servidores, magistrados e colaboradores com relacdo a importancia da inovacao no ambito
jurisdicional através de uma abordagem de conceitos, meios e desafios acerca da inovacao no
Poder Judiciario.

O objetivo da acdo é proporcionar conhecimentos teéricos e praticos aos participantes, em
ambiente propicio a criatividade e a inovacao, disseminando conceitos, técnicas e métodos para
estimular e auxiliar as pessoas a se tornarem agentes de inovacéo dentro do seu ambiente de
trabalho.

Espera-se, ao final da prestacado dos servicos que compdem o objeto da presente contratacao,
gue o evento possa dar um impulso inicial a mudanga de cultura da instituigcao, proporcionando
a disseminagdo de conhecimento, novas competéncias e habilidades, além de conceitos,
técnicas e métodos aos magistrados, servidores e colaboradores do Tribunal, visando auxilia-
los a se tornarem agentes de inovagao e, com isso, contribuirem para a descoberta de novas
solucdes, respostas mais eficazes e melhores ideacdes na busca da construgdo de um Tribunal
de Justica cada vez mais inovador e eficaz.

2.1. Alinhamento Estratégico

Enquanto atividade voltada a implantagdo da Politica de Gestao da Inovagdo no ambito do
TIMG, o evento visa cumprir o Macrodesafio IX - "Aprimoramento da Gestao Administrativa e
da Governancga Judiciaria. Considerando o seu aspecto educacional e de disseminacgao cultural,
o evento afeta também o Macrodesafio X - "Otimizacdo da Gestao de Pessoas", ambos do
Planejamento Estratégico do TIMG para o periodo 2021 a 2026.



3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
3.1. Dos servicos a serem contratados

3.1.1. Os servicos principais da contratacao referem-se a realizacao do "Webinario Innovation
Today", acdo educacional a ser promovida na modalidade a distancia, por meio das seguintes
atividades sincronas:

a) Palestras expositivas sobre temas relacionados a inovagao, definidos pelo Tribunal de
acordo com suas necessidades educacionais;

b) Painéis, caracterizados por uma breve exposicdo/discussao sobre determinado tema,
contando com mais de um painelista e eventual atuacdo de um moderador.

3.1.2. As atividades serdo personalizadas as necessidades educacionais e de sensibilizacédo e
disseminagdo da cultura da inovagdo do TJMG, que definird as tematicas especificas das
palestras/painéis a serem realizados, bem como os palestrantes que atuardo no evento, dentre
os profissionais que compdem a equipe ou que atuam com palestras e painéis exclusivos junto
a empresa.

3.1.3. Para a personalizacao das atividades principais, e de forma inerente e complementar a
elas, sera incluida a prestacao de servigcos de:

a) coordenacao pedagdgica e curadoria, por meio de apoio ao Tribunal para a definicdo dos
temas, dos palestrantes mais adequados, da estruturacdo dos palestras nos dias do evento,
realizados através de reunides de briefing junto ao Centro de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Projetos - CEPROJ/SEGOV;

b) apoio operacional e a gestdo académica para a criacdo da identidade visual e das pecas de
comunicacao do evento, para o briefing dos palestrantes, bem como os testes e a gestdo dos
termos de uso de imagem dos mesmos, para a gravacao e transmissao on-line das atividades e
para a emissdo dos certificados de participacao.

3.1.4. Para a criagdo da identidade visual e das pecas de comunicacdo do evento, a
CONTRATADA devera utilizar o logotipo da EJEF/TIMG a ser enviado pelo CEPROJ e devera
submeter o material produzido a validagdo dos gestores e fiscais contratuais, antes de sua
disponibilizagéo.

3.2. Do Webinario
3.2.1. Detalhamento:

Nome: Webinario Innovation Today
Modalidade: A distancia (atividades sincronas).

Magistrados, servidores e demais colaboradores do TUMG incluindo os
Publico-alvo: laboratoristas que atuam no UAI-Lab. O evento também sera disponibilizado,

gratuitamente, a sociedade em geral, por meio da plataforma Youtube.

Carga horaria total do

7 horas (4 horas no dia 29/03 e 3 horas no dia 30/03)
curso:

Periodo de realizacdo: [29/03/2022 e 30/03/2022




Conteudo
Programatico
(inicialmente definido):

e 29 de Marco (Quarta-feira) - 14:00 as 18:00:

14:00 - Abertura Oficial TUMG
Desembargador Gilson Soares Lemes— Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG)

14:15 - Keynote: Ferramentas para a Inovacao
Caroline Bucker — Mestre em Educagéo e Diretora da Idealiza Tools&Methods

15:00 - Painel: Inovacao no Ecossistema de Justica de Minas Gerais

Dr. Rafael Henrique Martins Fernandes — Coordenador de Planejamento institucional do
Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG)

Dr. Nikolas Stefany Macedo Katopodis — Subdefensor Publico-Geral da defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais (DPMG)

Dra. Vanila Cardoso André de Moraes — Juiza Federal Diretora do Foro da Segao Judiciaria de
Minas Gerais (JFMG)

Moderador: Anténio Francisco Morais Rolla — Diretor Executivo de Informatica do Tribunal de

Justica de Minas Gerais (TUMG)

16:00 - Painel: Métodos para Inovacao: Praticas da Justica

Gisele Fessore — Diretora da Subsecretaria de Comunicagdo, Conhecimento e Inovagéo (UCIN)
da Justica Federal de Sao Paulo;

Jodo Guilherme De Melo Peixoto— Técnico Judiciario do Tribunal de Justica de Pernambuco
(TJPE), Professor e pesquisador da UNICAP

David Montalvao Junior — Ativista de inovacgao, Mestre em inovacao, Professor e Doutorando pela
UFRN.

17:30 - Palestra: Acelerando a Inovacao na Justica
Ademir Piccoli— Advogado, ativista de inovagao e idealizador do Judiciario Exponencial.

e 30 de Marco (Quinta-feira) - 14:00 as 17:00:

14:00 - Keynote: Confianca Criativa para Inovacao
Augusto Niche Teixeira— Doutor e Mestre em Educacgéo, Gerente de DHO da SUMMIT - TRIS &
ARTOOLS;

15:00 - Painel: Inovacao no Judiciario

Dr. Ferdinando Marco Gomes Serejo Souza— Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhéo (TUMA) — Membro do Comité de Inovagao do Tribunal de Justiga do Estado do
Maranhéo, Coordenador do Toada Lab — Laboratério de Inovagéo do Tribunal de Justica do
Maranhao

Dr. Esdras Silva Pinto — Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Roraima (TJRR),
Gestor de Negocio na PDPJ-Br do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

Dr. Rafael Leite Paulo— Juiz Federal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) e Auxiliar
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Moderador: Dr. Delvan Barcelos Junior — Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do

Estado de Minas Gerais (TUIMG)

16:00 - Keynote: Storytelling: a arte de contar historias
Fernando Palacios — Pedro Alvares Cabral do Storytelling. Eleito duas vezes como World's Best
Storyteller.

Periodo previsto para
realizacao:

29/03/2022 e 30/03/2022

Ao final da agdo educacional, espera-se que o(a) participante seja capaz de
proporcionar conhecimentos tedricos e praticos, em ambiente propicio a

Objetivo Geral: criatividade e inovagéo, disseminando conceitos, técnicas e métodos para
estimular e auxiliar as pessoas a se tornarem agentes de inovagédo dentro do
seu ambiente de trabalho.

Intercalacao de palestras expositivas e painéis de apresentacao de praticas,

Metodologia: transmitidos por plataforma de streaming, seguidos de momentos para

respostas a perguntas dos participantes.




Serao certificados os participantes que obtiverem o minimo de 70% (setenta por

Certificagao: cento) de frequéncia efetiva em todo o webinario.

3.2.2. As palestras/painéis e os palestrantes inicialmente definidos poderdo ser alterados,
conforme novas definigées do Tribunal, realizadas em conjunto com a CONTRATADA.

3.2.3. A EJEF sera responsavel pelas atividades de gestdo académica relacionadas a inscricao
e a matricula dos participantes, bem como a construcao do Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA do evento, com a utilizacdo do seu Sistema de Gestdo Académica - SIGA EJEF.

3.2.3. A CONTRATADA sera responsavel pela organizacao virtual do evento, disponibilizando a
ferramenta de videoconferéncia para a realizacdo das atividades e garantindo a sua devida
utilizacado pelos palestrantes, bem como os recursos pedagdgicos e as condicdes necessarias
para a transmissao do evento nos canais definidos.

3.2.4. O evento sera transmitido ao vivo aos participantes e a sociedade em geral por meio dos
seguintes canais:

a) canal oficial da EJEF no Youtube, com transmissao ( streaming) sob responsabilidade da
EJEF;

b) canal/plataforma da CONTRATADA em rede publica, com transmissdo ( streaming) sob
responsabilidade da CONTRATADA.

3.2.5. A presenca dos participantes para fins de certificacdo no evento sera verificada em duas
etapas:

a) pela EJEF, a partir da marcacao da presenca no AVA;

b) pela CONTRATADA, a partir da confirmacao da presenca por meio de QR Code a ser
disponibilizado durante a transmiss&o das palestras.

3.2.6. A CONTRATADA sera responsavel pela emissao do certificado de participacao no evento
educacional, por meio de empresa certificadora especializada, e pelo encaminhamento, em até
15 (quinze) dias do término do evento, diretamente aos e-mails informados pelos participantes.

3.2.7. O certificado de participacao devera informar que o evento educacional foi realizado em
conjunto com a EJEF/TJMG, por se tratar de agéo in company.

3.2.8. Para a emissao dos certificados, a EJEF enviara os dados de presenca dos participantes
no AVA para que a CONTRATADA possa relaciona-los com os dados de confirmacdo via QR
Code, a fim de verificar a obtencao dos requisitos de frequéncia para a certificagao.

3.2.9. Apds o finalizagdao do evento, podera ser mantida a disponibilizacdo das atividades no
canal da EJEF no Youtube e, conforme opgdo do Tribunal, na plataforma "JExPlay" da
CONTRATADA, em area de acesso publico gratuito, como forma de contribuir para a
disseminacao de informagao e formacéao coletiva da sociedade.




4. FORMA DE CONTRATAGAO

4.1. Resumo

Contratacdo, por processo de inexigibilidade de licitacdo, de servigos técnicos profissionais
especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de natureza singular, em formato
de acdo educacional fechada (in company) prestado por empresa de notoria especializagéo.

4.2. Fundamentacao legal

A

rt. 25, 11, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n® 8.666/1993;
Orientac6es Administrativas TIMG n° 11/2018 e 20/2018.

4.3. Singularidade dos servicos

Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,

Como se vé, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitacdes reconhece que determinados servicos, 0s
“técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja
pluralidade de solugbes e/ou executores. (...)

A singularidade é o elemento que torna o servico peculiar, especial. Ndo sera suficiente que o
servico esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular). Deve haver, na
execucao ou em suas caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado. Nao se pode
confundir singularidade com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse Unico ou
inédito, seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no caput do art. 25, e
ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto ser prestado por poucos profissionais
ou empresas ndo impede que estes disputem o objeto. Logo, o fato de haver muitos ou poucos
profissionais aptos a executarem o servico € indiferente para a configuragdo da singularidade. A
inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do objeto.(CHAVES, Luiz Claudio de
Azevedo. Contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na
administragdo publica: caso de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, Rio de Janeiro, pp. 3-4. Disponivel em: http:/idemp-

edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf )

Os servigos de docéncia para os fins das ag¢des educacionais promovidas pela EJEF, nos
termos da Portaria Conjunta n? 879/2019 e tal como o objeto definido na contratacdo em
comento, devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se tratam
de atuacdes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar uma aula
ou elaborar um conteudo educacional é algo peculiar, que resulta da aplicagéo da formagéo, da
experiéncia profissional e docente e de metodologias proprias do docente definido, as quais, a
principio, ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer outra pessoa. Com efeito,
segue o doutrinador:

O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta agéo
que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagégica, utilizando os
recursos instrucionais e aplicando o conteudo programatico, realiza o objeto. Portanto, o nicleo
do servigo € a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um
servigo usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja
o executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é préprio do humano, as pessoas sao diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica prépria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua
didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que
os tornam incomparaveis entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada servigco, a
necessaria adaptacao. Inclusive o proprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda
que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma pergunta de um aluno, que levanta uma
questdo nao imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteddo a uma vertente nao
programada; para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar



novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocara mudanga de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na condugo, seja no conteudo, seja na forma de
exposicdo. Nao ha como negar que cada aula (cada servigo) é, em si, singular, inusitado,
peculiar. (Ibid., p.5)

Cabe ressaltar que o fato de se tratar de contratagdo de acdo educacional fechada (in
company), e nao diretamente dos servicos de docéncia que lhes s&o inerentes, nao
descaracteriza a singularidade do objeto, como bem observa o mencionado doutrinador, em
outra obra:
Logo de plano € bom que se destaque que nado seria razoavel interpretagédo restritiva para
considerar que o art. 13, VI quis limitar como conceito de servigo técnico especializado apenas as
acoes de treinamento, devendo ser estendido a todas as ag¢des de educagao, em todos os niveis.
Assim, qualquer que seja 0 nome que se dé para o servigo (treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitagéo, ensino) ele estard alcangado pelo inciso VI, do art. 13 da Lei
8.666/93. Estdo incluidos nesse contexto a contratagdo de professores, instrutores e
conferencistas quando chamados por via direta (pessoa fisica); contratagdo de cursos de
extensdo (curta ou longa duracgdo), de graduagédo ou de poés-graduagdo na forma in company;
inscricdo em cursos de extensdo, de graduagdo ou de pds-graduagado abertos a terceiros na
forma presencial ou no sistema EAD. (ld., Contratacdo de servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da Decisdo 439/98,
Plenario do TCU. Revista do TCU, Brasilia: 2014, n. 129, pp. 74-75. Disponivel

em: https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24/21)

No mesmo sentido, o Professor Ricardo Alexandre Sampaio:

Ora, na situagdo em exame, em que pese diversos particulares possam atender a demanda da
Administracdo, ministrando cursos in company para capacitagdo dos servidores, ndo se visualiza
a possibilidade de estabelecer qualquer critério objetivo para analise, comparagéo e julgamento
de suas propostas, uma vez que a execugédo desse objeto de modo a atender plenamente a
demanda da Administracdo pressupde o emprego de atributos e qualificagbes subjetivas, tais
como didatica, oratéria, experiéncia, conhecimento, imaginagdo, entre outros. (SAMPAIO,
Ricardo Alexandre. Inaplicabilidade do pregdo a contratagdo de cursos in company para
capacitagao de servidores. Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba:
Zénite, 2014 n. 242, p. 361)

Verifica-se, portanto, que os servigos objeto do presente contrato sdo singulares, uma vez
impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de comparagao (ex: prego) com outros
servigos de treinamento oferecidos no mercado, o que, por sua vez, afasta a regra da licitagcao.

4.4. Escolha do notério especialista

Diante da singularidade dos servicos prestados, a escolha da empresa Judiciario Exponencial
(Piccoli Consultoria Eireli.) se da por:

a) sua finalidade compativel com as atividades ora requeridas, tendo como objeto social a
prestacao de servicos de "curso de aprendizagem e treinamento gerencial presencial e a
distancia; e, atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial - CNAE
8599-6/04" (evento 7947843, p. 3);

b) sua especialidade na promocao de palestras, workshops e outros eventos de tecnologia e
inovacado voltados ao ecossistema da Justica, conforme pode ser verificado na pré-proposta
apresentada (evento 8133571), bem como no sitio eletrénico da empresa;;

c) sua notoriedade no mercado de treinamento na tematica de inovacéao, tendo trabalhando
junto a diversas entidades publicas relacionadas ao Poder Judiciario, tais como os Tribunais de
Justica do Parana (TJPR), Santa Catarina (TJSC), Goias (TJGO), Mato Grosso (TJMT), o
Tribunal Regional Federal da 52 Regidao (TRF5 - Pernambuco), o Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais (MPMG) e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (DPEMG), entre



outros.

d) pela proposta de atuacédo pessoal, na organizacao e docéncia no evento a ser contratado, do
idealizador e titular da empresa, Sr. Ademir Milton Piccoli, advogado e ativista de inovacao,
autor dos livros "Judiciario Exponencial: 7 premissas para acelerar a inovacao e o processo de
transformacdo no ecossistema de justica" e "Contratagdo de Inovacdo na Justica: como o0s
avancos do marco legal de ciéncia, tecnologia e inovagcao", conforme pré-proposta apresentada
(evento 8133571, p.16).

5. CONTRATO
5.1. Dispensa de termo contratual

Considerando-se o valor da contratacdo, e se tratando de execucado imediata dos servicos
contratados, em cronograma continuo e com pagamento ao final da prestagao, nao resultando
em obrigacdes futuras que mantenham a relacdo contratual entre as partes, entende-se ser,
s.m.j., dispensavel a elaboracao de instrumento contratual, o qual pode ser substituido pelas
definicoes ja contidas no presente instrumento e na proposta a ser apresentada, nos termos do

art. 62, caput e §4°, da Lei Federal n® 8.666/1993 .

5.2. Obrigacoes das partes
5.2.1. Para o TUMG:

a) Realizar as atividades sob sua responsabilidade, nos termos deste instrumento, por meio
de suas unidades definidas;

b) Efetuar o pagamento dos servigos, apds o devido recebimento dos mesmos, conforme
0s normativos aplicaveis e nas condigdes definidas no presente Projeto Basico;

c) Comunicar o(a) contratado(a), com antecedéncia, sobre qualquer alteracdo ou
ocorréncia que interfira na realizagdo do servigos conforme definido no presente Projeto
Bésico;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo(a) contratado(a);

e) Notificar o(a) contratada(a), fixando-lhe prazo, para a correcdo de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execugéo dos servigos;

f) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pelo(a)
contratado(a) de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizacao.

5.2.2. Para a CONTRATADA:

a) Garantir a realizacdo da acao educacional objeto da contratacdo, disponibilizando os
profissionais a serem indicados e assegurando a atuagdo dos mesmos em conformidade
com a regulamentagcdo da EJEF/TUMG sobre docentes, disposta na Portaria Conjunta
TJMG n® 879/PR/2019, em especial com os deveres e atribuicdes definidos no Capitulo |l
da norma;

b) Prestar os servicos contratados nos termos e prazos definidos no presente instrumento e
de acordo com as orientacdes dos gestores/fiscais contratuais;

c) Entregar e manter regularizada a documentagdo necesséaria a contratacdo, conforme
orientacdes dos gestores/fiscais contratuais;

d) Garantir a devida autorizacdo de uso da imagem dos palestrantes que atuardao no
evento;

e) Informar aos gestores/fiscais contratuais, tempestivamente, qualquer eventual imprevisto
ou irregularidade que possa prejudicar a execucao dos servigos nos termos definidos;



f) Providenciar, ao final da prestacdo dos servigcos, Nota Fiscal ou Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA) para fins de pagamento;

g) Manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informa¢des que venha
a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execugdo dos servicos objeto da
contratagao.

5.3. Vigéncia

A avenca sera finalizada com o recebimento definitivo e o consequente pagamento dos servigos
contratados, sem a previsao de obrigagdes futuras.

5.4. Gestao e fiscalizacao dos servicos contratados

5.4.1. A gestao do contrato cabera ao(a) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de Gerente da
Geréncia Administrativa de Formacédo - GEFOR, por meio da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF, que realizara o acompanhamento dos servigos contratados.

5.4.2. A fiscalizacdo contratual cabera ao(a) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de

Coordenadora da Coordenacdo Administrativa de Formacéo |l - COFOR Il e ao(a) servidor(a)
efetivo(a) ocupante do cargo de Gerente do Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de

Projetos - CEPRQOJ.

5.5. Sancoes administrativas

5.5.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos a serem contratados, execucgao
insatisfatria, mora na execucéao, erro de execucao, bem como inadimplemento de quaisquer
outros requisitos previstos neste instrumento, o TUIMG podera aplicar a CONTRATADA, apés
regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, por escrito, informando-o sobre o descumprimento de quaisquer obrigacoes
assumidas e a determinacao da adocao das necessarias medidas de correcao.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servigo nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem improéprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora
das especificacoes contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de
descumprimento das demais obrigacées contratuais ou normas da legislacao
pertinente.

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracao Publica,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo do prestador dos servicos perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administragao
Publica pelos prejuizos resultantes de sua agdo ou omissédo, obedecido o disposto no
inciso Il do art. 54 do Decreto Estadual n® 45.902/2012.



6. PAGAMENTO
6.1. Modalidade de empenho

6.1.1. As despesas provenientes do presente contrato deverao se realizar, s.m.j., por meio de
empenho ordindrio, considerando a possibilidade de se definir o valor exato da contratacdo, a
ser pago ao final da prestacao dos servigos, sem parcelamento.

6.2. Das condicoes para realizacao do pagamento

6.3.1. O pagamento serd realizado em 1 (uma) parcela, a ser paga apos o recebimento final dos
servicos devidos para a acao educacional considerada, de acordo com o total de horas
efetivamente realizadas, nos termos de proposta comercial a ser apresentada.

6.3.2. Apds a conclusdo das atividades definidas dentro dos prazos estabelecidos, as entregas
realizadas serdo submetidas a andlise e aprovacdo do gestor e fiscais contratuais, que
acusarao o0 seu recebimento, aprovando formalmente os servicos executados, por meio de
formulario SEI de ateste a Nota Fiscal apresentada.

6.3.3. Caso sejam insatisfatérias as condicbes de recebimento, sera lavrada notificacdo a
empresa contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para complementagéo ou
repeticdo dos servicos faltantes ou rejeitados.

6.4. Do prazo para pagamento

6.4.1. O pagamento apdés o devido ateste dar-se-& conforme os prazos e procedimentos de
praxe dos setores financeiros do Tribunal.

6.5. Da dotacao orcamentaria

6.5.1. As despesas com os servicos pretendidos correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Cursos de
Formacao e Capacitacado Promovidos pelo Estado).

7. SOLICITANTES

Orgao: Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas: Thelma Regina Cardoso
Gerente Administrativa de Formacao: Lorena Assuncéao Belleza Colares
Assessor Técnico: Thiago Kamon Macedo Monteiro de Castro Hyodo

Demandante do evento educacional (evento 7670596):

Gerente do Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos: Priscila Pereira de
Souza

eil_ Documento assinado eletronicamente por Thiago Kamon Macedo Monteiro de Castro
I = ls ﬁ Hyodo, Assessor(a) Técnico(a), em 16/03/2022, as 11:51, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrénica



Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncao Belleza Colares, Gerente, em
16/03/2022, as 11:54, conforme art. 12, § 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thelma Regina Cardoso, Diretor(a) Executivo(a),
em 16/03/2022, as 14:38, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Priscila Pereira de Souza, Gerente, em
16/03/2022, as 18:32, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a L]j
eletrénica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO PRESIDENCIA/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N° 9912 / 2022
Processo SEI n2: 0085255-20.2022.8.13.0000
Processo SIAD n?2: 146/2022
Numero da Contratacao Direta: 015/2022
Assunto: Inexigibilidade de Licitacao.

Embasamento Legal: Art. 25 inciso Il, ¢c/c art. 13, inciso VI, da Lei federal n.2
8.666/93.

Objeto: Contratacao de acao educacional fechada (in company) em formato de
seminario na modalidade a distancia, denominado "Webinario Innovation Today ",
composto por palestras e painéis que visam difundir, ao publico geral do TJMG,
conceitos e boas praticas relativas a tematica de inovacao.

Contratada: PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ 20.110.204/0001-92

Valor total: R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.2 8.666/93, ratifico a inexigibilidade de
licitacao, visando a contratacdo a contratacdo direta da pessoa juridica Piccoli
Consultoria Eireli, para fins de realizacao da acao educacional fechada (in company),
em formato de seminario, na modalidade a distancia denominado "Webinario
Innovation Today ", composto por palestras e painéis que visam difundir, ao publico
geral do TJMG, conceitos e boas praticas relativas a teméatica de inovacao.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de
Acao Governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Publique-se.
Rosimere das Gracas do Couto

Juiza Auxiliar da Presidéncia



JEI'

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rosimere das Gracas do Couto, Juiz(a) Auxiliar
da Presidéncia, em 18/03/2022, as 17:15, conforme art. 12, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjimg.jus.br/autenticidade
24 informando o cédigo verificador 8399592 e o cédigo CRC BDOF114B.
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Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 18 de margo de 2022
Publicagéo: 21 de margo de 2022

Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Publique-se.
Belo Horizonte, 18 de margo de 2022.

Rosimere das Gragas do Couto
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Processo SEI n2: 0085255-20.2022.8.13.0000

Processo SIAD n2: 146/2022

Numero da Contratacao Direta: 015/2022

Assunto: Inexigibilidade de Licitacao.

Embasamento Legal: Art. 25 inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei federal n.? 8.666/93.

Objeto: Contratacdo de acdo educacional fechada (in company) em formato de seminario na modalidade a distancia,
denominado "Webinario Innovation Today", composto por palestras e painéis que visam difundir, ao publico geral do TIMG,
conceitos e boas praticas relativas a tematica de inovacio.

Contratada: PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ 20.110.204/0001-92

Valor total: R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.? 8.666/93, ratifico a inexigibilidade de licitagcdo, visando a contratacdo a contratagéo
direta da pessoa juridica Piccoli Consultoria Eireli, para fins de realizacdo da agédo educacional fechada (in company), em
formato de seminario, na modalidade a distancia denominado "Webinario Innovation Today", composto por palestras e
painéis que visam difundir, ao publico geral do TIMG, conceitos e boas praticas relativas a tematica de inovagéao.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentdria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Publique-se.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2022.

Rosimere das Gragas do Couto
Juiza Auxiliar da Presidéncia

ASSESSORIA DE PRECATORIOS

18 de margo de 2022

De ordem do MM. Juiz de Direito, Christian Garrido Higuchi, da Assessoria de Precatérios do TUMG, ASPREC, ficam intimadas
as partes e procuradores, das decisdes e despachos, conforme lista em discriminagdo ANEXA ao final desta publicacao.

Dayane Almeida
Gerente

CENTRAL DE CONCILIAGAO DE PRECATORIOS
18 de marco de 2022

De ordem do MM. Juiz de Direito, Christian Garrido Higuchi, da Central de Conciliagdo de Precatérios do TUMG, CEPREC,
ficam intimadas as partes e procuradores, das decisdes e despachos, conforme lista em discriminagdo ANEXA ao final desta
publicacéo.
Marilene de Vasconcelos Albrigo
Gerente

GERENCIA DE RECURSOS DE PRECATORIOS
18 de margo de 2022

De ordem do MM. Juiz de Direito, Christian Garrido Higuchi, da Geréncia de Recursos de Precatérios do TIMG, GEPREC,
ficam intimadas as partes e procuradores, das decisées e despachos, conforme lista em discriminacdo ANEXA ao final desta
publicacéo.
Marcelo Candido da Costa
Gerente
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