TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Duque de Caxias - Bairro Centro - CEP 37480-000 - Lambari - MG - www.tjmg.jus.br
s/n®

EDITAL N2 01 - TUMG 1¢/LAM - COMARCA/LAM - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NA COMARCA DE LAMBARI, ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDITAL N° 01/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Dr. Marcio Augusto Oliveira Bueno, Diretor do Foro da
Comarca de Lambari, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 13, lll, da Portaria Conjunta n®. 297, de 05 de julho de 2013, do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TUIMG, torna publica a abertura de inscricbes para a
selecdo publica para provimento de vaga existente e das que vierem a surgir no prazo de
validade deste concurso, destinado a estagiarios dos cursos de pds-graduacdo em Direito na
Comarca de LAMBARI, Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar desta selecdo publica cidadaos Bacharéis em Direito, estudantes dos
cursos de Pés-Graduacédo em Direito ou area juridica (a época da convocacéo), nos termos da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria Conjunta n® 297 de 2013.

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pela Juiz de Direito Diretor do Foro, Dr.
Marcio Augusto Oliveira Bueno, pelo Gerente de Secretaria, Sr. Marcelo Smolny Braga e pela
Assessora do Juiz, Sra. Natalia dos Reis Jardim.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada diaria de 06 (seis) horas.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 2.000,00 (Dois mil reais) e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$
231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5 A participagédo na presente selecao publica é aberta aos Bacharéis em Direito, estudantes
dos cursos de Pds-Graduacdo em Direito ou area juridica, matriculados, no momento da
convocacao, e frequentes em instituicado devidamente reconhecidas pelo MEC.



2. DAS VAGAS

2.1 A selecao publica é destinada a formagéao de cadastro de reserva para as vagas de estagio
de Po6s-Graduacao em Direito que surgirem durante o periodo de validade da Selecao Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao realizadas no periodo de 23 de Abril de 2025 até 21 de Maio de
2025, das 13:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), exclusivamente no Forum Dr. Wadih
Bacha, com endereco na Praca Duque de Caxias, s/n?, Centro, cidade e Comarca de
Lambari-MG.

3.1.1 O estudante, ou seu procurador com procuragdo com firma reconhecida em cartério,
devera comparecer ao local de inscricdo munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original).

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrébnico ou outro meio que nao o estabelecido neste
edital.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera preencher todo o Requerimento de Inscri¢ao.

3.4 O candidato deveréa informar o e-mail atualizado para eventuais comunicacdes de carater
informativo, 0 que ndo o desobrigada de acompanhar o andamento da selecdo publica no
F6érum da Comarca de Lambari.

3.5 O TUMG néo se responsabiliza por falha na entrega de mensagens eletrénicas causadas
pelo preenchimento incorreto do endereco eletrénico, por problemas no provedor de acesso do
candidato ou quaquer outro problema no recebimento do e-mail.

3.6 Nao havera cobranca de valor para inscricao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n°® 11.867, 28 de julho de 1995, & assegurado o direito de concorrer as vagas



reservadas, conforme estabelecido neste edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na selecao
publica regida por este edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o namero
inteiro subsequente; e, se a fracado for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

44 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selegéo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizacao da
prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigéo.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condicées especiais para a realizacdo
das provas, devera apresentar na Administracéo do Foro, das 12:00 as 18:00 horas, em até 05
(cinco) dias uteis anteriores a data de realizacao das provas, requerimento por escrito, datado e
assinado, indicando as condi¢cées de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes
de sua solicitagao.

4.10.1 As condigbes diferenciadas podem ser deferidas aos candidatos deficientes ou nao,
desde que devidamente justificada a necessidade.

4.10.2 Os requerimentos de condicoes diferenciadas poderao ser enviados via SEDEX,
observado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data de realizagdo das provas.



4.11 A concessao das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direg&do do Foro.

4.12 A nao solicitacdo de condi¢cées especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo |Ihe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

413 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TUMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.14.1 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apo6s a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4142 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

4.14.2.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Sera observada a Resolugédo n? 336/2020 do CNJ que dispde que devera ser reservado aos
negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para os programas
de estagio nos 6rgaos do Poder Judiciario, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3(irés).

5.1.1 Nos termos do paragrafo 3°, artigo 1°, da Resolucao n? 336/2020 do CNJ, a regra contida
neste dispositivo tera vigéncia até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n®
12.990/2014.

5.1.2 A 3° (terceira), a 8%oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 23?2 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de
validade da selegédo publica, fiquem destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados
nessa condicao.

5.1.3 No caso de nao preenchimento total das vagas mencionadas no caput, aquelas que



remanescerem seréo revertidas para o sistema universal de vagas.

5.1.4 O Candidato que NAO preencher no requerimento de inscrigdo o campo especifico sobre
0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser negro
ou pardo para reinvindicar a prerrogativa legal.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selecéo publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

5.3 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo na
selecao publica.

5.3.1 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.4 Para avaliacdo da condicdo de ser preto ou pardo devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.4.1 Se apd6s o ato da convocacgao for constatado que o estudante ndo € negro (preto ou
pardo), a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.5 Ocorrendo a situacao descrita no item 5.4.1, devera ser oportunizado prazo de 5 (cinco) dias
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.5.1 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecdo publica, este
devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliacdo, a ser designada
pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaragao de ser
preto ou pardo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes sobre os dados
pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.



6.2 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

6.3 A ficha de inscri¢do é intransferivel.
7. DA SELECAO

7.1 A selegéo publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Lambari e as
que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, sera composta de 30 (trinta)
questoes de multipla escolha Sobre conhecimentos especificos de Direito.

7.1.1 A prova objetiva, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre
tema de conhecimento especifico alusivo as matérias contidas no anexo ao presente Edital

7.1.2 Os candidatos aprovados na prova serdo convocados, com observancia da ordem de
classificacao e dentro do numero de vagas existentes.

7.2 A prova sera aplicada no Forum Dr. Wadih Bacha, com endereco na Praca Duque de
Caxias, s/n?, Centro, cidade e Comarca de Lambari - MG, no dia 28 de MAIO de
2025 (Quarta-Feira), as 09:00 horas e tera duracao de 02 (duas) horas.

7.2.1 O tempo de duracéo das provas abrange, também, a assinatura e transcricdo para a folha
de respostas.

7.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-
se as condicdes previstas neste Edital.

7.2.3 Em nenhuma hipo6tese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horério estabelecido ou do local determinado.

7.3 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e,
preferencialmente, do comprovante de inscricao.

7.4 Para a realizagdo das provas sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade
oficial com foto e dentro do prazo de validade, objetivando a identificacao segura do candidato.

7.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,



conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto e dentro do prazo de validade).

7.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto ou vencida ha mais de trinta dias); carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; crachas funcionais; documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

7.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.7 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos

eletrbnicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, palmtop, notebook, receptor,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank,
gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

7.8 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizagdo das provas;

h) deixar de entregar a folha de respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizagéo das provas.

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

7.10 Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



7.11 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

7.12 Seré considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 A nota final serd obtida pela nota alcangada na prova.

8.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos da prova.

8.3 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

8.4 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n.
10.741/2003;

b) maior idade;
C) sorteio.

8.5 Os candidatos classificados serdao convocados, durante o prazo de validade da selecao, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

8.6 A classificagao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacao destes ultimos.

8.6.1 A classificagao final sera divulgada no atrio Forum Dr. Wadih Bacha, com endere¢o na
Praca Duque de Caxias, s/n%, Centro, cidade e Comarca de Lambari — MG.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro, contra as
seqguintes decisoes:

a) Indeferimento de condigéo diferenciada;
b) Resultado da prova objetiva de mdultipla escolha;
c) Classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.



9.2 O prazo para a interposicéo dos recursos a que se refere o item 8.1 deste Capitulo sera de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgagcéao do objeto do
recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 8.1 deste Capitulo deverao ser apresentados a Comisséo
responsavel pelo processo seletivo em duas vias e deverdo ser entregues no Forum Dr. Wadih
Bacha, situado na Praca Duque de Caxias, s/n®, Centro, cidade e Comarca de Lambari-MG.

9.4 Os recursos deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
Estagiarios de Pés-Graduagédo em Direito, Edital n. 01/2018, Ref. Recurso contra (citar o objeto
do recurso), nome completo e numero de inscricdo do candidato.

9.5 O recurso contra resultado da prova objetiva devera ser apresentado com obediéncia as
seguintes especificagdes:

a) com indicagdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

9.6 Nao seréo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacgao;

c) intempestivos;

d) com a identificagcdo do candidato no corpo da peticao, ou seja, em local n&o indicado para tal
finalidade.

9.7 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo,
sera divulgada no atrio do Férum.

9.8 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.9 Apods a divulgacao de que trata o item 8.7 deste Capitulo, a fundamentagdo da decisao
sobre o0s recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato, na
Administracao do Foro até a data de homologacéo desta Selecao Publica.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo, observado o turno



disponivel para estagio, registrado na ficha de inscricdo, considerada a conveniéncia
administrativa.

10.2 Os candidatos com deficiéncia serdao convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no capitulo 4 deste edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3 A convocacéao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Lambari sera
realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail.

10.3.1 Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

10.4 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo
registradas pela comarca.

10.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel,
observado o prazo de validade da selegdo publica.

10.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que: a) ndo se encontrar
regularmente matriculado, no momento da admissao, no curso exigido para a estagio; b) néo for
localizado em razao de tentativas fracassadas de contato por endereco eletrénico e telefone. c)
requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacédo. d) recusar a vaga oferecida e)
Apos ser formalmente convocado, nao proceder, no prazo de 10 (dez) dias, com o cadastro e 0
inicio do processo de admissao de estagiario no Sistema Eletrénico de Informagéo — SEI..

10.6.1 Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados somente uma vez.
10.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagcéo.

10.8 Apds ser convocado, o estudante devera providenciar a documentacao necessaria para a
admissdo, bem como realizar o cadastro no Sistema Eletrénico de Informacdo — SEI e,
consequentemente, proceder com a abertura do Processo de Admissao de Estagiario, conforme
instrucées contidas no Manual do processo de Admissdo de Estagiarios de Graduacédo e
PésGraduacao nas Comarcas do Interior.

10.9 O manual a que se refere o item anterior sera encaminhado ao candidato via e-mail ou
podera ser acessado através do link https://ejef.timg.jus.br/wp-
content/uploads/2022/01/03_manualpara-admissao_interior.pdf

10.9.1 E de total responsabilidade do (a) candidato (a) a elaboragéo de seu préprio processo de
admissao através da plataforma SEI, conforme orientagcdes constantes do manual.



10.9.2 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 10 (dez) dias para
providenciar a documentacdo necessdria para o ingresso nas atividades de estagio, a se
realizar na plataforma SEl, a saber:

a) Oficio ou e-mail institucional do Juiz de Direito ou Gestor indicando para admissdo com o
nome do (a) estudante, a unidade de lotacdo do(a) candidato(a), o tipo de recrutamento (por
meio de selecao publica ou temporario/indicacéo) e o nimero do processo SEI em que consta a
lista de classificados (em caso de candidato aprovado em selecao publica);

b) Documento oficial de identidade com foto e cadastro de pessoa fisica do (a) estudante;

c) Comprovante de endereco valido, ndo sendo necessario que o comprovante de endereco
esteja no nome do (a) estudante, mas é fundamental que tenha o CEP valido e de acordo com
0 enderego anotado na ficha de admisséo;

d) Comprovante de situacao regular do CPF;

e) Declaracdo de matricula, contendo nome do curso, a frequéncia regular, no caso de curso
presencial, e as datas de inicio e de término previsto do curso no formato dia, més e ano, para
estudantes do curso de p6s-graduacgao;

f) Documento comprobatoério de conclusao do curso de graduacao, para estudantes do curso de
pds-graduacao;

g) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes da data de sua entrega.

10.10 O estagiario parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento ndo podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos do Enunciado
Administrativo n. 07 do CNJ.

10.11 Sera eliminado da selegéo publica o candidato que se recusar a observar as condigbes
estipuladas pelo TUMG.

10.12 Durante o periodo de validade da selegcédo publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagcdo do
estagio etc) atualizados junto a Dire¢ao do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizacao dos dados pessoais.

11. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragcdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicées para a realizagdo do estagio, nos termos
da Portaria-Conjunta n® 297 de 2013 do TIJMG.

11.2 Sera exigido do candidato aprovado, que na data de inicio do estagio, esteja
cursando pods-graduacao, devidamente reconhecido pelo MEC, em Direito ou area
juridica, comprovado através de certidao especifica emitida pela entidade.



11.3 Considerando que o limite maximo de estagio no TUIMG é de 02 (dois) anos, o estudante
aprovado na Selecdo que ja tenha estagiado no Tribunal de Justica somente sera readmitido se
possivel a contratacao por periodo superior a 6 meses, salvo se autorizado pelo setor.

11.4 O estudante que ja estagiou no TUMG e que eventualmente for readmitido tera descontado
o tempo de estagio ja realizado, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A selegéo publica tera validade de 01 (um) ano, a partir da divulgacdo e homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma unica vez, a critério da Direcéao
do Foro da Comarca de Lambari.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao processo seletivo serdo feitas no atrio do
Forum da Comarca de Lambari, mediante afixacdo nas dependéncias do Férum, bem como no
site do TUMG.

13.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar, ou que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.2.1 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n. 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

13.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital, das normas legais pertinentes,
das normas previstas na Portaria-Conjunta n. 297, de 23 de julho de 2013, da Presidéncia do E.
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, bem como em eventuais comunicados ou
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.4 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais.

13.5 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6 N&o ser&o aceitos documentos ou recursos apresentados via fax, telex, telegrama, correio
eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os



candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de
quaisquer recursos ou documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

13.8 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

13.9 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento no Férum da Comarca de Lambari, ou pela data da
postagem do SEDEX, na hip6tese de envio pelos Correios, quando permitido.

13.10 A Direcao do Foro da Comarca de Lambari ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de documentos ou recursos quando enviados por SEDEX.

13.11 Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

13.12 Informacgdes e orientacdes referentes a Selegdo Publica poderéo ser obtidas no Férum da
Comarca de Lambari, ou pelo telefone (35) 3271-1283.

13.13 O resultado final da sele¢ao publica sera homologado pelo Juiz de Direito Diretor do Foro.

13.14 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis.

13.15 As ocorréncias nao previstas neste edital e 0s casos omissos serdo resolvidos pela
Direcéo do Foro da Comarca de Lambari e, em ultima analise, pelo Superintendente da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF ou pela Coordenagdo de Estagio do E.
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — COEST/TJMG.

13.16 Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.
Publique-se o presente edital, afixando-se uma cépia no atrio do férum.
Lambari-MG, 22 de Abril de 2025.

Marcio Augusto Oliveira Bueno
Juiz de Direito Diretor do Foro



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CIVIL

1) Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da
sociedade e das associagdes civis. Das fundacdes. 2) Dos bens. 3) Dos fatos, atos e negécios
juridicos. 4) Dos defeitos dos atos juridicos. 5) Da forma dos atos juridicos e da sua prova. 6)
Dos atos licitos. 7) Da prescricdo e da decadéncia. 8) Obrigacdes. Conceito. Fontes.
Modalidades. Efeitos. Extingdo. 9) Dos contratos em geral. 10) Responsabilidade Civil. 11) Do
Direito de Familia: Dos alimentos. 12) Do Direito das coisas. 13) Do Direito das Sucessoées.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Da jurisdicdo. 2) Acao: conceito, condicdes e teorias. 3) Sujeitos da relagdo processual: parte
e procuradores. Litisconsércio. Intervencéo de terceiros. O Ministério Publico no Processo Civil.
4) Da jurisdicdo e competéncia. Dos impedimentos e da suspeicado. 5) Dos atos processuais:
forma, tempo e prazos. Comunicacdao dos atos. Nulidades. Valor da causa. 6) Da formacéo,
suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. 7) Procedimentos: comum
ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Conceito e natureza juridica. 8) Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta.
Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. 9) Das provas. 10) Audiéncia de Instrucao
e Julgamento. 11) Sentenca: conceito, requisicao e efeitos. 12) Da coisa julgada. 13) Da
execucao em geral. Das diversas espécies de execucao. Embargos do devedor e de terceiros.
Remissao, suspensao e extincdo do processo de execucdo. 14) Processo Cautelar. Eficacia
temporal dos provimentos cautelares. 15) Recursos: conceito, pressupostos, juizo de
admissibilidade, efeitos. Apelagédo. Agravo. Embargos.

3. DIREITO PENAL

1) A aplicacdo da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no espaco. Da
extraterritorialidade da lei penal. 2) Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.
Do concurso de crimes. 3) Das causas excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. 4) Das
aplicacdo das penas. 5) Da tentativa. 6) Da medida de segurangca.7) Da extincdo da
punibilidade. 8) Dos crimes contra a pessoa: Dos crimes contra a vida; Das lesdes corporais; 9)
Dos crimes contra o patriménio: Do furto; Do roubo e da extorsdo; Da extorsdo mediante
sequestro. 10) Dos Crimes contra a Dignidade Sexual. 11) Dos Crimes contra a Administracéao
Publica. 12) Legislagao Penal Especial: Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006.

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Principios que regem o processo penal. 2) Aplicagao e interpretacdo da lei processual. 3)
Inquérito Policial. 4) Jurisdicdo e Competéncia. 5) Questdes e processos incidentes. 6) Prova. 7)
Sujeitos do processo. 8) Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Liberdade
provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdao. 9) Fatos e atos processuais. Citagao,
notificacao e intimagéo. 10) Sentenca. Coisa Julgada. 11) Nulidades. 12) Recursos em geral.



5. JUIZADOS ESPECIAIS

1) Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995. 2) Lei n. 12.153, de 22 de dezembro de 2009
(Juizados Especiais da Fazenda Publica).

6. DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Dos Principios Fundamentais. 2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3) Da Organizagéo
do Estado. 4) Da Organizacao dos Poderes. 5) Das Funcbes Essenciais a Justica. 6) Poder
Judiciario: Disposi¢des gerais. 7) Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8) Conselho
Nacional de Justica: composicdo e competéncia. 9) Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais,
servidores publicos.

7. DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios do Direito Administrativo. 2) Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade,
orgaos e agentes. 3) Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. 4) Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, revogacéao e
anulacao. 5) Agentes publicos: espécies e classificacao, cargo, emprego e funcao publicos. 6)
Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sancdes penais. 7)
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de
servico publico. Direito de regresso. 8) Controle e responsabilizacao da administragao: controles
administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9) Improbidade
administrativa.

8. LEGISLACAO ESPECIAL

1) Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Acéo Civil Publica). 2) Lei 12.016, de 07 de agosto de
2009 (Mandado de Seguranca). 3) Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 4)
Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor). 5) Lei 5.478, de 25
de julho de 1968 (Lei de Alimentos). 6) Decreto Lei n. 3.688 de 03 de outubro de 1941 (Lei das
Contravencgdes Penais). 7) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 (Abuso de Autoridade). 8)
Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucéo Penal). 9) Lei n. 7.716, de 05 de janeiro
de 1989 (Crimes de Preconceito). 10) Lei n. 7.960, de 21 de dezembro de 1989 (Dispbe sobre a
prisdo temporaria). 11) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 12) Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990 (Crimes Hediondos). 13) Lei n. 9.455, de
07 de abril de 1997 (Crimes de Tortura). 14) Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Crimes
de Transito - arts. 291 ao 312). 15) Lei n. 9.605, de 12 de dezembro de 1998. (Crimes Contra o
Meio Ambiente - arts. 29 ao 69-A). 16) Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento - arts. 12 ao 21). 17) Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Drogas). 18)
Sumulas dos Tribunais Superiores e Enunciados do FONAJE.

CALENDARIO

Edital — 22/04/2025

Inscricdes — 23/04/2025 até 21/05/2025
Prova — 28/05/2025 as 09:00 horas
Gabarito — 30/05/2025

Divulgacéo do resultado — 30/05/2025
Recursos — 02/06/2025 e 03/06/2025
Resultado final — 04/06/2025



Em 22 de abril de 2025.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Marcio Augusto Oliveira Bueno, Juiz(a)
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11.419/20086.
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