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EDITAL N2 02/2025 - TIMG 1¢/SJN - COMARCA/SJN - ADM. FORUM

SELEGCAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE UMA VAGA NA COMARCA DE SAO JOAO NEPOMUCENO-MG,
ESPECIFICAMENTE PARA ATUACAO NA 22 VARA CIVEL, CRIMINAL, DE EXECUCOES
PENAIS.

EDITAL N¢ 02/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Julio Cesar Silveira de Castro, Juiz titular
da 22 Vara Civel, Criminal e de Execug¢des Penais da Comarca de Sao Joao Nepomuceno-MG, no
exercicio das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 12, da Portaria-Conjunta n® 297/2013, do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de inscri¢cdes para
a selecédo e provimento de 1 (uma) vaga de estagiario do curso de pos-graduacao em Direito, para
atuacdo na 22 Vara da Comarca de Sao Jodo Nepomuceno/MG, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica, estudantes do curso de pés-graduacao
em Direito, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria Conjunta 297,
de 2013.

1.2 A selecdo publica serd executada pela servidora Adriana Xavier de Almeida
Mendonga, sob a supervisdo do Juiz de Direito da 22 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais,
Dr. Julio Cesar Silveira de Castro.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada didria de 6 (seis) horas.

1.4 O(a) estagiario(a) fara jus ao recebimento de bolsa estagio que, atualmente,
possui o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e também de auxilio-transporte, em pecunia, no valor
de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), totalizando R$ 2.231,00 (dois mil duzentos e trinta e
um reais).

1.5 A participacdo na presente selegdo publica € aberta aos estudantes do curso
de po6s-graduacao em Direito, sendo que a admissao do candidato aprovado esta condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto a comprovacao da regularidade documental do convocado.

1.6 A duragdo do estagio a que se refere a mencionada Portaria Conjunta nao
podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia
(art. 59, Portaria Conjunta 297, de 2013).



2. DAS VAGAS

2.1 A presente selecdo é destinada ao provimento de 1 (uma) vaga de estagio
(para 22 Vara Civel, Criminal e de Execugbes Penais), durante o periodo de validade da Selegéo
Publica, que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 O(a) candidato(a) devera atender as exigéncias e para o estagio serao
observados os ditames da Lei 11.788/2008 e da Portaria Conjunta 297/2013 do TUMG/EJEF.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas de forma presencial ou através de e-mail, no
periodo de 08/04/2025 a 05/05/2025, das 13h00min as 17h00min na Administragdo do Férum de
Sao Jodo Nepomuceno, situado na Praca dos Expedicionarios, n® 35, Centro, Sado Joéo
Nepomuceno/MG.

3.2 No ato da inscricdo presencial, o candidato devera preencher ficha de
inscricdo que serd disponibilizada pela Administragdo do Foro, responsabilizando-se pelas
informacdes prestadas, declarando estar ciente das normas que regem a presente selecao e que
preenche os requisitos legais para a realizacdo do estagio, devendo apresentar original dos
seguintes documentos:

a) Identidade;
b) CPF.

3.2.1 No ato da inscrigéao virtual, o candidato devera imprimir, preencher, digitalizar
e enviar a ficha de inscricdo disponibilizada no final deste edital para o endere¢co de e-mail
sjnadm@tjmg.jus.br, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas, declarando estar ciente
das normas que regem a presente selecdo e que preenche os requisitos legais para a realizagao
do estagio.

3.2.2 O candidato que optar pela inscricao virtual, devera deixar o campo “numero
de inscricao” em branco no momento de preenchimento da ficha, sendo certo, que o referido
campo sera preenchido pela Administracdo do Férum e encaminhado ao candidato no momento da
confirmagao da inscrigéo.

3.2.3 O candidato que optar pela inscricao virtual devera enviar a via digitalizada
dos documentos originais de Identidade e CPF para o endereco de e-mail informado no subitem
3.2.1.

3.2.4 Os candidatos que optarem pela inscricao virtual receberdo a confirmagao de
inscricao, através de e-mail, até o dia 06/05/2025.

Caso o candidato ndo receba a confirmacao até a data supramencionada, devera
entrar em contato com a Administracao do Férum até o dia 07/05/2025, através dos telefones (32)
3261-8200 ou (32) 3261-8214, a fim de confirmar os dados da inscrigao.

3.25 O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais exime-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou
incompletas fornecidas pelo candidato(a) na Ficha de Inscrigéo.
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3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax, ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido
neste edital.

3.4 Nao havera cobranca de taxa de inscrigcao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos(as) com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da
Republica de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragao posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes, dentro do prazo de validade deste certame, serdo reservadas aos(as)
candidatos(as) portadores de deficiéncia aprovados(as) na Selecao Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como
portadores de deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um ndmero fracionario,
sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
namero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) como deficientes, no prazo de validade da selecao
publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscrigao.

4.6 O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicbes com os demais candidatos(as), de acordo com a legislacédo aplicavel e o previsto neste
Edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de
14 e outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377, do STJ.

4.8 Caso néao existam candidatos(as) com deficiéncias classificados(as) em numero
suficiente para preenchimento das vagas no prazo de validade da sele¢cdo publica, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.



4.9 Os(as) estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢cao especial para a
realizagdo da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrico.

4.10 O(a) candidato(a) que por alguma razdo necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo das provas, devera apresentar no local de inscricdo, em até dois dias corridos
antes da realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagéo.

4.11 A concessao das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pelo Juiz da 22 Vara Civel, Criminal, de Execugbes Penais da
Comarca de Sao Joao Nepomuceno-MG.

412 A ndo solicitacdo de condicoes especiais para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessédo destas ao(a) candidato(a), nao lhe
cabendo qualquer reivindicacao a este respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o
motivo alegado.

413 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de condi¢des
diferenciadas indeferidos sera divulgada no atrio do Férum até dois dias Uteis antes da realizacao
da prova.

4.14 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na sele¢ao publica que se declararem
deficientes deverao apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admissao, o(a) candidato(a) deficiente podera
ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude do Trabalho —
GERSAT.

4.15.1 A critério do Juiz Titular da 22 Vara Civel, Criminal, de Execucgbes Penais da
Comarca de Sao Jodo Nepomuceno-MG, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o(a) estagiario(a) deficiente, para compor Comissao
Multidisciplinar.

4.15.1.1 Cabera a Comissdao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagio.

4.15.2 O(a) candidato(a) que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que
apos a analise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo for considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia que for reprovado(a) na pericia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida
permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observando
0 prazo de validade da selecao publica.



4.15.3.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o(a) candidato(a) sera excluido(a) das listas de
classificagéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Aos candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela Lei n° 12.990/2014, pela Resolugéo n° 203/2015 do
Conselho Nacional de Justica, pelo Decreto no 9.427/2018 e pela Resolugédo n® 336, do Conselho
Nacional de Justica, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

5.2 Nos termos da Resolucao N° 336, do Conselho Nacional de Justica, de 29 de
setembro de 2020, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros
aprovados na selecao publica regida por este edital.

5.3 A terceira, a oitava, a nona, a décima terceira, a décima oitava, a décima nona,
a vigésima terceira vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como
negros, no prazo de validade da selegao publica.

5.4 O candidato que manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros devera, no ato da inscricdo, declarar ser preto ou pardo, conforme quesito cor
ou racga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de constatacéo de declaracao falsa.

5.6 O candidato que ndo declarar sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.7 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacdo no processo seletivo.

5.7.1 Além das vagas reservadas a que se refere o subitem 5.7, o candidato
inscrito como negro poderd optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigéo.

5.7.2 O candidato inscrito como negro aprovado dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

5.7.3 O candidato inscrito como negro aprovado para as vagas a ele destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento
do cargo,devera manifestar opgéao por uma delas.



5.7.4 Na hipétese de que trata o subitem 5.7.3, caso o candidato ndo se manifeste,
sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9 O candidato inscrito como negro participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.10 Para avaliacdo da condicédo de ser preto ou pardo devera ser verificada a auto
declaracao manifestada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10.1 Se apds o ato da convocagéao for constatado que o estudante ndo é negro
(preto ou pardo), a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da
lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.10.2 Ocorrendo a situacao descrita no item 5.10.1, sera oportunizado prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da constatacdo, para que o estudante apresente recurso
contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a
ampla defesa.

5.10.3 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao
publica, este devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliacao, a ser
designada pelo Tribunal, a qual entrevistard& o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaragao de ser preto ou pardo.

6. DA SELECAO

6.1 A selecado publica destinada ao preenchimento de 1 (uma) vaga de estagio
(para 22 Vara Civel, Criminal e de Execucdes Penais), serd composta de uma prova escrita, sendo
o conteudo programatico de nogdes de direito, norma oficial da lingua portuguesa e nocdes de
producao de texto.

6.1.1 O acordo ortografico da Lingua Portuguesa implementado a partir de 1° de
janeiro de 2009 sera exigido para efeito de avaliagcéo, vez que, nos termos do Decreto n® 7.875, de
27 de dezembro de 2012, o uso dessa nova ortografia era facultativa até 31 de dezembro de 2015.

6.1.2 A prova dissertativa/escrita consistira na producdo de um texto de redacéo,
na forma dissertativa, abordando matéria de conhecimento de direito, podendo ser exigido
conteudo inerente a Direito Civil, Processo Civil, Penal e Processo Penal.

6.1.3 A resposta da prova devera ser elaborada em, no minimo 20 (vinte) e no
maximo 40 (quarenta) linhas, sendo que sera atribuida nota (0) zero ao(a) candidato(a) que
responder em numero de linhas inferiores (menos de 20) ou ultrapassar o numero limite de linhas
(mais de 40).



6.1.4 Na correcao, serdo avaliados o raciocinio logico-juridico, a adequag¢ao ao
tema, o uso correto do vernaculo e as argumentacoes feitas pelo candidato(a), bem como
capacidade de sintese, transmissao da ideia alusiva ao tema proposto e de concluséo.

6.2 A prova sera realizada no prédio do Férum da Comarca de Sao Joao
Nepomuceno-MG, situado na Praca dos Expedicionarios, n° 35, Centro, no dia 09/05/2025, as
09:00 horas e tera a duragao de, no maximo, 03 (trés) horas, sendo que o candidato(a) devera
comparecer ao local com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta transparente e documento oficial de identidade com
foto.

6.2.1 Serdo considerados documentos de identidade — com foto: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissionais ordens, conselhos, etc; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo com foto).

6.2.1.1 Nao serdo aceitos documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.2 O tempo de realizagdo da prova abrange também a assinatura e a
transcricao do texto para a folha de prova e, em nenhuma hipétese, havera prorrogagéao do tempo
de duracao da prova, respeitando-se as condi¢des deste edital.

6.3 O(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagdo de prova.

6.4 Na realizacdo da prova nao sera permitia a consulta a qualquer material, ndo
sendo permitida, durante sua realizagao, a comunicag¢ao entre os candidatos(as) ou a utilizacao de
aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo
databank, gravador, pager, etc), livros, anotagdes e similares.

6.5 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento implicara na eliminagao automatica do candidato(a).

6.6 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos(as) ou com pessoas que nao
sejam da Sele¢ao Publica, por qualguer meio, durante a realizacdo das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;



e) portar, mesmo que desligado ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo de
provas, de qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagado interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de
respostas e demais orientacdes expedidas, durante a realizagdo das provas;

h) deixar de entregar a folha de prova, findo prazo limite para a realizagdo da
prova;

i) registrar a identificacdo em local diverso do indicado para tal finalidade.
6.7 Nao havera substituicao da folha de prova por erro do candidato.

6.8 Sera considerada nula a prova que estiver escrita a lapis, bem com a que
possuir qualquer forma de identificacdo do(a) candidato(a) fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

6.9 O(a) candidato(a) ndo podera identificar a prova dissertativa/escrita, sob pena
de eliminagdo, salvo no local especifico para tal finalidade, no qual devera ser colocado téao
somente 0 seu numero de inscrigao.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A prova dissertativa/escrita valera 10 (dez) pontos e sera corrigida nos critérios
informados no capitulo 6 do Edital.

7.1.1 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver no minimo
50% da prova dissertativa.

7.2 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos(as) candidatos(as) e, havendo empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem:

a) o de maior idade, considerando dia, més e ano.
b) sorteio.

7.3 Os(as) classificados(as) serdo convocados, durante o prazo de validade da
selecdo, até preencher as vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

7.4 A classificacao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e negros, a segunda, com a classificagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, e a
terceira com a classificagdo dos(as) candidatos(as) negros.

7.5 A classificagdo provisoria sera divulgada no atrio do Férum de S&o Joao
Nepomuceno, no dia 21/05/2025.



7.6 A classificacao final sera publicada no dia 26/05/2025.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido ao Juiz 22 Vara Civel,
Criminal e de Execucgdes Penais da Comarca, contra as seguintes decisoes:

a) indeferimento de condigéo diferenciada;
b) resultado da prova dissertativa;

c) classificacao proviséria, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéao
obtida ou erro no critério de desempate.

8.2 O prazo para interposicao de recurso € de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia 0til subsequente a data da divulgacdo do objeto do recurso, ndo se admitindo
complementacgao, suplementagéao, inclusao ou substituicdo apos a interposicao.

8.3 Os recursos deverao ser entregues na Administracdo do Férum, no horario de
13:00 as 17:00 horas, em envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua
face frontal com os seguintes dados:

Selecéo Publica para Estagiarios, referente recurso (citar o objeto), nome completo
e numero de inscricao do(a) candidato(a).

8.4 Nao serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacao;

C) intempestivos.

8.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada no
atrio do Férum, tera carater terminativo e nao sera objeto reexame.

9. DA CONVOCAGCAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O preenchimento da vaga existente até o periodo da validade da selegéo
publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao.

9.2 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo convocados(as) de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observando o disposto no Capitulo 4 neste Edital, ressalvada a
hip6tese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos(as).

9.3 Os(as) candidatos(as) negros(as) serdao convocados(as) de acordo com a
respectiva lista de classificagao, observando o disposto no Capitulo 5 deste Edital, ressalvada a
hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos(as)

9.4 A convocacao para preenchimento das vagas de estagio na Comarca sera
realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, considerando para a convocacao o(s)
telefone(s) e e-mail fornecidos pelo candidato(a) na época da inscricdo, sendo de responsabilidade
do candidato(a) manter os seus dados atualizados, ficando registradas as tentativas de contato



pela administracdo do Férum.

9.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar
ou a vaga de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o(a) candidato(a)
permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de
validade da selecao publica.

9.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o(a) candidato(a) que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado(a), no momento da admissao, no
periodo minimo exigido para o estagio;

b) nao for localizado em razao de tentativas fracassadas de contato por endereco
eletrénico e telefone;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagéo;
d) apds ser convocado(a), ndo comparecer no prazo de 03 (trés) dias lteis;
e) recusar a vaga oferecida.

9.7 O(a) candidato(a) que desistir formalmente do estagio sera excluido(a) da lista
de classificagao.

9.8 Apds convocado(a), devera o(a) candidato(a) comparecer na Administracao do
Férum no prazo de 03 (irés) dias Uteis e, aceita a vaga, terd o(a) candidato(a) 07 (sete) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber:

a) cbpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica;

b) declaracdo da instituicdo de ensino superior contando informacdes sobre a
matricula e frequéncia regular;

c) declaragdo do estudante, indicando agéncia e conta-corrente em
estabelecimento bancario definido pelo TUIMG para depdsito dos valores relativos a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaracdo do estudante informando se é parente, até terceiro grau, inclusive,
de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento;

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste
a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até
noventa dias da data de sua entrega.

9.9 O(a) estagiario(a) parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento ndo podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos do
Enunciado Administrativo n® 07, do CNJ.

9.10 Seré eliminado(a) da selecdo o(a) candidato(a) que se recusar a observar as
condigdes estipuladas pelo TIMG.

9.11 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o(a) candidato(a)
aprovado(a) deverda manter atualizados seus dados cadastrais junto a Dire¢do do Foro, sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados pessoais.



10. DA CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

10.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebragédo de Termo de Compromisso
de Estagio, no qual estarao estabelecidas as condi¢cdes para a realizagao do estagio.

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

11.1 A selecao publica tera validade de 12 (doze) meses a partir da divulgacao
do resultado final, podendo ser prorrogada a critério do Juiz titular da 22 Vara Civel, Criminal, de
Execucdes Penais da Comarca de Sao Joao Nepomuceno-MG.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serédo afixadas no atrio
do Férum, em local de costume.

12.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.3 Aplica-se a contratacdo o Enunciado Administrativo n® 07 do Conselho
Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

12.4 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das regras da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a
realizacao do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.5 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do(a) estudante
com o TJMG.

12.6 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Sele¢ado Publica € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

12.7 Nao serdo aceitas apresentacdes de documentos ou a interposicdo de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico ou outro meio ndo especificado neste Edital.

12.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a
todos os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

12.9 As informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser
obtidas na Administracao do Férum, sendo que o resultado final sera homologado pelo Juiz Titular
da 22 Vara Civel, Criminal de Execugdes Penais da Comarca de Sao Joado Nepomuceno-MG.



12.10 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, na anulagao da
inscricdo do(a) candidato(a), bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

12.11 As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serao
resolvidos pelo Juiz titular da 22 Vara Civel, Criminal de Execu¢des Penais da Comarca de Sao
Joao Nepomuceno-MG e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

Publicar, com afixacdo no local de costume no Férum e no site do TJMG,
enviando, também, para a COEST.

Sao Joao Nepomuceno-MG, 04 de abril de 2025.

Elisa Eumenia Mattos Machado Penido
Juiza Diretora do Foro

Comarca de Sao Joao Nepomuceno-MG

Julio Cesar Silveira de Castro
Juiz de Direito da 22 Vara Civel, Criminal, de Execucoes Penais

Comarca de Sao Joao Nepomuceno-MG

TJMG - Comarca de Sdo Jodo Nepomuceno - MG
EDITAL N202/2025 — 22 Vara Civel, Criminal de Execucdes Penais
FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIARIO
POS-GRADUAGCAO

Numero de inscricao: /2025

1. Dados Pessoais
Nome:

CPF:




C. Identidade:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:
Endereco:

Cidade: UF.:

CEP:
Telefone celular: E.mail:

2. Formacgao Académica:
Instituicdo de Ensino:

Periodo do curso: Turno:

3. Portador de deficiéncia: SIM ( ) NAO ( )

3.1 Manifesto interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia: SIM ( ) NAO ( )

3.2 Necessita de condicdes especiais para a realizacdo da prova: SIM ( ) NAO ( )

Em caso afirmativo, qual(is):

4. Declaro ser negro (preto ou pardo), conforme cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE: SIM ( ) NAO ( )

) 4.1 Manifesto interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros:
SIM ( ) NAO ()

Declaro, sob as penas da lei que as informacoes acima sao verdadeiras.

de

2025
(local e data)

(assinatura do candidato)
Em 04 de abril de 2025.
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