TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Dom Inocéncio, N° 143 - Bairro Centro - CEP 37210-000 - ltumirim - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 01/2025 - TIMG 12/IYM - COMARCA/IYM - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE POS GRADUAGAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA VARA UNICA DA COMARCA DE
ITUMIRIM.

O Excelentissimo Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Itumirim, Dr. Rodrigo Melo Oliveira, no
exercicio das atribuicdes de seu cargo e na forma da Lei, torna publica a abertura de inscrigdes para a selegao publica
para provimento de vaga existente e que vierem a surgir no prazo de validade desta selegdo de estagiarios do curso de
pos graduagao em Direito na Comarca de Itumirim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar desta selegao publica bacharéis em Direito que sejam estudantes de cursos de pés
graduagao em Direito, sendo que a admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento dos requisitos
quanto a matricula e, em caso de curso presencial, a frequéncia regular e a comprovacao da regularidade documental do
convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital.

1.2. A selecéo publica sera regida por este Edital, constituindo-se em em uma selegdo isondmica dos
candidatos por meio de processo seletivo de provas e titulos, conforme disposto neste Edital, sendo este o Unico critério
de aprovagao e classificagdo no processo seletivo.

1.3. A carga horaria para realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 6
(seis) horas.

1.3.1. O horéario do estagio serd definido previamente pelo supervisor de estagio, de acordo com as
necessidades da Comarca.

1.4. O estagiario fara jus ao recebimento de uma bolsa de estagio no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
e, também, auxilio transporte no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) em pecunia.

1.5. Os estagiarios convocados ndo possuirdao vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais.

1.6. Sera vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio com estudantes que concluirdo o
curso de pés graduagao num periodo inferior a 6 (seis) meses da data prevista para o inicio do estagio.

1.7. O estudante aprovado podera ser convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, de
acordo com o interesse da Comarca e conveniéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, respeitada a
ordem de classificag@o e o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga de
estagio e a formagao de cadastro de reserva de vaga para estudantes de pés graduagado em Direito, no prazo de 1 (um)
ano a contar da homologagao do certame, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da Comarca.

3. DAS INSCRICOES



3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais esse nao podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo sera efetuada de forma online, no periodo de 01 a 30 de
junho de 2025, mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo constante no Anexo Il deste Edital com posterior envio
ao endereco eletrénico: iymcontadoria@tjmg.jus.br, juntamente com o documento de identidade, devendo o interessado,
caso nao receba o comprovante de sua inscricdo em 2(dois) dias uteis apds o envio do e-mail, entrar em contato com a
Administragdo do Férum da Comarca de ltumirim/MG, via telefone (35) 3823-1573, sob pena de sua inscricdo nao ser
efetivada.

3.2.1. Nao haveréa cobranga de taxa de inscrigao.

3.2.2. No ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, o candidato devera apresentar a declaracdo e/ou
certificado de atuagdo como conciliador e/ou mediador (vide item 9).

3.3. O candidato é responsavel por quaisquer atos e/ou fatos decorrentes de informagées incorretas ou
inexatas fornecidas na ficha de inscrigao.

3.3.1. A Comarca de ltumirim exime-se de qualquer responsabilidade sobre informagdes inveridicas ou
que nao satisfacam todas as condigbes estabelecidas neste Edital, que forem fornecidas pelo candidato na ficha de
inscri¢ao.

3.4. A ficha de Inscricdo é intransferivel e o preenchimento é pessoal, ressalvada a possibilidade de
apresentagao de instrumento de procuragao outorgada pelo candidato.

3.5. No ato de inscrigdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo, informando: nome completo,
nome social (se houver), data de nascimento, CPF, documento de identidade, telefone de contato e e-mail.

3.6. No ato de inscricdo do candidato com deficiéncia, esse devera informar: se é candidato com
deficiéncia, o tipo de deficiéncia, se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos especiais, além de
condicdes diferenciadas para realizagdo da prova, as quais serdo analisadas pela comissdo, sob pena de perda da
prerrogativa legal.

3.7. O candidato devera manter o e-mail e o telefone de contato atualizados para eventuais comunicagoes
de carater informativo e/ou convocatorio, ndo o desobrigando, contudo, de acompanhar o andamento do certame pelas
publicagbes oficiais.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pelo Art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n® 297/2013, bem como pelo §5° do Art. 17 da Lei
11.788/2008 é assegurado o direito de concorrer as vagas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na Lei 13.146/2015, no
Decreto n? 3.2999, na Lei Federal n® 12.764/2012, bem como na Lei 14.126/2021.

4.3. Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegao Publica regida por este Edital.

4.3.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o nimero inteiro anterior.



4.3.2. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos
candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade desta selecdo publica.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no momento da
inscrigao.

4.5. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificada em numero suficiente para preenchimento
das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selegao publica, serdo convocados estudantes da lista
geral.

4.6. O candidato que por alguma razao necessitar de condigcbes especiais para a realizagdo das provas,
devera apresentar no ato da inscrigdo, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condigbes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. Contudo, a concessao das condigdes diferenciadas
fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento pela comissao.

4.6.1. A nado solicitagdo de condigbes especiais para a realizagao da prova, conforme disposto neste
Edital, implicara a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deverao apresentar,
quando da contratagdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo noventa dias a contar da data
de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.7.1. O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a andlise do atestado
médico e/ou da pericia médica, caso necesséria, ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de
classificagao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.7.2. O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga
compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecao publica.

4.8. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida por esta
Selegao Publica, o candidato sera excluido das listas de classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Conforme consta do Art. 22, §1° da Resolugao n? 336 de 29 de setembro de 2020 do Conselho
Nacional de Justica que dispde sobre a promogédo de cotas raciais nos programas de estagio dos érgdos do Poder
Judiciario nacional, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a 3 (trés).

5.2: Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigédo, por area de formagao
(Direito), 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de
validade desta selecdo publica.

5.2.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
numero inteiro anterior.

5.2.2. A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192
(décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga do local de realizagdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas
a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.2.3. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo na selegao.



5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera efetuar a autodeclaracéo na ficha
de inscricao e:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas na autodeclaragdo manifestada nos termos
da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de
constatagao de declaracao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua
classificagao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selegéo publica em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia e ao horario das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selegéo publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido a
procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo pela
comissao designada para a realizagao do Processo Seletivo.

5.7. O candidato, se convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, devera comparecer munido
de original de documento de identidade oficial com foto.

5.8. Para proferir a decisdo, a comissao de heteroidentificacdo considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaragao de ser preto ou pardo manifestada na inscrigao;

b) As caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.9. Caso seja constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo que o
candidato nao é preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com
deficiéncia, se for o caso.

5.10. Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.9, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério
e a ampla defesa.

5.11. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEl, que o repassara a comissdo de
heteroidentificagao.

5.12. A deciséo relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.11 serd publicada no Diario do Judiciario
Eletrdnico - DJe e disponibilizada nos enderegos eletrénicos do TIMG (https://www.tjimg.jus.br/portal-timg/) e da EJEF
(http://ejef.timg.jus.br/estagio/)

6. DA PROVA



6.1. A prova sera elaborada, aplicada e corrigida pela Comissao interna, composta pelos servidores: Valdir
Augusto Moreira Junior e Heloisa Helena Carvalho Junqueira.

6.2. A prova sera realizada no dia 10 de julho de 2025, no horario de 13:00 as 16:00 horas, na Avenida
Dom Inocéncio, 143, Centro (Férum Sebastiao José da Costa), ltumirim, Minas Gerais.

6.3. O presente Processo Seletivo sera composto de uma prova contendo questdes objetivas e
discursivas, de carater eliminatério e classificatério, cujos conteldos programaticos estdo dispostos no Anexo | deste
Edital.

6.3.1. A prova serda composta de 12 (doze) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgcdes de
resposta, das quais apenas 1 (uma) correta, e 2 (duas) questdes discursivas.

6.3.2. A nota das questdes de multipla escolha sera calculada a razdo de 5 (cinco) pontos por acerto,
totalizando 60 (sessenta) pontos e as questdes dissertativas serdo atribuidos 30 (trinta) pontos, sendo 15 (quinze) pontos
por questao.

6.4. Nao serdo fornecidas notas por itens de avaliacdo da questao dissertativa ou justificativa da nota
pelos avaliadores.

6.5. O tempo de duragao das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

6.5.1. Em nenhuma hip6tese havera prorrogagao do tempo de duragao das provas.

6.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, munidos de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e com corpo transparente, com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horério fixado para o seu inicio.

6.7. Para a realizagéo da prova é obrigatéria a apresentagédo do comprovante de inscricdo, bem como de
documento oficial com foto que permita a identificagdo segura do candidato, com prazo de validade vigente.

6.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

6.8. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para
0 seu inicio.

6.8.1. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

6.9. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizagéao da equipe de aplicagao de provas.

6.10. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizagdo, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagao de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.



6.11. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
7. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
7.1. Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegao Publica, por
qualquer meio, durante a realizagao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer
equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagéo interna ou externa;

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

f) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas, durante a realizagao das provas;

g) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para realizagao das
provas.

h) registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.
i) valer-se de plagio para responder, ainda que parcialmente, a questao discursiva.

7.2. Sera eliminado da selegédo o candidato que tiver praticado infragcdo dos deveres, conduta inadequada
ou afins em estagios anteriores realizados no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ou enquanto voluntario nos
Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS

8.1. Na corregao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contenham mais de uma resposta e as rasuradas.

8.2. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que
possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO E/OU CAPACITAGAO COMO CONCILIADOR /
MEDIADOR

9.1. Para o candidato que tiver atuado como conciliador serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses completos, ndo contabilizadas fragdes, até o maximo de 10 (dez) pontos.

9.1.1. A comprovagao se dara por meio da entrega de declaragao emitida pelos escrivaes judiciais ou
certificados de conclusédo de cursos de formagao emitidos pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF
no ato da inscrigéo.

9.1.2. Para o candidato que tiver concluido o curso de mediacao, reconhecido pelo Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Minas Gerais ou pelo Conselho Nacional de Justi¢a, serdo atribuidos 10 (dez) pontos cuja comprovagao devera
ser entregue no ato da inscrigao.

9.1.3. Caso o candidato apresente comprovagdo de participagdo em ambas as modalidades de titulos
(conciliagao e mediagao), a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A nota final sera o resultado da soma da nota alcangada na prova com aquela obtida em razao da



atuagao como conciliador voluntario e/ou capacitagdo como conciliador/mediador.

10.1.1. O valor maximo da nota final, que sera o resultado da soma entre a nota da prova e a pontuagéo
obtida em razdo da atuacdo como conciliador voluntario e/ou capacitagcdo como conciliador / mediador, sera de 100
pontos.

10.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver uma pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor atribuido a prova.

10.2. A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

10.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem obtiver: a) maior pontuacao
nas questdes discursivas; b) maior pontuagdo nas questdes objetivas; ¢) maior idade, sendo consideradas as informagoes
prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo; d) persistindo o empate, sorteio publico.

10.4. O candidato classificado sera convocado durante o prazo de validade da selecdo, a medida que
surgir a vaga, conforme a ordem de classificagao.

10.5. A classificagao final serd divulgada em lista afixada no atrio do Férum e também no sitio do TUMG.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra as seguintes decisdes: i) gabarito e questdes
da prova; ii) classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéo obtida.

11.1.1. O prazo para a interposi¢cao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgagao do objeto do recurso.

11.1.2. Os recursos deverdo ser apresentados perante a Administragdo do Férum, na Avenida Dom
Inocéncio, 143, Centro, ltumirim, em 02 (duas) vias, para protocolo.

11.1.3. A comprovagao da tempestividade da apresentagcao dos recursos sera feita pela data do protocolo
de recebimento.

11.1.4. Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegdo Publica para Estagiarios, Ref. Recurso
contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscricao do candidato.

11.1.5. Os recursos deverao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apés os prazos estabelecidos neste Edital.

11.2. O recurso contra gabarito devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicagao do numero da questao questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c¢) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacéo l6gica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar
seus questionamentos.

11.2.1. Nao serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;



b) sem a devida fundamentagao;
C) intempestivos;
d) com a identificagdo do candidato no corpo da peti¢éo, ou seja, em local nao indicado para tal finalidade.

11.2.2. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera
divulgada no atrio do Férum.

11.2.3. A deciséo proferida terd carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11.3. Ap6s a divulgagéo da analise dos recursos, a fundamentagéo da decisdo sobre os recursos ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato na sala da Administragdo do Férum, até a data de homologacao da
classificagao final.

12. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

12.1. Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo sera HOMOLOGADO pelo Juiz Diretor do Foro e publicado no atrio do Férum e no site do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

12.2. A aprovagao no Processo Seletivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara
condicionada a apresentagdo dos documentos necessarios pelo candidato a Coordenacdo de Estagio do Tribunal de
Justica - COEST.

12.3. A convocagédo para o preenchimento das vagas de estagio na Vara Unica da Comarca de Itumirim
sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail ao candidato.

12.3.1. Serado considerados para a convocagao os telefones e e-mail registrados pelo estudante quando da
inscricdo, sendo de sua responsabilidade as devidas atualizagoes.

12.3.2. A comissdo organizadora fara, no maximo, 3 tentativas em cada veiculo de comunicagdo com o
candidato, que tera 2 (dois) dias Uteis para responder a convocagao, sob pena de eliminagao.

12.3.3. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao registradas pela
comissao, mediante certificagdo nos autos do processo.

12.4. Tera o estudante convocado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocagéao, para
entrar em contato com a Administragdo do Férum para obter orientagcdo em relagdo ao procedimento e documentos
necessarios a contratagao, sob pena de eliminagéo.

12.4.1. O ndo comparecimento dentro do prazo acima estabelecido, implicard a desclassificagdo do
estudante no Processo Seletivo.

12.5. O estudante aprovado e convocado podera desistir temporariamente da oportunidade de estagio,
desde que no momento da convocagdo, comprove o0 exercicio de estagio perante o TIMG, implicando a desisténcia
temporaria em rendncia a classificagao original, passando-se a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados.

12.5.1. A desisténcia temporaria acima mencionada deverd ser formalizada mediante protocolo de
requerimento de reclassificagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data estipulada no edital de
convocagéao, podendo o estudante usar desse beneficio, uma Unica vez.

12.6. O candidato que desistir formal e permanentemente do estagio sera excluido da lista de
classificagao.

12.7. Sera eliminado da selegéo publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des estipuladas



neste Edital e nas normas estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do estudante acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagao do certame.

13.2. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacéo
do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

13.3. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio estdo regidas e disciplinadas pela Portaria
Conjunta 297/2013 e demais atos normativos do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

13.4. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados; que exerca a advocacia; que seja policial civil, militar ou guarda municipal; e que
seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal ou ocupante de cargo integrante dos quadros de
pessoal dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos ou documentos apoés as
datas fixadas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.5.1. Para contagem dos prazos, excluir-se-a o dia da publicagdo/convocagao e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro
dia (til subsequente.

13.6. Outras informagdes e orientagcdes referentes a Selegdo Publica poderdo ser obtidas na
Administracdo do Férum de ltumirim, através do telefone (35) 3823-1573.

13.7. A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaragao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do candidato, bem como de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

13.8. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pelo Juiz de Direito e
Diretor do Foro da Comarca de Itumirim.

13.9. Integram este Edital, Anexo |, correspondente ao Contetido Programatico, Anexo Il correspondente a
Ficha de Inscricdo e Anexo Ill Formulario para Interposi¢cao de Recurso.

ltumirim, data da assinatura eletronica.

Rodrigo Melo Oliveira
Juiz de Direito Diretor do Foro

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA



1.1. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;
1.2. Reconhecimento de titulos e géneros textuais
1.3. Dominio da ortografia oficial

2. DIREITO CIVIL

2.1. Das Pessoas

2.2. Dos Fatos Juridicos

2.3. Do Domicilio

2.4. Do Direito de Familia e Sucessdes

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3.1. Da Funcéao Jurisdicional

3.2. Dos Sujeitos do Processo

3.3. Dos Atos Processuais

3.4. Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL
4.1. Do Processo em geral
4.2. Dos Processos em espécie

5. DIREITO PENAL
5.1. Parte Geral
5.2. Parte Especial

6. LEGISLAGAO ESPECIFICA

6.1. Lei n® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais)

6.2. Provimento 355/2018 — Da Corregedoria Geral de Justica de Minas Gerais.
6.3. Lei 11.340/2006 - (Lei Maria da Penha)

6.4. Lei 11.343/2006 - (Lei de Drogas)

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO DE POS GRADUACAO
EDITAL N2 01 /2025
COMARCA DE ITUMIRIM — VARA UNICA

Ficha de Inscricao N2

Nome do (a) Candidato (a) :

Nome social:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo:




Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento: / / Sexo:
Estado Civil:

Carteira de Identidade:

CPF:

E portador de Necessidades Especiais?

() Sim

() Nao
Especifique:

Possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais?
() Sim

() Nao

Necessita de condi¢6es diferenciadas para realizar a prova?

() Sim

() Nao

Especifique:

O candidato se declara negro (preto ou pardo) conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE?

() Sim

() Nao

Em caso positivo, o candidato tem interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros?

() Sim

() Nao

Atuou como conciliador voluntario por mais de 6 meses e/ou possui certificado de conciliador ou mediador?
() Sim

() Nao

Declaro que ao fazer esse pedido de inscricao, assumo integral responsabilidade pelas informacoes aqui
prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo 01/2025.

Itumirim, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)




COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 (COMARCA DE ITUMIRIM — VARA UNICA)

Cadigo Ficha de Inscricdo N2

NOME:

DATA: / /2025.

ANEXQ I _
ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
REF: RECURSO ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N® 01/2025.

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) a vaga de estagiario de Po6s Graduagdo em Direito na Comarca de Itumirim, inscricdo n°
, do processo seletivo Edital n® 01/2025, venho através deste interpor o recurso em face de

ltumirim, __ de de 2025.

(N2 de inscricdo do candidato)




-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Melo Oliveira, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 27/02/2025, as 13:25,
conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjimg.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador
Il 21950596 e 0 codigo CRC 6DA36A99.
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