SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO RESERVA NA COMARCA
DE RIBEIRAO DAS NEVES-MG

EDITAL N° 01/2019

O MM. Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves, no
exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria-Conjunta n° 297, de 05
de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, torna
publica a abertura de inscrigdes para a selecdo publica para formag&o no cadastro de
reserva desta selecfo de estagiarios do curso de graduag@o em Direito na Comarca de
Ribeirdo das Neves do Estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da selecdo publica, estudantes dos cursos de graduagdo em
Direito, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-
Conjunta n°® 297, de 2013.

1.2 Esta sele¢@o ¢ aberta aos estudantes que estejam cursando do 3° ao 7° periodo
do curso de Direito, sendo que a admisséo do candidato aprovado estd condicionada
ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para
ingresso e & comprovagéo da regularidade documental do convocado.

1.3 A selecdo publica serd executada e acompanhada pela Administracdo do Foro da
Comarca.

1.4 A carga horéria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com
Jornada diéria de 6 (seis) horas.

1.5 O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa de estigio que, atualmente, é de R$
1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio-transporte, em
pecunia, em quantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.

2. DAS VAGAS

1.1 A selegdo publica € destinada a formag&o de cadastro reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade da Selegdo Publica. %
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, no periodo de 08/04/2019 a
03/05/2019, de 12:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), na Administracdo do Foro
da Comarca.

3.2 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
que ndo o estabelecido neste Edital.

3.3 Néo havera cobranca de taxa de inscricdo.

3.4 Os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como conciliador
voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
deverdo apresenta-lo no ato da inscrigdo para fins de pontuagio extra.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢cdo da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14
de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n°® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado
o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de
validade deste certame serfo reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados
na Selecgdo Publica regida por este Edital.

43 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar de um nimero fracionério,
sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento serd feito para o nGmero inteiro subsequente; e, se a fragdo for
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inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.



4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecdo
publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscri¢éo.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o
previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

4.8 Caso néo existam candidatos com deficiéncia classificados em niimero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade
da selegdo publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢do especial para a
realiza¢éo da prova deverdo solicitar a referida condi¢go no ato da inscricéo.

4.10 Os candidatos aprovados na sele¢do publica que se declararam deficientes
deverdo apresentar, quando da contratagfo, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.11 A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser

submetido & pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no
Trabalho - GERSAT.

4.12 O candidato que se declarou deficiente no ato da inscrigdo, mas que apds a
anélise do atestado médico e/ou da pericia médica néo foi considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificaco, passando a figurar apenas na lista geral.

4.13 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida



permanecerd na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua
deficiéncia, observado o prazo de validade da selegdo publica.

4.14. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio
oferecida pelo Tribunal de Justiga, o candidato serd excluido das listas de
classificagdo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Nédo se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato de
preenchimento da Ficha de Inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade da informagdo sobre os dados pessoais, além de todas as demais
informacdes prestadas.

5.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na
Ficha de Inscrigdo.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo publica para formag¢ao de cadastro reserva para as vagas de estagio
na comarca de Ribeirdo das Neves e as que vierem a surgir, durante o prazo de
validade do certame, serd composta de 01 (uma) prova de multipla escolha, contendo
21(vinte e uma) questdes.

20 Questdes de Objetivas
21 Questdes:

1 Questdo Discursiva

6.2 A prova sera realizada no dia 11/05/2019 as 9:00 horas da manh&, na Escola
Municipal Maria Vieira Barbosa (CAIC) rua Principal, n°® 86, Sdo Judas Tadeu -
Ribeirdo das Neves, CEP 33.880-220 e tera duragdo de 03 (tres) horas. &



6.2.1 Em nenhuma hipdtese havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

6.2.2 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da
data, do horario estabelecido ou do local determinado.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e do comprovante de inscri¢do.

6.4 Sera obrigatdria a apresentagéo de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificag8o segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacdo das provas.

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico, que, por lei, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo com foto). CAC E FAC

6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nio-
identificaveis e/ou danificados.

6.5 Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds
o horério fixado para seu inicio ou trajando vestimentas inadequadas ao ambiente
forense tais como boné, bermuda, chinelo, short, camiseta, etc.

6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢éo da equipe de aplicag@o de provas.

6.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, nfo sendo
permitida, durante sua realiza¢fio, a comunicagio entre os candidatos ou a utilizagdo
?,,
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de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e
similares.

6.8 N&o haverda segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo-
comparecimento implicara na eliminagfo automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicag@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selegdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢do das
provas, de qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagdo
interna ou externa;

f) tentar fazer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado
para tal finalidade;

h) marcar a folha de respostas a lapis.
7. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 A atuagdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses sera atribuido 01 (um) ponto ao resultado da somatéria

das notas da prova objetiva, desde que o candidato esteja aprovado, sendo esta a
pontuagdo méxima.

7.2 O candidato que informou na “Ficha de Inscri¢do” ter atuado como conciliador
voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, para a finalidade descrita no
subitem 7.1 deste Edital, devera apresentar copia autenticada em tabelionato de notas
ou original do documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador
voluntério nos Juizados Especiais, em que conste:

a) Local de atuagdo como conciliador voluntario;




b) Tempo de autuagdio como conciliador voluntdrio, igual ou superior a 6 (seis)
meses;

c¢) Data de emissdo do documento posterior ao periodo minimo de 6 (seis) meses de
autuacdo como conciliador voluntario;

d) Assinatura da autoridade competente.

7.3 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador
Voluntario nos Juizados Especiais, apresentado em desconformidade com o subitem

7.2, serra indeferido e o candidato ndo obterd a pontuacdo descrita no subitem 7.1
deste Edital.

7.4 O candidato, que ndo atender ao disposto neste Capitulo, perderd o direito da
finalidade descrita no subitem 7.1 deste Edital, mesmo que declarada tal condicéo na
“Ficha de Inscri¢do”.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A nota final serd obtida pela soma da nota da Prova Objetiva com a Prova
Discursiva.

8.2 Somente serd corrigida a prova discursiva dos candidatos que obtiverem no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva, sendo referida prova
dissertativa de carater meramente classificatério.

8.3 A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

8.3.1 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagio nas questdes objetivas de Direito

d) obtiver maior pontuacdo na questdo Discursiva;

f) maior idade;

g) sorteio.

8.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecfo, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo.
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8.5 A classificagdo final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a classificagdo destes ultimos.

8.5.1 A classificagdo final sera divulgada nos quadros informativos do Forum e no
site do Tribunal de Justica..

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Caberd interposicéo de recurso fundamentado dirigido & Administragdo do Foro
quanto a/ao:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b)classificagdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida.

9.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo
sera de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da
divulgacdo do objeto do recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deverfo ser apresentados e entregues na
Administragdo do Foro.

9.4 Nao serdo conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagao;

¢) intempestivos;

9.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
Capitulo sera divulgada nos quadros informativos do Forum.

9.6 A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da
selegdo publica serd realizado de acordo com a ordem de classificagéo.



10.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificac@o, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a
hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Ribeirdo das Neves sera realizada mediante contato telefdnico e/ou envio de e-mail.

10.3.1 Serdo considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo
estudante quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter seus
dados sempre atualizados.

10.3.2 O TIMG néo se responsabiliza por e-mails retornados em func¢do de caixa
cheia, endereco eletrénico desatualizado ou nfo localizado, incorreto, desabilitado,
ilegivel, mensagem bloqueada pelo firewall/Antivirus.

10.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar,
o candidato permanecerd na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel, observado o prazo de validade da sele¢do publica.

10.5 O candidato que desistir formalmente do estdgio serd excluido da lista de
classificagdo.

10.6 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco)

dias tteis para providenciar e apresentar a documentago necessaria para o ingresso
nas atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica;

b) declaragdo original da institui¢do de ensino superior, contendo informac&o sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

¢) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento
bancario definido pelo TIMG, para depésito dos valores relativos & bolsa de estagio e
ao auxilio-transporte;

d) declaragdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido
em cargo de direggo, chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido
em até noventa dias antes da data de sua entrega.



f) historico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente em relag@o a
periodos anteriores do curso.

10.7 Sera eliminado da selecdo publica o candidato que recusar-se a observar as
condigdes estipuladas pelo TIMG.

10.8 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, etc) atualizados junto a
Dire¢do do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

10.9 Sera excluido do certame o candidato que:

a) formalizar sua desisténcia;

b)Néo formalizar sua desisténcia apos 03 (trés) tentativas frustradas de convocagéo
por telefone por parte da Administragdo do Foro ou expirados 05 (cinco) dias
corridos apds a convocagéo por e-mail.

c) recusar 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e
periodo do curso;

d) se recusar a observar as condigdes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG n°
297/2013 e por este Edital;

e) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

f) Ndo cumprir o prazo estipulado no item 10.6

10.13 Quando do término do prazo de validade da selegdo ou da convocagdo dos
ultimos candidatos classificados, os candidatos que nd@o apresentarem a

documentagdo no prazo determinado ou recusarem a vaga oferecida serdo
considerados desistentes.

11. DA CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selegdo publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigdes para a
realizagdo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n® 297 de 2013 do TIMG

11.2 Serfio admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da
contratagdo, cursando do 3° ao 8° periodo do curso de Direito. NK\



11.3 Poderfio ser admitidos estudantes em periodo diverso do relacionado acima,
desde que solicitado pelo setor de lotagdo.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A selecdo publica tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Dire¢io do Foro da
Comarca.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas nas
dependéncias da Comarca.

13.4 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.4.1 Aplica-se a contratagdo de estagidrio no dmbito do TIMG o disposto no
Enunciado Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justiga, de 21 de junho de
2007.

13.5 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdio das
regras da Sele¢dio Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.6 A realizagdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TIMG.

13.7 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados
Selegdo Publica € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8 Néo serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via
fax, telex, telegrama, correio eletrdnico, ou outro meio ndo especificado neste Edital,



13.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nfo cumprimento e para a
apresenta¢do de quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo
com as formas estabelecidas neste Edital.

13.10 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposi¢io de
recursos, excluir-se-4 o dia da divulgagdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, caso contrdrio, sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.11 A comprovagdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

13.13 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigdo durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

13.14 Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderfo ser obtidas na
Administragdo da Comarca.

13.15 O resultado final da seleg@o publica sera homologado pelo Juiz de Direito
Diretor do Foro.

13.16 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, na
anulagéo da inscri¢do do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.17 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serfo resolvidos

pela Diregdo do Foro da Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da
EJEF.

13.18 Integra este Edital o Anexo correspondente ao Contetido Programatico.
W



ANEXO UNICO
Conteudo Programatico

DIREITO CONSTITUCIONAL (Constituicsio de 1988):

Preambulo;

Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 1°a 17;
Organizagdo do Estado: arts. 18 a 33; ¢

Organizagdo dos Poderes e Fungdes Essenciais a Justiga: arts. 44 a 47; 76 a 83; 92;
127 e 131 a 135.

CODIGO PENAL:

Parte Geral: arts. 1°ao0 4°e 10 a 12;

Crime, Imputabilidade Penal, Concurso de Pessoas, Penas, Medidas de Seguranga
Ac@o Penal e Extingdo da Punibilidade: arts. 13 a 120; e

Crimes de Furto e Roubo: arts. 155 a 157.

?

CODIGO DE PROCESSO PENAL:

Processo em Geral: arts. 1° ao 3%

Inquérito Policial: arts. 4° a 23;

Acdo Penal: arts. 24 a 62;

Competéncia: arts. 69 a 91;

Prova: arts. 155 a 225;

Ministério Publico, Acusado e Defensor: arts. 257 a 267;
Pris&o, Medidas Cautelares e Liberdade Provisoria: arts. 282 a 350;
Citagdes e Intimagdes: arts. 351 a 372;

Sentenca: arts. 381 a 393;

Processo comum: arts. 394 a 421;

Processos especiais e sumario: arts. 519 a 523 e 531 a 540;
Recursos: arts. 574 a 580;

Livramento condicional: arts. 710 a 733; e

Disposi¢des gerais: arts. 791 a 808.

CODIGO CIVIL:

Das pessoas: arts. 1°a 21;

Pessoa juridica: arts. 40 a 52;

Domicilio: arts. 70 a 78;

Atos juridicos licitos e ilicitos: arts. 185 a 188;

Prescricdo e Decadéncia: arts. 189 a 211; e

Direito de Familia: arts. 1511 a 1638; 1694 a 1710; 1723 a 1734.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL:
Parte Geral: arts. 1°a 15;

Funcdo Jurisdicional: arts. 16 a 20;
Competéncia: arts. 42 a 66;




Sujeitos do Processo: arts. 70 a 112;

Juiz e Auxiliares da Justica: arts. 139 a 175;

Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica: arts. 176 a 187;
Atos Processuais: arts. 188 a 275;

Distribui¢o, Registro e Valor da Causa, arts. 284 a 293;

Tutela Provisoria: arts. 294 a 311;

Formag#o, Suspenséo e Extingdo do Processo: arts. 312 a 317,

Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: arts. 318 a 368; 485 a 496;
513 a519¢e 528 a 533;

Processo de execugdo: arts. 771 a 805 e 910a 913; e

Recursos: arts. 994 a 1008.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (8.069/90):
Disposi¢des Preliminares: arts. 1° ao 6°

Guarda, Tutela e Adog&o: arts. 33 a 50;
Ato Infracional: arts. 103 a 128; e
Procedimentos: arts. 152 a 190.

LEI DE EXECUCAO PENAL (7.210/84):
Trabalho: arts. 28 a 37,

Disciplina: arts. 44 a 60; e

Juizo da Execugo e Ministério Pablico: arts. 65 a 68.

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS, CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA
(Leis 9.099/95 e 12.153/09):
Todo o contetido de ambas as Leis.

LEI MARIA DA PENHA (Lei 11.340/06):
Todo o conteudo da Lel.

LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO (Decreto-
Lei 4.657/1942):
Todo o conteudo da Lei.

Ribeirdo das Neves, 03 de abril de 2019.

ardo Mongédo ascimento

Juiz de



