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SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO
DE GRADUACAO EM DIREITO, PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE
MONTALVANIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Dr. Eliseu Silva Leite Fonseca, Diretor do Foro da
Comarca de Montalvania - MG, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 13, llI
da Portaria-Conjunta n° 297, de 05 de julho de 2013 e Portaria-Conjunta n® 400/PR/2015, de 11
de marco de 2015, ambas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TUIMG, torna
publica a abertura de inscricdes para a selecdo pulblica de estudantes GRADUAGAO EM
DIREITO, para provimento de vagas de estagio e formacédo de cadastro de reserva no prazo de

validade desta selecdo na comarca de Montalvania, do Estado de Minas Gerais.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selecdo publica, estudantes dos cursos de GRADUAGAO em Direito.
Para o estagio de graduacao, poderao participar alunos que estejam cursando do 3° ao 92 periodo
do referido curso, sendo que a admissdao do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso, a
matricula e frequéncia regular e a comprovacdo da regularidade documental do convocado,
dentre outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria-Conjunta do TUMG n® 297/2013, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Portaria-Conjunta n® 297/PR/2013 e
Portaria-Conjunta n® 400/PR/2015.

1.2 A selecao publica sera executada pelo Juiz Substituto, que a presidira, pela assessora do

referido magistrado, Rita Kamila Martins Maia, e pela gerente de Contadoria, Hileia Alves Moreira.



1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, sendo que os horarios de inicio e término da jornada serdo definidos pelo

responsavel pela &rea de lotagédo do estagiario.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa equivalente a R$ 1.333,00 (mil trezentos e trinta
e trés reais) , para o estagio de graduacao e mais o auxilio-transporte, em R$ 231,00 (duzentos e

trinta e um reais).

1.5 A admissao do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a
matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo para
ingresso; a comprovagcao da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias
descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

1.6 A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a realizacao
do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte

1.7 Sera ofertada 01 (uma) vaga imediata, além de vagas para formacédo de cadastro de reserva,
para a Vara Unica do Férum da Comarca de Montalvania - MG, que surgirem durante o periodo

de validade da Selecao Publica.
2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 16/05/2025 a 16/06/2025, com

encerramento das inscrigdes as 18hs do dia 16/06/2025, da seguinte forma:

2.2 Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO — Anexo
| a este Edital e encaminha-la para o endereco eletrénico — mtvcontadoria@tjmg.jus.br, até as 18h
do dia 16/06/2025.

2.3 O pedido de inscricdo encaminhado sem o devido preenchimento da Ficha de Inscricao e ap6s

o horario indicado no item 2.2, sera desconsiderado.

2.4 No periodo correspondente as inscricdes, os candidatos que possuirem certificado de tempo

de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado
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de Minas Gerais deverdao anexa-lo junto com a ficha de inscrigao.
2.5 Apds o recebimento por e-mail da ficha de inscricdo o setor responsavel encaminhara o link.

2.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim

como por via postal e fax ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

2.7 E de responsabilidade do candidato a manutencdo do e-mail e telefone, para viabilizar os

contatos necessarios.

2.8 Para a solugao de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em contato pelo

telefone whatsapp (38) 3614-1100.

2.9 A inscricao nesta selegao publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital.
O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéao.

3. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

3.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n? 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17
da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme

estabelecido neste Edital.

3.2. Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n®
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem

como na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecao publica em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os

candidatos e as demais normas de regéncia da selegéo publica.

3.4. Seréao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condi¢ao, por



area de formacéao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas

no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta sele¢ao publica.

3.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o ndmero inteiro subsequente; e, se a fracdo for

inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

3.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente

ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 3.1.

3.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacao na selecéo publica.

3.8. A inscrigdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 3.2, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscrigcao,
informar: a) se € candidato com deficiéncia; b) se possui interesse em concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre o0 interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a

condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

3.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua ordem de classificagéo.

3.9. O candidato aprovado na selegao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera

apresentar, quando da admisséo, juntamente com os demais documentos solicitados no item 11.5,

por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido expedido,



no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacao deste Edital, no qual conste a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

3.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica.

3.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TUMG podera solicitar o original do atestado médico

apresentado.

3.9.3. A critério da DIRDEP/EJEF/TUMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no

Trabalho - GERSAT.

3.9.4. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

3.9.5. O candidato que, apdés a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando

a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢ao, por area de
formacado, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta seleg¢ao publica

4.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a

fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de realizacao do
estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item 3.4. Na hipétese
de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selegéo publica.



4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além
de observar o estabelecido nos itens, o candidato devera: a) manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros; b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de

constatacao de declaracéo falsa.

4.2.1. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscri¢do, nos termos da alinea do item 3.8, o
interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscrigdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou pardo

para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.2. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas

e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao.

4.2.3. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais

normas de regéncia da selecéo publica.

4.2.4. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser

submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao.

4.2.5. Para verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, sera considerado
o fendtipo do candidato, ou seja, o0 conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua

ascendéncia ou a sua autopercep¢ao.

4.2.6. A convocacgao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via

Sistema Eletrénico de Informacdes - SEL.

4.2.7. O ndao comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de



heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for

O caso.

4.2.8. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer

munido de original de documento de identificagao oficial com foto.

4.2.9. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes
aspectos: a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricéo; b) o fenétipo

do candidato.

4.10. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo que o candidato
nao é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas

com deficiéncia, se for o caso.

4.10.1. Ocorrendo a situacao descrita no item 4.2.4, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros,

a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

4.10.2. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissao
de heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de

heteroidentificagcéo.

4.10.3 A deciséo relativa ao recurso a que se refere o item 4.10.1 sera disponibilizada no Sistema

Eletronico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.
5. REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. A selecao publica para preenchimento de vagas e do cadastro de reserva na Comarca de
Montalvania -MG, sera composta, em primeira etapa, de 01 (uma) prova subjetiva, podendo
consistir na elaboragcdo de uma minuta de decisao ou sentenca judicial e/ou de questoes

dissertativas.

A segunda etapa sera de carater eliminatério e classificatorio, consistente em entrevista com o

Juiz Diretor do Foro e/ou Servidor(a) Designado(a).



5.2. A prova mencionada no item 5.1 tera o limite de 30 (trinta) linhas, de carater eliminatério e
classificatério, que versara sobre o tema a ser divulgado no ato da aplicagdo da prova, devendo
ser observado o emprego da Lingua Portuguesa, com o valor de 100 (cem) pontos, que

observara o conteudo, a formatacao e a norma culta.

5.3. A prova ocorrera exclusivamente por meio virtual no dia 20/06/2025 (sexta-feira), a partir
das 13 (treze) horas e tera duracao maxima de 03 (trés) horas, a contar da liberacao do

acesso.

5.4. Considerando que a modalidade de trabalho sera em home-office, sera aplicada prova

exclusivamente por meio virtual.
5.5. A forma de envio e entrega do exame acontecera mediante o “Google Formularios”.

5.6. Através do e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo, sera enviado o link de
acesso ao formulario no dia 18/06/2025 (quinta-feira), as 13:00 horas, ficando seu acesso

liberado no dia 20/06/2025 (sexta-feira), as 13:00 horas.

5.7. O candidato que nao entregar seu formulario com a realizacao do exame até as 18:00 horas

do dia 20/06/2025, estara automaticamente desclassificado;

5.8. Sera considerado habilitado na selecao publica o candidato que acertar o minimo de 60% de

nota da prova de primeira etapa.
5.9. O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

5.9.1. A entrevista possuird carater avaliativo e eliminatorio, destinando-se a analise de perfil do

estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

5.9.2. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos

para as vagas existentes, apos a realizacao de entrevistas, ele podera ser eliminado.

6. DISPOSICOES FINAIS DA APLICACAO DA PROVA



6.1. Fica o candidato advertido que eventual configuracdo de plagio (acesso a sites, copia de

terceiro, etc), ensejara na imediata desclassificacdo do candidato no certame.

6.2. O candidato ter4 somente uma oportunidade de realizar a prova, ndo podendo realizar novo

acesso em caso de encerramento da conexao.

6.3. O TUIMG nao se responsabilizara por problemas técnicos em computadores utilizados pelos
candidatos, conexdao com a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de

energia elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacao da prova.

6.4. A prova nao podera ser mais acessada apds a sua conclusdao, mesmo que o candidato a

tenha finalizado antes do término do prazo previsto.

6.5. Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-se
as condicoes previstas neste Edital.

6.7 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horério
e do local, estabelecidos neste Edital.

6.8. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento do

candidato implicara a eliminagdo automatica do candidato.
7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A nota final serd obtida pela soma da nota alcangada na prova, somada com a entrevista
realizada e a atuacao de conciliador voluntario.
7.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos

candidatos.

7.3 Havendo necessidade de desempate do resultado da prova, 0 mesmo se dara pelos seguintes
critérios e na seguinte ordem:
a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos na data da prova, conforme art. 27,

paragrafo unico da Lei 10.741/2003;

b) o candidato que for mais velho;



C) por sorteio.

7.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegdo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacéao.

7.5 A classificagao final serd divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagédo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a

classificacao destes ultimos.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 O resultado preliminar da primeira sera divulgado no dia 25/06/2025, a partir das 09h, no
quadro de avisos desta Comarca e pelo e-mail disponibilizado pelo candidato no ato da inscricéao.
8.2 Caberd interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro contra as seguintes

decisoes:

a) indeferimento de condicao diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacéo obtida.

8.3 Os recursos deverao ser protocolizados de 25/06 a 26/06/2025, até as 23h59min do ultimo dia
recursal, exclusivamente através do e-mail: mtvcontadoria@tjmg.jus.br.

8.4 O recurso contra espelho de prova devera ser apresentado com obediéncia as seguintes
especificagdes:

a) com indicacao do conteudo questionado;

b) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso e

c) com argumentagao légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

8.5 Nao serao conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;



c) intempestivos;

d) com a identificagdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local n&o indicado para tal

finalidade.

Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, nao se admitindo complementacgao,

suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo durante ou ap6s os prazos estabelecidos neste Edital.

8.6 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este capitulo
sera divulgada no quadro de avisos desta Comarca, no dia 30/06/2025, com a classificacao final

do certame.
8.7 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

8.8 Apoés a divulgagdo, a fundamentagdo da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato na Administracdo do Forum da Comarca de Montalvania -

MG, até a data de homologacao desta Selegéo Publica.
8.9. A classificacao final da segunda etapa sera divulgada no quadro de avisos desta Comarca.
09. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1 O preenchimento da vaga que vier a ocorrer até o periodo de validade da selecao publica sera
realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observado o turno disponivel para estagio,
registrado na ficha de inscricao, considerada a conveniéncia administrativa.

9.2 Os candidatos com deficiéncia serdao convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacao, observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

9.3 A convocagéao para o preenchimento da vaga de estagio na Comarca de Montalvania-MG do

Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefébnico e/ou envio de e-mail.

9.4. Serao considerados para convocagcao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os

dados.

9.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serao registradas



pela comarca.

9.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da selecao
publica.

9.7 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo

exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razédo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletronico e

telefone;

e) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

d) apo6s ser convocado, ndo comparecer ao Gabinete do Juizo do Férum da Comarca de

Montalvania MG no prazo de 02 (dois) dias;

e) recusar a vaga oferecida;

9.8 Os candidatos poderao ser remanejados para o fim da lista de aprovados uma unica vez.

9.9 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagéao.

9.10 Apds ser convocado, o estudante devera comparecer no Gabinete do Juizo da Comarca de

Montalvania-MG no prazo de 02 (dois) dias.

9.11 O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a

realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013.

9.12. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados

digitalmente, via SEI.

9.13. As instituigbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar

digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.



Nao sera admitido, sendo excluido da selecao publica, o candidato cuja instituicdo de ensino se
recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

9.14 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 02 (dois) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentacao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio,
a saber:

a) cdpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragao original da instituicdo de ensino de GRADUACAO, contendo informagéo sobre a

matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

e) declaracao do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TUIMG, para depédsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-

transporte;

d) declaracao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de

assessoramento de Juiz de Direito.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes

da data de sua entrega.

9.15 Sera eliminado da selegdo publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des

estipuladas pelo TUIMG.

9.16 Durante o periodo de validade da selegéo publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc)
atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos

decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.
9.17 Documentagao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacao oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de

MONTALVANIA, indicando o nome do estudante, o nimero do processo SE| da selegdo publica, a



classificacao do estudante na selegéo publica e a unidade na qual sera lotado;

c¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacéo sobre a matricula em curso de graduagao reconhecido pelo MEC;
d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacgao presencial;

d.3) nome do curso de graduacao relacionado a area para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de endereco valido e atualizado;

f) comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

9.18. Além da documentacado exigida no item 11.2, o estudante de graduacdo ou de pos-
graduagdo em Direito, com inscricdo no 6rgao de classe dos advogados, devera comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razao da incompatibilidade do exercicio do estagio com a

advocacia.

09.19 A documentagao necessaria para admissao apresentada pelo candidato sera analisada pela

COEST.
10. DA CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

10.1 O candidato aprovado na sele¢éo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TUMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condicées para a realizagdo do estagio, nos termos da Portaria-

Conjunta n° 297, de 2013 do TUMG.
11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

11.1 A selecao publica tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgacéo do resultado, podendo



ser prorrogada a critério da Direcao do Foro da Comarca, pelo mesmo periodo.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato que possuir registro criminal podera ser eliminado da selecdo publica,

observadas as especificidades da situacao concreta.

12.2 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o desligamento

apds analise do caso concreto.

12.3 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de

Minas Gerais com qualquer vinculo;
e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

12.4 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso seréo feitas no quadro de avisos desta
Comarca, localizado na Praca Platdo, 399, Centro, Montalvania-MG e através dos e-mails

informados no ato da inscricao;

12.5 Aplica-se a contratacdo de estagidrio no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado

Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

12.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selegao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a realizagdo do certame,

acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.
12.7 A realizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUMG;

12.8 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao



Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.9 Nao serao aceitas apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telex,

telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

12.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas

neste Edital.

12.11 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgagéao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util

subsequente.

12.12 A comprovacgao da tempestividade da apresentacdao de documentos e de recursos sera feita

pela data do protocolo de recebimento.

12.13 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apdés os prazos

estabelecidos neste Edital.

12.14 Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderdo ser obtidas no Férum da
Comarca de Montalvania-MG ou através do contato 38 3614-1100, exclusivamente pelo

whatsapp.

12.15 O resultado final da selecdo publica sera homologado pelo Juiz de Direito Substituto do

Foro.

12.16 A constatacado, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais

cabiveis.

12.17 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao



do Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da EJEF.

12.18 Integra este Edital os Anexos I, Il e Il. O link para acesso a ficha de inscricdo é:

https://drive.google.com/file/d/1z3t7flaY0j6 MVHk8jAfkSMK1xSra8InO/view?usp=sharing

MONTALVANIA - MG, data da assinatura eletrénica.
Eliseu Silva Leite Fonseca

Juiz de Direito - TUMG

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - SELECAO PARA ESTAGIO DE GRADUACAO EM DIREITO NA
COMARCA DE MONTALVANIA EDITAL 01/2025 MODALIDADE GRADUAGAO EM DIREITO

RO DA INSCRICAO:

R PREENCHIDO PELA COMARCA)

DADOS PESSOAIS:

NOME: Data de nascimento:

CPF: RG: ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL: FORMAQAO
ACADEMICA: INSTITUIQAO DE

ENSINO: PERIODO DO CURSO: TURNO:

INFORMACOES COMPLEMENTARES: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
NECESSITA DE CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA:

SIM () NAO () EM CASO AFIRMATIVO, QUAL(IS):

DESEJA CONCORRER AS VAGAS POR MEIO DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS? SIM
()NAO ()

ATUOU COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO EM JUIZADO ESPECIAL:

SIM () NAO ()
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMACOES ACIMA SAO VERDADEIRAS.


https://drive.google.com/file/d/1z3t7flaY0j6MVHk8jAfkSMK1xSra8lnO/view?usp=sharing

MONTES CLAROS, DE MAIO DE 2025.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOGOES DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos. 2. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacédo; pontuacéao;
formacao de palavras; emprego das palavras; emprego do nome; emprego do pronome; emprego
de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; construcdo ativa e
construgao passiva; variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

DIREITO

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacao politico administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territdérios. Administracdo publica: Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder
Executivo: Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario:
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica:
composigdo e competéncia. Fungbes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas.

2 - DIREITO CIVIL: Cédigo Civil. Parte Geral. Livro |: Das pessoas. Livro Il: Dos Bens. Livro Il
Dos Fatos Juridicos. Parte Especial: Livro lll: Do Direito Das Coisas. Livro IV: Direito de Familia.

3 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil.

4 - DIREITO PENAL: Cédigo Penal. Da Aplicagdao da Lei Penal. Do Crime. Da Imputabilidade
Penal. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Das Medidas de Seguranca. Da Acéo Penal. Da
Extingdo da Punibilidade. Parte Especial.

5 - DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Processo Penal: Disposicées Preliminares. Do
Inquérito Policial. Da Agcédo Penal. Da Acao Civil. Da Competéncia. Das Questbes e Processos
Incidentes. Da Prova. Do Juiz, Do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. Das Citacbes e Intimacdes. Da
Aplicacao Proviséria de Interdicoes de Direitos e Medidas de Seguranca. Da Sentenca.



6 - LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Lei n? 9.099 de 1995: Juizados Especiais Civeis e Criminais.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

DATA EVENTO

16/05/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL

16/05/2025 a

16/06/2025 PERIODO DE INSCRICAO

20/06/2025 PROVA

25/06/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA

25/06 DATA PARA PROTOCOLO DE RECURSOS AS QUESTOES DA
26/06/2025 PROVA E REVISAO DA REDACAO

DECISOES DOS RECURSOS PROTOCOLIZADOS E DIVULGAGAO

28/06/2025 | pa CLASSIFICAGAO FINAL DA 12 ETAPA DO CERTAME

30/06/2025 ENTREVISTAS on line

30/06/2025 RESULTADO FINAL 22 ETAPA

Documento assinado eletronicamente por Eliseu Silva Leite Fonseca, Juiz(a) de Direito, em
13/05/2025, as 10:10, conforme art. 1°, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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