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SELEGCAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE P()S:GRADUAC}AO EM SERVICO SOCIAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
COMARCA DE CAMBUI, DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 003/2026

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da comarca de Cambui, no
exercicio das atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo inciso Il do art. 13 da Portaria
Conjunta n°® 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, e observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna
publica a abertura de inscricbes para a Selecdo Publica de estudantes do curso de pos-
graduacdo em Servi¢co Social para provimento de vagas de estagio e formacéo de cadastro
de reserva na comarca de Cambui, do estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A sele¢cdo publica seréa regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da
Direcdo do Foro da comarca de Cambui.

1.2. Poderdo participar da selecdo publica estudantes graduados em Servico Social que
cursam pos-graduacdo em Servico Social.

1.2.1. A admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; a comprovacdao da regularidade
documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma

especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horaria para a realizacdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de
lotacao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O estagiéario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui 0
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em
quantia equivalente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos
cursos de pés-graduacao.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva as vagas que
surgirem durante o periodo de validade desta Selecdo, para atuacdo na comarca de
Cambui.

2.2. Esta selecao publica € destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das
gue vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.2.1. A exclusivo critério do TIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades
poderdo ser realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.



3. INSCRICOES
3.1. Alinscricdo publica seré efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscrigcdes serao realizadas no periodo das 12h do dia 09/03/2026 as 17h do
dia 10/04/2026, devendo o candidato:

a) Comparecer presencialmente no setor da Administracdo do Forum Paiva Junior,
localizado no Edificio do Forum da Comarca de Cambui, na Rua Benedito Luiz de Souza,
n. 61 — Loteamento Belo Horizonte;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cao, informando:
b.1) nome completo;

b.2) nome social, se for o caso;

b.3) data de nascimento;

b.4) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,;
b.5) telefone(s) de contato;

b.6) e-mail de contato;

b.7) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao da selecao publica, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu
nome, numero de inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de
desempate, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, néo
cabendo reclamacdes posteriores;

b.8) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selecédo publica poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes;

b.9) demais dados solicitados no ato da inscri¢ao.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicagdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento
da selecao publica pelas publicagfes oficiais no site do TIMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TIMG nao se
responsabilizard por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos.

3.7. O candidato podera, até o término do periodo de inscri¢cdes, realizar alteracdo de
dados cadastrados na Ficha de Inscricdo, por meio de requerimento na Administracdo do
Foro de Cambui.

3.8. Nao havera cobranca de valor para inscri¢ao.

3.9. O candidato, caso atenda as condi¢Bes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas



no ato de preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

3.12.1. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgfes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrigéo.

3.12.2. As informacbes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao
satisfagcam todas as condicdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacéo
do candidato da selecao publica.

3.13. Alinscricéo é intransferivel.
3.14. O candidato recebera um documento validando sua inscrigcao.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5°
do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, bem como na sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participaréo
da selecao publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida
para todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecéo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa
condicdo, por area de formacao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir
ou que forem criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade
desta selecéo publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o ndamero inteiro
subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro
anterior.

4.6. A 5% (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim
sucessivamente ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em namero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas

para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo na sele¢éo publica.

4.8. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no
item 3, ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de
Inscrigéo, informar;

a) se é candidato com deficiéncia;
b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia



terd sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,

concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacéo.

4.9. O candidato aprovado na selecédo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia
devera apresentar, quando da admissdo, juntamente com o0s demais documentos
solicitados no item 10.5.2, atestado médico que tenha sido expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selecao publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado
meédico apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admisséo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia meédica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes
complementares.

4.11. O candidato que, ap0s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacao,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢do, por
area de formacdao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade
desta selecéo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima
sexta), a 192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do
local de realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que
trata o item 5.1.

5.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo na
selecao publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscrigéo,
além de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagbes prestadas na autodeclaracéo
manifestada nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracdo das



responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracdo
falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do
item 5.2, 0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos
os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.6.1. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fendtipo do candidato, ou seja, 0 conjunto de caracteristicas fisicas visiveis
gue o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepcao.

5.6.2. A convocacdo do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera
realizada via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

5.6.2.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia,
se for o caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer munido de original de documento de identificac&o oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes
aspectos:

a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) o fendtipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comisséo de heteroidentificagcdo que o
candidato ndo é preto ou pardo, ele passarda a figurar apenas na lista da ampla
concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situagdo descrita no item 5.6.5, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias
Uteis para o0 estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de
candidatos negros, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEIl, que o repassara a outra
comissao de heteroidentificagéo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificacao.

5.7.2. A decisédo relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Cambui/MG sera composta de 01 (uma) prova objetiva de multipla escolha de caréater
eliminatdrio e classificatorio e 01 (uma) prova dissertativa de carater eliminatério.



6.1.1 A prova objetiva, ndo identificada, de caréater eliminatorio e classificatorio, versara
sobre as disciplinas discriminadas no Anexo | deste edital, contento o total de 10 perguntas.

6.1.2 A prova dissertativa, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatério, versara
sobre tema de conhecimento especifico alusivo as matérias contidas na clausula anterior,
contendo duas questbes abertas. Quando de sua correcdo, também serd observado o
emprego correto da Lingua Portuguesa.

6.2 A prova ocorrera no dia 12 de abril de 2026, com inicio previsto para as 13:00
horas, na Escola Municipal Dr. Carlos Cavalcanti, situada na Rua Getulio Vargas, n°
743 - Centro, nesta Cidade de Cambui - MG, e tera duracao de 3 (trés) horas.

6.2.1 O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das
respostas para a Folha de Respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipotese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condic¢des previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipoétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.4 Serd obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacdo das provas.

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.5 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para seu inicio.

6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagao de provas.

6.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos
eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do
tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

6.8 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta



Selecdo Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
de qualquer equipamento eletrbnico ou de instrumentos de comunicacdo interna ou
externa,;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas
e demais orientacdes expedidas, durante a realizacdo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizacdo das provas;

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade;

6.10 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

6.11 Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis;

6.12 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

6.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada na(s) prova(s) com a alcancada
em razéo da atuacédo de conciliador voluntario;

8.1.1 A nota da prova objetiva sera calculada a razdo de meio ponto por acerto e a prova
dissertativa sera pontuada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

8.1.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que ndo zerar em nenhuma das
provas;

8.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos;

8.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
10.741/2003;

b) Obtiver maior pontuagao na prova discursiva;
c) maior idade;
d) sorteio.

8.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da sele¢do, a medida
gue surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

8.5 A classificacao final serd divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a



classificacdo destes ultimos.

8.5.1 A classificagéo final sera divulgada no Atrio do Forum, até, no maximo, uma semana
apos a realizacao da prova.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteudo das
guestdes de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacéo do
gabarito da referida prova afixado em local proprio no edificio do Férum da Comarca de
Cambui.

9.1.1 Os recursos deverdo ser apresentados a Comissédo do Concurso ou Direcédo do Foro
da Comarca de Cambui em 2 (duas) vias e entregues na Administracdo do Foro da
Comarca de Cambui.

9.2 O recurso devera conter:

a) a transcricdo da questao recorrida;

b) a transcricdo da resposta do gabarito oficial;
c) a resposta do candidato;

d) argumentacéo logica e consistente.

9.3 N&o seréo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

c) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;

€) que nao atenderem ao disposto no item 9.2.

9.4 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, suplementacédo, inclusdo e/ou substituicAo durante ou ap0s 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

9.5 A fundamentacdo da decisdo sobre o indeferimento do recurso serd, para consulta
individualizada, por meio do comparecimento na Administracdo do Foro da Comarca de
Cambui.

9.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagcdo nas referidas questbes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

9.7 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

9.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6 e 9.7, poderda haver alteracdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, a sua desclassificagdo do processo seletivo.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS



10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), serd convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

10.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar, o
candidato convocado deverd aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista
geral de candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

10.3.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opcéo por
uma delas por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item
10.3.3, sera considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que
vierem surgir durante a validade da selecdo publica sera realizada mediante divulgacao no
site do TIMG, bem como envio de mensagem, pela Direcdo do Foro da respectiva
comarca, ao e-mail de contato informado no requerimento de inscri¢cao.

10.5. O candidato deveré realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEl,
inserindo a documentacdo necessaria para admissao, observadas as instrucdes da cartilha
“Manual — Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TIMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitacdo de
prorrogacéo de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época
da solicitacdo, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletrénico.

10.5.2. Documentacdo necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacgao oficial enviado pela Diregdo do Foro da comarca de
Cambui, indicando o nome do estudante, o nimero do processo SEI da selecdo publica, a
classificacdo do estudante na sele¢éo publica e a unidade na qual sera lotado;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informagé&o sobre a matricula em curso de pos-graduacgéo reconhecido pelo MEC;
d.2) frequéncia regular, no caso de curso de pos-graduacgéo presencial;

d.3) nome do curso de pos-graduacgédo relacionado a &rea para a qual foi convocado;
d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) documento comprobatorio de conclusao do curso de graduagdo em Servico Social;
f) comprovante de endereco valido e atualizado;



g) comprovante de situacéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
h) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

i) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente do Estado emissor
da carteira de identidade civil do estudante.

10.5.2.1. Além da documentacao exigida no item 10.5.2, o estudante de graduacéo ou de
pés-graduacdo em Servico Social, com inscricdo no érgao de classe dos advogados,
devera comprovar a suspensdo da respectiva inscricdo, em razao da incompatibilidade do
exercicio do estagio com a advocacia.

10.6. A documentacdo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera
analisada pela COEST.

10.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacéo, sera dado prazo de 5 (cinco)
dias uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecéo publica o
candidato que:

a) nao apresentar a documentacado necessaria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de pés-graduacao diverso da area para o
qual foi convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissdo no
prazo a que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
cbiadm@tjmg.jus.br, informando que néo possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via
WhatsApp enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacdo de
informacdes sobre disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos
em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;
g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

h) deixar de observar as condicOes estipuladas pela Portaria Conjunta do TIJMG n°
297/2013 e por este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
k) n&o preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

[) apresentar informacéao falsa ou documentacéo adulterada.

10.7.1. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o
exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera ser eliminado da selegéo
publica, observadas as especificidades da situacéo concreta.

10.7.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apos analise do caso concreto.

10.8. Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificacédo, sendo
o candidato eliminado caso nao possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.



12. ENTREVISTA

12.1. O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

12.2. A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a andlise de
perfil do estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questao,
comunicacao eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em
equipe, proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante
pelo setor requisitante do estagiario.

12.3. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos
para as vagas existentes, apods a realizacao de entrevistas, ele podera ser eliminado.

13. RESULTADOS

13.1. Serao divulgados no site do TIMG:

a) relacéo das inscri¢cdes efetivadas;

b) gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetdo de questdes;
d) relacéo definitiva de habilitados;

e) classificacéo final.

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selecéo publica serd homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de
Cambui.

14.2. A selecéo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
comarca de Cambui.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizag&o de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.1.1. A duracdo do estagio ndo poderé exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do
TIMG n° 297/2013.

15.2. O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a



selecdo publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. N&o seréo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos por
meio nao especificado neste Edital.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacédo de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

15.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢cao de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

15.6. A comprovacédo da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela
data do protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

15.7. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade
de qualquer declaracao implicara, ainda que homologada a selecao, anulacdo da inscricéo
do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

15.8. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro
da comarca de Cambui.

15.9. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Patricia Vialli Nicolini

Juiza de Direito - Diretora do Foro

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LEI 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

2 —LEI'N°10.741, de 1° de outubro de 2003 Estatuto do Idoso.
3 —LEI N°11.340, de 7 de agosto de 2006 Lei Maria da Penha.

4 — LEI N° 13.431, de 4 de abril de 2017 Lei da Escuta Especializada e do
Depoimento Especial.

5 — DECRETO N° 9.603, de 10 de dezembro de 2018 Regulamenta a Lei n°
13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

6 — LEI N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS.

7 — LEI N° 13.146, de 6 de julho de 2015 Institui a lei Brasileira de Incluséo de
Pessoa com Deficiéncia (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA).

8 — Manual do Sistema Nacional de Adocéo e Acolhimento — SNA do Conselho
Nacional de Justica — CNJ.

Em 28 de janeiro de 2026.
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