SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE VISCONDE DO RIO BRANCO DO

ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 02/2024

O(A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(iza) de Direito Dr. André Luiz Melo da Cunha, Diretor(a)
do Foro da Comarca de Visconde do Rio Branco, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria- Conjunta n° 6.089/CGJ/2019, do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas
Gerais - TIMG, torna publica a abertura de inscri¢des para a sele¢do publica para provimento de
vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta sele¢do de estagidrios do curso de
graduagdo em Direito na Comarca de Visconde do Rio Branco do Estado de Minas Gerais, incluida
a sele¢do dos estagiarios que atuardo no Juizado Especial, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selegdo publica, estudantes dos cursos de graduagio em Direito, nos
termos da Lei n® 11.788. de 25 de setembro de 2008 e da Portaria - Conjunta n® 297, de 2013.

1.2 A sele¢do publica sera executada e acompanhada pelo(a) Dr. André Luiz Melo da Cunha,
Luciano Rodrigues Alves, Rita Aparecida Ramalho Coelho e Cassiana de Freitas Pereira.

1.3 A carga hordria para a realizagio do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais. com jornada diaria
de 6 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais) e, também, de auxilio-transporte, em pecilinia, em
quantia de R$231,00 (duzentos e trinta e um reais).

1.5 A participagdo na presente selegdo publica ¢ aberta aos estudantes do curso de Direito
interessados que cursam até o 8° periodo do curso, sendo que a admissido do candidato aprovado
estd condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo
para ingresso e a comprovagdo da regularidade documental do convocado.

1.6 Integra este Edital, Anexo I e Anexo II, com Conteudo Programatico e Calendario,
respectivamente.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. As vagas a serem preenchidas sdo: 9 (nove) para Justiga Comum e 5 (cinco) para o Juizado
Especial e 3 para Turma Recursal. Os Candidatos aprovados serdo chamados a medida que houver

as vacancias

2.2. Para a vaga existente no Gabinete do Juiz da Vara Criminal e Gabinete do Juiz da Vara Civel,
devera o candidato estar cursando, no minimo, o quinto periodo ou o equivalen&do curso de
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2.3 A selegdo publica € destinada ao provimento de vagas de estagio e a formacido de cadastro de
reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da Sele¢do Publica.

2.4 Nos termos da Resolugdo n°336/2020/CNJ, serdo reservados aos negros 30% das vagas
oferecidas neste Edital, sendo o 3°(terceiro), o 8°(oitavo), o 9°(nono), o 13°(décimo terceiro). o
18°(décimo oitavo) e assim sucessivamente, destinados aos candidatos negros inscritos e aprovados
nessa condigdo, no prazo da validade da selegio publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 de novembro de 2024 até 19 de fevereiro de
2025 das 12:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia), no Forum Dr. Carlos Soares de Moura, sito
a Rua Eugénio de Melo, n° 1585, Bairro Barra dos Coutos em Visconde do Rio Branco,
apresentando os devidos documentos mencionados no item 3.1.1 ou através do e-mail
alessandra.costa.pereira@tjmg.jus.br, caso opte pela inscri¢do on line.

3.1.1 Caso o estudante opte pela inscrigdo presencial, deverd comparecer ao local de inscri¢do
munido dos seguintes documentos ou manifestar pelo e-mail.

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Folha de Antecedentes Criminais, Certiddo de Antecedentes Criminais, Certiddo Civel e
Curriculo.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporinea, assim
como por via postal, fax ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que podera
prestar o estagio.

3.3.1 A indica¢io do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio ndo obriga o Tribunal de
Justiga a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.4. N#o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.5. No periodo correspondente as inscri¢des, os candidatos que possuirem certificado de tempo de
atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justi¢a do Estado de

Minas Gerais deverdo apresenta-lo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢dio da Republica, de
1988. bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pﬁLa Lei Estadual
n° 11.867, 28 de julho de 1995, ¢ assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
mm Meln da Cunh
Juiz de Direito

T NN734G4




estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo

reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Seleg¢do Publica regida por este
Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre
arredondado quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), 0 arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente: e, se a
fragdo for inferior a 0.5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam destinadas aos
candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da sele¢do publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas. o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscrigdo.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STI.

4.8 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo publica,
serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢do especial para a realizagio da prova
deverdo solicitar a referida condi¢do quando da inscrigéo.

4.10 O candidato que por alguma razdo necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das
provas, devera apresentar no Férum Dr. Carlos Soares de Moura, sito & Rua Eugénio de Melo,
n°1585 Bairro Barra dos Coutos, Visconde do Rio Branco, em até cinco dias uteis anteriores a data
de realiza¢do das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitago.

4.11 A concessdo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢ao do Foro.

4.12 A nio solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

Wl

4.13 Os candidatos aprovados na selegdo puiblica que se declararam deficientes deverdo apresentar,
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quando da contratagdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa
dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente poderd ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.14.1. A critério da Dire¢do do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores. lotados
no setor ou orgdo que receberd o estagiario deficiente, para compor comissdo multidisciplinar,

4.14.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.14.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscri¢do, mas que apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.14.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegéo
publica.

4.14.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justiga, o candidato serd excluido das listas de classificagao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

5.2 A Ficha de Inscrigdo é intransferivel.

6. DASELECAO

6.1. A selegiio publica para preenchimento das vagas de estdgio na Comarca de Visconde do Rio
Branco e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, serd composta de uma
prova dissertativa, e investiga¢do Social.

6.1.1 A prova dissertativa, ndo identificada, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre
tema de conhecimento especifico, quais sejam, nog¢des Basicas de Direito Civil, Direito Penal,
Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Lei 9.099/95, Lei 12.153/09 e Codigo de Defesa
do Consumidor. Quando de sua corregio. também, devera ser observado o emprego correto da
Lingua Portuguesa.

6.1.2 A investiga¢io Social serd realizada com base em avaliagdo de FAC, CAC, Curriculo,
Certiddes Civeis e eventuais noticias encaminhadas a banca por interessados.

6.1.3 A investigago sera realizada por comissdo composta pelos 3 juizes da comarca, em exercicio.
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6.2 A prova ocorrera no dia 20 de fevereiro de 2025, na Sede da 42° Subse¢do da Ordem dos
Advogados do Brasil situada a R: Eugénio de Melo, 552 A, as 09:00 horas e tera duracio de
trés horas.

6.2.1 O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcri¢do das respostas para a
Folha de Respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipotese havera prorrogacio do tempo de duragdo das provas. respeitando-se as
condig¢des previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do local determinado.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscri¢ao.

6.4 Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identifica¢do segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdo das provas.

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.):
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por ¢rgdo publico,
que, por lei. valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente
o modelo novo com foto).

6.4.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante: carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio.

6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizagido da equipe de aplicagdo de provas.

6.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicagio entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, miquina de calcular,
maquina fotografica. controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros. anotagdes e similares.

6.8 Nio havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo-comparecimento implicara a

elimina¢do automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que: /\//:My Melo da Cunht
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a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegio Publica,
por qualquer meio, durante a realizagio da prova;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realiza¢do da prova, ainda que de posse de documento de licenga para o
respectivo porte;

¢) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢do da prova, de qualquer
equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes:

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientag¢oes expedidas, durante a realizagdo da prova:

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova, findo o prazo limite para realiza¢do da prova.

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade;

j) ndo for aprovado na investigacdo Social.

6.10 Nio havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.11 O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corre¢éo.

6.12 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a
que possuir qualquer forma de identificagio do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

7. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 A atua¢do como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses sera atribuido um ponto.

7.2 O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera entregar a declaragdo no
ato da inscrigdo, nos termos do item 3.5 deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final sera obtida pela soma da nota alcangada na(s) prova(s) com a alcangada em razdo
da atuagio de conciliador voluntario.

8.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

8.3 Caso haja empate, teréd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27. paragrafo tnico da Lei 10.741/2003;
b) maior idade:

¢) sorteio.

8.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da sele¢do. a medida que

surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo. :
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8.5 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos distribuidos

8.6 A classifica¢o final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, a segunda somente a
classificag@o de deficientes e a terceira lista a classificagdo de negros.

8.6.1 A classificagdo final sera divulgada no dia 18 de marg¢o de 2025, no atrio do Foérum Dr.
Carlos Soares de Moura.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo do Concurso contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento de condigédo diferenciada;

b) resultado da prova dissertativa;

¢) classifica¢do final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida.

9.2 O prazo para a interposigdo dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de cinco
dias uteis, contados do primeiro dia ttil subsequente a data da divulgagdo do objeto do recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a Comissdo do
Concurso em trés vias e deverdo ser entregues no Forum Dr. Carlos Soares de Moura.

9.4. Os recursos deverfio ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontar com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
Estagidrios, Ref. Recurso contra (ciar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscri¢do
do candidato.

9.5 Nio serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagao;

¢) intempestivos;

d) com a identificagio do candidato no corpo da peti¢do, ou seja, em local néo indicado para tal
finalidade.

9.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera
divulgada no atrio do Forum Dr. Carlos Soares de Moura, no prazo de dois dias contados do tltimo
dia para interposigdo do recurso.

9.7. A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.8. Apos a divulgagio de que trata o item 9.7 deste capitulo, a fundamentagdo da decisdo sobre os
recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na dire¢do do Foro, até a data
de homologagio desta Selegao Publica.
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10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até¢ o periodo de validade da
selecdo publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo, observado o turno
disponivel para estagio. registrado na ficha de inscrig@o, considerada a conveniéncia administrativa.

10.2. Os candidatos com deficiéncia e negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo. observado o disposto no Capitulo 4 e Clausula 2.4 deste Edital, ressalvada a hipotese
de melhor classificag@o na lista geral de candidatos.

10.3. A convocagiio para o preenchimento das vagas de estagio na comarca de Visconde do Rio
Branco do Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefonico e envio de e-mail,
além de divulgagio do atrio do Forum

10.4. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificagdo até o surgimento de vaga compativel. observado o prazo de validade da selecdo
publica.

10.5. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo minimo
exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por enderego eletrénico e
telefone.

¢) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo.

d) apos ser convocado, ndo comparecer ao Férum Dr. Carlos Soares de Moura no prazo de cinco
dias.

e) recusar a vaga oferecida

10.6. Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados trés vezes.

10.7. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

10.8. Apos ser convocado, o estudante devera comparecer ao Forum Dr. Carlos Soares de Moura no
prazo de cinco dias.

10.9. Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terd 07 (sete) dias uteis para
providenciar e apresentar ao férum da Comarca a documentagdio necessaria para o ingresso nas
atividades de estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade, curriculum vitae e cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) eertiddes Criminal e Civel da Justiga Estadual e da justi¢a Federal do seu domicilio nos altimos 5
anos:

¢) Folha de Antecedentes Criminais de seu domicilio nos tltimos 5 anos;

d) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data

de sua entrega.
10.10 Sera eliminado da selecdo publica o candidato que se recusar a observar as condigdes
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estipuladas pelo TIMG.

10.11 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc)
atualizados junto a Dire¢do do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

11. DA CONDICAO PARA INiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selecdo publica ¢ convocado para preencher a vaga ingressarda no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condig¢des para a realizagdo do estigio, nos termos da Portaria -
Conjunta n° 297 de 2013 do TIMG.

11.2 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo/especialidade se atender aos
seguintes requisitos a serem apresentados na data da convocagio:

a) ter obtido classifica¢do no concurso, na forma estabelecida neste Edital:

b) ter, no minimo 18(dezoito) anos de idade;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis:

f) ser moralmente idoneo e ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo/especialidade para o qual se
inscreveu,;

h) apresentar a documentagdo exigida neste Edital para a posse;

i) ser aprovado na investigac¢do social.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A selecdio puiblica tera validade de 1(um) ano a partir da homologagéo do resultado do Edital ,
podendo ser prorrogado a critério da Dire¢do do Foro da Comarca.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 - Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no atrio do Forum

13.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar ¢ que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.2.1 Aplica-se a contratagio de estagiario no ambito do TJIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

1323 A conduta do candidato devera ser compativel com o exercicio das atribuigdes dos
Estagiarios e ndo ter registro de antecedentes criminais.

13.2.4 Sera eliminado o candidato que estiver no ato da convocagdo sendo investigado
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criminalmente, ou respondendo a processo de mesma natureza;

13.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da Sele¢do
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13.4 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.
13.5 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selegdo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6 Nao serdio aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletronico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer
recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.8. Para contagem do prazo de apresenta¢do de documentos e interposi¢ido de recursos, excluir-se-
4 o dia da divulgagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia
atil na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia atil subsequente.

13.9. A comprovagio da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos sera feita pela
data do protocolo de recebimento

13.10. Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagio, inclusdo e/ou substitui¢io durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

13.11. Informagdes e orientagdes referentes & Selegdo Publica poderdo ser obtidas na Comarca de
Visconde do Rio Branco, Férum Dr. Carlos Soares de Moura, Rua Eugénio de Melo n® 1585, Barra
dos Coutos, fone (32) 3551-2177.

13.12. O resultado final da selegdo publica sera homologado pelo Juiz(iza) Diretor(a) do Foro.

13.13. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicard, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscri¢do do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabivels.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao do
Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da EJEF.

e
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ANEXO 1

ANEXO CORRESPONDENTE AO CONTEUDO PROGRAMATICO EDITAL 01/2024, DA

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DA COMARCA DE VISCONDE DO RIO
BRANCO/MG.

DO DIREITO CIVIL

o ~1 N b B W o —

. Direito Civil e Constitui¢do.

. Pessoa natural e Direitos da personalidade.

. Pessoa juridica.

. Bens.

. Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formagao, validade, eficacia e elementos.
. Prescri¢ao e Decadéncia.

. Teoria Geral das Obrigagoes.

. Atos Unilaterais.

9. Teoria do Contrato.

10.
1.
12;
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23

Contratos em espécie.

Teoria da Responsabilidade civil.

Modalidades de Responsabilidade civil e reparagio.
Posse.

Direitos Reais

Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade.
Dissolu¢io do Casamento e da Unido Estavel.
Parentesco.

Poder Familiar.

Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares.
Alimentos.

Sucessdo legitima.

Sucessdo testamentaria e disposi¢des de ultima vontade.
Lei 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

DO PROCESSO CIVIL - CODIGO DE PROCESSO CIVIL

1.

Teoria geral do processo: normas processuais civis; direitos processuais fundamentais;

disposi¢des finais e transitorias do CPC/2015.
2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos: negociagdo, media¢do e conciliagdo;

equivalentes jurisdicionais; arbitragem.

3. Teoria dos fatos juridicos processuais.

4. Fungdo jurisdicional.

5. Cooperagdo internacional e nacional.

6. Teoria e direito da ag@o.

7. Pressupostos processuais.

8. Competéncia.

9. Suyjeitos do processo.

10.

Deveres e responsabilidade por dano processual: despesas processuais ¢ honorarios
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advocaticios; gratuidade de justica.

11. Partes: litisconsorcio; intervencdo de terceiros; intervengdes andmalas; incidente de
desconsideracgdo da personalidade juridica; amicus curiae.

12. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e suspeigdo: auxiliares da
justica.

13. Fungdes Essenciais a Justiga.

14. Atos processuais: processo eletronico; negocios Processuais; tempo e lugar dos atos processuais.
14.4. Prazos: Comunicagdes; citagdo; cartas; intimagoes.

15. Nulidades.

16. Preclusdo.

17. Cognigéo.

18. Tutela Provisoria.

19. Formagdo, suspensdo do processo e extingdo do processo.

20. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso.

21. Modelos de organizagdo processual: processo e procedimento; procedimento comum e
especiais; peti¢do inicial (requisitos, pedido, valor da causa); improcedéncia liminar; ampliagdo,
reducdo e alteragdo da demanda; audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; teoria da excegdo;
respostas do réu.

22. Providéncias preliminares: revelia; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do
autor; fatos supervenientes; alegag¢des do réu.

23. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo; julgamento antecipado do
mérito, total e parcial; saneamento e organizagdo do processo.

24. Provas; teoria geral do direito probatério; provas em espécie.

25. Decisdo judicial.

26. Precedentes judiciais.

27. Coisa julgada.

28. Procedimentos especiais do CPC.

31. Procedimentos especiais em legislagdo extravagante: mandado de seguranga, habeas corpus,
habeas data, mandado de injung#o, agéo popular e agdo civil publica.

32. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

33. Acdes associadas ao Direito de Familia: agdo de alimentos, ag@o de separagdo e de divorcio.

JUIZADO ESPECIAL

1. Do Juizado Especial: Disposi¢des Gerais (art. 1° e 2° da Lei 9.099/95),

2. Juizado Especial Civel (art. 3° ao art. 12°, art. 14° ao art. 46°, art. 52°, art. 54° da Lei 9.099/95);
3. Juizado Especial Criminal (art. 60° ao art. 83° da Lei 9.099/95);

4. Juizado Especial da Fazenda (art. 1°, art. 2° e art. 5° ao art. 7° da Lei 12.153/09);

5. Lei 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor;

6. Infracdes Penais de Menor Potencial Ofensivo (art.129, caput, art.138 ao art.140, art.147, art. 163
a art. 329 ao art.331 do Cddigo Penal);

7. Causas de Extin¢do da Punibilidade (art. 103, art.107 e art.109 do CP e art.38 do CPP);

8. Dos Direitos do Negdcio Juridico (art. 138 ao art. 188 do Codigo Civil):

9. Responsabilidade Civil (art. 927 ao art.954 do Codigo Civil).
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DIREITO PENAL - CODIGO PENAL

1. Aplicagdo da Lei Penal (arts. 1°, 2°, 4° e 6° do CP);

2. Do Crime (arts. 13, 14, 15. 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28. 29, 69, 70 e 71 CP);
3. Acdo Penal (arts. 100 e 103 CP).

DIREITO PENAL — Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Parte Geral — Da
Aplicagdo da Lei Penal ( Arts. 1° a 12); Do Crime (Arts. 13 a 25); Da Imputabilidade Penal (Art. 26

a 28); Do Concurso de Pessoas (art. 29 a 31); Da Cominagdo das Penas (Arts. 53 a 58); Da
Aplicagdo de Pena (Arts. 59 a 76); Da Suspensdo Condicional da Pena (Arts. 77 a 82); Do
Livramento Condicional (Arts. 83 a 90); Da Medida de Seguranca (Arts. 96 a 99); Da A¢ao Penal
(Arts. 100 a 106); Da Extingdo da Punibilidade (Arts. 107 a 120); Crimes de Espécie (Crimes
Contra pessoa (Arts. 121 a 129); Crimes contra a Liberdade Individual (Arts. 146 a 149); Crimes
Contra Patrimonio (Arts. 155 a 183); Crime Contra a Dignidade Social (Arts. 213 a 226); Crimes
Contra Adm. Publica (Arts. 312 a 337-A); Crimes Contra Administragdo da Justica (Arts. 338 a
359); Topico Especial: Leis 11.340/06; 11.343/06; 12.850/13; 9.807/99; 7.210-1984 — Execucdo

Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL — Decreto de Lel n° 3.689, de 03 de Outubro de 1941: Do

Processo em Geral — Disposigdes Preliminares (arts. 1° a 3°); Da A¢do Penal (arts. 24 a 62); Da
Competéncia (arts.69 a 91); - Das Questdes e Processos Incidentes (Arts. 92 a 154); - Da Prova (art.
155 a 250); Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Proviséria (arts. 282 a 350);
Recursos de Apelagdo (arts. 593 a 603); Recursos Sentido Estrito (Arts. 581 a 592); Da Senten¢a
(arts.381 a 393);

OBSERVACAO:

* Legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes

em dispositivos da lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto da avaliagdo nas provas

desta Selecdo Publica.
* As Leis federais podem ser acessadas no enderego eletronico de Presidéncia da Republica

(www.planalto.gov.br — link “Legislagao™).

* As Leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.gov.br — link “Legislagdo™).
*As Normas do TIMG podem se acessadas no enderego eletronico do Tribunal. (www.{jmg.jus.br —

link “Legislacdo™).

Visconde do Rio Branco, 22 de novembro de 2024.
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ANEXO 11

CALENDARIO

Publicagdo do Edital

22 de novembro de 2024.

Periodo de inscricdo

De 22 de novembro de 2024 a 19 de fevereiro de
2025,

Data de aplica¢do da prova

20 de fevereiro de 2025.

Periodo de corregao

De 25 a 28 de fevereiro de 2025.

Publicacgao para recurso

6 de marco de 2025.

Analise do recurso

14 a 17 de margo de 2025.

Publicagdo Final

18 de margo de 2025

Homologagdo

19 de marco de 2025.

Visconde do Rio Branco, 22 de novembro de 2024.
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