TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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EDITAL N2 001/2026 - TUMG 12/ALL - COMARCA/ALL - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
COMARCA DE ALVINOPOLIS, DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INCLUIDO O JUIZADO
ESPECIAL

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito e Diretor do Foro da
Comarca de Alvinépolis, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso Il do art. 13 da Portaria Conjunta n® 297,
de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG, e observado o disposto na Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricdes
para a Selecao Publica de estudantes do curso de graduacédo em
Direito para provimento de vagas de estagio e formacao de
cadastro de reserva na comarca de Alvinopolis, do Estado de
Minas Gerais, incluido o juizado especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcao
do Foro da Comarca de Alvindpolis.

1.2. Poderdo participar da selegao publica estudantes que cursam do 3% ao 8% periodo de
graduacgao em Direito.

1.2.1. A admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo
para ingresso; a comprovagao da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotagao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em



pecunia, no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos cursos de
graduacéo.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio e formacgao
de cadastro de reserva, para atuagdo na Comarca de Alvinépolis.

2.2. Esta selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.3. As vagas de estagio oferecidas sao destinadas ao estagio presencial.

2.3.1. A exclusivo critério do TUMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao
ser realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo nesta selecao publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selegdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificas para a realizagdo
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporéanea.

3.4. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 19 de fevereiro de 2026 até 06 de marco de
2026, com inicio as 09:00 horas e encerramento as 18:00 horas (horario de Brasilia).

a) Para inscrever-se, o candidato devera: preencher corretamente a ficha de inscricdo
disponivel no Edital e encaminha-la para o e-mail: allcontadoria@tjmg.jus.br até as 18:00 horas
do dia 06 de marco de 2026 e ou entregar pessoalmente na Contadoria Judicial da Vara Unica
da Comarca de Alvindpolis.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e contato telefébnico atualizados para eventuais
comunicacbes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicacdes oficiais no site do TIMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, o TJMG nao se
responsabilizara por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados



pelos candidatos.

3.7. O candidato poderd, até o término do periodo de inscri¢cdes, realizar alteracado de dados
cadastrados na Ficha de Inscricdo, por meio do e-mail: allcontadoria@tjmg.jus.br ou comparecer
ao Férum da Comarca. Alvinépolis.

3.8. Nao havera cobranga de valor para inscrigao.

3.9. O candidato, caso atenda as condicdes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.10.1. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagcam todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéao.

3.10.2. As informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagcam
todas as condigcbes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagdo do candidato da
selecao publica.

3.11. Ainscricdo é intransferivel.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da
selecdo publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da sele¢ao publica.

4.4. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicéo,
10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no Tribunal de



Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selecéo publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
inform

1. se é candidato com deficiéncia;
2. se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscrigcdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrerd,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagéo.

4.9. O candidato aprovado na selecdo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissdo, juntamente com os demais documentos solicitados no item
9.4.2., por meio de Peticionamento Eletrdnico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selegdo publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado medico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TUJMG, quando da admissédo, o candidato com deficiéncia
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podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no



Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, ap6s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacao,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, 30% (trinta
por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selegao publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizagdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecdo publica.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além
de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

5.3 O candidato que nao manifestar, na Ficha de Inscricao, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou



pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
as demais normas de regéncia da selecao publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.6.1. Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada
a sua ascendéncia ou a sua autopercepgao.

5.6.2. A convocacédo do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

5.6.2.1. O nado comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
munido de original de documento de identificacéo oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerard os seguintes
aspectos:

a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢éo;
o fendtipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo que o
candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situagao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.



5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COAPER, via SEl, que o repassara a outra
comissdo de heteroidentificacdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificagéo.

5.7.2. A deciséo relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISSERTATIVA

6.1. A presente selecdo publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha e
dissertativa, a ser realizada na modalidade presencial, cuja elaboracéo, correcao e analise de
recursos estarao limitadas ao conteudo programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha e dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio.

6.3. A prova objetiva de multipla escolha contera um total de 20 questbes, cada uma com 04
(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta e 02 (duas) questdes
dissertativas.

6.4. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de trés pontos por
acerto, e cada questao dissertativa valera 20 pontos, totalizando 100 pontos.

6.5. Sera considerado desclassificado da Selecao Publica o candidato que ndo alcangar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

6.6. As provas objetivas e discursivas ocorrerdao no dia 13 de marco de 2026 e terdo inicio as 09
horas, sendo realizada no Saldo do Tribunal do Juri desta Comarca de Alvinépolis e terdo
duracéao de 03:00 (trés) horas.

6.7. O tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas
para a Folha de Respostas. O candidato s6 podera deixar o local da prova apoés decorridos 30
(trinta) minutos do inicio do exame, sendo vedado levar o caderno de provas para fora do local
de provas.

6.8. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.9. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscrigéo.

6.10. Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que permita



a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdao das
provas.

6.11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

6.12. A prova sera entregue ao candidato no horario marcado para o inicio.

6.13. O candidato ndo podera identificar-se na prova, exceto nos locais especificamente
indicados para tal finalidade, sob pena de eliminagao.

6.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

6.15. Sera autorizada a consulta de Lei Seca aos candidatos. Entretanto, ndo sera pontuada a
mera transcricdo literal de dispositivos legais. O vade mecum utilizado nao podera conter
anotacoes.

6.16. Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacao automatica do candidato.

6.17. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.18. Na correcdo da folha de respostas serdo computadas como erros as questbes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.19. O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

6.20. Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.



6.21. O gabarito oficial sera afixado no Atrio do Férum “Juiz Orlando de Souza”, a partir das 12
horas do dia 16 de margo de 2026 e publicado no site do TJMG.

6.22. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou conteudo das questbes de
multipla escolha e questdes dissertativas no prazo de 2 (dois) Uteis dias contados da publicacao
a que se refere o item 6.21.

6.23. O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou conteudo das questées da prova objetiva
de multipla escolha sera divulgado no site do TUMG.

7. PONTUAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A pontuagéo obtida na prova objetiva de multipla escolha e discursiva sera a nota final do
candidato.

7.2. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a. maior pontuacao na prova discursiva;

o

maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha ;

maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

o

7.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

7.4. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificagao final na selecao publica
no site do TUMG.

8. RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteldo das questoes
de multipla escolha e discursiva no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacado do
gabarito da referida prova no site do TUMG.

8.1.1. O recurso devera ser apresentado no Férum da Comarca de Alvindpolis até as 18:00
horas do ultimo dia do prazo.

8.2. O recurso devera conter:



a transcricdo da questao recorrida;
a transcricdo da resposta do gabarito oficial;
a resposta do candidato;
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argumentacéo légica e consistente.

8.3. Nao serao conhecidos 0s recursos:

interpostos coletivamente;
sem a devida fundamentacéo;
intempestivos;

referentes a outros candidatos;

T Q o T o

que nao atenderem ao disposto no item 8.2.

8.4. Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

8.5. A fundamentagdo da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera, para consulta
individualizada, por meio de e-mail do candidato informado em sua ficha de inscrigao.

8.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagcao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.

8.7. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

8.8. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.6 e 8.7, podera haver alteracao da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificacdo do processo seletivo.

9. CONYOCAQAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

9.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

9.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.



9.2.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

9.2.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

9.2.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.2.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a opcao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 9.3.

9.2.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 9.2.3, seré
considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

9.3. A convocacéao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada mediante envio de mensagem, pela
Direcdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail de contato informado no requerimento de
inscrigao.

9.4. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrdnico por meio do Sistema SElI,
inserindo a documentacao necessaria para admissdo, observadas as instrucbes da cartilha
“Manual — Peticionamento Eletronico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 9.3.

9.4.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TJMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COAPER solicitagdo de
prorrogacao de contrato de estégio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da
solicitacao, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletrnico.

9.4.2. Documentacao necessaria para admissao:

formulario “Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b. e-mail oficial de convocacao oficial enviado pela Direcdo do Foro da Comarca de
Alvinépolis, indicando o nome do estudante, o nimero do processo SEl da selecédo
publica, a classificacao do estudante na selecao publica e a unidade na qual sera lotado;

documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
declaragao da instituicao de ensino superior, contendo:

d. informacdo sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de instrucéo
indicado na inscricao, reconhecido pelo MEC;

e. frequéncia regular, no caso de curso de graduacao presencial;


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

f. nome do curso de graduagéao relacionado a area para a qual foi convocado;
g. datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;

e. comprovante de endereco valido e atualizado;

—h

comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

> @

certiddo de antecedentes criminais - CAC e folha de antecedentes criminais - FAC,
emitidas pelo érgdo competente do Estado de Minas Gerais e pelo 6rgdao emissor do
Estado da carteira de identidade civil do estudante.

9.4.2.1. Além da documentacdo exigida no item 9.4.2, o estudante de graduacdo ou de pés-
graduacédo em Direito, com inscricdo no érgao de classe dos advogados, devera comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estagio com
a advocacia.

9.4.2.2. No formulario de admissdo a que se refere o item 9.4.2, "a", o estudante devera
declarar se responde a acao de natureza penal.

9.5. A documentagcdo necesséria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada
pela COAPER.

9.5.1. Caso se verifigue inconsisténcia na documentacdo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COAPER no processo SEI.

9.6. A convocacdo sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecdo publica o
candidato que:

a. nao apresentar a documentacdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta;

b. apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacéo diverso da area para o qual
foi convocado;

c. deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissao no
prazo a que se refere o item 9.5.1;

d. formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
allcontadoria@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para
estagiar no TUMG;

e. nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacao de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f. recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

g. deixar de observar as condigdes estipuladas pela Portaria Conjunta do TUIMG n? 297/2013
e por este Edital;

h. manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;
i.  ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;



] néo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;
k. apresentar informacao falsa ou documentagédo adulterada.

9.6.1. O candidato que possuir registro criminal ou conduta inadequada durante o exercicio de
outra(s) atividade(s) de estagio na instituicido podera, observadas as especificidades da
situacao concreta, ser eliminado da sele¢ao publica e ndo ser admitido no Programa de Estagio
do TUMG.

9.6.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.

9.7. Nao havera remanejamento do candidato para o final da lista de classificacdo, sendo o
candidato eliminado caso ndo possua disponibilidade para estagio e/ou ndo preencha os
requisitos previstos neste edital e na Portaria Conjunta do TJMG n? 297/2013.

10. ADMISSAOQ

10.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condicbes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n® 297/2013.

10.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

10.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

10.4. Nao sera admitido, sendo excluido da selecado publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

10.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecao
publica.

10.5. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocacao,
cursando, no minimo, o 32 periodo ou equivalente e no maximo o 8° periodo ou equivalente,
para o curso de graduacao em Direito.

10.6. O estudante aprovado na selegao publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipotese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.



11. RESULTADOS

11.1. Serao divulgados no site do TUMG:

gabarito da prova objetiva de mdultipla escolha;
b. resultado dos recursos contra gabarito e/ou conteudo de questdes;
c. classificacao final.

12. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1. A selecédo publica serd homologada pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da comarca de
Alvinépolis.

12.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da Comarca
de Alvinépolis.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. E vedada a realizagao de estagio por estudante que:
possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
seja policial civil, militar ou guarda municipal;

seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

Qa o T

seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais com qualquer vinculo;

e. seja Auxiliar da Justiga — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

13.1.1. A duragéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUIMG n°
297/2013.

13.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.3. Nao serao aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos ou documentos apods as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.



13.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

13.6. A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apos o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

13.7. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologada a selecédo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis.

13.8. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
Comarca de Alvindpolis.

13.9. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Alvindpolis, data da assinatura eletronica.

VITOR MARCOS DE ALMEIDA SILVA
Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Alvinépolis

DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Das inscrigbes: Das 09:00h do dia 19/02/2026 até 18:00h do dia 06/03/2026
Das Provas: Das 09:00h as 12:00h do dia 13/03/2026

Do gabarito: As 12:00h do dia 17/03/2026

Dos Recursos: Das 12:00h do dia 18/03/2026 até 18:00h do dia 19/03/2026
Da Resposta aos recursos: Dia 26/03/2026

Do Resultado Final: Dia 26/03/2026

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL
1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). 2. Codigo Civil



Brasileiro (Lei n? 10.406/2002). 3. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. 4. Dos bens. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos licitos e ilicitos.
Da prescricdo e decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades. Da
transmissdo. Do adimplemento e extingao das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes.
7. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Leis extravagantes. 8. Dos atos
unilaterais. 9. Da responsabilidade civil. A responsabilidade civil na Constituicdo. 10. Do direito
das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. 11. Do Direito de Familia. Do direito
pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens
entre os cOnjuges. Do usufruto e da administracao dos bens de filhos menores. Dos alimentos.
Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela, da curatela e da tomada de decisdo apoiada.
12. Do direito das sucessbes. Da sucessdao em geral. Da sucessao legitima. Da sucessao
testamentaria. Do inventario e da partilha. 13. Das disposi¢cdes finais e transitorias do Cédigo
Civil. 14. Seguros. 15. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 16. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 17. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicagdo. 2. Jurisdicdo e agcado. Conceito,
natureza e caracteristicas. Condigcbes da acdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperagao internacional. 4. Da competéncia interna: disposi¢cdes gerais, da modificacdo da
competéncia e da incompeténcia. Da cooperacdo nacional. 5. Dos sujeitos do processo:
capacidade processual; dos deveres das partes e seus procuradores; dos deveres; da
responsabilidade das partes por dano processual; das despesas, dos honorarios advocaticios e
das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da sucessdo das partes e dos
procuradores. 6. Do litisconsoércio, da intervengdo de terceiros: disposicdes comuns; da
assisténcia simples; da assisténcia litisconsorcial; da denuncia¢ao da lide; do chamamento ao
processo; do incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. 7. Do Juiz, do Ministério
Publico e dos Auxiliares da justica. 8. Da advocacia e da defensoria publica. 9. Da forma, do
tempo, do lugar e comunicagcdo dos atos processuais. Dos prazos. 10. Das nulidades.
Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidagao do ato processual. Preclusédo. 11. Da
comunicacdo dos atos processuais: disposi¢coes gerais; da citacdo; das cartas; das intimagdes.
Do valor da causa. 12. Tutela provisoria. Disposi¢coes gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela
de evidéncia. 13. Da formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo. 14. Procedimento
comum: da peticao inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da peticao inicial. 15. Da
improcedéncia liminar do pedido. 16. Da audiéncia de conciliacdo e mediacdo. 17. A
autocomposicao ou composi¢ao consensual dos conflitos (artigos 3°, 139 e 334, CPC). 18. Da
contestacao, reconvengao e da revelia. 19. Das providéncias preliminares e do saneamento: da
nao incidéncia dos efeitos da revelia; do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor. Das alegacdes do Réu. 20. Do julgamento conforme o estado do processo: da extincdo
do processo; do julgamento antecipado do mérito; do julgamento antecipado parcial do mérito;
do saneamento e da organizacao do processo. 21. Da audiéncia de instrucado e julgado. 22. Das
provas: disposicdes gerais; producdo antecipada da prova; da ata notarial; do depoimento
pessoal; da confissdo; da exibicdo de documento ou coisa; da prova documental; da forca
probante os documentos; da arguicdo de falsidade; da produgcdo da prova documental; dos
documentos eletronicos; da prova testemunhal; da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; da producéo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspec¢ao judicial. 23. Da
sentenca e da coisa julgada: disposicdes gerais; dos elementos e dos efeitos da sentenca; da
remessa necessaria; do julgamento das acdes relativas as prestacoes de fazer, de nao fazer e
de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacao de sentenca. 24. Do cumprimento da sentenca:
disposi¢des gerais; do cumprimento provisério da sentenca que reconhece a exigibilidade de
obrigacao de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento de sentenca que reconhece
a exigibilidade de obrigacao de prestar alimentos; do cumprimento de sentenca que reconheca



a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica; do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de nao fazer ou de entregar
coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacado de fazer, de
nao fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de entregar coisa. 25. Todos os procedimentos especiais de jurisdicao litigiosa e de
jurisdicao voluntaria no Cédigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Agao de alimentos
e alimentos gravidicos. 26. Do processo de execucdo: da execucao em geral; das diversas
espécies de execucao; da execucao contra a fazenda publica; da execucao de alimentos; dos
embargos a execucao; da suspensdo e da extincdo do processo de execucao. 27. Recursos.
Disposicoes gerais; da apelagao; do agravo de instrumento; dos embargos de declaragéo. 28.
Das disposicoes finais e transitorias. 29. Juizados Especiais Civeis. Alienacao fiduciaria.
Decreto Lei n? 911/1969. Acao civil publica.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Natureza e fonte das regras de consumo. A relagdo de consumo e suas caracteristicas. 2.
Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das
relacbes de consumo. 3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretacdo das regras de
consumo. 4. Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos
agentes que figuram nas relagdes de consumo. 5. Espécies de responsabilidades previstas na
lei de consumo. 6. Da prescricdo e da decadéncia nas acdes atinentes a matéria de consumo.
7. Das praticas comerciais. Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos. 8.
Da protegcédo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os contratos
de adesédo. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos juridicos. 9. A defesa do consumidor em
juizo. Acdes individuais e coletivas. Legitimidade para sua propositura. Efeitos da coisa julgada.
10. Das acgdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 11. Responsabilidade
civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Da cobranga de
dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO PENAL

1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolugdo do Direito Penal e do Direito
Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. 2. Teoria da norma penal. Lei penal:
fontes, caracteristicas, interpretacao, integracéo, vigéncia, e aplicacdo. A lei penal no tempo e
no espaco. A lei penal em relagéo as pessoas. Conflito aparente de normas. O Titulo | da Parte
Geral do Cddigo Penal brasileiro. 3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugédo historica e
principais sistemas. Bem juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e
omissivas. Teoria do tipo penal. Classificacbes. Tipos dolosos e culposos. Relacdo de
causalidade. Imputagdo. Imputacdo objetiva. llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e
dirimentes. Erro de tipo e de proibicdo. Iter criminis. Consumacao e tentativa. Exaurimento.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Os Titulos Il, Il e IV da Parte Geral do Cédigo
Penal brasileiro. 4. Teoria geral das penas. Penas em espécie e medidas de seguranca.
Aplicacdo, dosimetria e regime de cumprimento das penas. Concurso de crimes. Erro na
execucao e resultado diverso do pretendido. Limites das penas. Execucdo penal. Suspensao
condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacado. Reabilitagdo. Agédo penal.
Extincdo da punibilidade. Os Titulos V, VI VIl e VIII da Parte Geral do Cédigo Penal brasileiro. 5.
Crimes em espécie contidos nos Titulos | e Il da Parte Especial do Codigo Penal brasileiro. 6.
Crimes em espécie contidos nos Titulos Il a XI da Parte Especial do Codigo Penal brasileiro. 7.
Disposicdes penais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disposi¢coes penais da
Lei de Execucéao Penal (Lei n® 7.210/1984). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 8. Crimes e
disposicdes penais da Lei n? 11.343/2006 (drogas). As contravencdes penais (Decreto-Lei n®
3.688/1941). Crimes e disposi¢cdes penais da Lei n® 9.099/1995 (juizados especiais). 9. Crimes e
disposi¢des penais das seguintes leis: armas (Lei n® 10.826/2003); transito (Lei n® 9.503/1997);



meio ambiente (Lei n® 9.605/1998); torcedor (Lei n® 10.671/2003); consumidor (Lei n°
8.078/1990); ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990); ordem econdmica (Lei n® 8.176/1991);
economia popular (Lei n? 1.521/1951); crianca e adolescente (Lei n® 8.069/1990 e Lei n°®
13.431/2017); idoso (Lei n® 10.741/2003); mulher (Lei n® 11.340/2006); preconceito de raca ou
cor (Lei n? 7.716/1989); portador de HIV (Lei n® 12.984/2014). 10. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo penal em geral. Fontes e principios do direito processual penal. Sistemas
processuais. 2. Norma processual penal. Interpretacdo, integracdo, aplicacdo e eficacia
temporal, espacial e subjetiva da lei processual penal. 3. Investigacao criminal. Sistemas de
investigacao, poderes, deveres, metodologias e atos investigatorios. A Policia judiciaria. O
inquérito policial. 4. Agcao penal. Agédo civilex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos
processuais. 5. Medidas cautelares pessoais. Prisdo. Liberdade proviséria. Audiéncia de
custédia. Medidas cautelares reais. Questbes e processos incidentes. Prisdo especial. 6.
Comunicacao dos atos processuais. As provas no direito processual penal. Prazos processuais.
Defeitos processuais. Nulidades. 7. Atos jurisdicionais. Despachos. Decisdes. Sentencas.
Acordaos. Decisbes monocraticas. Transito em julgado. Coisa julgada. 8. Recursos em geral.
Remédios auténomos. Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de seguranga criminal.
Reclamacdo. Correicdo parcial. 9. Processos e procedimentos em espécie, do Cdédigo de
Processo Penal. Disposicées processuais penais da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e do Cddigo Penal brasileiro. Disposicbes do Coddigo de Processo Civil brasileiro
aplicaveis ao processo penal (Lei n® 13.105/2015). 10. Disposi¢cbes processuais penais contidas
na legislagdo especial: drogas (Lei n® 11.343/2006); violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006);
prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989); prisdo, medidas cautelares, liberdade proviséria (Lei n®
12.403/2011); juizados especiais (Lei n® 9.099/1995); protecdo a testemunhas (Lei n°
9.807/1999); depoimento especial (Lei n® 13.431/2017); interceptacdo telefénica (Lei n°
9.296/1996); Execucdo penal (Lei n® 7.210/84). 11. Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. Constituicdo e neoconstitucionalismo. Estado de
Direito Democratico. 2. Poder constituinte. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais:
hermenéutica e filosofia constitucional. Métodos de interpretacdo. Aplicabilidade e eficacia.
Mutag&o constitucional. 3. Controle da constitucionalidade: lineamentos gerais e modalidades.
Controle da constitucionalidade no ambito da Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Mandado de Injuncdo. Acao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. 4.
Predmbulo da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos
Humanos. Tratados Internacionais de Direitos Humanos. 5. Da Organizacdo do Estado. Da
intervencdo. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Das atribuigdes. 6.
Poder Judiciario. Estatuto da Magistratura: direitos, garantias e deveres. Autonomia
administrativa e financeira dos Tribunais. Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de
Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais
e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e
Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Advocacia e Defensoria Publica. 7. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 8.
Tributagdo e Orcamento: sistema tributario nacional (principios gerais e limitacées ao poder de
tributar) e financas publicas (normas gerais e orcamentos). 9. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade econémica, politica urbana, politica agricola, mineraria e fundiaria
e da reforma agraria. 10. Ordem Social: seguridade social, saude, previdéncia social e



assisténcia social; educacao, cultura e desporto; meio ambiente; familia, crianca e adolescente,
jovem e idoso; indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica. Atos administrativos préprios e impréprios das fungdes legislativas,
executivas e judiciarias. 2. Organizacdo da Administracao Publica. Estrutura administrativa do
Estado. Administracao direta e indireta. Regime juridico da administracdo indireta. Prerrogativas
e sujeicbes. Desconcentracdo e descentralizagdo. Pessoas de Direito Publico e de Direito
Privado. Decreto Lei n® 200/1967. Consoércios publicos. Parcerias publico-privadas. 3. Atos
administrativos. Atividade administrativa. Sindicancia. Processo administrativo. Convalidacao,
efeitos. Extincdo dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade. Classificacdo dos
atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia, aperfeicoamento,
efeitos e extincao dos atos administrativos. Prescricado administrativa. 4. Atividade regulatéria da
Administracao Publica. Poder de policia. Competéncia regulatéria. Competéncia econdmica,
social setorial, técnica/especializada. Agéncias reguladoras. 5. Controle da Administracao
Publica. Mandado de seguranca coletivo. Acao civil publica e acado popular. Reclamagao ao
Supremo Tribunal Federal. Mandado de injuncado. Acoes coletivas. Habeas Data. Direito de
peticdo. 6. Contratos administrativos. Contratacdo direta. Ordem de Servigos. Organizagdes
sociais da sociedade civil de interesse publico. Organizagdes ndo governamentais. 7. Licitagao.
Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitagdo.
Principios da Licitagcdo. 8. Agentes publicos: classificacao e espécies de vinculos com o Estado.
Sistema de remuneracao. Vencimentos e subsidios. Vedagdes. Fixacado, alteracao e limites.
Regime constitucional do servidor publico. Direito de greve. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e criminal). 9. Bens publicos. Definicdo e classificacdo. A
Constituicao da Republica e o regime do Codigo Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagdo e o uso do bem publico por particular.
Bens publicos em espécie. 10. Concessdo e permissao de servigos publicos. Conceitos.
Modalidades de concesséo. Reversibilidade de bens. Extincdo e Direito dos concessionarios e
dos wusuarios. 11. Desapropriacdo. Modalidades. Desapropriagdo Direta e indireta.
Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo urbanistica. Atos expropriatérios por particulares.
Hipoteses. Decreto Expropriatério. Prazo. Efeitos. Destinagcdo dos bens. Reverséo.
Desapropriacao por acordo e judicial. Indenizagédo. Decreto-Lei 3365/41. 12. Responsabilidade
Civil do Estado. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Modalidades. Fundamentos. Causas
excludentes e atenuantes. Reparacdo do dano. 13. Intervengédo na propriedade e atuacédo no
dominio econémico: serviddo, requisicdo, ocupagdo temporaria, tombamento e limitacoes
administrativas. 14. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 15. Da Fazenda Publica.
Conceito. Prerrogativas processuais. Controle externo e orgamento. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 16. Medidas de enfrentamento a Pandemia de COVID-19. 17. Igualdade de género no
ambito do Poder Judiciario 18. Jurisprudéncia e sumulas sobre as matérias.
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