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EDITAL N2 02 /2026 - TIMG 12/lIG - COMARCA/IIG - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NA COMARCA DE IPATINGA, DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
INCLUIDO O JUIZADO ESPECIAL

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da comarca de Ipatinga, Dr2
Josselma Lopes da Silva Lages, no exercicio das atribui¢gdes que lhe sao conferidas pelo inciso
IIT do art. 13 da Portaria Conjunta n2 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TJMG, e observado o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, torna publica a abertura de inscrigdes para a Selegao Publica de estudantes do curso de
graduacao em Direito para provimento de vagas de estagio e formacao de cadastro de reserva
na comarca de Ipatinga, do estado de Minas Gerais, incluido o juizado especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcao
do Foro da comarca de Ipatinga.

1.2. Poderao participar da selecao publica estudantes graduados em Servico Social que cursam
pés-graduacdo da area.

1.2.1 A admissdao do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo
para ingresso; a comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estdgio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga hordaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
didria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de lotacao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizagdao do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa de estdgio, atualmente, no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-transporte, em pectnia, em quantia
equivalente a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos cursos de pds-
graduacao.



2. VAGAS

2.1. Esta selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.2 A exclusivo critério do TJMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao ser
realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. INSCRICOES
3.1. A inscrigao publica sera efetuada na forma descrita neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da
selecao publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugoes especificas para a realizagao
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscrigoes serao realizadas no periodo das 09:00 horas do dia 19/02/2026 as 18:00
horas do dia 24/03/2026, devendo o candidato:
a) Encaminhar o pedido para o endereco eletronico: selecaodeestagiariosipatinga@gmail.com;
b) Informando os dados relacionado abaixo:
b.1) Nome completo;
b.2) Nome social, se for o caso;
b.3) Data de nascimento;
b.4) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b.5) Telefone(s) de contato;
b.6) E-mail de contato;
b.7) Enviar, em anexo, diploma de Bacharelado em Direito ou certificado de colagao de
grau.
b.8) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao da selecao publica, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seu nome, nimero de inscrigdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério
de desempate, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
nao cabendo reclamacoes posteriores;
b.9) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selegao publica poderao ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes;
b.10) Conforme item 4, informar se possui deficiéncia, caso positivo, mencionar:
b.10.1) O tipo da deficiéncia:
b.10.2) Se possui interesse em concorre as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia;
b.10.3) Se necessita de condigao especial para a realizacao da prova da selecao publica;
b.10.4) Se necessita de tempo adicional para a realizagcao da prova da selegao publica;
b.10.5) Atestado médico com carimbo e CRM do médico, que comprove a deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
b.11) Se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme item 5.



b.12) Demais dados solicitados no ato da inscrigao.
3.5. O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizado para eventuais
comunicacoes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicagoes oficiais no site do TJMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, o TJMG ndo se
responsabilizard por inscrigoes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

3.7. O candidato poderd, até o término do periodo de inscrigbes, realizar alteracao de dados
cadastrados na Ficha de Inscrigao, por meio do endereco eletronico

selecaodeestagiariosipatinga@gmail.com.

3.8. Nao havera cobrancga de valor para inscrigao.

3.9. O candidato, caso atenda as condigbes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no
ato de preenchimento da Ficha de Inscricao.

3.11.1. A Direcao do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que néao
satisfacam todas as condigcoes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha
de Inscrigao.

3.11.2. As informacgoes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfagam
todas as condigoes estabelecidas neste Edital poderao acarretar a eliminacao do candidato da
selecao publica.

3.12. A Ficha de Inscricao é intransferivel.
3.13. O candidato recebera um documento validando sua inscricao.

3.13.1. Caso o candidato nao receba o documento de confirmacdo da inscricdo até as
23h59min do dia 25/03/2026, devera informar a Direcdo do Foro da Comarca de Ipatinga
através dos telefones (31) 3828-6526 e (31) 3828-6535 ou do e-mail
selecaodeestagiariosipatinga@gmail.com.

4 . VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TJMG n? 297/2013, bem como pelo § 52 do art.
17 da Lei n? 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na
Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (ST]).



4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condigao,
por area de formacao, 10% (dez por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selegao
publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um nimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niumero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selegao publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscricao,
informar:

a) Se é candidato com deficiéncia;

b) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricao, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscrigdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao poderda alegar
posteriormente a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9. O candidato aprovado na selecao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no item
12.5.2, por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste Edital, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selegdo publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TJMG poderd solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/T]JMG, quando da admissao, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no



Trabalho - GERSAT.
4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagao,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condigdo, por area de
formacao, 30% (trinta por cento) das vagas e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta selecao
publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro
subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizacao do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao na
selegdo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdao, além
de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgoes prestadas na autodeclaracao manifestada nos
termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatagcdo de declaracgédo falsa.

5.3. O candidato que nao manifestar, na Ficha de Inscrigdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscrigao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente ser preto
ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4.0 candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selegcao publica em igualdade de condicOes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao hordrio das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e



as demais normas de regéncia da selegao publica.

5.6.0 candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao.

5.6.1. Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), nao sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepgao.

5.6.2. A convocacao do candidato para o procedimento de heteroidentificagdo serd realizada
via Sistema Eletronico de Informacoes - SEI.

5.6.2.1. O ndao comparecimento no dia e no horario designado para o procedimento de
heteroidentificacdao implicard a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao deverd comparecer
munido de original de documento de identificacao oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisao, a comissdao de heteroidentificagcdo considerara os seguintes
aspectos:

a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscrigao;

b) O fenoétipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de heteroidentificagcdao que o
candidato nao é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisao que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditdrio e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissao
de heteroidentificagdao, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de

heteroidentificacao.

5.7.2. A decisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletronico de Informacgoes - SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha e
uma prova dissertativa, a ser realizada na modalidade presencial, cuja elaboracao, correcao e
analise de recursos estardo limitadas ao contetiddo programéatico constante do Anexo Unico
deste Edital.

7. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de um total de 20 (vinte) questdes de



Conhecimentos Especificos.
7.3. O gabarito da prova objetiva de multipla escolha sera publicado no site do TJMG.

7.3.1. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito e/ou conteudo das questbes de
multipla escolha no prazo de 2 (dois) uteis dias contados da publicacao a que se refere o item
7.3.

7.3.2. No mesmo prazo para a interposicao do recurso a que se refere o item 6.4.1, o candidato
podera ter vista das respostas de suas questoes de multipla escolha de forma individualizada,
comparecendo presencialmente na administracdao do foro da Comarca de Ipatinga, no horario
de 12:00 as 18:00.

7.4. O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou contetido das questdoes da prova objetiva
de maultipla escolha sera divulgado no site do TJMG.

7.5. Sera considerado habilitado na selegao publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questoes.

7.6. A relagao definitiva dos candidatos habilitados na prova de multipla escolha sera divulgada
no site do TIMG.

8. REALIZACAO DA PROVA

8.1. A prova ocorrera no dia 28/03/2026, das 08:00 as 12:00 horas, no Colégio Tiradentes
PMMGQG, situado R. Caxambu, Centro, Ipatinga - MG, cep: 35.160-039, de forma presencial, com
duracao de 04 (quatro) horas.

8.1.1.0 tempo de duracao das provas abrange também a assinatura e transcricao das
respostas para a Folha de Respostas.

8.1.2. Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-
se as condigOes previstas neste Edital.

8.1.3. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado.

8.2. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao da prova com, no
minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

8.2.1. O candidato deverad comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada com material transparente, e do comprovante de inscricao.

8.3. Sera obrigatodria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificacao segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacao das provas.

8.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

8.5. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio e acompanhado
de um fiscal.



8.6. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, nao sendo permitida,
durante sua realizacdao, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacao de aparelhos
eletronicos, livros, anotacgoes e similares.

8.7.Nao haverd segunda chamada para a realizacdao das provas. O nao comparecimento
implicard a eliminacao automatica do candidato.

8.8. Serd eliminado da selecao publica o candidato que:

a ) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) Apresentar comportamento inconveniente:

c) Estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta selecao
publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da prova;

d) Usar de meios ilicitos para ter vantagem para si ou para outros;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdao das provas, de
qualquer equipamento eletréonico ou de instrumentos de comunicacgao interna ou externa;

f) Utilizar, durante a realizagao da prova, livros, manuais, anotagoes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;

g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de prova, na folha de respostas e demais
orientacoes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) Deixar de entregar a folha de respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para
realizacao das provas;

i) Registrar a identificacao em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade;

8.9. Na correcao da folha de respostas serao computadas como erros as questdoes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

9. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A pontuacgao obtida na prova objetiva de multiplha escolha sera a nota final do candidato.
9.2. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.
9.3. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

b) Maior idade, sendo consideradas as informacgoOes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

9.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9.4. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificacao final na selegao publica
no site do TJMG.

10. RECURSOS
10.1. O prazo para interposicao de recurso contra o gabarito da prova objetiva sera entre
13h00min do dia 31/03/2026 até 18h00min do dia 06/04/2026 e devera ser dirigido a Juiza

Diretora do Foro.

10.2. O prazo para interposicao de recurso contra a classificacao proviséria serd entre
13h00min do dia 22/04/2026 até 18h00min do dia 23/04/2026 e devera ser dirigido a Juiza



Diretora do Foro.
10.3. O recurso devera ser apresentado de forma presencial.

10.4. O recurso devera conter:

a) A transcricao da questao recorrida;

b) A transcricao da resposta do gabarito oficial;
c) A resposta do candidato;

d) Argumentacdo logica e consistente.

10.5. Nao serao conhecidos os recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentacgao;

¢) Intempestivos;

d) Referentes a outros candidatos;

e) Com a identificagao do candidato no corpo do recurso;
f) Que nao atenderem ao disposto no item 11.4

10.6. Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, nao se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicao durante ou apds o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

10.7. A fundamentacao da decisao sobre o indeferimento do recurso sera publicada no site do
TIMG.

10.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questoes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

10.9. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7 e 11.8, podera haver alteracao da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, a sua desclassificagao do processo seletivo.

11.CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

11.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), serda convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

11.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado deverd aguardar o surgimento de vaga compativel.

11.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdao convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdao, ressalvada a hipotese de melhor classificacao na lista geral de
candidatos.

11.3.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente



classificado.

11.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.3.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias tuteis, a opgao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 12.4.

11.3.4. Caso o candidato nao se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 12.3.3,
sera considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

11.4. A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada exclusivamente, através de contato
telefénico e envio de mensagem, pela Direcdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail de
contato informado no requerimento de inscrigao.

11.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletréonico por meio do Sistema SEI,
inserindo a documentacdo necessaria para admissdo, observadas as instrucoes da cartilha
“Manual - Peticionamento Eletronico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.tjimg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 12.4.

11.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagidrios do TJMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estdgio para que este(a) formalize a COEST solicitacdo de
prorrogacao de contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrdes adotados a época da
solicitagdo, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.

11.5.2. Documentacgao necessaria para admissao:
a) Formulario “documentacgdo para admissao de estagiario”, preenchido de forma completa;
b) E-mail oficial de convocacao oficial enviado pela direcao do foro da comarca de Ipatinga,
indicando o nome do estudante, o nuimero do processo sei da selecao publica, a classificacao do
estudante na selecao publica e a unidade na qual sera lotado;
c) Documento oficial de identidade com foto e cpf do estudante;
d) Declaracao da instituicao de ensino superior, contendo:
d.1) Informacgdo sobre a matricula em curso de pés-graduagdo reconhecido pelo MEC;
d.2) Frequéncia regular, no caso de curso de graduacgao presencial;
d.3) Nome do curso de poés-graduacgdo relacionado a area para a qual foi convocado;
d.4) Datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;
e) Documento comprobatério de conclusdo do curso de graduagao em Direito;
f) Comprovante de endereco valido e atualizado;
g) Comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
h) Atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;
i) Certiddao de antecedentes criminis - CAC e folha de antecedentes criminais - FAC, emitidas
pelo 6rgao competente do Estado de Minas Gerais e pelo 6rgao emissor do Estado da carteira
de identidade civil do estudante.

11.5.2.1. Além da documentacao exigida no item 12.5.2, o estudante de graduacgdo ou de pods
graduacao em Direito, com inscricao no érgao de classe dos advogados, devera comprovar a
suspensao da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estdgio com
a advocacia.

11.5.2.2. No formulario de admissao a que se refere o item 10.5.2, “a”, o estudante devera


http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/

declarar se responde a acao de natureza penal.

A documentacdo necessdaria para admissao apresentada pelo candidato serd analisada pela
COEST.

11.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacgdo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

11.7. A convocacgao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selegdao publica o
candidato que:

a) Nao apresentar a documentagdo necessaria para admissao ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) Apresentar declaracao de matricula em curso de pds-graduacao diverso da area para o qual
foi convocado;

c) Deixar de providenciar o saneamento da documentagao necessaria para admissao no prazo a
que se refere o item 12.6.1;

d) Formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
iigadm@tjmg.jus.br, informando que nao possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

e) Nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, e-mail e/ou contato via whatsapp
enviado/feito pelo tribunal que se refira a solicitacao de informagdes sobre disponibilidade para
estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) Recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso;

g) Deixar de observar as condicoes estipuladas pela portaria conjunta do TJMG n? 297/2013 e
por este edital;

h) Manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

i) Nao possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;

j) Nao preencher todos os requisitos exigidos neste edital;

k) Apresentar informacao falsa ou documentacao adulterada.

11.7.1. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o
exercicio de outra(s) atividade(s) de estdgio na instituicao poderd ser eliminado da selecgdo
publica, observadas as especificidades da situagdao concreta.

11.7.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estdgio, poderd ocorrer o
desligamento apds andlise do caso concreto.

11.7.3. Serd remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo
exigido para o estagio, previsto no item 1.2 do edital;

b) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo, que podera ser solicitado
apenas uma vez.

12. ADMISSAO
12.1. O candidato convocado ingressara como estagidrio por meio de celebracdao de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estarao estabelecidas as condigcOes para a

realizacao do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TJMG n? 297/2013.

12.2. 0 termo de compromisso de estagio e o plano de estdgio deverdao ser assinados



digitalmente, via SEI.

12.3. As instituicdoes de ensino deverao se cadastrar como usudarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

12.4. Nao serd admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicao de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estdgio e o plano de
estagio.

12.5. A recusa da assinatura pela instituicao de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejard a exclusdao do estudante da selegao
publica.

12.6. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TJMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercerda as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite
maximo de 2 (dois) anos de estdgio, exceto quando se tratar de estadgio para pessoa com
deficiéncia.

13. RESULTADOS
13.1. O gabarito da prova objetiva sera publicado no dia 30/03/2026.
13.2. Sera publicada uma classificacao proviséria no dia 17/04/2026.

13.3. A classificagdo final serd publica no dia 24/04/2026.

13.4. O gabarito e o resultado classificatdrio serao divulgados no site do TIMG e no
atrio do Forum da Comarca de Ipatinga.

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA
14.1. A selecao publica serda homologada pela Juiza Diretora do Foro da comarca de Ipatinga.

14.2. A selecao publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Juiza Diretora do Foro da comarca de
Ipatinga.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) Seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do poder judiciario do estado de
minas gerais com qualquer vinculo;

e) Seja Auxiliar da Justica - AJ do poder judicidrio do estado de minas gerais.

15.1.1. A duracao do estdgio ndao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TJMG n°
297/2013.



15.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selegao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. Nao serao aceitas a apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos por
meio nao especificado neste Edital.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.5. A comprovacgao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apds o peticionamento eletronico no Sistema SEI.

15.6. A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicard, ainda que homologada a selecao, anulagdo da inscricdao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancoes legais
cabiveis.

15.7. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Juiza Diretora do Foro da
comarca de Ipatinga.

15.8. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Ipatinga, na data da assinatura eletronica.

JOSSELMA
LOPES DA
SILVA
LAGES
Juiza de
Direito e
Diretora do
Foro da
comarca de
Ipatinga

ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lei de NUmero 8.662 de 7 de junho de 1993 - Lei que regulamenta a profissao de
servico social.

. Cédigo de Etica do Assistente Social.
- Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.



- Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Josselma Lopes da Silva Lages, Juiz(a)
ﬁs!:‘ lil! Diretor(a) do Foro, em 12/02/2026, as 08:32, conforme art. 12, § 29, lIl, "b", da Lei
11.419/2006.
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