TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Isaltina Moraes Braga, N° 125 - Bairro Residencial Vale das Palmeiras - CEP 37031-300 - Varginha - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 03-2026 - - TIMG 13/VGA - COMARCA/VGA - ADM. FORUM

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de VARGINHA, Dr.
Mauricio Navarro Bandeira de Mello, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelas
Portarias Conjuntas n°® 297-2013, n° 400-2015 e n° 199-2021, ambas do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e na forma da lei, torna publica a selecdo de estagiarios DE POS
GRADUACAO EM DIREITO, para a Comarca de Varginha.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Esta selecédo sera regida por este edital, pela Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008 e
pela Portaria Conjunta da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais de n°
297/2013.

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pela Comissdo composta pelo Juiz de
Direito, Dr. Mauricio Navarro Bandeira de Mello, que a presidira e pelos servidores efetivos
Anilton Bastos Ramos e Carlos Henrique Furtado.

1.3 A carga horéria para a realizacao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas, entre 07:00 e 19:00 horas.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 3.392,40 (Trés mil
trezentos, noventa e dois rais) e auxilio-transporte, no valor de R$ 359,10 (Trezentos cinquenta
€ nove reais), a serem pagos no décimo dia util de cada més em conta do Banco Itad.

1.5 A duracdo do contrato de estagio ndo podera ser inferior a seis meses e superior a 24
meses, exceto quando se tratar de estagiario PCD e em hipoteses alguma podera exceder ao
término do curso.

2. DAS VAGAS.

2.1 A selecédo destina-se a preencher as vagas que vierem a surgir na Comarca de Varginha,
no periodo de validade desta sele¢éo.

2.2 As vagas poderao surgir no turno matutino ou vespertino.

2.3 Se o turno de estagio coincidir com o turno de aula, o candidato permanecera na lista até a
compatibilidade de horério.

2.4 A lotacdo do estagiario se dara no setor de surgimento da vaga ou de acordo com a
conveniéncia administrativa.

2.5 O estagiario ndo podera escolher o setor de lotacdo e nem o turno de estagio, se compativel
com o turno de aulas.

2.7 O estagiario s6 podera assumir a vaga se preencher todos os requisitos deste edital, dentre
eles estar matriculado e cursando POS GRADUACAO EM DIREITO.

3. DAS INSCRICOES



3.0 As inscrigbes serdo realizadas on line até as 08:00 horas do dia 18 de maio de 2026
(segunda-feira).
3.1 Através do link disposto no item 16.15 deste edital e do QRcode.

3.2 Para a inscricao € necessario anexar copia do RG, CPF e comprovante de conclusdo do
curso de graduacdo em Direito.

3.4 O candidato que possuir certificado de tempo de atividade como conciliador voluntario nos
Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais por no minimo seis
meses ou tiver exercido a funcao de jurado devera anexa-lo(os) no ato da inscri¢cdo, sob pena
de precluséo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, inscritos nesta modalidade, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de
outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados na
selecéo publica regida por este edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais serd sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
namero inteiro subsequente, e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o0 niamero
inteiro inferior.

4.4 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, no
prazo de validade da selecéo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricdo e anexar copia de laudo médico comprobatorio.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da necessidade especial, adotar-se-4 a definicdo contida no art.
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853,
de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com necessidades especiais classificados em numeros
suficientes para o preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade da selecao publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

4.9 O candidato que por alguma razdo necessitar de condi¢oes diferenciadas para a realizacéo
das provas deverao descrevé-las no campo apropriado da ficha de inscri¢ao.

4.10 A concessdo das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento, examinada pela Comisséo.

4.11 A nado solicitacdo de condi¢cOes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme
disposto neste edital, implicara a ndo concesséo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer



reivindicacéo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.12 A relagcdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condicbes diferenciadas
indeferidos sera disponibilizada até segundo dia util apés o término das inscricées no e-
mail do candidato e no atrio do Férum.

4.13 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam portadores de
necessidade especial deverdo apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que
tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TIMG, quando da admissédo, o candidato portador de necessidade especial
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho — GERSAT.

4.14.1 A critério da Direcdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario portador de necessidade especial, para
compor comissado multidisciplinar.

4.14.2 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.14.3 O candidato que se declarou portador de necessidade especial quando da inscricdo, mas
gue apos a analise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado portador de
necessidade especial, serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar
apenas na lista geral.

4.14.4 O candidato portador de necessidade especial que for reprovado na pericia em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida,
permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia,
observado o prazo de validade da sele¢éo publica.

4.14.5 Constatada a incompatibilidade da necessidade especial com qualquer vaga de estagio
oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato ser& excluido das listas de classificacao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 De acordo com Resolucdo n® 336/2020 do CNJ, 30% (trinta por cento) das vagas serao
reservadas a candidatos negros, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3(trés).

5.2 Os candidatos que se declaram negros serdo chamados em ordem decrecesnte de
aprovacao para ocuparem a 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a
162 (décima sexta), a 192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vaga
e assim sucessivamente, (aplicando-se a porcentagem de 30 por cento no niimero de vagas
existente na Comarca, se fracdo inferior a 0,5 arredonda-se, para o nimero inteiro anterior, se
igual ou superior 0,5, para o préximo numero inteiro, desde que néo coincida com a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia).

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo na selecdo publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscrigcdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de
declaracéo falsa.

5.5 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo na
selecao publica.



5.6 Além das vagas reservadas aos que declararem negros, o candidato podera optar por
concorrer também as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.7 Se apds o ato da convocacéo for constatado que o estudante ndo € negro (preto ou pardo),
a convocacao sera tornada sem efeito e 0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
COmMo negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia

5.8 Ocorrendo a situagéo descrita no item anterior, o candidato tera o prazo de dois dias para
apresentar recurso.

5.9 Caso o recurso nao seja acatado pelo presidente da selecdo publica, este devera ser
encaminhado a COEST que convocara uma comissdo de avaliacdo, a ser designada pelo
Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaracdo de ser
preto ou pardo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRIGCAO

6.1 E de responsabilidade do candidato a veracidade da informac&o sobre os dados pessoais,
além de todas as demais informacdes prestadas na ficha de inscri¢cao, inclusive o seu envio.

6.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na ficha de inscricéo
e do ndo envio eletronicamente.

6.3 A ficha de inscricéo é intransferivel.

6.4 Toda comunicacdo com o candidato sera feita através do e-mail e nimero de telefone
informados na ficha de inscricao.

7. DA SELECAO

7.1 A selecao publica serda composta de uma prova de multipla escolha de caréater eliminatério
e classificatorio.

7.2 Os titulos de conciliador e jurado terdo carater somente classificatorios.

8. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E
CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4
(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera a correta.

8.2 A cada questdo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto,
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nao sera classificado. candidato que néo obtiver, no minimo 50% (25 pontos), do total dos
pontos da prova de multipla escolha.

8.4 A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as seguintes matérias:
8.4.1 DIREITO CIVIL - 10 QUESTOES;

8.4.1.1 Cddigo Civil (Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002)

8.4.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 10 QUESTOES;

8.4.2.1 Cdbdigo do Processo Civil (Lei 1313105 de 16 de marco de 2015)
8.4.3 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL - 10 QUESTOES;

8.4.3.1 Cddigo Penal e do Processo Penal (Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e
Decreto Lei 3689 de 03 de outubro de 1941)



8.4.4 LEI DO JUIZADO ESPECIAL - 05 QUESTOES;

8.4.4.1 Lei 9099 de 26 de setembro de 1995

8.4.5 DIREITO CONSTITUCIONAL - 05 QUEST()ES;

8.4.5.1 Constituicdo Brasileira de 1988

8.4.6 LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES.

8.4.6.1 Gramatica da Lingua Portuguesa e interpretacao de texto.

9.DA PROVA
9.1) Dia da Avaliacédo: 21 de maio de 2026 (quinta-feira).
9.2) Horario da Avaliacdo: 15:00 as 17:30 horas. (horario de Brasilia).

9.3) Local da Avaliagéo: sera informado até o dia 19/05/2026, no e-mail que o candidato se
inscreveu.

9.4) Modalidade da Avaliacdo: Presencial
9.5) Instrucdes para realizacdo da prova:

9.5.1 Para ingressar no local da prova o candidato deve estar portando documento original de
identificacdo com foto.

9.5.2 S6 sera permitido o uso de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
9.5.3 Nao sera permitido consulta em qualquer material.
9.5.4 Nao sera permitido qualquer tipo de comunicacao.

9.5.5 Nao serdo permitido uso de reldgio, celular ou qualquer outro tipo de aparelho (celular e
relégio deverao ser desligados e guardados).

9.5.6 Nao serdo permitido uso de boné e capuz.

9.5.7 O uso de mascara sera facultativo.

9.5.8 Sera obrigatério a permanéncia no local da prova durante uma hora, a contar do inicio.
9.5.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova.

9.5.9 Nao havera tolerancia para o inicio e término da prova.

9.5.10 Néo sera permitido lanchar durante a prova, apenas portar garrafa de agua transparente
sem o rotulo.

9.5.11 Nao sera permitido ausentar do local da prova sem acompanhamento de fiscal.
9.5.12 Questéao rasurada no gabarito sera anulada.
9.5.13 Seréo recolhidos somente os gabaritos.

9.5.14 Qualquer infringéncia dos itens anteriores implica na desclassificacdo do candidato da
selecao publica.

10. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO E JURADO

10.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses sera atribuido 01 (um) ponto, computando no maximo 05 (cinco) pontos.

10.2 A pontuacdo como jurado serda aceita desde que o candidato tenha efetivamente
participado de sessédo de juri, cuja comprovacdo devera ser através de certiddo emitida pelo(a)
gerente de secretaria ou copia de ata da sessdo. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada sesséo,
computando no maximo 05 (cinco) pontos.



11. DA CLASSIFICA(;AO FINAL
11.1 Serao considerados aprovados quem acertar 50% (25 questdes) da prova objetiva.

11.2 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova objetiva, pontos de jurado e conciliador.

11.3 Caso haja empate de notas dos aprovados, tera preferéncia, o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia do aniversario.
b) Se mesma idade, desempate por sorteio, a ser realizado pela comissao do concurso.

11.4 Os aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecéo, a medida que
surgir vaga, seguindo-se a ordem de classificacéo geral, PNE e racial.

11.5 A classificacéo final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com necessidade especial e negros, a segunda
somente dos portadores de necessidade especial e a terceira dos que declararam negros.

11.6 A classificacao final sera divulgada no atrio do Forum e no e-mail dos candidatos inscritos.

12. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1 Caberé interposicédo de recurso fundamentado dirigido a Presidente da Comissao, contra
as seguintes decisodes:

a) edital;

b) indeferimento de condicdo diferenciada para realizacéo das provas;
c) gabarito e questbes da prova;

d) classificacéo final.

12.2 O prazo para a interposi¢cao dos recursos a que se refere o item 12.1 deste Capitulo sera
de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao.

12.3 Os recursos mencionados neste item deverdo ser apresentados no e-malil
vgaadm@tjmg.jus.br, dentro do prazo estipulado no item anterior.

12.4 O recurso contra o gabarito e as questdes da prova de multipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicacdo da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas para cada questao recorrida;

c) com argumentacdo légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

12.5 N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) intempestivos;
b) sem a devida fundamentacéo e referéncia bibliogréfica;

12.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera enviada pelo e-mail que o candidato fez a inscrigéao.

12.7 A deciséo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

13. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS



13.3 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Varginha sera
realizada pelo setor da Administracdo mediante contato teleféonico ou envio de e-mail.

13.4 Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados quando da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

13.5 As tentativas de contato por telefone e por e-mail, com os candidatos, serao registradas
pela Administracao do Forum.

13.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de aulas, o candidato
permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo
de validade da selecé&o publica.

13.7 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:
a) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

13.8 Os candidatos poderdo ser remanejados, por uma unica vez, para o fim da lista de
aprovados.

13.9 Seréa excluido da lista o candidato que:

a) Apos ser convocado por e-mail ou telefone, ndo se manifestar no prazo de 2 (dois) dias
uteis;

b) Recusar a vaga oferecida;

13.10 ApoOs ser convocado, (por e-mail ou telefone) o candidato devera enviar toda a
documentacéo exigida, no prazo de 05 dias Uteis, via Sistema Eletrénico de Informacao (SEI).

13.11 Documentacao a ser anexado no SEIl, sob pena de ser excluido:
a) Copia legivel, da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) Declaracdo da Faculdade, constando periodo matriculado, regular frequéncia e duracdo do
curso.

c) Agéncia e conta salario, no banco Itau, para depdsito dos valores relativos a bolsa de
estagio e ao auxilio transporte, conforme convénio do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais;

d) Preencher todas informac6es do formulario eletrénico no SEI.

e) Em se tratando de estudante portador de deficiéncia, atestado médico original que conste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até 90
(noventa) dias antes da data de sua entrega.

f) FAC e certiddo de antecedentes criminais da policia civil de onde o estudante residiu nos
altimos 10 anos.

g) Oficio convocéatério da Administracdo do Férum ou e-mail.
h) Link do SEI para enviar a documentacéo (https://sei.tjimg.jus.br/usuario_externo)
13.11. Nao ser& designado candidato que possuir sentenca condenatoria transitada em julgado.

13.12 Estagiario parente de magistrado ou de servidor ndo poderd ser lotado junto ao seu
parente, nos termos do Enunciado Administrativo n°® 07, do CNJ.

14. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 O candidato aprovado na sele¢do publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio (assinados eletronicamente), no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta n° 297, de 2013 do TIMG.


https://sei.tjmg.jus.br/usuario_externo

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 A selecdo publica terd validade de 1 (um) ano, a partir da homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo do Foro da Comarca de Varginha.

16. DAS DISPOSIC}OES GERAIS E INCOMPATIBILIDADES
16.1 As informac0es referentes a selecéo serdo enviadas para o e-mail do candidato.
16.2 E vedada a realizac&o de estagio:

a) Por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

b) Que seja policial civil e militar;
c) Que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) Que exerca cargo ou funcdo da Administracdo Publica Direta e Indireta;

e) Que tenha estagiado no Tribunal de Justica, na Justica de Primeiro e Segundo Instancia por
mais de doze meses na mesma modalidade.

f) Que exerca atividade incompativel com a atividade forense.
g) Que esteja estagiando em outro 6rgao.
h) Que tenha sido desligada do estagio no Tribunal de Justica por motivos justificados.

16.2. Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

16.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacéo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.4 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

16.5 O acompanhamento da divulgacédo deste edital e de comunicados relacionados a selecéo
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento.

16.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

16.8 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do recebimento do e-mail oficial.

16.9 Considera-se e-mail oficial vgaadm@tjmg.jus.br.
16.10 O resultado final da selecao publica serd homologado pelo Juiz de Direito Diretor do Foro.

16.11 A constatacéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancoes legais
cabiveis.

16.12 As ocorréncias néo previstas neste edital e 0os casos omissos serdo resolvidos pelo
presidente da comissao, em Ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

16.13 Todas as reunifes e decisdes da Comissdo serdo objeto de registro em ata, que ficard a
disposicéo dos interessados na Administracdo do Férum.



16.14 EDITAL, GABARITO, CLASSIFICACAO FINAL E DEMAIS PUBLICACOES PODEM SER
ACESSADAS EM:

https://www.tjimag.jus.br/portal-timg/transparencia/selecao-de-estagiarios/

16.15 A ficha de inscricao pode ser acessada em : https://docs.google.com/forms/d/1I1BC-
690soxwcK9v7ni WURGbIROPGEXZ_j8Inr-xJVo/edit

Varginha, data da assinatura eletronica

MAURICIO NAVARRO BANDEIRA DE MELLO
Juiz de Direito Diretor do Foro

_ eil . Documento assinado eletronicamente por Mauricio Navarro Bandeira de Mello, Juiz(a)
Ig.m:u.'.-. [ily Diretor(a) do Foro, em 28/04/2026, as 16:43, conforme art. 1°, § 2°, 1ll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Sk = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.timg.jus.br/autenticidade
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