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EDITAL N° 03 - TIMG 12/LPD - COMARCAILPD - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS GRADUAGCAO EM DIREITO
NA COMARCA DE LEOPOLDINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL
03/2026

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Diretora do Foro da Comarca de Leopoldina, Dra.
Ménica Barbosa dos Santos, no exercicio das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 13, I,
da Portaria Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo publica para cadastro de
reserva para vagas que vierem a surgir no prazo desta selecéo de estagiarios do curso de POS
GRADUACAO em DIREITO na comarca de Leopoldina, Estado de Minas Gerais, nos termos
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Poderdo participar da selecdo publica os estudantes dos cursos de p6s Graduacdo em
DIREITO, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Portarias-Conjuntas
n°® 297/2013 e 400/PR/2015, bem como de suas atualizacdes.

1.2. A selecao publica sera dirigida pela Juiza de Direito Diretora do Foro, Dra. Ménica Barbosa
dos Santos, sendo executada e acompanhada pela Assessora de Juiz Layne Cristina Mageste
Santos e pelo Oficial Judiciario Aurélio José Couto Andreza dos Santos.

1.2.1. A banca examinadora sera composta pela Juiza de Direito Diretora do Foro, Dra. Ménica
Barbosa dos Santos e pela Assessora de Juiz, Layne Cristina Mageste Santos.

1.3. A carga horéria para realizacdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, sendo o turno de prestacdo do estagio indicado de acordo com a
necessidade do Juizo, sem prejuizo do horario de frequéncia aos estudos.

1.4. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 3.392,40 ( trés mil reais, trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), acrescido de
auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$ 359,10 (trezentos e cinquenta e nove reais e dez
centavos).

1.5. A participacdo na presente selecédo publica é aberta aos estudantes do curso de POS
GRADUACAO em DIREITO, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta condicionada
ao cumprimento do mencionado requisito para ingresso e a comprovacdo da regularidade
documental do candidato junto a instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

1.6. A duracdo do estagio a que se refere este edital ndo podera exceder a dois anos, exceto
guando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia, nos termos da lei.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS:

2.1. O presente edital € expedido para formacdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade da selecdo publica para atuacdo junto as Unidades



Jurisdicionais do Férum da Comarca de Leopoldina, inclusive Juizado Especial, respeitando-se
0s requisitos estipulados por este edital.

2.2. As vagas regidas por este certame sdo aquelas de estagio de pés graduacdo em direito,
ficando excepcionados os estagios de outras areas e cursos de poés-graduacdo, bem como
vagas relativas a atuacdo nas Turmas Recursais pelos magistrados lotados na comarca de
Leopoldina, podendo, contudo, a seu critério, se valer da lista formada por esta selecao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serao realizadas no periodo do dia 18/05/2026 (segunda-feira), a partir
das 12:00 horas, até o dia 29/05/2026 (sexta-feira), as 18:00 horas, por meio do formulario
disponivel pelo link
https://docs.google.com/forms/d/1IvX6GA|G7LkAuYgFJECEKV5tcR1IAOVIRPxHvifbJMUKO

3.1.1. O estudante devera informar, no ato da inscri¢cdo, todos os dados solicitados, sob pena de
nao ter sua inscricao efetivada.

3.1.2. E de responsabilidade do estudante a garantia de acesso a internet, além da correcéo,
veracidade e autenticidade de todos os dados informados caso opte pela modalidade de
inscricao virtual, eximindo-se a Dire¢cao do Foro de Leopoldina e a Administracéo do Tribunal de
Justica de Minas Gerais acerca de quaisquer problemas técnicos ocorridos.

3.1.3. Por configuracdo automatica da plataforma Forms, sera remetido para o email informado
no ato da inscricdo uma copia do formulario enviado, que servird de comprovante de inscricao,
cabendo ao estudante, em seguida, realizar a conferéncia de todas as informacdes.

3.1.4. No caso de incorrecao de qualquer informacéo, o estudante devera realizar novo envio de
inscricdo, dentro do prazo definido no item 3.1, sob pena de ter sua inscri¢cdo indeferida.

3.1.5. Sera permitida apenas uma inscricdo por CPF, de forma que somente a mais recente
realizada sera considerada para todos os fins desta selecdo, ndo sendo realizada a mesclagem
de formularios pela Direcdo do Foro, em nenhuma hipotese.

3.1.6. E de inteira responsabilidade do estudante a informacdo correta do email quando da
inscricdo, o qual servirh como canal oficial de contato, devendo ser checado diariamente, sendo
considerado enviado e recebido qualquer correio enviado para o endereco informado, mesmo
se devolvido.

3.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea,
assim, como por via de fax, e-mail ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

3.3. Problemas de ordem técnica relacionados ao formulario de inscricdo deverdo ser
notificados pelo email indicado no item 12.10 deste edital, obrigatoriamente instruido com
print/recorte da tela de erro.

3.3.1. Serdo descartados emails que visem esclarecer davidas sobre o edital, inscricdo, dados
ou que visem a realizac&o de inscricdes em desconformidade com o estabelecido neste edital.

3.4. Os candidatos se comprometem, sob pena de desclassificacdo, a apresentar os
documentos originais previstos no item 10.10 desde edital, quando da contratacao, em
total conformidade com os dados informados no formulario de inscricao.

3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.6. Os candidatos deverdo apresentar na data da prova declaragdo da Instituicdo de Ensino
comprovando a conclusdo do Bacharelado em Direito, sendo desclassificados os candidatos
que ndo apresentarem esta comprovacao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DAS CONDICOES
ESPECIAIS E DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

4.1. Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica,


https://docs.google.com/forms/d/1vX6GAjG7LkAuYgFJEcEKV5tcR1AOv1RPxHvifbJMUK0

bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n° 11.687, 28 de julho de 1995, sera assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aso candidatos portadores de deficiéncia e aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o0 namero
inteiro subsequente; e se a fracdo foi interior a 0,5 (cinco décimos), para o ndamero inteiro
anterior.

4.4. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecéo publica.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscri¢ao.

4.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel e ao previsto neste edital.

4.7. Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1990, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°® 377 do STJ.

4.8. Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecéo
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9. Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizacdo da
prova deverdo solicitar a referida condicdo quando da inscricdo, aplicando-se 0 mesmo as

lactantes, sob pena de precluséo.

4.10. O candidato que por alguma razao necessitar de condicbes especiais para a realizacao
das provas, deverd apresentar a Administracdo do F6rum, no ato da inscricdo, pelo formulario
online, seu requerimento, por escrito, indicado as condi¢cbes de que necessita para a realizacao
das provas e as razdes de sua solicitacéo.

4.11. Os requerimentos de condi¢des diferenciadas deverdo ser envidados via formulario de
inscricdo, pelo campo préprio destinado a solicitacao.

4.12. A concessdo de condi¢Bes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢éo do Foro.

4.13. A néo solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo |he cabendo qualquer
reivindicacéo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido
em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao CID.

4.15. A critério do TIJMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser

submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho -
GERSAT.



4.16. A critério da Direcdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comisséo
multidisciplinar.

4.17. Caberd a Comissdo Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.18. O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.19. O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo da selecéo
publica.

4.20. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica na Comarca, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

4.21. Na forma da Resolucao n° 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, serao reservadas aos negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas para os programas de estagio nos o6rgaos do Poder Judiciario,
incluindo-se as vagas posteriores que vierem a surgir no curso da validade deste
certame, considerando que o numero de vagas oferecidas no presente processo seletivo
é inferior a 3 (trés).

4.21.1. No caso de convocacfes em lista de espera, a 3?2 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (hona) a
132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) e
assim sucessivamente, no prazo de validade da selecdo publica, serdo destinadas aos
candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao.

4.21.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo publica, sob pena de
preclusdo, conforme o0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.21.2.1. Findo o prazo da inscricdo, assinalada ou ndo a opcao pelas vagas reservadas, nao
sera admitida a alteracao posterior, sob qualquer pretexto.

4.21.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacao de declaracdo falsa, resguardando-se a ampla defesa, permitindo-se o recurso a
Dire¢c&o do Foro no prazo de dois dias Uteis da cientificagdo da deciséo.

4.21.3.1. Se apos o ato da convocacédo for constatado que o estudante ndo € negro, preto ou
pardo, a convocacao serd tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, permitido o
recurso para a autoridade responsavel pela selecdo publica na forma do item 4.21.3.

4.21.3.2. Caso o recurso ndo seja acatado pela autoridade responsavel pela selecdo publica,
este sera encaminhado a COEST, que poderd convocar uma comissdo de avaliagdo, a ser
designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracéo de ser preto ou pardo.

4.21.4. Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

4.22. O candidato inscrito como negro, pardo ou com deficiéncia concorrera concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo na selecao publica.

5. DA SELECAO



5.1. A selecdo publica para preenchimento das vagas de estagio de pés graduacao que
surgirem durante o prazo de validade do certame sera composta das seguintes etapas:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) analise de curriculos, de carater somente eliminatério.

c) apresentacao de certiddo de antecedentes criminais, de carater somente eliminatorio.
6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita consistira em avaliacao objetiva, composta por 40 questoes de
multipla escolha, com guatro ou cinco alternativas, a critério da banca examinadora,
divididas e conforme as seguintes disciplinas:

a) Direito Civil: 07 questdes;

b) Direito Processual Civil: 08 questodes;

c) Direito Penal: 07 questbes;

d) Direito Processual Penal: 08 questdes;

e) Direito da Crianca e do Adolescente: 04 questdes;

f) Direito do Consumidor: 04 questdes;

g) Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica: 02 questdes.
6.1.1. As questdes terdo igual valor para fins de pontuacéao.

6.1.2. Para cada questdo havera apenas uma resposta padrdo admitida como gabarito, sendo
consideradas para a correcdo apenas a marcacdo na folha de respostas, considerando-se
incorreta aquela questdo que tenha sido rasurada, borrada ou que tenha marcacédo dubia ou
com mais de uma alternativa assinalada.

6.2. A prova escrita sera realizada no dia 03 de junho de 2026, quarta-feira, as 09h00, com
duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo para marcacao da folha de respostas,
presencialmente, na Faculdade DOCTUM Leopoldina, situada a Avenida Getulio Vargas,
n° 635, Centro, Leopoldina/MG.

6.2.1. O tempo da realizacdo da prova abrange também a assinatura das folhas de presenca,
marcacao da folha de respostas e todas as demais providéncias relacionadas ao certame e, em
nenhuma hipétese, haverd prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicdes deste edital.

6.2.2. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data, local e
horario estabelecidos, sendo certo que ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das
provas, sendo que o ndo comparecimento a tempo e hora implicard na eliminacdo automética
do candidato.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido dos documentos do item 7.1 deste edital, do

comprovante de inscricdo, de caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente e
de documento oficial de identidade com foto.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, ordens,
conselhos, etc; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.3.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



6.4. O local de realizacdo das provas podera ser alterado em virtude do nimero de inscritos, o
que serd informado por email informado no formulario de inscri¢cdo, se for o caso, cabendo ao
candidato ficar atento a caixa de entrada.

6.5. Os portoes do local de prova serao fechados impreterivelmente as 09h00 (horario
local), ndo sendo admitido o ingresso apdés este horario, sob qualquer circunstancia.

6.6. Para identificacdo e codificacdo das provas, o estudante devera estar munido de
documento oficial de identidade com foto legivel, observado os itens 6.3.1 e 6.3.2, que deve ser
mostrado ao aplicador sempre que solicitado.

6.7. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe de aplicacéo de prova.

6.8. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, nao sendo permitida
durante sua realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos
eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
do tipo databank, gravador, pager, etc), livros, anotacdes e similares.

6.8.1. Os candidatos poderao ser submetidos a detectores de metal a qualquer momento,
sendo a recusa motivo de eliminacao.

6.8.2. Sera eliminado o candidato que utilizar equipamentos eletronicos ou que permitir,
por sua culpa ou nao, que seu aparelho celular ou congénere entre em funcionamento
durante a realizacao da prova.

6.9. Sem prejuizo das demais disposicdes deste edital, sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas que ndo sejam da Selecéo
Pudblica, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo de provas, de
gualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas e
demais orientacdes expedidas antes e durante a realizagao das provas;

g) deixar de entregar as respostas da prova, findo o prazo limite para a realizac&o;

h) identificar a prova de forma diversa a codificacdo sorteada pelo aplicador, bem como
fazé-lo em local diverso do indicado para tal finalidade.

i) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

6.10. Sera considerada nula a folha de prova que estiver marcada/escrita a lapis, bem como a
gue possuir qualguer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

6.11. O gabarito da prova escrita sera divulgado no dia 08 de junho de 2026, até as 18h00,
no atrio do férum, com possivel publicacdo no site do TIMG.

6.12. Contra os gabaritos da prova objetiva, poderao ser interpostos recursos no dia 09
de maio de 2026, das 0h00 as 23h59, improrrogavelmente.

6.12.1. Os recursos devem ser dirigidos a Juiza Diretora do Foro da Comarca de Leopoldina,
exclusivamente pelo e-mail Ipdadm@tjmg.jus.br.



6.12.2. Os recursos deverao ser fundamentados e redigidos de maneira clara e concisa, co

limite de cinco mil caracteres, com espacos, no préprio texto do email, vedado o envio por
anexos.

6.12.3. O assunto do email devera constar "RECURSO CONTRA O GABARITO - EDITAL
03/2026 - CPF_DO_RECORRENTE", sob pena de ndo conhecimento.

6.12.4. O recurso devera ser precedido de qualificacdo do recorrente, obrigatoriamente
informando nome completo e CPF.

6.12.5. Nao sera admitida complementacao, suplementacao, inclusdo ou substituicdo do recurso
apos a interposicéo, ignorando-se mensagens posteriores enviadas pelo mesmo recorrente.

6.12.6. N&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

) intempestivos.

d) que descumpram as exigéncias deste edital.

6.12.7. Os recursos seréo julgados pela banca examinadora em decisdo fundamentada.

6.13. O gabarito definitivo da prova objetiva, apés o julgamento dos recursos, bem como
a fundamentacao do acolhimento ou nao destes, sera divulgado no dia 10 de junho de
2026, até as 18h00, no atrio do féorum, com possivel publicacao no site do TIMG.

7. DA ANALISE DE CURRICULOS:

7.1. Para analise dos curriculos, deverdo ser entregues pelos candidatos, por meio impresso,

no momento do inicio da prova escrita, ou seja, ho dia 03 de junho de 2026, as 09h00,
presencialmente, 0s seguintes documentos:

a) histérico escolar de graduacao em direito;

b) documento que indique o indice de rendimento académico ou similar, podendo se dar no
préprio historico;

c) documento comprobatério de colacédo de grau com data anterior ao término das inscricoes.

d) declaracao que indique que nao responde a acéo de natureza penal,;

e) certiddo de antecedentes criminais - CAC (retirada no site do TIMG);

f) folha de antecedentes criminais - FAC (retirada no site da PCMG).

7.2. Serao considerados HABILITADOS os candidatos que atenderem, cumulativamente,
as seguintes condicodes:

a) ter concluido o curso de graduacdo em Direito até a data de finalizacdo das inscricées;

b) possuir indice de rendimento académico (coeficiente) ou correlato superior a 60%
(sessenta por cento) .

7.3. Serdo REPROVADOS os candidatos que ndo entregarem a documentagao exigida no
momento da prova escrita ou que ndo atenderem aos critérios do item 7.2 deste edital. A
analise desses documentos poderéa implicar a ndo admissao do estudante.

8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A prova escrita valera 100 (cem) pontos, com valor de 2,5 pontos por questdo, e seri
corrigida por leitura 6ptica ou manual restrita a folha de respostas, conforme os critérios
informados no item 6.1.2 deste edital.

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtenha nota minima de 50 (cinquenta

pontos na prova escrita e que tenha sido habilitado na prova de analise de curriculos.



8.3. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente da nota na prova escrita e, em
havendo empate, tera preferéncia, na seguinte ordem:

a) candidato que tenha maior rendimento académico no curso de graduacao em Direito.

b) candidato que tenha exercido a fungcéo de jurado ou de conciliador/mediador nos juizados
especiais pelo periodo minimo de seis meses, desde que apresente certiddo comprobatéria
junto da entrega dos documentos da analise curricular, na forma e prazo do item 7.1
deste edital.

c) o de maior idade, considerando dia, més e ano;
d) sorteio.

8.4. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecéo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

8.5. A classificacao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com negros e pardos e com deficiéncia, e a
segunda somente a classificacdo dos grupos com reserva de vagas.

8.6. Os resultados da analise curricular e da prova escrita, bem como a classificacao final
preliminar, serdao divulgados, at¢é as 18h00 do dia 11/06/2026, no site do TJIMG
(http://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/) e afixado no atrio do
Férum da Comarca.

9. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS:

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcao do Foro contra o resultado
da prova de analise de curriculos ou contra a nota da prova escrita ou a classificacao final,
desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida ou erro no critério de desempate.

9.2. Os recursos devem ser dirigidos a Juiza Diretora do Foro da Comarca de Leopoldina,
exclusivamente pelo e-mail Ipdadm@tjmg.jus.br, das 0h00 as 23h59 do dia 12/06/2026,

9.2.1. Os recursos deverao ser fundamentados e redigidos de maneira clara e concisa, com

limite de cinco mil caracteres com espacos, no proprio texto do email, vedado o envio por
anexos.

9.2.2. O assunto do email devera constar "RECURSO CONTRA RESULTADO [ou
CURRICULOS ou CLASSIFICACAO FINAL, conforme o caso] - EDITAL 03/2026 -
CPF_DO_RECORRENTE", sob pena de ndo conhecimento.

9.2.3. Nao sera admitida complementagéo, suplementacéo, inclusdo ou substituicdo do recurso
apos a interposicao, ignorando-se mensagens posteriores enviadas pelo mesmo recorrente.

9.2.4. Nao seréo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéo;

C) intempestivos.

d) que descumpram as exigéncias deste edital.

9.2.5. Os recursos seréo julgados pela banca examinadora em deciséo fundamentada.

9.3.0 resultado dos recursos eo resultado final da selegao serao dlvulgados no S|te do

no atrio do Forum da Comarca até as 18h00 do dia 15/06/2026, tendo carater terminativo

e sem qualquer reexame.
10. DA CONVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
da selecdo publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo, considerada a



conveniéncia administrativa.

10.2. Os candidatos negros e pardos e os com deficiéncia serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observado o disposto neste Edital, ressalvada a hip6tese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3. A convocacao para o preenchimento da vaga de estagio na Comarca de Leopoldina sera
realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de afixado no atrio do Férum.

10.4. Serdo considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
guanto da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados, no caso de qualquer alteracéo.

10.5. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos seréo
registradas pela comarca, inclusive mediante certiddo de serventuario, dotada de fé publica, na
forma da lei.

10.6. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissédo, no curso de pos
graduacéo exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razao de tentativas fracassadas de contato por endereco eletronico e
telefone.

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao.

d) apos ser convocado, ndo comparecer ao Forum no prazo de cinco dias.

e) recusar a vaga oferecida.

f) ndo ter concluido o curso de graduacao de Direito.

10.7. Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados por até uma vez.
10.8. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacéo.

10.9. Apds ser convocado, o estudante devera comparecer ao Forum, no prazo de cinco dias
para aceitar a vaga.

10.10. Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracéo ou diploma de conclusdo do curso de graduacdo em Direito original de matricula
expedida pela instituicdo de ensino de graduacdo hd no maximo trinta dias, contendo
informagé&o sobre a data de conclus&o do curso;

¢) comprovante de matricula em curso de pds graduacéo em Direito;

d) declaragdo do estudante indicado pela agéncia e conta corrente, em estabelecimento
bancario definido pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio
transporte.

e) declaragdo do estudante informando se € parente, até terceiro grau, inclusive de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento.

f) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes de sua entrega.

g) outros documentos eventualmente exigidos pela COEST.



10.10.1. Ser& de responsabilidade do candidato realizar o peticionamento via sistema SEI, por
meio de usuario externo, conforme orientacfes a serem remetidas quando da convocacao.

10.11. Sera eliminado da selecdo publica o candidato que ser recusar a observar as condi¢cbes
estipuladas pelo TIMG.

10.12. Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, etc) atualizados junto a Direcdo do Foro,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
dados pessoais.

11. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES E DA VALIDADE DA SELECAO
PUBLICA

11.1. O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TIJMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estaréo estabelecidas as condi¢cbes para a realizacao do estagio, nos temos da
Portaria Conjunta n. 297, de 23 de julho de 2013.

11.2. A selecao publica tera validade de 1 (um) ano a partir da divulgacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcao do Foro da Comarca.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as comunicacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas pelos emails
informados quando da inscricdo, sendo que as publicacées ocorrerdo por afixacdo no atrio do
férum, servindo as publicacfes no site do TIMG como reforco de divulgacdo, a depender da
disponibilidade do setor de comunicacao do Tribunal.

12.2. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e
que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.3. Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n. 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007 (vedacdo ao
nepotismo).

12.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das regras
da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nhormas legais
pertinentes, hem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a
realizacao do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.5. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

12.6. O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecdo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7. N&o seréo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax,
telex, telegrama, presencialmente, ou outro meio n&o especificado neste Edital.

12.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo contados da disponibilizacao dos
resultados.

12.8. Os prazos em horas sdo contados conforme o horario oficial de Brasilia.

12.9. A comprovacgdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data e hora do recebimento pelos servidores de email.

12.10. Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo publica poderédo ser obtidas no Forum
da Comarca de Leopoldina - MG, telefone (32)3449-3700 e email Ipdadm@tjmg.jus.br.

12.11. O resultado final da selecao serd homologado pela Juiza Diretora do Foro.

12.12. A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do



candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes legais
cabiveis, inclusive criminais, com remessa das informacdes a autoridade policial ou
mesmo ao Ministério Publico de Minas Gerais para as apuracoes cabiveis.

12.13. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Juiza Diretora do Foro, no
ambito de suas atribui¢cdes, ouvidos, no que couber, a Comissdo do Processo de Selecao de
Estagiarios, a COEST e a Superintendéncia da EJEF.

Leopoldina, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente
MONICA BARBOSA DOS SANTOS
Juiz de Direito Diretor do Foro
Comarca de Leopoldina

ANEXO |

CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

DATA EVENTO
A partir de Publicacéo do edital de abertura
15/05/2026. '
18/05/2026, | Abertura das inscri¢des, periodo de solicitacdo de condi¢des diferenciadas para realizacao
as 12h00 das provas e uso das vagas reservadas.
29/05/2026, Encerramento das inscri¢cdes, periodo de solicitacao de condi¢cdes diferenciadas
as 18:00. para realizacao das provas e uso das vagas reservadas.
03/06/2026, - N .
s 09h00. Realizacdo da prova escrita as 09h00 com duracao de 03 horas.
08/06/2026 Divulgacao do Gabarito da prova escrita.
09/06/2026 Recursos contra o Gabarito da prova escrita.
10/06/2026 Divulgacao do resultado dos recursos e do gabarito definitivo da prova escrita.
11/06/2026 Resultado da Prova Escrita, da analise curricular e da classificacdo na selecéo.
12/06/2026 Recursos contra o resultado da prova escrlta,Nda analise curricular e da classificacdo na
selecao.
15/06/2026 Resultado final da selecédo publica.
1a6 /%aér/téroc;%. Convocacao dos aprovados.
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Direito Civil:

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da desconsideracao da personalidade juridica. Dos bens. Dos
fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da
prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades. Da transmissdao. Do adimplemento e




extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacbes. Dos contratos em geral. Das
varias espécies de contrato. Leis extravagantes. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil.
Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relacdes
de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da
administracédo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel.
Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo legitima. Da sucesséo
testamentaria. Do inventéario e da partilha. Das disposi¢des finais e transitérias do Codigo Civil.

b) Direito Processual Civil:

Principios gerais do direito processual civil. Direito Processual Constitucional e Direito
Processual Coletivo. A acao civil publica. Mandado de seguranca. Acao popular. Jurisdicdo e
acado. Conceito, natureza e caracteristicas. Condicbes da acdo. Competéncia. Conflitos de
competéncia. Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relacdo juridica
processual. Da formacdo, suspensao e extingdo do processo. Do Poder Judiciario e 6rgaos
jurisdicionais. Do juiz. Servicos auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Das partes em geral.
Dos advogados e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de Terceiros.
Oposicao. Nomeacédo a autoria. Chamamento ao processo. Atos processuais, forma e vicios,
tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato processual.
Prazos no processo, contagem e preclusdo. Incidentes processuais.. Peticéo inicial: requisitos e
vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulacdo de pedidos. Antecipacdo de tutela. Tutela definitiva. Julgamento de acdes
repetitivas.. Resposta do réu:. defesa direta e defesa indireta. Contestacdo. Excecdes
processuais. Reconvencédo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.

Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz e a prova. Da sentenca. Da
coisa julgada: requisitos, espécies, efeitos, relativizacdo. Tutelas especificas. Liquidacdo de
sentenca. Do cumprimento da sentenca. RescisoOria. Recursos. Requisitos e admissibilidade.
Efeitos. Espécies. Incidentes recursais. Recursos repetitivos. Sumula vinculante. Da execuc¢ao
em geral. Dos titulos executivos. Das espécies de execucdes. Defesas do executado. Da
execucao contra insolvente. Execucdo nas acdes coletivas. Da suspensdo e da extingdo do
processo de execucdo. Do Processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos
cautelares especificos. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria, no
Cadigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Acdo de alimentos e alimentos gravidicos.
Assisténcia judiciaria. Alienacao fiduciaria. Decreto Lei n° 911, de 1° de outubro de 1969. Da
locacao predial urbana e suas agoes.

c) Direito Penal:

Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Parte
Geral do Cdédigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca. Parte Geral do Cédigo Penal.
Da acao penal. Da extingao da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patrimdénio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a dignidade sexual.
Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao
publica. Crimes definidos na Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006. Crimes definidos na Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2003. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898, de 9 de
dezembro de 1965). Crimes de tortura (Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes hediondos
(Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990). Crimes de transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Crimes contra a crianca e o adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Crimes
contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

d) Direito Processual Penal:

Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. Do inquérito policial. Da
acao penal. Da acgao civil. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. Do
juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Da
prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7210,



de 11 de julho de 1984) . Das citacOes e intima¢cfes. Da sentenca. Dos processos em espécie.
Das nulidades e dos recursos em geral. DisposicOes gerais. Habeas Corpus e seu
procedimento. Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n°® 12.016, de 7 de agosto de
2009). Lei de Drogas (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006). Prisédo temporaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989).
Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade proviséria (Lei n°® 12.403, de 4 de maio de
2011). Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995).

e) Direito da Crianca e do Adolescente:

Do Estatuto da crianga e do adolescente — Lei 8.069/1990; Infancia e Juventude — Constituicdo
Federal e legislacéo; . A crianca e o adolescente na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto da Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016). Principios. Direitos
fundamentais (vida, saude, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria).
Protecdo integral. Prioridade absoluta. Direito a cultura, ao esporte e ao lazer. Direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho (Lei n° 13.431/17). Prevencdo no Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Prevencédo especial. Politica de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente. Linhas de acéo e diretrizes. Municipalizacdo e descentralizacdo. Entidades e
programas de atendimento. Participacdo democratica. Conselho Tutelar e Conselho de Direitos.
Papel do Estado, da Sociedade e da Familia. Prevencao. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Assisténcia Social. Acolhimento Institucional. Audiéncias concentradas, inclusive
eventuais provimentos do CNJ que tratem do tema; Violéncia contra a crianca e 0 adolescente.
Lei n® 14.344/2022. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594, de 18 de
janeiro de 2012). Da Pratica do Ato Infracional. Guarda, Tutela e Adocao no ECA.

f) Direito do Consumidor:

Natureza e fonte das regras de consumo. A relacdo de consumo e suas caracteristicas.
Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das
relacBes de consumo. Os direitos basicos do consumidor. Interpretacdo das regras de consumo.
Da qualidade que os produtos e servicos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que
figuram nas relacdes de consumo. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.
Da prescricio e da decadéncia nas acdes atinentes a matéria de consumo. Da
desconsideracdo da personalidade juridica das empresas. Das praticas comerciais. Da oferta e
da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos. Da protecdo contratual em matéria de
consumo. Principios que regem a matéria. Os contratos de adesdo. Das clausulas abusivas.
Espécies e efeitos juridicos. A defesa do consumidor em juizo. Acdes individuais e coletivas.
Legitimidade para sua propositura. Efeitos da coisa julgada. Das acdes coletivas para defesa
dos direitos dos consumidores. Das ac¢Oes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servigos. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano
patrimonial e moral. Da cobranca de dividas e dos bancos de dados e cadastros.
Superendividamento no CDC: conceito, prevencgéao e tratamento.

g) Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica:

Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei 9.099/95); Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei
12.153/2009); Enunciados do FONAJE.

Data da assinatura eletronica.

Em 14 de maio de 2026.

—
“all _ .
;ﬂ'g!‘ ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ménica Barbosa dos Santos, Juiz(a) de Direito,
; em 20/05/2026, as 15:36, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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