2.1. PAINEL ESTRATEGICO

O Painel Estratégico é o consolidado de indicadores e metas acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado
aos macrodesafios, iniciativas e drea responsavel.

PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA | UNIDADE RESPONSAVEL

Sociedade

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico

de Direito.

2 - Ampliagdo da
relagdo institucional
do Judicidrio com

a Sociedade.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PAINEL ESTRATEGICO - 2026

1.14 - Taxa de execugdo
das agdes previstas no
Programa de
Desenvolvimento,
Inclusdo e Acessibilidade -
Programa D.l.A.

1.16 - NUmero de pessoas
beneficiadas com ac¢oes
relacionadas a prevengao
e ao combate a violéncia
domeéstica e familiar.

1.22 - NUmero de Féruns
Digitais instalados.

2.4 - Numero de ag¢0es de
itinerancia efetivamente
realizadas.

TIMG 111 - Executar, até
dezembro de 2026, 80% (oitenta
por cento) das a¢Oes previstas
para o ano vigente, no Programa
de Desenvolvimento, Inclusdo e
Acessibilidade - Programa D.I.A.

TIMG 124 - Alcangar 8.000

(oito mil) pessoas com ac¢des
relacionadas a prevencdo

e combate a violéncia doméstica
e familiar, com a participagao
direta da populagdo até dezembro
de 2026.

TIMG 157 - Instalar, até
31/12/2026, pelo menos 2 (dois)
Foruns e CEJUSCs Digitais.

TIMG 100 - Promover, por agao
prépria ou mediante parceria com
outros 6rgdos internos e externos
ao TIMG, o oferecimento de
servicos de itinerancia em pelo
menos 55 (cinquenta e cinco)
acoes, até dezembro de 2026.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo

e Acessibilidade - Programa

D.LA.

13 - Fortalecimento

e Implementacdo de
Politicas Publicas de
Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e Familiar.

86 - Féruns e CEJUSCs
Digitais.

47 - Programa de Otimizagdo

do Funcionamento dos
Centros Judiciarios de

Solugdo de Conflitos e

Cidadania - CEJUSCs.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica - SEGOVE.
Centro de Sustentabilidade
- CESUS.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher
em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raca,
Diversidade, Condigao Fisica
ou Similar - COMSIV.

Presidéncia:
32 Vice-Presidéncia

Corregedoria-Geral de
Justicga.

32 Vice-Presidéncia.

______________________________________________________________________________________________gyy ________________________________________________________________________________

<< SUMARIO >>
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2 - Ampliagdo da
relagdo institucional
do Judicidrio com

a Sociedade.

Sociedade

_______________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________
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2.7 - Numero de
municipios atendidos
pelo Projeto Conversao
de Unido Estavel em
Casamento Civil.

2.8 - Taxa de Execugdo
da Disponibilizagdo de
Acordaos em Dados
Abertos.

2.9 - Taxa de Execugdo da
Elaboragdo do Plano de
Dados Abertos.

TIMG 159 - Promover, por agao
propria ou mediante parceria
com outros 6rgdos internos e
externos ao TIMG, a realizagédo
do Projeto Conversao de Unido
Estavel em Casamento Civil em
07 (sete) municipios.

TIJMG 168 - Concluir,

até dezembro de 2026,

100% (cem por cento) das
etapas necessarias para a
disponibiliza¢do dos acérdaos
do TIMG no formato de dados
abertos.

TIMG 169 - Concluir,

até dezembro de 2026,

100% (cem por cento) das
etapas necessarias para a
disponibilizacdo do Plano de
Dados Abertos do TIMG a Alta
Diregao.

47 - Programa de Otimizagdo
do Funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solugdo de

Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

95 - Justiga Sustentavel:
Implementagdo da Governanga
ESG no TIMG.

32 Vice-Presidéncia.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Diretoria Executiva

de Planejamento
Orgamentario e Qualidade
na Gestao Institucional -
DEPLAG.
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Processos
Internos

3 - Agilidade e Produ-
tividade na Prestagao
Jurisdicional.
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3.1 - indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

CNJ 1 - Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos de
20/12/2025 a 19/12/2026,
excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2025

a 19/12/2026.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

12 - Portfélio de Projetos e Agdes
da Justica Especial.

21 - Plano de Estruturacao
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo do
Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

85 - Central de Processos
Eletrénicos - Turmas Recursais
(CPE-TR).

86 - Foruns e CEJUSCs Digitais.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de
Processos Judiciais Eproc.

91 - Cessacdo da Competéncia
Delegada nas Ac¢oes
Previdenciarias e de Execuc¢des
Fiscais Distribuidas em Unidades
Judiciarias do TIMG.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico

- eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n2
1.530/PR/2024).

Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo dos
Sistemas Carcerario e
Socioeducativo - GMF.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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Processos 3 - Agilidade e Produ- 3.1 - indice de julgamento  CNJ 1 - Julgar quantidade maior 94 - Programa 12 Vice SOMA Presidéncia:
Internos tividade na Prestagdo de processos de de processos de conhecimento - Suporte a organizagdo, Geréncia de Suporte aos
Jurisdicional. conhecimento. do que os distribuidos de cumprimento de metas e Juizados Especiais - GEJESP.
20/12/2025 a 19/12/2026, aperfeicoamento gerencial.

Secretaria de Governanga

excluidos os suspensos e . ~ .-
P 96 - Programa de Aprimoramento e Gestdo Estratégica -

sobrestados de 20/12/2025 a

da Gestédo e Integracdo dos SEGOVE.

19/12/2026.
Setores da SEJUD. Comité Gestor do Sistema
97 - Plano Estadual de de Processo Eletrénico-

Enfrentamento do Estado de eproc - CGeproc/TIMG

Coisas Inconstitucional nas (Portaria Conjunta ne
Prisdes Brasileiras - Pena Justa 1.530/PR/2024).
Minas Gerais -TIMG. 12 Vice-Presidéncia:

98 - Aprimoramento do Juizo de Secretaria de Padronizagdo
Admissibilidade. e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral

de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.

___________________________________________________________________________________________________y _________________________________________________________________
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Processos
Internos

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.
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3.2 - indice de julgamento
de processos antigos.

CNJ 2 - Identificar e julgar até
31/12/2026, pelo menos, 80%
(oitenta por cento) dos processos
distribuidos até 31/12/2022 no
19 grau, 90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos até
31/12/2023 no 292 grau, 95%
(noventa e cinco por cento)

dos processos distribuidos

até 31/12/2023 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais

e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha 15
anos (2011) ou mais.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

12 - Portfélio de Projetos e AgGes
da Justica Especial.

21 - Plano de Estruturagdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuagao do
Centro de Inteligéncia da Justica
de Minas Gerais.

86 - Féruns e CEJUSCs Digitais.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica

de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletronico para Tramitagdo de
Processos Judiciais Eproc.

91 - Cessagdo da Competéncia
Delegada nas Ag¢des
Previdenciarias e de Execugdes
Fiscais Distribuidas em Unidades
Judiciarias do TIMG

94 - Programa 12 Vice SOMA-
Suporte a organizagao,
cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico-
eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta

n2 1.530/PR/2024).
Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo dos
Sistemas Carcerdrio e
Socioeducativo - GMF.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.
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Internos
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3.2 - indice de julgamento
de processos antigos.

CNJ 2 - Identificar e julgar até
31/12/2026, pelo menos, 80%
(oitenta por cento) dos processos
distribuidos até 31/12/2022 no
19 grau, 90% (noventa por cento)
dos processos distribuidos até
31/12/2023 no 292 grau, 95%
(noventa e cinco por cento)

dos processos distribuidos

até 31/12/2023 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais

e 100% (cem por cento) dos
processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha 15
anos (2011) ou mais.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestao e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

97 - Plano Estadual de
Enfrentamento do Estado de
Coisas Inconstitucional nas
PrisGes Brasileiras - Pena Justa
Minas Gerais -TJMG.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletronico-
eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta

n2 1.530/PR/2024).
Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo dos
Sistemas Carcerdrio e
Socioeducativo - GMF.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte
ao Planejamento e a
Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN.

<< SUMARIO >>
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3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

Processos
Internos
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3.3 - indice de

reducdo da taxa de
congestionamento liquida
de processo de
conhecimento.

3.5 - indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 (zero
virgula cinco) ponto percentual
a taxa de congestionamento
liquida de processo de
conhecimento, do 12 grau e
Juizados Especiais, em relagdo
a 2025. Cldusula de barreira

na fase de conhecimento: 52%
(cinquenta e dois por cento).

CNJ 8 - Identificar e julgar até
31/12/2026, 75% (setenta e
cinco por cento) dos casos de
feminicidio distribuidos até
31/12/2024 e 90% (noventa por
cento) dos casos de violéncia
domeéstica e familiar contra a
mulher, também distribuidos até
31/12/2024.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

12 - Portfélio de Projetos e Ag¢Ges
da Justica Especial.

93 - Painel de Gestdo
Automatizada de Receitas
Judiciais.

97 - Plano Estadual de
Enfrentamento do Estado de
Coisas Inconstitucional nas
PrisGes Brasileiras - Pena Justa
Minas Gerais -TJIMG.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdigdo.

13 - Fortalecimento e
Implementagdo de Politicas
Publicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.
Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo dos

Sistemas Carcerdrio e
Socioeducativo - GMF.

Corregedoria-Geral

de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:
Coordenadoria da Mulher
em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raga,
Diversidade, Condicdo
Fisica ou Similar - COMSIV.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestao Judicidria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo

da Primeira Instancia -
SEPLAN.
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3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.

Processos
Internos
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3.6 - Indice de
julgamento dos processos
relacionados a agdes
ambientais.

3.7 - Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
(sessenta) dias - 22 Grau.

3.8 - Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
(cem) dias - 22 Grau.

3.9 - indice de acérd3os
publicados em até 10
(dez) dias.

CNJ 6 - Identificar e julgar até
31/12/2026, 50% (cinquenta

por cento) dos processos
relacionados as agdes ambientais
distribuidos até 31/12/2025.

TJMG 5 - Realizar, em 2026,

70% (setenta por cento) dos
julgamentos monocraticos em 60
(sessenta) dias (desconsiderado
o tempo de permanéncia em
carga aos advogados e aos
Orgdos Externos, 25 (vinte e
cinco) dias).

TIMG 6 - Realizar, em 2026,
70% (setenta por cento) dos
julgamentos colegiados em até
100 (cem) dias. (desconsiderado
o tempo de permanéncia em
carga aos Advogados e aos
Orgdos Externos, 25 (vinte e
cinco) dias).

TIMG 7 - Publicar, em 2026, 95%
(noventa e cinco por cento) dos
acérdados no prazo maximo de 10
(dez) dias apds o julgamento dos
processos.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdicdo.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragao dos
Setores da SEJUD.

04 - Programa Agiliza-Jus.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.
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e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional.
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Internos
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3.19 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas para
0 ano vigente na iniciativa
“Plano de estruturagdo
organizacional para

a produtividade na
prestagao jurisdiciona

3.24 - indice de
julgamento de processos
em fase de conhecimento,
nas competéncias da
Infancia e Juventude civel
e de apuracgdo de ato
infracional.

|ll

3.32 - Taxa de execugdo
das atividades

do Programa de
Desenvolvimento da
Atuacdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de
Minas Gerais.

TIMG 17 - Executar, até
31/12/2026, 70% (setenta por
cento) dos marcos previstos para
0 ano na iniciativa “Plano de
estruturacdo organizacional para
a produtividade na prestacao
jurisdicional”.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até
31/12/2026, no 12 grau, 90%
(noventa por cento) e no 29
grau, 99% (noventa e nove por
cento) dos processos em fase de
conhecimento, nas competéncias
da Infancia e Juventude civel e
de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2024 nas
respectivas instancias.

TIMG 80 - Executar, até
dezembro de 2026, 100%
(cem por cento) das atividades
previstas nas frentes
estruturantes de Resolugdo
Online de conflitos, Otimizagdo
da Certidao de Triagem,
Otimizagdo da tramitagdo de
usucapido e Realizagdo do

22 Congresso dos Centros de
Inteligéncia.

21 - Plano de Estruturagao
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdigao.

90 - Travessias da Infancia e
Juventude.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestao e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

68 - Programa de
Desenvolvimento da Atuagao do
Centro de Inteligéncia.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Presidéncia:

Coordenadoria da Infancia
e da Juventude - COINJ.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.
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3.34 - Numero de atos
proferidos, em processos
civeis e criminais, em
carater de cooperagdo
no Programa
Pontualidade 5.0.

3.51 - indice de
tramitagdo processual em
até 60 (sessenta) dias.

3.52 - indice de processos
conclusos aos relatores,
em até 90 (noventa) dias.

3.56 - indice de
julgamento dos processos
relacionados aos direitos
das comunidades
indigenas, aos direitos das
comunidades quilombolas
e aos crimes de racismo,
injuria racial e demais
crimes de ddio, violéncia
e discriminagdo.

TJMG 85 - Proferir, em 2026,
70.000 (setenta mil) atos de
cooperagdo (audiéncias, juri,
sentengas, decisdes, despachos),
em processos civeis e criminais,
em carater de cooperagdo no
Programa Pontualidade 5.0.

TIMG 91 - Movimentar 95%
(noventa e cinco por cento) do
acervo processual em prazo
inferior a 60 (sessenta) dias.

TIMG 115 - Devolver para o
respectivo Cartério 95% (noventa
e cinco por cento) dos processos
conclusos no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data
da conclusdo.

CNJ 7 - Identificar e julgar até
31/12/2026, : 50% (cinquenta
por cento) dos processos
relacionados aos direitos das
comunidades indigenas, 50%
(cinquenta por cento) dos
processos relacionados aos
direitos das comunidades
quilombolas, e 50% (cinquenta
por cento) dos processos
relacionados aos crimes de
racismo, aos crimes de injuria
racial e aos crimes de édio,
violéncia e discriminacdo,
distribuidos até 31/12/2025.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

04 - Programa Agiliza-Jus.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 Grau
de Jurisdigdo.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestédo e Integracdo dos
Setores da SEJUD.

Presidéncia.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria — SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacgdo Jurisdicional.

Processos
Internos

-______________________________________________________________________________________________________________&yy _______________________________________________________________________________
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3.57 - Numero de
Comarcas com a
competéncia delegada
nas agoes previdenciarias
e execugoes fiscais
cessadas.

3.58 - Numero de
Grupos Jurisdicionais
das Turmas Recursais do
TIMG com Central de
Processos Eletronicos -
CPE de Turmas Recursais
implantadas.

3.59 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas no
Programa 12 Vice-Soma
- Suporte a organizagao,
cumprimento de metas
e aperfeicoamento
gerencial.

3.61 - Taxa de
virtualizacdo do acervo
fisico de inquéritos
policiais nas comarcas do
Estado.

3.63 - Taxa de reducdo
de processos conclusos
para Sentencga, Decisao e
Despacho ha mais de 120
(cento e vinte) dias.

TIMG 128 - Cessar a
Competéncia Delegada nas
Acgdes Previdencidrias e
Execugdes Fiscais Distribuidas em
10 (dez) comarcas em 2026.

TIMG 130 - Implantar, até
30/06/2026, a Central de
Processos Eletronicos de Turmas
Recursais (CPE-TR) em 10 (dez)
Grupos Jurisdicionais das Turmas
Recursais do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, bem como na
Turma Recursal Exclusiva de Belo
Horizonte, Betim e Contagem.

TIMG 132 - Executar, em 2026,
100% (cem por cento) das
atividades previstas no Programa
12 Vice SOMA - Suporte a
Organizagao, Cumprimento

de Metas e Aperfeicoamento
Gerencial.

TIMG 141 - Virtualizar, até 30 de
junho de 2026, 100% (cem por
cento) dos inquéritos policiais
fisicos passiveis de conversdo
ao meio eletrdnico, de todas as
comarcas de Minas Gerais.

TIMG 146 - Reduzir, até
31/12/2026, em 10% (dez por
cento) o estoque dos processos
conclusos para Sentenga, Decisdo
e Despacho ha mais de 120
(cento e vinte) dias na Justica
Comum e JESP.

91 - Cessagdo da competéncia
delegada nas a¢des

previdenciarias e de execugdes
fiscais distribuidas em unidades

judiciarias do TIMG.

85 - Central de Processos
Eletronicos - Turmas Recursais
(CPE-TR).

94 - Programa 12 Vice SOMA
- Suporte a Organizacdo,
Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial

92 - Implementagdo da
tramitacdo eletroénica de
inquéritos policiais na Primeira
Instancia do TIMG.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

Presidéncia.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

3 - Agilidade
e Produtividade na
Prestacgdo Jurisdicional.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PAINEL ESTRATEGICO - 2026

3.64 - Taxa de reducdo

de processos paralisados
em secretaria sem motivo
legal ha mais de 120
(cento de vinte) dias.

3.65 - Taxa de reducdo
do tempo médio de
tramitagdo até a baixa
do processo.

3.67 - Taxa de conclusdo
das etapas do DPE
(Desdobramento

do Planejamento
Estratégico).

3.69 - Numero de
comarcas do interior
com competéncia civel
lato senso com o eproc
implantado.

3.70 - Percentual de
Juizos de Admissibilidade
dos recursos
excepcionais, com mais
de 60 dias de concluséao,
decididos no periodo.

TIMG 147 - Reduzir, até
31/12/2026, em 20% (vinte por
cento) os processos paralisados
sem motivo legal ha mais de
120 (cento e vinte dias) dias em
secretaria na Justica Comum

e no JESP.

TJIMG 148 - Reduzir, até
31/12/2026, em 4% (quatro

por cento) o tempo médio

de tramitacdo dos feitos de
distribuicdo até a baixa na Justica
Comum e no JESP.

TIMG 155 - Concluir 100%
(cem por cento) das etapas
do DPE (Desdobramento do
Planejamento Estratégico) até
18/12/2026.

TIMG 156 - Implantar o eproc em
213 (duzentos e treze) comarcas
do Interior com competéncia
civel lato sensu, até junho

de 2026, conforme os ciclos
previstos na Portaria Conjunta n?
1.681/2025.

TIMG 160 - Decidir mensalmente
80% (oitenta por cento) dos
recursos excepcionais que
superarem o prazo de 60
(sessenta) dias de conclusdo, até
dezembro de 2026.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestdo e Integragao dos
Setores da SEJUD.

87 - Programa Estadual

de Governanca Estratégica
de Unidades Judiciarias -
Implantagdo do Sistema
Eletrénico para Tramitacdo
de Processos Judiciais Eproc.

98 - Aprimoramento do Juizo de
Admissibilidade.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

12 Vice-Presidéncia.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema
de Processo Eletrénico

- eproc - CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta n?
1.530/PR/2024).

32 Vice-Presidéncia.

_______________________________________________________________________________________________________________&e _______________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

4 - Enfrentamento
a Corrupgdo e

a Improbidade
Administrativa.

Processos
Internos

5 - Prevencdo de Litigios
e Adocgao de Solugbes
Consensuais para

os Conflitos.

Y 3/ A —

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PAINEL ESTRATEGICO - 2026

4.1 - indice de
julgamento das agoes
de improbidade e
combate a corrupgao.

5.1 - indice de
Conciliagao.

5.6 - Numero de
procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade tratados

no ambito dos Centros
Judicidrios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania no
setor pré-processual ou
no programa Paternidade
para Todos.

CNJ 4 - Identificar e julgar até
31/12/2026, 65% (sessenta

e cinco por cento) das agGes
penais relacionadas a crimes
contra a Administragdo Publica,
distribuidas até 31/12/2022,
em especial corrupgdo ativa e
passiva, peculato em geral e
concussdo. ldentificar e julgar
até 31/12/2026, 100% (cem por
cento) das a¢des de improbidade
administrativa distribuidas até
31/12/2022.

CNJ 3 - Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo da Justica
em Numeros em 1 ponto
percentual em relagdo a 2025.
Clausula de barreira: 18% de
indice de Conciliacdo.

TIMG 138 - Promover, em

2026, atendimento de, no
minimo, 1.700 (mil e setecentos)
procedimentos pré-processuais
de reconhecimento de
paternidade.

04 - Programa Agiliza-Jus.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do IPC-Jus TIMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 Grau
de Jurisdigdo.

96 - Programa de Aprimoramento
da Gestao e Integragdo dos
Setores da SEJUD.

07 - Programa de estruturagdo
de politicas publicas
autocompositivas de solugao
de conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e AgBes
da Justica Especial.

47 - Programa de Otimizagdo
do Funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

86 - Féruns Digitais e CEJUSCs
Digitais.

07 - Programa de Estruturacao
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solugdo de
Conflitos.

99 - Programa de
Desjudicializagdo.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacgdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional -
DIRCOR.

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral
de Justica.

32 Vice-Presidéncia.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5 - Prevengdo de Litigios
e Adogado de Solugdes
Consensuais para

os Conflitos.

Processos
Internos

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PAINEL ESTRATEGICO - 2026

5.9 - Percentual de
sessOes agendadas nos
Cejuscs.

5.11 - Numero de projetos
em Justica Restaurativa
implementados.

5.12 - Numero de circulos
de construcdo de paz
realizados.

5.13 - Nimero de
CEJUSCs acompanhados
no Estado.

5.14 - Numero de escutas
ativas de Comunidades
Tradicionais realizadas no
periodo.

5.15 - Percentual de
distribui¢cdes por ano
realizadas no setor pré-
processual dos CEJUSCs.

TIMG 97 - Aumentar, em
2026, pelo menos 1% (um por
cento) no nimero de sessdes
agendadas nos CEJUSCs em
relagdo ao ano de 2025.

TIMG 139 - Institucionalizar ao
menos 5 (cinco) projetos de
Justica Restaurativa no ano de
2026.

TIMG 140 - Realizar ao menos 60
(sessenta) circulos de construgdo
de paz, utilizando as técnicas da
justica restaurativa, no ano de
2026.

TJMG 158 - Concluir, em 2026,
0 acompanhamento dos 298
(duzentos e noventa e oito)
CEJUSCs do Estado, por meio
de visitas técnicas presenciais,
videoconferéncias e outros
meios adequados.

TIMG 161 - Promover, por agao
prépria ou mediante parceria, ao
menos 2 (duas) escutas ativas de
Comunidades Tradicionais, até
dezembro de 2026.

TIMG 162 - Aumentar, em 2026,
pelo menos 1% (um por cento),
o numero de distribuicGes no
pré-processual dos CEJUSCs, em
relacdo ao ano de 2025.

47 - Programa de Otimizacdo
do Funcionamento dos Centros
Judicidrios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

07 - Programa de Estruturagao
de Politicas Publicas
Autocompositivas de Solucdo de
Conflitos.

47 - Programa de Otimizac¢do
do Funcionamento dos Centros
Judicidrios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

99 - Programa de
Desjudicializagéo.
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6 - Consolidagdo do
Sistema de precedentes
Obrigatérios.

Processos
Internos

7 - Promocgdo da
Sustentabilidade.

______________________________________________________________________________________________________________& ___________________________________________________________________________
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6.1 - Taxa de julgamento
de processos vinculados
em razdo de repercussao
geral e repetitividade em
até 100 (cem) dias.

6.5 - indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

6.6 - Taxa de julgamento
de IRDR/IAC em até 320
(trezentos e vinte) dias.

6.7 - Taxa de Juizo de
admissibilidade de IRDR/
IAC em até 150 (cento e
cinquenta) dias.

7.2 - Quantidade de
cursos e agdes de
sensibilizagdo para a
gestdo socioambiental.

TIMG 29 - Julgar, em 2026,
em até 100 (cem) dias 80%
(oitenta por cento) dos
processos vinculados em
razao de repercussao geral

e repetitividade de recursos
e feitos, apds transito em
julgado do tema 22 Grau
(desconsiderado o tempo de
permanéncia em carga aos
advogados e aos 6rgdos externos
- 25 (vinte e cinco) dias).

TIMG 59 - Julgar até 31/12/2026,
85% (oitenta e cinco por cento)
das ag0es coletivas distribuidas
até 31/12/2022 no 22 Grau.

TIMG 134 - Julgar, em 2026, 60%
(sessenta por cento) dos IRDRs/
IACS em até 320 (trezentos e
vinte) dias apds a admissdo,
(desconsiderado o tempo médio
de permanéncia em carga a
Advogados ou Orgdos Externos,
25 (vinte e cinco) dias).

TIMG 135 - Exercer, em 2026,
0 juizo de admissibilidade

em 100% (cem por cento)
dos processos relacionados a
IRDRs/IACs em até 150 (cento
e cinquenta) dias apds a
distribuicdo do requerimento.

TIMG 153 - Disponibilizar, até
dezembro de 2026,

5 (cinco) agdes de capacitagdo
e sensibilizagdo no tema
sustentabilidade.

04 - Programa Agiliza-Jus.

04 - Programa Agiliza-Jus.

75 - Ampliagdo da Eficdcia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

95 - Justica Sustentavel:
Implementagdo da Governanga
ESG no TIMG.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo

e Acompanhamento da
Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Diretoria Executiva

de Planejamento
Orgamentario e Qualidade
na Gestao Institucional -
DEPLAG.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

7 - Promogdo da
Sustentabilidade.

8 - Aperfeigopamento
da Administra¢do do
Sistema de Justica.

Processos
Internos

9 - Aprimoramento da
Gestdao Administrativa
e da Governanca
Judiciaria.

-____________________________________________________________________________________________________________&m _________________________________________________________________________________
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7.3 - indice de Setores
Qualificados para
Inventdrio de GEE.

7.4 - Taxa de Execugdo de
Acdes de Capacitacdo.

8.11 - Nimero de
Indicadores do Plano
Pena Justa (Ano 1)
Cumpridos pelo TIMG.

9.1 - Numero de Unidades
Judiciarias de 19 grau

que implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

9.10 - indice de difusdo
da cultura da Inovacdo
(Cumprimento da
Resolugdo 395/2021 do
CNJ).

TIMG 170 - Promover, até
dezembro de 2026, a formacdo
técnica em Inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE) para 2
(dois) servidores de cada setor
envolvido.

TIMG 171 - Executar, até
dezembro de 2026, 80% (oitenta
por cento) das a¢0Oes previstas
no Plano de Descarbonizagdo do
TIMG.

TIMG 163 - Cumprir, em 2026, 45
(quarenta e cinco) indicadores do
ano 1 (um) do Plano Pena Justa
que estdo sob a responsabilidade
exclusiva ou compartilhada com
o TIMG.

TIMG 40 - Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico -
DPE em 42 (quarenta e duas)
Unidades Judiciarias de 12 grau
até 31/12/2026.

CNJ 9 - Desenvolver, no

ano de 2026, dois projetos
inovadores, um com foco

na melhoria dos servigos
judiciais (atividade finalistica),

e um com foco na melhoria
organizacional (processos
internos), relacionados a

um dos Macrodesafios da
Estratégia Nacional, a partir dos
Laboratdrios de Inovagdo de ao
menos duas instituigdes publicas.

95 - Justica Sustentavel:
Implementagdo da Governanga
ESG no TIMG.

97 - Plano Estadual de
Enfrentamento do Estado de
Coisas Inconstitucional nas
PrisGes Brasileiras - Pena Justa
Minas Gerais -TJMG.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

43 - Programa INOVA TIMG

Presidéncia:

Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Diretoria Executiva

de Planejamento
Orgamentario e Qualidade
na Gestdo Institucional -
DEPLAG.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo dos Sistemas
Carcerario e Socioeducativo
- GMF.

Corregedoria-Geral de
Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

Processos
Internos

9 - Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 | 2 - PAINEL ESTRATEGICO - 2026

9.13 - Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa
Inova TIMG.

9.22 - Taxa de
execugao do projeto
de Aprimoramento da
Gestdo de Cobranca de
Custas Processuais.

9.23 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas no
Projeto de Ampliacdo da
Eficacia da Sistematica
dos Precedentes
Qualificados.

9.25 - Percentual de
obras executadas do
Plano de Aceleragao
(considerando a emissdo
de Termo de Autorizagdo
para Ocupagao - TAO ou
Termo de Recebimento
Provisério - TRP).

TIMG 62 - Cumprir, até dezembro

de 2026, 100% (cem por cento)

das entregas previstas para o ano

no Programa INOVA TIMG.

TIMG 95 - Concluir 100% (cem
por cento) dos mddulos de
comunicagao, Reestruturacao
Portal TIMG e Atualizacdo

do Provimento Conjunto

N2 75/2018 - Pacote 1, até
dezembro de 2026.

TIMG 96 - Executar, em 2026,
100% (cem por cento) das
atividades previstas, para o
ano, no programa de Ampliagdo
da Eficacia da Sistematica dos
Precedentes Qualificados.

TIMG 109 - Executar 50%
(cinquenta por cento) das obras
previstas na iniciativa “Plano

de Aceleragdao de Obras” até
31/12/26 (universo de 25 (vinte
e cinco) obras).

43 - Programa Inova TIMG.

72 - Aprimoramento da
Gestdo de Cobranga de Custas
Processuais.

75 - Ampliagdo da Eficdcia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

20 - Plano de Aceleragao de
Obras.

Presidéncia:

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica -
SEGOVE.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugao
Orgamentaria - DIRFIN.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de

Suporte a Prestagdo
Jurisdicional - DIRSUP.

Corregedoria-Geral
de Justica.
Assessoria Juridica da

Corregedoria-Geral de
Justica - ASJUR.

12 Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo
e Acompanhamento da
Gestdo Judicidria - SEPAD.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestao
Predial — DENGEP.

________________________________________________________________________________________________________________&Ky __________________________________________________________________________________
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PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9 - Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

Processos
Internos
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9.28 - Taxa de execugao
das etapas necessarias a
promogdo da governancga
e eficiéncia em
precatérios do TIMG.

9.29 - Taxa de execugao
do Painel de Gestdo
Automatizada de Receitas
Judiciais.

9.33 - Percentual de
contas especiais migradas
para o DEPOX (SICONDJ).

9.34 - Redugdo do prazo
de permanéncia dos
recursos nas contas
especiais em dias.

9.35 - Percentual de
unidades judicidrias com
OPE expandido.

TIMG 126 - Realizar 100%
(cem por cento) das etapas
necessarias a promogao da
governanga e eficiéncia em
precatérios, conforme o
cronograma de atividades
previsto, até 19/12/2026.

TIMG 129 - Executar 100% (cem
por cento) do projeto de Painel
de Gestdo Automatizada de
Receitas Judiciais até dezembro
de 2026.

TIMG 166 - Migrar 100% (cem
por cento) das contas especiais
para o DEPOX (SICONDJ) até
19/12/2026.

TIMG 167 - Reduzir recursos
financeiros das contas especiais
(saldos) para 60 (sessenta) dias

de permanéncia até 19/12/2026

TIMG 172 - Expandir o OPE
para 100% (cem por cento) das
unidades judiciarias de 12 e 22
Instancias do Estado de Minas
Gerais até 19/12/2026.

89 - Programa de Governanga e
Eficiéncia em Precatorios.

93 - Painel de gestdo
Automatizada de Receitas
Judiciais.

89 - Programa de Governanga e
Eficiéncia em Precatdrios.

Presidéncia:

Assessoria de Precatérios -
ASPREC.

Corregedoria-Geral
de Justica:

Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdao
da Primeira Instancia -
SEPLAN.

Presidéncia:

Assessoria de Precatorios -
ASPREC.

<< SUMARIO >>



PERSPECTIVA MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

10 - Otimizagdo da
Gestdo de Pessoas.

Aprendizado
e
Crescimento

11 - Modernizagdo da
Gestdo Orgamentaria
e Financeira.

-___________________________________________________________________________________________________________g ___________________________________________________________________
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10.5 - Taxa de
consolidagao

do Programa de
PdsGraduagao da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF.

10.6 - Taxa de
cumprimento das
atividades previstas
para implementacédo da
Politica de Prevencao

e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagdo
no ambito da Justica
de Primeira e Segunda
Instancias.

11.2 - Taxa de
cumprimento do
“Projeto de Implantagdo
do Sistema de Gestao
Financeira dos Depdsitos
Judiciais - SIDEJUD".

11.3 - Taxa de
cumprimento das
atividades relacionadas
ao Projeto de Gestdo de
Receitas do TIMG.

TIMG 67 - Cumprir, até o final
de 2026, 94% (noventa e quatro
por cento) das etapas/entregas
de consolidagdo do Programa de
Pés-Graduacdo da EJEF previstas
para o periodo de 2021-2026.

TIMG 104 - Executar 70%
(setenta por cento) das
atividades previstas, em 2026,
para a implementacgdo da Politica
de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminagdo no ambito da
Justica de Primeira e Segunda
Instancias.

TIMG 137 - Executar 70%
(setenta por cento) do projeto
SIDEJUD até 31 de agosto de
2026.

TIMG 69 - Cumprir, até
31/12/2026, 90% (noventa
por cento) das atividades
relacionadas ao Projeto de
Gestdo de Receitas do TIMG
previstas para o ano de 2026.

50 - Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021 a
2026 - Programa Pds-Graduagao
da EJEF.

78 - Implementacdo de Politica
de Prevencgdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminacdo.

57 - Implantagdo do Sistema de
Depésitos Judiciais - SIDEJUD.

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de

Desenvolvimento de
Pessoas - DIRDEP.

Presidéncia:

Comissdo Paritaria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevengdo e Recebimento
de ReclamagGes Acerca
do Assédio Moral no
Trabalho no Ambito da
Justica Comum do Estado
de Minas Gerais (12 e 22
Instancias) - COASSED

(12 e 22 Instancias)
(Resolugdo do TIMG

n2 1.018/2023).

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugao
Orcamentaria - DIRFIN.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugao
Orgamentaria - DIRFIN.
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Aprendizado 11 - Modernizagdo da
e Gestdo Orgamentaria e
Crescimento Financeira.
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11.9 - Percentual de
etapas concluidas da

12 Fase do Mddulo de
Adiantamento Financeiro.

11.10 - Percentual de
atividades concluidas
da Elaboragao do Plano
de Agdo — Receitas por
Competéncia.

11.11 - Percentual de
atividades concluidas
do Estudo dos Fatos
Geradores para registro
por competéncia.

TIMG 136 - Concluir 100%

(cem por cento) das etapas
necessarias a entrada em
produgdo da 1a Fase do Mdédulo
de Adiantamento Financeiro,
até 31/12/2026.

TIMG 164 - Cumprir, até
31/05/2026, 100% (cem

por cento) das atividades
relacionadas a entrega “1.
Elaboragdo do Plano de
Acdo para atendimento da
determinagdo do TCE/MG,
conforme Oficio SEF/STE-SC
CG n2. 69/2025: Receitas por
Competéncia”.

TIMG 165 - Cumprir, até
31/12/2026, 100% (cem

por cento) das atividades
relacionadas a entrega “11.
Estudo dos fatos geradores
de acordo com a origem de
cada crédito, para adequacgao
ao registro de receita por
competéncia.”

88 - Programa de Solugbes
Tecnoldgicas para Modernizagdo
da Gestdo Financeira e
Orgamentaria do TIMG.

56 - Gestdo de Créditos do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva

de Planejamento
Orcamentario e Qualidade
na Gestdo Institucional -
DEPLAG;

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugdo
Orgamentaria - DIRFIN;

Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo - DIRTEC.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Finangas e Execugao
Orcamentaria - DIRFIN.
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