





4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no momento
da inscrigdo.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, de acordo com a legislagéo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a4 a definicao contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°® 7.853, de 14 de outubro de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecéo publica,
serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢do especial para a realizagio da prova
deverao solicitar a referida condi¢Zo no ato da inscri¢ao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, devera apresentar na sala da Administragdo do Foro, no horario de 12h as 18h, em até 05
(cinco) dias Uteis apds o término das inscrigbes, requerimento por escrito, datado e assinado,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagao.

411 A concessfo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Administragédo do Foro.

4.12 A ndo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. A relagédo de candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des diferenciadas indeferidos ficara
disponivel na sala da Administragdo do Foro para consulta dos interessados, a partir de 14 de junho
de 2017.

4.14 Os candidatos aprovados na selegdo publica gue se declararam deficientes deverao apresentar,
quando da contratagdo, atestado medico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa
dias a contar da data de entrada, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido & pericia
médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Administracdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou drgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comisséo multidisciplinar,




4.15.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.15.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricgo, mas que apds a analise do
atestado medico e/ou da pericia médica nio foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificag&o, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual
surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegdo
publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo
Tribunal de Justi¢a, o candidato sera excluido das listas de classificagzo.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da informagdo sobre os dados pessoais,
além de todas as demais informacgdes prestadas no ato da inscrigo.

5.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

5.3 A Ficha de Inscrigéo € intransferivel,
6. DA SELEGAO

6.1 A selegzo publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Caratinga e as que
vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, sera composta de provas de multipla escolha
e dissertativa.

6.1.1. A prova objetiva, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre
conhecimentos especificos e lingua portuguesa, conforme quadro a seguir:

Conhecimentos especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
6.1.2. A prova dissertativa, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na

redagao de texto dissertativo de até 30 linhas, versara sobre tema de conhecimento especifico e,
quando de sua corregdo, também sera observado o emprego correto da Lingua Portuguesa.

6.1.3 O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009,
sera exigido para efeito de avaliagao. \JL




6.1.4. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagéo das provas.

6.1.5. Apenas sera corrigida a redacfio dos candidatos que obtiverem 50% da prova objetiva, bem
como a redagdo que nao abordar o tema proposto sera atribuida a nota zero.

6.1.6. Avaliar-se-a a capacidade do candidato quanto a producéo de texto na modalidade culta da
lingua, a clareza, a concisao e a propriedade no uso das estruturas da lingua padréo.

6.1.7 Serdo tambeém avaliados a habilidade e o discernimento do candidato no que tange a
adequacéo da redacgéo ao tema proposto, a pertinéncia, a suficiéncia e a relevancia dos argumentos e
das ideias, bem como os aspectos concernentes a concatenacgéo das ideias, & coesdo e a coeréncia
textuais.

6.1.8. A folha de texto definitivo da prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, nem
constar, em outro local que nédo o apropriado, quaiquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagédo da prova dissertativa.

6.1.9. A folha de texto definitivo sera o linico documento valido para avaliagdo da prova dissertativa. A
folha de rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e n&o valera para tal
finalidade.

6.1.10. Afolha de texto definitivo ndo sera substituida por emro de preenchimento do candidato.

8.2 As provas ocorrerdo no dia 28 de junho de 2017, nas dependéncias das Faculdades Integradas de
Caratinga - FIC, na Rua Jo&o Pinheiro, n®. 125, centro, Caratinga/MG, com inicio as 13h30m, e terdo
duracao de 04 (quatro) horas.

6.2.1 O tempo de duragéo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para
a Folha de Respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condi¢gdes previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do local determinado.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscrigao.

6.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a
identificagdo segura do candidato e com prazo de vanenta, para a realizacao das provas.



6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.): passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico, que, por lei,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
novo com foto).

6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/fou danificados.

6.5 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcao das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros, anotacdes e similares.

6.8 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagao automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegdo
Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de
qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para realizacéo
das provas.

i) registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

6.10 Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
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6.11 Na corregéo da Folha de Respostas serio computadas como erros as questdes nao assinaladas,
as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.12 O candidato n&o podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregio.

6.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a
que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

7. DA ATUAGAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

7.1 A atuag8io como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses sera atribuido 01 (um) ponto.

7.2 O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera entregar a declaragao no
ato da inscrigéo, nos termos do item 3.5 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcangada na(s) prova(s) com a alcangada em razéo da
atuacéo de conciliador voluntario.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera calculada a razdo de um ponto por acerto e a prova dissertativa
sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos das provas de portugués, conhecimentos especificos, bem como da prova
dissertativa.

8.2 A classificag&o sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.
8.3. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 20, paragrafo unico da Lei
10.741/2003.

b) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuagdo na questio discursiva;

€) por maior idade;

f) sorteio.

8.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegdo, & medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagéo.
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8.5 A classificag¢do final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes
ultimos.

8.5.1 A classificacdo final sera divulgada no atrio do Férum local e disponibilizada no sitio do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Minas Gerais (www.tjmg.jus.br).

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposigdo de recurso fundamentado dirigido ao Juiz Diretor do Foro, e por este
julgado, contra as seguintes decisdes:

a) Gabarito e questdes da prova objetiva de miultipla escolha;

b) Resultado da prova dissertativa;

c) Classificagéo final, desde que se refira a emro de cdlculo da pontuagéo obtida.
d) Indeferimento de condig&o diferenciada.

9.2 O prazo para a interposicdo dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 05
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da divulgagdo do objeto do
recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser protocolados na sala da
Administragdo do Foro, no Férum Desembargador Faria e Sousa da Comarca de Caratinga, no
endere¢o mencionado no item 3.1, no prazo acima estipulado.

9.4. Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscrigdo do
candidato.

9.5. O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de miltipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especifica¢des:

a) com indica¢ao da questéo questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c¢) com identificagcdo do candidato apenas na capa do recurso

d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

e) com argumentagao logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar
seus questionamentos.

9.6 Nao serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacgéao;

¢) intempestivos; \L










13.2 £ vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar € que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.2.1 Aplica-se a contratagdo de estagiario no dmbito do TJMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justiga, de 21 de junho de 2007.

13.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras da Selegdo
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13.4 A realizagéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

13.5 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecéo
Publica & de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6 N&o serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax,
telegrama, correio eletronico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer
recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.8 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposigdo de recursos, excluir-se-
& o dia da divulgagéo e incluir-se-a o uitimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia atil
na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

13.9 A comprovagéo da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos sera feita pela
data do protocolo de recebimento.

13.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo durante ou apés os prazos estabelecidos neste Edital.

13.11 Informagoes e orientagGes referentes & Selegdo Plblica poderdo ser obtidas junto a
Administracdo do Foro da Comarca de Caratinga, no Férum Desembargador Faria e Sousa, no
enderego mencionado no item 3.1.

13.12 O resultado final da selegao piiblica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro.
13.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de

qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscrigdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.



13.14 As ocorréncias néao previstas neste edital e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz Diretor
do Foro da Comarca e, em tlitima analise, pelo Superintendente da EJEF.

13.15 Integra este Edital, anexo correspondente ao Conteldo Programatico.

Consjelo Siiv ira Neto

Juiz de Direito Diretor do Foro

Caratinga/MG, 23 de maio de 2017.



ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensao e interpretagio de textos de géneros variados;

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais;
3. Dominio da ortografia oficial;

3.1 Emprego das letras:

3.2 Emprego da acentuacao grafica;

4 Dominio dos mecanismos de coes3o textual:

4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituigdo e repeticéo, de conectores e outros
elementos de sequenciagao textual;

4.2 Emprego/correlagido de tempos e modos verbais;

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:

5.1 Relagbes de coordenacgio entre oragbes e entre termos da oragéo;
5.2 Relagbes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragéo;
5.3 Emprego dos sinais de pontuacéo:

5.4 Concordancia verbal e nominal;

5.5 Emprego do sinal indicativo de crase;

5.6 Colocacao dos pronomes atonos;

6 Reescrever frases e paragrafos do texto:

6.1 Substituicao de palavras ou de trechos de texto;

6.2 Recontextualizacéo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito, classificagdes, principios
fundamentais;

2 Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos;

3 Organizacéao politico administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios;

4 Administragao publica: Disposigdes gerais, servidores pl]l&:is\;



5 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores;

6 Poder Executivo: Atribui¢es do presidente da Republica e dos ministros de Estado:
7 Poder Judiciario:

7.1 DisposicOes gerais;

7.2 Org#os do Poder Judicidrio: competéncias:

7.3 Conselho Nacional de Justica: composicéo e competéncia;

8 Fungoes essenciais a justica: Ministério Piblico, advocacia e defensorias publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizacdo administrativa: nocées gerais, principios;

2 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada;

3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;

4 Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e fungéo publicos;

5 Poderes administrativos: poderes hierarquicos, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso
do poder;

6 Licitacao: principios, dispensa e inexigibilidade; modaiidades;

7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, judicial e legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CIVIL

1 Pessoa Natural. Personalidade e capacidade;
2 Domicflio civil;

3 Fatos Juridicos;

4 Nogoes de Direito de Familia;

5 Nogdes sobre Direito das Coisas;

6 Nogbes sobre Direito das Sucessdes;

7 Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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