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EDITAL N2 01 - TIMG 13/CAQ - COMARCA/CAQ - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-@RADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A
SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE CAMBUQUIRA - MG.

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Karina Abdul Nour Tiosso, Diretora do Foro e Titular da Vara Unica da Comarca de Cambuquira-MG, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, Ill da Portaria Conjunta 297/2013 do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais — TUIMG e
Portaria Conjunta N2 400/2015, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade desta selegao de estagiarios de pés-graduacéo em Direito para a Comarca de Cambuquira, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Poderéo participar da selegéo publica os estudantes dos cursos de pds graduagao em Direito, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria Conjunta
n° 297/2013.

1.2 A selegdo publica sera executada e acompanhada pela Diretora do Foro a Juiza de Direito, Karina Abdul Nour Tiosso, que a presidira, e também
pela comissao de concurso designada por meio da Portaria n. 006/2014.

1.3 A carga horéria para a realizagdo do estagio é de 30 horas semanais, com jornada de 06 horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio em valor fixado mediante a portaria do Presidente do Tribunal; auxilio transporte, em pecunia,
em quantidade equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estégio; seguro contra acidentes pessoais contratado pelo Tribunal.

2 - DAS VAGAS:

2.1 A selegao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e visa recrutar 01 (um) estagiario e a formacéo de cadastro reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade desta selegéo.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01.03.2025 até dia 30.03.2025, das 12h as 18h na Secretaria do Forum de Cambuquira/MG (das 12h
as 18h, de segunda a sexta-feira) e/ou via requerimento de inscricdo online, o qual segue em anexo ao final deste edital.

3.2 Se o candidato optar pela inscri¢géo online, este devera preencher o formulério que esta anexado ao final deste edital e envia-lo juntamente com copias
dos documentos através do seguinte e-mail: caq.adm@tjmg.jus.br

3.3 Para a solugdo de qualquer problema na inscri¢do, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (35) 3251 1288.
3.4 E de responsabilidade do candidato a manutengdo do e-mail e telefone, para viabilizar os contatos necessarios.
3.5 N&o havera cobranga de taxa de inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas,
dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegao Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar de um ndmero fracionario,
sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de
validade da selegao publica.

4.5 Aos candidatos negros, serdo reservadas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Resolugdo n® 336, do Conselho
Nacional de Justiga.

4.6 A reserva de vagas de que trata o inciso 4.5, sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3
(trés). No caso de nao preenchimento total das vagas mencionados no inciso 4.5, aquelas que remanescerem serdo revertidas para o sistema universal de
vagas.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia e/ou ser negro, no momento da inscri¢ao.

4.8 O candidato que se declarar com deficiéncia e/ou negro concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo
aplicavel e o previsto neste edital.

4.9 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei n° 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Sumula 377 do STJ.

4.10 Caso néo existam candidatos com deficiéncia e/ou negros classificados em nimero suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a
surgir no prazo de validade da sele¢éo publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.11 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizagdo da prova deverdo solicitar a referida condicdo quando da
inscrigao.
4.12 O candidato que por alguma razéo necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas, deverd apresentar na administracdo do Férum, no

horario de 12 as 18 horas, em até 10 dias Uteis anteriores a data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitago.

4.13 A concesséo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pela Diregéo do Foro.

4.14 A néo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessdo destas ao candidato,
n&o lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.15 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam deficientes deverédo apresentar, quando da contratagéo, atestado médico original que
tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID.



4.16 A critério do TUIMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude
no Trabalho — GERSAT.

4.16.1 A critério da Diregdo do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou érgéo que recebera o estagiario deficiente,
para compor comissdo multidisciplinar, 4.16.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de
estagiario.

4.16.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado
deficiente sera excluido da respectiva lista de classificagao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.16.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da sele¢édo publica.

4.16.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das
listas de classificagao.

5. O candidato, caso atenda as condig¢des dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas negras e com
deficiéncia.
5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de preenchimento do requerimento on-line de inscrigao.

5.2. A Diregéo do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou
inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condigbes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na inscri¢éo.

5.2.1. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nédo satisfagam todas as condigbes estabelecidas neste Edital poderdo
acarretar a eliminagéo do candidato da selegao publica.

5.2.2. O requerimento de inscri¢éo € intransferivel, de modo que em nenhuma hipé6tese serédo aceitos pedidos de transferéncia de inscri¢éo.

5.3. No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, enderego de realizagdo da
prova, se concorrera para as vagas destinadas a deficientes e/ou negros e outras informagdes Uteis ao candidato.

5.4. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do CDI.

5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a Diregdo do Foro pelo e-mail cag.adm@tjmg.jus.br mediante o envio de
copia do documento de identidade, até o dia 30.03.2025.

5.6. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados
pessoais.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato, caso atenda as condi¢des dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de preenchimento do requerimento on-line de inscrigao.

6.2.1. A Direcdao do Foro exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou
inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condigdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na inscri¢éo.

6.2.2. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nédo satisfagam todas as condigbes estabelecidas neste Edital poderdo
acarretar a eliminagdo do candidato da selegao publica.

6.2.3. O requerimento de inscrigdo € intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscri¢ao.

6.3. No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, enderego de realizagdo da
prova, se concorrera para as vagas destinadas a deficientes e/ou negros e outras informagdes Uteis ao candidato.

6.4. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do érgdo
expedidor ou na data de nascimento, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a Diregdo do Foro pelo e-mail cag.adm@tjmg.jus.br mediante o envio de
copia do documento de identidade, até o dia 30.03/2025.

6.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados
pessoais.

7 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A INSCRIGAO:

7.1 Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento no ato de preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade da informagéo sobre os dados pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.

7.2 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato na Ficha de Inscrigao.

8 - DAS PROVAS:

8.1 A selecéo publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Cambuquira e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
certame, serd composta de 01 (uma) prova objetiva e 01(uma) prova dissertativa, ndo identificadas, de carater eliminatério e classificatério, sendo:

a)01 (uma) prova objetiva de conhecimento especifico, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) assertivas cada uma, devendo
o candidato marcar apenas uma alternativa de acordo com o enunciado da questéo, valendo 1,0 ponto cada acerto;

b)01 (uma) prova subjetiva, de no minimo 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) linhas, a respeito de um tema juridico atual constante do contetdo de
conhecimento especifico.

8.2 A prova subjetiva, avaliard o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo, com base em tema definido pela
Banca Examinadora.

8.3 A prova subjetiva sera atribuido o0 maximo de 20 (vinte) pontos, obedecendo aos seguintes critérios:

a)avaliacdo da ortografia: Capacidade de escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais diacriticos), pontuagdo e uso de
mailsculas etc. (Pontuagédo 3,00)

b)Andlise morfolégica e sintatica: Disposigdo das palavras na frase e das frases no discurso e emprego adequado semanticamente das palavras ao
contexto. (Pontuagéo 3,00).

c)Regéncia, concordancia, colocagao pronominal. (Pontuagéo 2,00).

d)Organizagao e estrutura: Capacidade do candidato de explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara, com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo
(progresséo textual) e com pertinéncia do tema. (Pontuagéao 4,00).

e)Estabelecimento de conexdes légicas entre os argumentos (coeréncia e coesao). (Pontuagédo 3,00).
fyjDominio do tema juridico atual a ser definido pela Banca Examinadora. (Pontuagéo 5,00).



8.4 Nao serd corrigida a prova subjetiva que:

a) estiver escrita a lapis:

b) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

¢) contiver identificagao fora do local apropriado;

d) possuir nimero de linhas abaixo do limite minimo definido no item 6.1.2

e) exceder em 10% o ndmero de linhas disponiveis para resposta.

8.5 Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagao que fugir completamente ao tema proposto para sua elaboragéo.

8.6 A prova subjetiva somente sera corrigida se o candidato obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

8.7 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de multipla escolha e,
ainda, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na subjetiva.

8.8 As provas (objetiva e subjetiva) serdo aplicadas no dia 25/04/2025, as 13:00 horas, no saldo do Jari do férum de Cambuquira ou em local a ser definido
oportunamente publicado, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

8.9 A prova subjetiva devera ser escrita em letra cursiva ou letra de forma e legivel, sob pena de ser anulada.

8.10 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

8.11 Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
8.12 Seré eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagcdo da(s)
prova(s);

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de
comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizagdo das
provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para realizagdo das provas.
iyregistrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

9 - DA REALIZAGAO DA PROVA E DO RESULTADO:

9.1 A prova sera realizada no dia 25/04/2025 com inicio as 13h e duragcado de 04 horas, em local a ser informado e publicado oportunamente, a
depender da quantidade candidatos de inscritos e cujo conteudo programatico esta em anexo.

9.2 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo.

9.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior Pontuagao nas Questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de Multipla Escolha

b) Maior idade, sendo consideradas as informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigéo.
10 - DOS RESULTADOS

10.1. O Gabarito Oficial das questdes objetivas sera disponibilizado e afixado no sagudo do férum, no dia 25/04/2025 as 17h e 30 minutos e publicado no
site do TUMG.

10.2. Tanto o Gabarito quanto o resultado classificatério serdo publicados no atrio do Férum da Comarca de Cambuquira/MG e no site do TUIMG.

11. DA CLASSIFICAGI:\O FINAL

11.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a maior nota resultante da soma das notas das provas objetiva e subjetiva.
11.2 A classificagéo final sera divulgada, contendo apenas os nimeros de inscrigao,

11.3 Os classificados serao convocados, durante o prazo de validade da sele¢éo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

11.4 A classificagao final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.

11.4.1 A classificacao final sera divulgada no quadro de avisos do forum até o dia 09/05/2025 até as 18h e no site do TUMG.
12. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposi¢do de recurso fundamentado dirigido a Comissao de Concursos contra as seguintes decisdes:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolha;

b) resultado da redagéo;

d) classificacéo final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagéo obtida.

12.2 O prazo para a interposigdo dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgagéo do objeto do recurso.

12.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverédo ser apresentados a Comissao de Concursos, em 02 (duas) vias e deverdo ser entregues
na Secretaria da Administragao do Foro da Comarca de Cambuquira.

12.4 Os recursos deverdo ser entregues em um envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:
Selegéo Publica para Estagiarios. Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero de inscricdo do candidato.

12.5 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de maltipla escolha devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:
a) com indicagdo do nimero da questao questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;



¢) com argumentacao légica consistente e com referéncia & bibliografia pesquisada para fundamentar seus questionamentos.
12.6 N&o seréo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente:

b) sem a devida fundamentagéo;

¢) intempestivos;

d) com a identificagao do candidato no corpo da peticédo, ou seja, em local ndo indicado para tal finalidade.

12.7 A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada no quadro de avisos do prédio do Férum e
do Juizado Especial da Comarca, no dia 30/05/2025.

12.8 A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12. 9 Apbs a divulgacdo de que trata o item 9.7 deste Capitulo, a fundamentacdo da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato na sala da Administracéo e de Apoio a Diregao do Foro do Férum local, até a data de homologacéo desta Selecdo Publica.

12.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagéo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos.

12.11 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
12. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICAO PARA ADMISSAO

12.1. A convocagao para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade da sele¢@o publica sera realizada de
acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo em curso e o turno disponivel para estagio, registrado no requerimento de inscrigao.

12.1.1. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato convocado deverd aguardar o surgimento de vaga
compativel,

12.1.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificagdo, ressalvada a hipétese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos por comarca;

12.1.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois)
dias Uteis, a opgao por uma delas por meio de resposta ao e-mail caq.adm@tjmg.jus.br;

12.2. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem 12.1.3. seré considerada a convocagao para as vagas reservadas
aos negros.

12.3. A convocagéo para o preenchimento das vagas de Estagio na Comarca de Cambuquira/MG, sera exclusivamente por contato telefénico e/ou e-mail,
cadastrados no formulario de inscrigéo.

12.4. Todas as tentativas de contato por telefone com os candidatos serdo registradas pela comarca.
12.5. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:
a) Nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admiss&o, no periodo minimo exigido para o estagio, previsto no item 1.1 do edital;

b) Néo for localizado em razédo de tentativas fracassadas de contato por telefone ou por e-mail, sendo realizadas 3 (irés) tentativas por 3(irés) dias
consecutivos;

c) Requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao.

12.6. Até 9 (nove) dias Uteis a contar da convocagdo, o candidato devera realizar o Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEI, inserindo a
documentagdo necessaria para admissédo. observadas as instrugdes das cartilhas disponibilizadas no endereco eletrdnico http:/ejef.tjimq.jus.br/estagio/

12.7. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ADMISSAO

a) "Formulario — Documentagdo para Admisséo de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) E-mail de convocagéo, indicando o nome do estudante, quem o estudante substituira e unidade de lotagdo do estagiario;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do Estudante:

d) Declaragao da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular;

e) Historico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente,

f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina pendente,

g) Atestado médico a que se refere o subitem 4.8, no caso de candidato com deficiéncia.

h) Atestado de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgao competente do Estado emissor da carteira de identidade civil do estudante.

i)estudante de graduagdo ou de poés-graduagao em Direito, com inscrigdo no 6rgdo de classe dos advogados, devera comprovar a suspensao da respectiva
inscricdo, em razédo da incompatibilidade do exercicio do estégio com a advocacia.

12.7.1. A Documentagao necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada pela COEST.

12.7.2. Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, sera dado prazo de 5(cinco) dias Uteis para saneamento, contados da manifestagdo da COEST
no processo SEI.

12.7.3. A convocagéao sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da sele¢éo publica caso:
a) O candidato ndo apresente a documentagao necessaria para admissao;
b) O candidato deixe de providenciar o saneamento da documentag¢éo necessdria para admissao no prazo a que se refere o subitem 12.7.2;

C)0 candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado a Comarca, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para
estagiar no TUMG;

d) O candidato recuse 2(duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e periodo do curso;
e) O candidato recuse a observar as condi¢des estipuladas pela Portaria-Conjunta do TUIMG ° 297/2013 e por este Edital;
f) O candidato n&o preencha todos os requisitos exigidos neste Edital;

12.8. 0 candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebragdo de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo
estabelecidas as condigdes para a realizagao do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta do TUIMG n° 297/2013.

12.9. 0 termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverédo ser assinados digitalmente, via SEI.

12.10. As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usuérios externos no SEI para assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem
12.9.

12.12. O estudante aprovado na selegdo Publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis)
meses, salvo se o0 autorizado pelo setor da Capital ou Diregdo do Foro da Comarca, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos de
estagio.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA
13.1. A selecéo publica sera homologada pela Juiza Diretora do Foro.


http://ejef.tjmq.jus.br/estagio/

13.2. A selecéo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologacéo, podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Diregao
do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizagdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogado;

b) Seja policial civil, policial militar ou guarda municipal;

¢) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

14.1.1. A duragéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo casos permitidos pela COEST;

14.2. O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunidades relacionados a sele¢édo publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.
14.3. Nao seréo aceitas apresentagdo de documentos e interposi¢ao de recursos por meio ndo especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagado de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.5. A comprovagéo da tempestividade da apresentagdo de documentos serd feita pela data do protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no
Sistema SEI.

14.6. Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacédo, suplementacgao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou
apos os prazos estabelecidos neste Edital,

14.7. O candidato recebera um espelho da inscrigdo no e-mail cadastrado:

15. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddao de dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologada a
selegdo, anulagéo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.1. Sera Excluido do certame o candidato que nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp enviado/feito pela
comarca que realizou a convocagao.

15.2. Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso estardo disponiveis no site do TUIMG e ainda no atrio do Férum da Comarca de Cambuquira/MG.
15.3, A realizagéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUIMG.

15.4. Informagdes e orientagdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas no Férum da Comarca de Cambuquira/MG, na praga do Férum, 46,
Centro, Cambuquira (35) 3251 1288.

15.5. O resultado final da selegéo publica sera homologado pela Juiza Diretora do Foro, até o dia 30/06/2025.

15.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Juiza Diretora do Foro desta comarca e, em ultima analise, pelo
Superintendente da EJEF.

Karina Abdul Nour Tiosso
Juiza Diretora do Foro

Conteudo Programatico

DIREITO CIVIL
1. Leide Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.
3. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescrigdo e decadéncia. Da prova.
4. Do direito das obrigagbes. Modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagbes. Do adimplemento e extincdo das obrigagbes. Do

inadimplemento das obrigagdes.

5. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doagdo. Da locacéo de coisas. Do comodato e do mutuo. Da
prestacéo de servigo. Da empreitada. Do depdsito. Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianca. Arredamento Mercantil.

Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa.

Do direito de familia . Da eficacia do casamento. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Da protegéo da pessoa dos filhos. Das relagbes de
parentesco. Da filiagdo. Do reconhecimento dos filhos. Do poder familiar, disposigdes gerais, exercicio, suspensao e extingdo. Do regime de bens entre
os conjuges. Alimentos. Unido estavel. Tutela. Curatela.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais penais. Lei penal no tempo e no espago. Principios limitadores ao poder punitivo.

2. Tipo e tipicidade. Tipicidade conglobante. Crimes comissivos dolosos. Omissivos proprios. Comissivos por omissao. Antijuridicidade. Causas de
justificagdo. Erro. Culpabilidade. Excludentes. Concurso de agentes. Autoria. Participacéo.

Consumagao e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.

Teoria da pena. O sistema prisional. Imputabilidade. Medidas de seguranca. Pena privativa de liberdade. Penas de multa e restritivas de direitos.
Aplicacao da pena. Efeitos da condenacao. Causas de extingao.

5. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a honra. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes
contra a administracdo publica. Violéncia familiar e doméstica contra a mulher. Tréfico ilicito de drogas. Crimes hediondos.

DIREITO PROCESSUAL



1. Principios Gerais do Direito Processual Civil e do Direito Processual Penal.
2. A acgéo. Conceito e natureza. Condigbes da agdo. Elementos da acdo. Acgéo e tutela jurisdicional. Cumulagéo da agéo.

w

convalidagdo dos atos processuais. Prazos no processo, contagem e preclusio. Gratuidade de justica.

Jurisdigéo e competéncia dos Orgaos Jurisdicionais. Conflito de Competéncia.

Sentenga. Conteudo. Defeitos das sentengas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Recursos. Principios gerais. Requisitos de admissibilidade. Prazos . Efeitos. Especies.
CPP e CPC

Procedimentos nos juizados especiais civel e criminal: Lei n° 9.099/95.
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DIREITO CONSTITUCINAL

Constitucionalismo. Constituicdo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte.

Normas constitucionais. Interpretacéo. Aplicabilidade e eficacia. Direitos Fundamentais. Garantias Fundamentais.
Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional.

Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justiga.
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Protegéo Especial.

TIMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Geras

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FICHA DE INSCRICAO
Selecéo para estagio na Comarca de Cambuquira

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: C. Identidade:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: /I Estado Civil:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: (__) Telefone Celular: (___)
E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA:
Instituico de Ensino:

Periodo do curso: Turno:

3. INFORMACAO COMPLEMENTARES:
3.1. Disponibilidade de horario para estagio:

3.2. Area de interesse para estagio:

3.3. Se ja fez estagio, informar onde e quais
desenvolvidas:

Classificagao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento.

as

Processo. Sujeitos. Objetos e pressupostos da relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma tempo e lugar. Validade, invalidade e

Ordem Social. Educagdo e cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia. Crianga. Adolescente e idoso. Direito a

atividades

3.4. Portador de deficiéncia: SIM () NAO ()

3.5. Necessita de condi¢des especiais para a realizagao da prova:
SIM () NAO ()

Em caso afirmativo, qual (is):

3.6. Atuou como conciliador voluntario em Juizado Especial:

SIM() NAO()

4 Desejo concorrer as vagas descritas no item 4 (Vagas Reservadas aos candidatos com deficiéncia e Cotas raciais)
SIM() NAO()

Declaro, sob as penas da lei que as informagées acima sao verdadeiras.

,_ de de 20_ .

(assinatura do candidato)




il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Karina Abdul Nour Tiosso, Juiz(a) Diretor(a) do Foro, em 22/01/2025, as 13:30, conforme art. 12, § 2, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjimg.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 21113629 e o cédigo CRC
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