SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO EM
DIREITO, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA E NA COMARCA DE BELO HORIZONTE, INCLUIDOS
0S JUIZADOS ESPECIAIS

EDITAL N°1/2019

A Excelentissima Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez, 22 Vice-Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo art. 4° da Resolucdo do TIMG n° 521, de 8 de janeiro de 2007, e observado o disposto na
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de
julho de 2013, torna publica a abertura de inscricGes para a Sele¢do Publica de estudantes dos
cursos de graduacdo em Direito, Psicologia e Servico Social, para provimento de vagas de
estagio e formacao de cadastro de reserva na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de
Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da Selegdo Publica estudantes do curso de graduacdo em Direito,
Psicologia e Servigco Social, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da
Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013.

1.2 A Selecéo Pdblica seré regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
DIRDEP/EJEF/TIMG e supervisionada pela Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Formagéo
Inicial - GESFI e pela Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de
Estagiarios - COEST.

121 A DIRDEP/EJEF/TIMG contar& com o auxilio operacional do INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, CNPJ n° 13.761.170/0001-30, situado na
Avenida do Contorno, n® 1298, Sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.110-008,
gue podera ser contatada de segunda a sexta—feira, das 8h as 18h, por meio do telefone (31)
3213-5526, e-mail contato@ibgp.org.br ou pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

1.3 A carga horéria para a realizagdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo érgao/setor de lotagéo.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéria para a
realizagcdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o subitem 1.4.



1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em
guantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.

1.5 A participacdo na presente Selegdo Publica é aberta aos estudantes de Direito que cursam do
2° ao 8° periodo do curso, aos estudantes de Psicologia que cursam do 5° ao 8° periodo do curso
e alunos de Servico Social que cursam do 4° ao 6° periodo do curso, sendo que a admissdo do
candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo
académico minimo e maximo para ingresso, a matricula e frequéncia regular e a comprovagao
da regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e na
Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013.

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 310
(trezentas e dez) vagas de estagio, conforme abaixo descrito:

a) 300 (trezentas) vagas para estudantes do curso de Direito que estiverem cursando, no
minimo:

a.l) o terceiro periodo ou equivalente, para exercicio das atividades de estadgio nas
Geréncias de Cartdrio, Setores da Secretaria do TIMG, Juizados Especiais e Secretarias de
Juizo;

a.2) o quinto periodo ou equivalente, para exercicio das atividades de estagio nos Setores do
Forum da Capital;

a.3) o sexto periodo ou equivalente, para exercicio das atividades de estadgio nos Gabinetes
dos Desembargadores, em Assessorias do TIMG e em Gabinetes dos Juizes da Capital;
b) 5 (cinco) vagas para estudantes que estiverem cursando, no minimo, o sexto periodo ou

equivalente, do curso de Psicologia;

¢) 5 (cinco) vagas para estudantes que estiverem cursando, no minimo, o quinto periodo ou
equivalente do curso de Servi¢o Social.

2.1.1 Poderdo ser admitidos estudantes em periodos diversos dos relacionados nas alineas “a”,
“b” e “c” do subitem 2.1, desde que autorizado pelo setor de lotacdo e observado o disposto no
subitem 14.2.

2.2 Esta Selecdo Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

3. INSCRICOES

3.1 A inscricdo nesta Selecdo Publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.



3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3 Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas de sua area de formacéo.
3.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br, link correspondente as inscri¢cbes
da Selecdo Publica de estudantes dos cursos de graduagcdo em Direito, Psicologia e Servigo
Social, para provimento de vagas de estagio e formacao de cadastro de reserva na Secretaria do
Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais, Edital n°
1/2019, das 9 horas do dia 13 de agosto de 2019 as 20 horas do dia 03 de setembro de 2019;

b) preencher a “Ficha de Inscrigdo”, informando:

b.1) que aceita os termos deste Edital e do Anexo Unico;

b.2) a&rea de formacao a que deseja concorrer;

b.3) o turno em que pode estagiar;

b.4) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, observando
o disposto no item 9;

b.5) e-mail pessoal valido;

b.6) demais dados solicitados.

3.5.1 O candidato deverd manter o e-mail pessoal atualizado para eventuais comunicagdes de
carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da Selecdo Publica
pelas publicagdes oficiais no Diério do Judiciario eletronico - DJe, bem como nos enderecos
eletrébnicos www.tjmg.jus.br e www.ibgpconcursos.com.br.

3.6 Apos concluir as etapas da inscri¢do, 0 candidato podera imprimir a “Ficha de Inscrigdo”.

3.7 A DIRDEP/EJEF/TIMG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos.

3.8 O candidato podera, até o término do periodo de inscri¢Ges, realizar alteracdo de dados
cadastrados na  “Ficha de Inscricdo” por meio do endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, em link correspondente a esta Selecdo Publica, na sua area
individual, utilizando login e senha.

3.9 Néo havera cobranca de valor para inscrig&o.


http://www.tjmg.jus.br/

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n° 297/2013 do TIMG, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Siimula n°® 377 do STJ.

4.3 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia,
devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da Sele¢do Publica em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que tange ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia da Sele¢do Publica.

4.4 Nos termos da Portaria-Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na Selegdo Publica regida
por este Edital.

4.5 O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar de um namero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco) décimos, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracéo
for inferior a 0,5 (cinco) décimos, para 0 nimero inteiro anterior.

4.6 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia, no prazo de validade da Selegdo Publica.

4.7 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na Selecdo Pablica.

4.8 A inscri¢do do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
devendo o candidato, ainda, ao preencher a “Ficha de Inscrigdo”, informar:

a) se é candidato com deficiéncia;

b) o tipo da deficiéncia;

C) que possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

d) o tratamento diferenciado e indicar as tecnologias assistivas e condi¢des especificas de que
necessita para a realizacdo da prova, observado o Anexo do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018;



e) se necessita de tempo adicional para a realizagdo da prova da Selecdo Publica.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que, eventualmente, ndo especificar na “Ficha de Inscrigdo”
o tratamento diferenciado, as tecnologias assistivas e condi¢Bes especificas de que necessita
para realizagdo da prova, nos termos da alinea “d” do subitem 4.8, podera fazé-lo pelo e-mail
contato@ibgp.org.br, durante o periodo de inscri¢do estabelecido neste Edital.

4.8.2 O candidato com deficiéncia que ndo preencher na “Ficha de Inscrigdo” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia teré sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar ao
IBGP atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que comprove a deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.1 A data de emissdo do atestado médico referido no subitem 4.9 devera ser de, no maximo,
90 (noventa) dias antes da primeira publicagdo deste Edital no Diario do Judiciério eletrénico-
DJe.

4.9.2 O atestado médico a que se refere o subitem 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente, de
13 de agosto de 2019 a 03 de setembro de 2019, por meio eletr6nico, através de upload a ser
realizado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br (“Area do Candidato” - opc&o
“Meus Concursos”), da seguinte forma:

a) Devera ser gerado apenas um arquivo em formato PDF do atestado médico;

b) O arquivo, que deve ser de no maximo 10 MB, deve corresponder ao nome do
candidato;

c) A alteracdo da cor do botdo de envio do documento, de verde para vermelho, confirma

gue o arquivo foi enviado com sucesso, nao sendo gerada outra forma de comprovacao.

4.9.3 Quando da convocagdo, os candidatos classificados na condi¢do de deficientes deverdo
apresentar o original do atestado médico a que se refere o subitem 4.9.

4.9.4 A qualquer tempo a DIRDEP/EJEF/TIMG e o IBGP poderéo solicitar o atestado médico
original.

4.9.5 A apresentacdo do atestado médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9.6 O atestado médico apresentado tera validade somente para esta Sele¢do Publica e ndo sera
devolvido.

4.10 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.9 concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal intengdo na “Ficha de Inscrigdo”.


http://www.ibgpconcursos.com.br/

4.11 O candidato com deficiéncia que, quando do preenchimento da “Ficha de Inscri¢do”,
informar que necessita de tempo adicional para realizacdo da prova da Selecdo Publica devera
enviar ao IBGP, no prazo e na forma especificados nos subitens 4.9.2, requerimento por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados.

4.11.1- Em garantia a isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida, para a
realizacdo da prova, 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacéo.

4.11.2 A qualquer tempo a DIRDEP/EJEF/TIMG e o IBGP poderédo solicitar o original do
parecer ao qual se refere o subitem 4.11.

4.12 O atendimento ao tratamento diferenciado para a realizacdo da prova, bem como ao tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado & analise da legalidade,
devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, que
contara com o auxilio da GESFI/ COEST.

4.13 A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Salde no Trabalho -
GERSAT/TIMG.

4.13.1 Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes complementares.

4.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscri¢do, mas que, apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado deficiente, sera excluido da
respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.14 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opcao na “Ficha de Inscri¢dao”, e
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente a
condicéo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14.1 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas e
que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova devera proceder conforme
item 5.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova deverd proceder conforme o subitem 4.8, alinea “d”, informando na “Ficha de Inscrigao”
as condigdes de que necessita, e encaminhar, no prazo e na forma especificada nos subitens
4.9.1 a4.9.5, requerimento ao IBGP, datado e assinado, indicando as condic¢des de que necessita
para a realizacdo da prova e as razdes da solicitagcdo, bem como atestado médico, com carimbo e
CRM do médico, a que se refere o subitem 4.9.



5.1.1 Nos casos de forca maior, ocorridos apds o término das inscri¢fes, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas e que necessitar de tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, devera enviar requerimento ao IBGP, datado e assinado, indicando as
condicBes de que necessita para a realizacdo da prova e as razfes da solicitacdo, bem como
atestado médico, com carimbo e CRM do médico, a que se refere o subitem 4.9, via email
contato@ibgp.org.br.

5.1.1.1 A qualquer tempo a DIRDEP/EJEF/TIMG e o IBGP poderdo solicitar o atestado médico
original.

5.1.2 O atendimento ao tratamento diferenciado para a realizacdo da prova a que se refere o
subitem 5.1 ficara condicionado a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP, que contard com o auxilio da GESFI/ COEST.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova da Selecdo
Publica podera fazé-lo, desde que assim o solicite com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias
uteis da realizagdo da prova, conforme o disposto no subitem 5.1.

5.2.1 O atendimento a condicdo solicitada ficard sujeito a analise da legalidade, devendo ser
observada a viabilidade e¢ a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, que contara com o
auxilio da GESFI/ COEST.

5.2.2 O tempo despendido com a amamentagdo sera revertido em favor da candidata para a
realizacao da prova, limitado ao maximo de 1(uma) hora.

5.2.3 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo desta Selegdo Publica.

5.2.4 A crianga devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, somente sera autorizada pela Coordenacado desta Sele¢do Publica.

5.2.5 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacao da prova.

5.2.6 Durante o periodo de amamentago, a candidata serd acompanhada de um fiscal de sala do
IBGP, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigoes deste Edital.

5.3 A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, conforme disposto
neste Edital, poderd implicar a ndo concessdo deste ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacdo diante do indeferimento.

5.4 O resultado da anélise dos pedidos de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional ser
publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado no endereco eletrénico
www.tjmg.jus.br e www.ibgpconcursos.com.br.



http://www.tjmg.jus.br/

5.4.1 A fundamentacdo do indeferimento sera disponibilizada, a partir da publicacdo a que se
refere o subitem 5.4, por meio de consulta individualizada, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, utilizando-se de login e de senha cadastrados.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de
preenchimento da “Ficha de Inscrigao”.

5.5.1 A DIRDEP/EJEF/ TIMG e o IBGP eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo
satisfacam todas as condicdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na “Ficha de
Inscrig¢ao”.

5.5.2 A “Ficha de Inscri¢ao” ¢ intransferivel, de modo que em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de transferéncia de inscricéo.

5.5.3 As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam
todas as condigOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
Selegdo Publica.

5.6 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos na Selegdo Publica. Todavia,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabecga passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, de modo a garantir a necessaria segurancga na aplicacdo da prova,
sendo o fato registrado em ata.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1 O IBGP divulgard no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, para consulta e
impresséo pelo proprio candidato, até 5(cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, o
Comprovante Definitivo de Inscri¢éo - CDI.

6.2 No CDI estardo expressos 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data do nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo da prova e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

6.3 A consulta e impressao do CDI sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua
inscricdo efetivada.

6.3.1 Caso ndo consiga obter o CDI, o candidato deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-
mail contato@ibgp.org.br.

6.4 E obrigaco do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niamero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento,
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constatados ap0s o periodo de inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados ao IBGP
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, ou ao fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo
da prova para anota¢do na Ata da Prova, mediante a apresentacdo do documento de identidade.

6.6 O candidato que ndo solicitar as correcBes dos dados pessoais, até o dia da realizacdo da
prova, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. PROVA

A presente Selecdo Publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha, cuja
elaboracdo, corregdo e andlise de recursos estardo limitadas ao conteddo programatico e a
referéncia bibliografica constante do Anexo Unico deste Edital.

7.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.1 A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério e versara
sobre Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

7.1.2 A prova objetiva de multipla escolha constara de 60 (sessenta) questdes, cada uma com 4
(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta, assim distribuidas:

Contetdos Quantidade de Questbes
Conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes
Lingua Portuguesa 30 (trinta) questdes

7.1.3 A nota da prova objetiva de maltipla escolha sera calculada a razdo de um ponto por
acerto, totalizando 60 (sessenta) pontos.

7.1.4 Na correcdo do Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha serdo
computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.

7.1.5 Serd considerado eliminado da Selecdo Publica o candidato que ndo alcancar o minimo de
60% (sessenta por cento) em cada um dos contetidos que compdem a prova objetiva de maltipla
escolha, previstos no subitem 7.1.2.

7.1.6 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diéario do Judiciario eletronico -
DJe e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.tjmg.jus.br € www.ibgpconcursos.com.br,
em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo da prova.

7.1.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo na prova desta Selecdo Publica.


http://www.tjmg.jus.br/

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A prova objetiva, com duracdo de 4 (quatro) horas, sera realizada em Belo Horizonte/MG,
no dia 06 de outubro de 2019, em locais e horario a serem oportunamente publicados no Diario
do Judiciério eletrénico - DJe, disponibilizados nos enderecos eletronicos www.timg.jus.br e
www.ibgpconcursos.com.br, e especificados no CDI.

8.1.1 Os portdes do local designado para a realizacdo da prova serdo abertos e
impreterivelmente fechados, respectivamente, 60 (sessenta) e 15 (quinze) minutos antes do
horario fixado para o inicio da prova.

8.1.2 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, nem a sua realizacao fora da data, do
horério estabelecido ou do local determinado pelo IBGP, implicando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua eliminagédo da Selec¢éo Publica.

8.2 O tempo de duracédo da prova a que se refere o subitem 8.1 abrange a leitura das instru¢des
constantes do Caderno de Questdes e a assinatura e transcricdo das respostas para o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha.

8.3 Néo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

8.4 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova s6 sera permitido dentro do
horério estabelecido pela DIRDEP/EJEF/TIMG e IBGP.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével, fabricada com material transparente, e
documento de identidade oficial.

8.5.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; a carteira expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); o Passaporte brasileiro valido; o Certificado de Reservista;
a carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); a Carteira Nacional de Habilitagdo instituida
pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.5.2 O documento de identidade oficial devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiac&o,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.5.3 Nao serdo aceitas cOpias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como certiddes de nascimento, crachas, titulo de eleitor, CPF, carteira de

estudante, carteira nacional de habilitacdo sem fotografia, CDI, e-mail de convocagéo, etc.),
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diferentes dos estabelecidos no subitem 8.5.1, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade oficial a que se refere o subitem 8.5.1, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado o original ou cOpia autenticada do registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

8.5.5 Serd vedado o uso de liquido corretor de texto, fita corretiva, caneta hidrogréfica
fluorescente (caneta marca-texto), lapis, lapiseira/grafite, borracha, l1apis-borracha.

8.6 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade oficial.

8.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicagdo
de prova.

8.8 Sera proibido, durante a realizacdo da prova, utilizar ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, beep, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, méaquina fotogréafica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer tipo, tablete, mp3, bem como a utilizagdo ou o porte de 6culos escuros, protetor
auricular, chapéu, boné, gorro, podendo a Coordenacdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros objetos além dos anteriormente citados.

8.9 Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitido:

a) 0 empréstimo de material;

b) a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislacao;

c) qualquer espécie de comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas.

8.10 Para a seguranca de todos os envolvidos na Selecdo Publica, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag&o da prova.

8.10.1 Caso esteja portando arma de fogo, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

8.10.1.1 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a

responsabilidade pela situacdo, devendo desmunicia-la, reservando as municdes na embalagem
ndo reutilizivel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
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periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos de uso proibido que forem
recolhidos.

8.11 Durante a realizacdo da prova, o IBGP, visando garantir a isonomia e lisura da Selecdo
Publica, submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios.

8.12 As instrugdes constantes do Caderno de Questfes e do Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

8.13 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualguer modo,
danificar o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.13.1 Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla
escolha guando o erro for do candidato.

8.14 Somente serdo permitidas marcacdes no Cartdo de Respostas da prova objetiva de maltipla
escolha feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracgéo ou
participacdo de terceiros, respeitados os tratamentos diferenciados solicitados e concedidos aos
candidatos.

8.15 Serdo considerados nulos o Cartdo de Respostas da prova objetiva de maltipla escolha que
estiverem marcados ou escritos a lapis, bem como a que contiverem qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.16 Findo o prazo limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da
sala o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha devidamente preenchido e

assinado.

8.17 O Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha contera uma parte numerada e
destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar.

8.17.1 A parte numerada sera destacada pelo aplicador da prova e depositadas em envelopes
préprios, fornecidos pelo IBGP.

8.18 O candidato somente podera deixar o local de realizacdo da prova depois de transcorrida 2
(duas) horas de sua duracéo.

8.19 O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes da prova objetiva de multipla
escolha.
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8.19.1 O Caderno de Questdes da prova objetiva de multipla escolha seréd disponibilizado nos
enderecos eletrénicos www.tjimg.jus.br e www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a data de realizacdo
da prova.

8.20 Sera eliminado da Selecéo Publica o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a prova no dia, hora e local
constantes no CDI,

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores, autoridades presentes ou outros candidatos;

¢) emprestar material, bem como estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica, durante a realizagdo da prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

€) negar-se a entregar arma de fogo, conforme o disposto no subitem 8.10.1;

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de
qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicagéo interna ou externa;

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes ou no Cartdo de Resposta e as
demais orientagOes expedidas pelo IBGP e pela DIRDEP/EJEF/TIMG, durante a realizagdo da
prova;

i) deixar de entregar o Cartdo de Respostas, findo o prazo limite para realiza¢do da prova;

j) registrar a identificagdo no Cartdo de Respostas em local diverso do indicado para tal
finalidade;

K) utilizar, durante a realizagdo da prova, liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta
hidrogréfica fluorescente, lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

1) utilizar ou portar, durante a realizagdo da prova, 6culos escuros, protetor auricular, chapéu,
boné, gorro, etc.;

m) recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificacdo
previstos neste item do Edital;

n) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou
da equipe de fiscalizag&o de prova;

0) marcar ou escrever na Cartdo de Respostas com lapis ou se identificar, de qualquer forma,
fora do lugar especificamente indicado para tal fim;

p) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas no CDI,

q) utilizar, durante a sua realizacéo, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

8.21 Caso ocorram quaisquer das situaces previstas no subitem anterior, o IBGP lavrara a
ocorréncia em Ata, a qual sera enviada a DIRDEP/EJEF/TIJMG para as providéncias cabiveis.

8.22 Sera obrigatéria a permanéncia dos 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala, até que o
Gltimo deles entregue a sua prova, ressalvado o disposto no subitem 5.2.2.

8.22.1. Caso algum dos candidatos citados no subitem anterior insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado, serd lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelo outro
candidato, pelo fiscal de sala e pelo Coordenador da Unidade.

8.23 Ao terminarem a prova, 0os candidatos deverdo se retirar imediatamente, ndo sendo
permitida sua permanéncia no local, nem mesmo para a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
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8.24 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local.

8.24.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, o candidato ndo podera retornar.

8.25 Ndo havera guarda volumes nos locais de realizacdo da prova.
9. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO NOS JUIZADOS ESPECIAIS

9.1 A atuagio como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 6
(seis) meses, comprovada, serdo atribuidos 4 (quatro) pontos ao resultado da nota da prova
objetiva de mdltipla escolha, desde que o candidato esteja aprovado, sendo esta a pontuacao
maxima.

9.2 O candidato que informou na “Ficha de Inscrigao” ter atuado como conciliador voluntario
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, para a finalidade descrita no subitem 9.1, devera
apresentar copia autenticada em tabelionato de notas ou original do documento comprobatdrio
de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais, em que conste:

a) local de atuagdo como conciliador voluntario;
b) tempo de atuagdo como conciliador voluntario, igual ou superior a 6 (seis) meses;

c) data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de 6 (seis) meses de atuacao
como conciliador voluntario;
d) assinatura da autoridade competente.

9.3 O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador voluntario nos
Juizados Especiais, que trata o subitem 9.2, devera ser enviado de 13 de agosto de 2019 a 04 de
setembro de 2019, pelos Correios, via SEDEX ou carta registrada, enderegado ao INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, situado na Avenida do Contorno, n° 1298,
Sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.110-008, Ref.: “Documento
comprobatério de tempo de atividade como conciliador voluntario - Selecdo Publica de
estudantes dos cursos de graduacdo em Direito, Psicologia e Servigo Social, para provimento de
vagas de estagio e formagdo de cadastro de reserva na Secretaria do Tribunal de Justica e na
Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais - Edital n® 1/2019”, com os custos
correspondentes por conta do estudante.

9.3.1 O candidato deve considerar o dia 04 de setembro de 2019 como prazo maximo para
postagem, atentando-se para 0s horarios de funcionamento das agéncias dos correios.

9.4 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais, apresentado em desconformidade com os subitens 9.2 e 9.3 serd indeferido e
o0 candidato ndo obteréa a pontuacao descrita no subitem 9.1.

9.5 O candidato que ndo atender ao disposto neste Capitulo perdera o direito da finalidade
descrita no subitem 9.1, mesmo que declarada tal condigéo na “Ficha de Inscri¢ao”.
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9.6 Serdo avaliados, pelo IBGP, apenas os documentos comprobatérios de tempo de atividade
como conciliador voluntario nos Juizados Especiais apresentados pelos candidatos habilitados
na prova objetiva.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota final sera a pontuacdo obtida na prova objetiva de mdltipla escolha com a da
pontuacdo alcancada em razdo do exercicio da atividade de conciliador voluntério nos Juizados
Especiais.

10.2 A classificacdo final sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, em observancia ao
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva de maltipla
escolha;

¢) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscricéo;

10.3.1 Persistindo o empate, seréa realizado sorteio publico.

11. RECURSOS

11.1 - Caberd interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao IBGP contra as seguintes
decisoes:

a) indeferimento da inscri¢éo;

b) indeferimento de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacéo da prova;

¢) indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;

d) gabarito e/ou contetdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da
pontuagdo obtida;

f) indeferimento do documento comprobatério da atuagdo como conciliador voluntéario;

g) classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacéo obtida.

11.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o subitem 11.1 sera de 2(dois) dias
Gteis, contados a partir da publicacdo no Diério do Judiciario eletrénico - DJe dos respectivos
objetos, observado o subitem 16.5.
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11.2.1 — No mesmo prazo da interposi¢do do recurso contra o resultado da prova objetiva de
multipla escolha, a que se refere o subitem 11.1, alinea “e”, o candidato tera vista da Folha de
Respostas, por meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no /ink referente a
Selecdo Publica de estudantes dos cursos de graduagdo em Direito, Psicologia e Servigo Social,
para provimento de vagas de estagio e formacdo de cadastro de reserva na Secretaria do
Tribunal de Justi¢a e na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais - Edital n°

1/2019, constante do enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

11.3 Os recursos mencionados no subitem 11.1 deverdo ser apresentados ao IBGP, via endere¢o
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, clicando no link correspondente a “Interposi¢do de
Recurso”, disponivel até as 23h59min do dltimo dia recursal. O estudante devera seguir as
orientacdes de envio dispostas no endereco eletrdnico.

11.4 Os recursos deverao ser apresentados com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com argumentacdo l6gica, consistente e baseada no contelido programatico e nas referéncias
bibliograficas constantes no Anexo Unico desse edital;

b) com indicagdo do numero da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na alinea ‘d” do subitem 11.1.

11.5 Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

¢) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos recursos
descritos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘f’ e “g” do subitem 11.1;

e) referente a outros candidatos.

11.6 A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este item sera
publicada no Diério do Judiciario eletrénico — DJe e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos
www.tjmg.jus.br e www.ibgpconcursos.com.br.

11.7 A decisdo dos recursos, que serd publicada conforme disposto no subitem 11.6, ndo sera
objeto de reexame.

11.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

11.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.8 podera haver alteracdo da classificagdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a sua
desclassificacdo do processo seletivo.
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11.11 Apos a divulgagdo de que trata o subitem 11.6, a fundamentagdo da decisdo sobre 0s
recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

12. RESULTADOS

12.1 Serdo publicados no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.ibgpconcursos.com.br os seguintes resultados:

a) das inscricOes efetivadas;

b) da inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
¢) dos pedidos de tratamento diferenciado e de tempo adicional;
d) da prova objetiva de multipla escolha;

e) dadocumentagdo comprobatoria da atuagdo como conciliador;
f) de todos os recursos;

g) da classificagdo final.

12.2 Os resultados a que se referem as alineas “d”, “e” e “g” do subitem 12.1 serdo publicados,
por area de formacdo, em duas listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive o0s
inscritos como pessoa com deficiéncia e, a segunda, apenas estes Ultimos.

13. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 A convocacao para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o
periodo de validade da Selecdo Publica seré realizada de acordo com a ordem de classificagdo,
observado o periodo em curso e o turno disponivel para estagio, registrado na “Ficha de
Inscri¢ao”.

13.1.1 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato convocado devera
aguardar o surgimento de vaga compativel.

13.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo, ressalvada a hipotese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos.

13.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio existentes e futuras sera realizada
pela EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST, mediante publicacdo no Diéario do Judiciario - DJe.

13.3.1 As listas dos candidatos convocados serdo publicadas no Diério do Judiciario eletrénico -
DJe e disponibilizadas no endereco eletrénico
http://www.tjmg.jus.br/portal/cidaddo/selecdoestagirios.

13.3.2. Apds a publicacdo a que se refere o subitem 13.3 serd encaminhado e-mail ao estudante,
com informag®es e esclarecimentos.
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13.3.2.1. Sera considerado o e-mail registrado quando da inscricdo, sendo de responsabilidade
do candidato manter sempre atualizados seus dados.

13.3.2.2. A DIRDEP/EJEF/ TIMG néo se responsabiliza por e-mails retornados em funcéo de
caixa cheia, endereco eletronico desatualizado ou n&o localizado, incorreto, desabilitado,
mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

13.4 O candidato tera até 9 (nove) dias Uteis, a contar da convocagdo publicada no DJe, para
providenciar e apresentar a documentagao necessaria, a saber:

a) cOpia da carteira de identidade e do CPF;

b) declaracdo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacgdo sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TIMG, para dep6sito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaracdo do estudante informando se € parente ou ndo, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento;

e) uma foto 3x4;

f) histérico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente em relacdo a
periodos anteriores do curso.

g) certificacdo digital, se solicitado.

13.4.1 A forma de envio da documentacdo mencionada sera definida pela DIRDEP/EJEF/
TIJMG e comunicada por e-mail, apds a convocacao do candidato.

13.5 Caso o candidato convocado estiver cursando programa de intercdmbio conveniado com a
instituicdo de ensino superior da qual esteja vinculado, podera apresentar coOpia da
documentacdo mencionada no subitem 13.4, desde que apresente declaracdo da aludida
instituicdo informando a regularidade da participacdo no programa e, ainda, declaracdo de que
esta cursando regularmente as disciplinas do programa, emitida pela institui¢do anfitria.

13.5.1 No caso de participacdo em programa de intercAmbio, a declaragdo original da instituicdo
de ensino superior, contendo informacgdo sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo
cursado, devera ser apresentada quando da admissao do estudante.

13.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo, mediante envio de e-mail
ou correspondéncia & EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST;

b) nd&o apresentar a documentacdo a que se refere o subitem 13.4, completa e correta, no prazo
de até 9 (nove) dias Uteis, a contar da data da convocacao publicada no DJE.

13.7 Seréa excluido do certame o candidato que:

a) formalizar sua desisténcia;
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b) ndo comparecer a duas entrevistas agendadas, injustificadamente;

c) recusar 4 (quatro) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horério e periodo
do curso;

d) se recusar a observar as condicGes estipuladas pela Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013
e por este Edital;

e) n&o preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

f) se manifestar verbalmente no sentido de ndo ter mais interesse ou disponibilidade para
estagiar no TIMG.

13.7.1 Nos casos das alineas “c” e “f” do subitem 13.7 ndo ocorrendo a desisténcia formal, sera
excluido do certame o candidato que ndo responder, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, e-mail
enviado pela COEST.

13.8 Quando do término do prazo de validade da selecdo ou da convocacdo dos Ultimos
candidatos classificados, inexistindo a possibilidade de remanejamento para o final da lista, 0s
candidatos que ndo apresentarem a documentagdo no prazo determinado ou recusarem a vaga
oferecida serdo considerados desistentes.

13.9 A critério do TIMG, poderdo ser convocados candidatos em nlmero superior ao de vagas
de estagio existentes.

14. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 O setor ou 6rgdo requisitante de estagiario podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

14.2 Serdo admitidos apenas 0s estudantes que estiverem, no momento da contratacéo, cursando
do 3° ao 8° periodo do curso de Direito, do 6° ao 8° periodo do curso de Psicologia, e do 5° ao 6°
periodo do curso de Servico Social, em instituicdo cadastrada na EJEF/DIRDEP/
GESFI/COEST.

14.2.1 Poderao ser admitidos estudantes em periodo diverso dos relacionados nas alineas “a”,
“b” e “c” do subitem 2.1, desde que solicitado pelo setor de lotacdo e observado o disposto no
subitem 14.2.

14.3 O estudante aprovado na Selecéo que ja tenha estagiado no Tribunal de Justi¢a, na mesma
modalidade e mesmo curso, somente serd readmitido se possivel a contratacdo por periodo
superior a 6(seis) meses, salvo se autorizado pelo setor, respeitado, em qualquer hipétese, o
limite maximo de 2 (dois) anos de estagio.

14.4 O candidato aprovado na Sele¢do Publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG, por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio,
no qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria-
Conjunta do TIMG n° 297/2013.

19



15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 A Selecdo Publica serd& homologada pelo Superintendente da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

15.2 O processo seletivo de cada area de formacgéo € independente, podendo cada um deles ser
homologado por ato e em época diferentes.

15.3 A Selecédo Publica tera validade de 6 (seis) meses, a contar da homologacéo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo ou periodo inferior, em sua totalidade ou por érea de
formacdo, a critério do TIMG.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 E vedada a realizagio de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) seja policial civil ou militar;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia do Estado.

16.1.1 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013, a duracdo do estagio
ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com
deficiéncia.

16.2 O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados & Selecéo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via fax,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

16.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

16.5 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o altimo dia do prazo estabelecido neste Edital,

desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrério, para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.6 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo de recebimento ou da postagem do SEDEX ou carta registrada nos Correios.

20



16.7 A DIRDEP/EJEF/TIMG e o IBGP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca o recebimento de documentos enviados por SEDEX ou carta registrada.

16.8 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

16.9 Até a homologacdo da Sele¢do Pablica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter
informacdes e orientacGes referentes a Selecdo Publica junto ao IBGP, através do e-mail
contato@ibgp.org.br.

16.9.1 Os e-mails encaminhados pelos candidatos serdo respondidos em até 48 (quarenta e 0ito)
horas, considerando-se para contagem das horas apenas os dias Uteis.

16.10 Apos a homologacéo da Selecdo Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, enderego, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter
informacdes e orientacOes referentes a Selegdo Publica junto a EJEF/DIRDEP/GESFI/COEST,
situada na rua Guajajaras, n° 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180.910 -
coest@tjmg.jus.br - telefones: (31) 3247-8970 e (31) 3247-8819.

16.11 As redes de relacionamento ndo s@o o canal oficial para publicacBes de resultados,
esclarecimento de duvidas, envio de recursos, encaminhamento de documentos e envio de
reclamacdes referentes a esta Selecdo Publica. O IBGP utiliza-se dessas redes exclusivamente
para divulgag&o de concursos e selecBes por ele realizados.

16.12 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicard, ainda que homologada a sele¢do, anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancGes legais
cabiveis.

16.13 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Superintendente da EJEF.
16.14 Integra este Edital Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.

Belo Horizonte, 07 de agosto de 2019.

Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez
Segunda Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CURSOS

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabulério: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 7. Classes de
palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (prdclise, énclise e
mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e
locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relagdes
estabelecidas por conjungdes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracgdo: identificagdo e classificagdo. 9.
Processos sintéticos de coordenacgdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragGes. 10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO DIREITO

Direito Constitucional - Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (Art. 5°); Do Poder Judiciario (Art. 92).

Direito Administrativo - Conceito de Direito Administrativo; Administracdo Publica Direta e
Indireta; Principios do Direito Administrativo; Poderes da Administracdo Publica; Atos
Administrativos; Controle dos Atos Administrativos.

Direito Civil - Lei n°® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas Naturais —
Da Personalidade e da Capacidade (Art. 1° a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Dos Fatos
Juridicos — Do Negdcio Juridico — Disposi¢gdes Gerais (Art. 104 a 114); Da Representagdo
(Art.115 a 120); Da Condicdo, do Termo e do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do
Negdcio Juridico — Do Erro ou Ignorancia (Art. 138 a 144); Do Dolo (Art. 145 a 150); Da
Coagdo (Art. 151 a 155); Do Estado de Perigo (Art. 156); Da Lesdo (Art. 157); Da Fraude
Contra Credores (Art. 158 a 165); Da Invalidade do Negocio Juridico (Art. 166 a 184); Dos
Atos Juridicos Licitos (Art. 185); Dos Atos Juridicos llicitos (Art. 186 a 188).

Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015: Da jurisdi¢do e da Acéo
(arts. 16 a 20); Da Competéncia (arts. 42 a 66); Das partes e Dos Procuradores - da Capacidade
Processual (arts. 70 a76); Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores — Dos Deveres (arts.
77e 78); Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual (arts. 79 a 81); Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica — Dos Poderes, dos Deveres e da responsabilidade do Juiz (arts.139 a 143);
Dos impedimentos e da Suspeicdo (arts. 144 a 148); Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento De Sentenca - Da Peti¢do Inicial (arts.319 a 321); Do Pedido (arts. 322 a 329);
Do Indeferimento da Peticdo Inicial ( arts.330 a 331); Da Contestacdo (arts. 335 a 342); Da
Reconvencao (art.343); Da Revelia (arts. 344 a 346).

Direito Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicacdo da Lei Penal -
Anterioridade da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 ©); Lei Excepcional ou Temporaria
(Art. 3°); Tempo do Crime (Art. 4 °); Territorialidade (Art. 5 °); Lugar do Crime (Art. 6 °); Do
Crime - (Art. 13 a 25); Das Penas - Das Espécies de Pena (Art. 32).

Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n ©9.099, de 26 de setembro de 1995: Disposi¢des
Gerais (Art. 1 °a 2°); Dos Juizados Especiais Civeis - Da Competéncia (Art.3 ° a 4 ©); Do Juiz,
dos Conciliadores e dos Juizes Leigos (Art. 5°a 7 ©); Das Partes (Art. 8 °a 11) Do pedido (Art.
14 a 17); Das Citagdes e Intimagdes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliagéo e do
Juizo Arbitral (Art.21 a 26); Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31); Dos Juizados Especiais
Criminais - Disposic¢Oes Gerais (Art. 60 a 62).

Juizados Especiais da Fazenda Publica - Lei n © 12.153, de 22 de setembro de 2009: (Art. 1 °
a 13).

Protecdo do Consumidor - Lei n ° 8.078, de 11 de setembro de 1990: Dos Direitos do
Consumidor - Disposi¢des Gerais (Art. 1° a 3 ©); Dos Direitos Basicos do Consumidor (Art. 6°a
7 ©°); Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencdo e da Reparacdo dos Danos - Da
Protecdo & Salde e Seguranca (Art. 8 © a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do
Servigo (Art. 12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo (Art. 18 a 25).

Lei de Organizacgdo e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais - Lei Complementar
Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001: (Art. 52).
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Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais - Resolucdo do Tribunal Pleno
n ° 003, de 25 de setembro de 2012: (Art. 9 9).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CURSO PSICOLOGIA

Cadigo de Etica: Deveres e Proibicdes do psicologo (Art. 1° e Art. 2°), relagdo com outros
profissionais (Art. 6°), normas para atendimento acrianca e ao adolescente (Art. 8° e 13°), sigilo
profissional (Art. 9°) documentos elaborados por equipe multiprofissional (Art. 12.°).

Psicologia do Desenvolvimento: A familia, crianca e o adolescente - desenvolvimento
emocional e social.

Avaliacao psicoldgica: conceituacdo, objetivos; entrevista psicoldgica.

Psicopatologia: abordagens tedricas em psicopatologia; fungBes psiquicas elementares e suas
alteracoes.

Psicologia Juridica: Guarda unilateral, Guarda compartilhada e Alienacéo parental.

Violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente: Violéncia sexual, Violéncia fisica,
Violéncia psicol6gica e Negligéncia.

Documentos Psicologicos: Elaboracdo de relatérios conforme Resolugdo CFP n° 007/2003 que
institui 0o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de avaliagdo psicoldgica e revoga a Resolu¢do CFP n° 17/2002.
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