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EDITAL N2 4/2025 - TIMG 1¢/UBA - COMARCA/UBA - DIREGCAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E
SERVICO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO EXISTENTES E QUE
VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELEGCAO NA COMARCA DE UBA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 4/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito e Diretor do Foro da comarca de Uba, Felipe Teixeira
Cancela Jr, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 13 da
Portaria Conjunta n® 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, e observado o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna
publica a abertura de inscricbes para a Selecao Publica de estudantes do curso de Pés-
Graduacao em area juridica (Direito) e do curso de P6s-Graduacdo em Servico Social, para
provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital,
para atuarem na condicdo de Estagiarios perante as Unidades/Varas da Comarca de Uba,
respeitadas eventuais vagas preenchidas por candidato(s) admitido(s) temporariamente,
conforme previsto no art. 39-A da referida Portaria Conjunta n® 297/2013 do TUIMG, observada a
conveniéncia e interesse dos servicos, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Para participar desta Selecdo Publica o candidato devera ser estudante graduado,
regularmente matriculado e frequente em instituicao de educacgao superior, em curso de pos-
graduacao na area juridica (Direito) e Servico Social, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e
das Portarias Conjuntas n%. 400/PR/2015, 297/2013 e 1.199/PR/2021 do TJMG, com
comprovacgao da matricula realizada até a data da convocacéo.

1.2- A selegdo publica sera executada e acompanhada pela Comissdo do Processo Seletivo,
que é composta pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de Uba, Felipe Teixeira Cancela Jr, que
a preside, e pelos servidores da Comarca, Dalva Cristina Pereira Bigonha Flores, Rodrigo da
Costa Silva Lima, Valesca Silva de Oliveira e Maria Madalena Neves Camilléto, que sera a
Secretaria.

1.2.1 - Ficara automaticamente impedido de participar da Selecao Publica qualquer dos
membros da Comissao indicada no subitem 1.2 caso possuir relagdo de parentesco (conf.
artigos 1.591 a 1.595 do Coddigo Civil) com algum candidato cuja inscricao for deferida nos
termos deste Edital, ocasido em que a presidéncia, se for o caso, passara imediatamente ao
servidor seguinte e assim sucessivamente.

1.2.2 - A Comissao do Concurso podera contar, somente por ocasido da aplicagcdo das provas,
com a cooperagao de outros Servidores Publicos efetivos lotados na Comarca, na qualidade de
“fiscais de provas”, vedada a participacdo dos mesmos aos demais procedimentos desta
Selecédo Publica.

1.2.3 - A homologacgéo desta Selegc&o Publica cabera exclusivamente ao Juiz de Direito Diretor



do Foro desta Comarca, nos termos do subitem 16.12 e observadas as demais disposi¢cdes
deste Edital.

1.3 - A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas diarias, distribuidas conforme a conveniéncia do setor de lotagéo,
conforme o caso.

1.4 - O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, atualmente, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente
a R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), valores estes que podem ser alterados mediante
Portaria do Presidente do TUMG, além de seguro contra acidentes pessoais, contratados pelo
Tribunal.

1.5 - A participagdo na presente Selecao Publica é aberta exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e frequentes em instituicdo de educacao superior, em curso de pos-
graduacado conforme subitem 1.1, sendo que a admissdo do candidato classificado fica
condicionada ao cumprimento e a comprovacao da regularidade documental do convocado, nos
termos das Portarias Conjuntas ns. 400/PR/20, 297/2013 e 1.199/PR/2021 do TJMG, aferidos
por ocasido da data da respectiva convocacéo, nos termos deste Edital.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 - A presente Selecdo Publica é destinada a formacdo de cadastro de reserva para
provimento de vagas de Estagio de Pds-Graduagdo em area juridica (Direito), bem como para
provimento de vagas de Estagio de Pds-Graduacdo em Servico Social, inclusive para
provimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital, para atuarem na
condicao de Estagiarios perante as Unidades Judiciarias da Comarca de Ub4, respeitadas
eventuais vagas preenchidas por candidato(s) admitido(s) temporariamente, conforme previsto
no art. 39-A da referida Portaria Conjunta n® 297/2013 do TJMG.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos I e ll, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cées especificos para a realizagao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3 - AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS NO PERIODO DE 2/06/2025 A 27/06/2025, DAS
12:00 AS 18:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA), NO FORUM DES. CANCIO PRAZERES,
SITUADO NA AV. SENADOR LEVINDO COELHO, 735, BAIRRO ANTONIO MARANHAO, NA
CIDADE DE UBA, NO SETOR DE DISTRIBUICAO DA COMARCA.

3.3.1 - No ato da inscricdo o candidato de Pds- Graduacdo em Direito devera optar por
concorrer para estagio na:

a) 12 Vara Civel, 22 Vara Civel, Vara de Familia, da Infancia e da Juventude e de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, Unidade Jurisdicional Civel e Criminal do Juizado
Especial; ou

b) Vara Criminal e de Precatérias Criminais.
A opcao é irrevogavel e implicara em Classificagdo apenas para a Unidade Judiciaria escolhida.

3.3.2 - O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se atuou como conciliador e/ou
mediador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis) meses e no ambito da Justica Comum
(Justicas Federal ou Estadual), na forma do item 9 deste Edital.



3.3.3 - Nao havera cobranga de qualquer valor ou taxa para inscrigéo.

3.3.4 - O candidato deverad manter o e-mail e contato telefénico atualizados para eventuais
comunicacgbes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicagdes oficiais no site do TUMG.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES
ESPECIAIS

4.1 -Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n® 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n® 11.788/2008, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2- Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3- Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia,
devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da Sele¢cdo Publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia da Selecao Publica.

4.4- Nos termos da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Seleg¢do Publica regida por
este Edital.

4.5- O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a
0,5 (cinco) décimos, o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco) décimos, para o numero inteiro anterior.

4.6- A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas nesta Comarca, e assim
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

4.7- Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao nesta Selegao Publica.

4.8- A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido nos
subitens 3.1 a 3.8, devendo ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, informar:

a) Se é candidato com deficiéncia;
b) Especificar o tipo de deficiéncia;
c) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) Se necessita de condicoes especiais para realizacdo da prova, indicando-as em caso
positivo;

4.8.1- O candidato com deficiéncia que nao preencher no requerimento de inscrigdo 0 campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente a condi¢cao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9- O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar a
Comissdo do Processo Seletivo atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que



comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID) e que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo
que a data de emissao do atestado médico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias, antes
da data da respectiva inscrigao.

4.9.1- O atestado médico a que se refere o subitem 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente,
durante o periodo de inscricdo (conf. subitem 3.3), através do e-mail da Administragcdo do
Forum de Uba (ubaadm@tjmg.jus.br) digitalizado e legivel em formato portatil de documento
(pdf).

4.9.2- A qualquer tempo a Dire¢do do Foro da Comarca de Uba ou a COEST/DIRDEP/EJEF do
TJMG poderao solicitar o original do documento mencionado no subitem 4.9.1.

4.10- O candidato que nao atender ao disposto nos subitens 4.9 e 4.9.1, concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal intencao no requerimento de inscricao.

4.11- O candidato com deficiéncia que, quando do preenchimento do requerimento de inscricao,
informar que necessita de tempo adicional para realizacao da prova da Selec¢ao Publica devera
enviar, no mesmo prazo especificado no subitem 4.9.1 e ao enderego eletrbnico da
Administracdo do Férum desta Comarca de Uba (ubaadm@tjmg.jus.br) requerimento, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados.

4.11.1- Em garantia a isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida, para a
realizagédo da prova, 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.11.2- A qualquer tempo a Direcdo do Foro desta Comarca ou a COEST do TUMG poderao
solicitar o original do parecer ao qual se refere o subitem 4.11.

4.12- O atendimento a condicdo especial para a realizagdo da prova, bem como ao tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a analise da legalidade,
devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela Dire¢cao do Foro
desta Comarca.

4.13- A critério da Direcao do Foro desta Comarca, bem como a DIRDEP/EJEF/TJMG, quando
da admissdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser
realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT/TJMG.

4.13.1- Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.13.2- O candidato, que, apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagéo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

413.3- O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade desta Selecao Publica.

4.13.4- Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pela Comarca, o candidato sera excluido das listas de classificagées.

4.14- O candidato com deficiéncia que néo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opcdo no requerimento de
inscricdo, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndao podendo alegar
posteriormente a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14.1- A critério da Direcdo do Foro, poderdao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

4.14.2- Cabera a Comissao Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as



atividades de estagiario.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Sera observada a Resolucdo n° 336/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que
dispbe acerca da reserva aos negros do percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas para os programas de estagio nos 6rgaos do Poder Judiciario, sendo que a reserva
sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.1- O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niumero inteiro anterior.

5.1.2- A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3- Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na
selecéao.

5.2- Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher o requerimento de inscricao,
proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1- Presumir-se-&0 verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaragcdo manifestada
nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

5.3- O candidato que ndo manifestar no requerimento de inscricdo, nos termos da alinea “a” do
subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
ser negro para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4- O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagéo
nesta Comarca para a qual se inscreveu.

5.5- Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6- O candidato inscrito como negro participara da Selecao Publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia desta Selecao Publica.

5.7- Para avaliacdo da condicdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8- Quando da convocacdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é
negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de
inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas



reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9- Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
divulgada no Atrio do Férum.

5.10- Ocorrendo a situacao descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a publicacdo a que se refere subitem 5.9, para o estudante apresentar recurso
contra a decisdao que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e
a ampla defesa.

5.11- O recurso devera ser encaminhado a Administracdo do Férum de Ub4, através do e-mail
(ubaadm@tjmg.jus.br), que o repassara a Comissao instituida na forma do subitem 1.2, a qual
entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaracao de ser negro.

5.12- A convocacao do candidato para a entrevista com a Comissao para fins de avaliacao sera
efetivada através do e-mail do candidato, fornecido por ocasidao da inscricdo ou de sua
atualizacao posterior, conforme arquivo existente na Administracao do Férum local.

5.13- O candidato convocado para entrevista com a Comissao de avaliacdo devera comparecer
munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.14- Para proferir a decisdo, a Comissao de avaliagcdo considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser negro manifestada no ato da inscrigao;
b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.15- Constatado pela maioria dos integrantes da Comissao de avaliacao que o candidato nao é
negro, o recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da ampla
concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.16 - O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario designados para entrevista com
a Comissdo de avaliagdo implicara exclusdo da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.17 - Apos a entrevista com a Comissédo de avaliagdo, a decis&o relativa ao recurso a que se
refere o subitem 5.10 sera divulgada no Atrio do Férum.

6. ATENDIMENTO A OUTRAS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - O candidato que por alguma razédo necessitar de condicéo diferenciada para a realizagao
das provas, devera informar no requerimento de inscricdo as condi¢cdes de que necessita e
enviar o laudo/relatério médico em formato proprio (.pdf) e legivel a Administracdo do Férum de
Uba, através do endereco eletrdnico ubaadm@tjmg.jus.br no qual comprove a necessidade da
condicao especial, dentro do periodo de inscricdo (conf. subitem 3.3) se preexistente a
condicao, ou em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a realizacdo da prova (conf. subitem 8.4) se
posterior a respectiva condicdo apés a finalizagao da inscricao, conforme o caso.

6.2 - Ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagdao da prova, aplicar-se-a o disposto no subitem 4.11 deste Edital.

6.3 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova objetiva de
multipla escolha podera fazé-lo desde que informe a situacdo no requerimento de inscricao”
(subitens 3.3 e 3.4) ou posteriormente, conforme o caso e observado o disposto no subitem 6.1
deste Edital.

6.3.1 - O tempo despendido com a amamentagéo sera revertido em favor da candidata para a
realizacdo da prova, limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

6.3.2 - Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Comissao do Concurso designada na forma do subitem 1.2 deste Edital.



6.3.3 - A crianca devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria deste adulto,
em local apropriado, somente sera autorizada pela Comissao do Concurso.

6.3.4 - A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

6.3.5 - Durante o periodo de amamentacéao, a candidata sera acompanhada de um fiscal de sala
(do sexo feminino) designada pela Comissdo do Concurso, que garantira a sua privacidade e
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.4 - O atendimento as condigbes diferenciadas para a realizagdo das provas, ficara
condicionado a andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade
técnica, a ser aferida pela Comissdo do Concurso, ainda que com o auxilio da Geréncia de
Saude no Trabalho (GERSAT) do Eg. TUMG, caso necessario.

6.5 - A nao solicitacdo de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo |he cabendo
qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

6.6 - O resultado da analise dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional sera
divulgado no quadro de avisos ao publico em geral, afixado no atrio do Férum Des. Céncio
Prazeres, situado na Av. Senador Levindo Coelho, 735, Bairro Anténio Maranh&o, na Cidade de
Uba/MG, cuja fundamentagédo do indeferimento ficara disponivel para a consulta do candidato
na Sala da Distribui¢ao.

7. DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO

7.1 - O candidato, caso atenda as condices dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato
de preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

7.2.1 - A Direcao do Foro desta Comarca e a Comissao designada na forma do subitem 1.2
eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato no requerimento de inscrigéo.

7.2.2 - As informages incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
Selecgao Publica.

7.2.3 - O requerimento de inscricéo € intransferivel, de modo que em nenhuma hipotese serao
aceitos pedidos de transferéncia de inscricéao.

7.3 - As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados pessoais.

7.4 - Findo o prazo para inscricao, sera publicada no atrio do F6rum Des. Cancio Prazeres,
situado na Av. Senador Levindo Coelho, 735, Bairro Antonio Maranhao, na Cidade de Uba/MG e
no site do TUIMG (www.tjmg.jus.br), até a data da divulgacdo do dia, local e horario de
realizacdo das provas, a lista de inscricbes deferidas.

8. DA PROVA E REALIZACAO DA PROVA

8.1-A selegao publica para preenchimento das vagas que existirem e que vierem a surgir,
durante o prazo de validade do certame, SERA COMPOSTA DE UMA PROVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (OBJETIVA) E DE UMA REDACAO.



8.1.1- A prova versara sobre Conhecimentos Especificos (Direito e Servigo Social) e Lingua
Portuguesa, nos termos do Conteudo Programatico constante do Anexo, conforme quadro a
seqguir:

Conhecimentos especificos 15 questdes
Lingua Portuguesa 05 questdes
Redacao 01 questao

8.1.2- Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) o pg¢des de resposta, das quais
apenas 1 (uma) sera considerada correta.

8.1.3 - A prova de redacgao versara sobre temas variados.

8.2- A prova tera duragao de 4 (quatro) horas. A aplicacao da prova sera realizada no dia
08/07/2025, as 08:00 horas, no UNIFAGOC, localizada na Rua Adjalme Botelho, 20, Bairro
Seminario, Uba/MG.

8.3 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até cinco (05) dias apés a realizagao
das provas no Portal TUMG, no endereco eletrbnico: https:/www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/

8.4 - O tempo de duracdo da prova abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para a Folha de Respostas.

8.5 - Em nenhuma hipo6tese havera prorrogagéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se, todavia, as condic¢des previstas neste Edital.

8.6 - Em nenhuma hipétese também sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data,
do horario estabelecido ou do local determinado, nos termos deste Edital.

8.7 - O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.8 - Sera obrigatoria a apresentacao ainda de documento de identidade oficial com foto, que
permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagéo
das provas.

8.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

8.10 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.11 - O comprovante e/ou recibo de inscricdo nao tera validade como documento oficial de
identidade.

8.12 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

8.13 - Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato somente poderd deixar
temporariamente a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.14 - A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio do tipo databank, gravador,
pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

8.15 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento
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implicara a eliminacao automatica do candidato.
8.16 - Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licengca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas, durante a realizacao das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas (gabarito assinalado) da prova objetiva, findo o
prazo limite para realizacao das provas;

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

8.17 - Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.18 - Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questbes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.19 - O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.20 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.21 - Ao final do tempo para realizagdo das prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deveréo
permanecer no recinto, sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material,
mediante assinatura do respectivo documento.

8.22 - A ultima folha do Caderno de Prova, denominada “folha de rascunho”, podera ser
utilizada para anotacdo do gabarito, sendo que a mesma também poderd ser levada pelo
candidato ao final da realizagdo da prova.

8.23 - Ao terminar a prova, ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara
ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o respectivo “Caderno com as Provas” (Caderno de
questbes da prova objetiva de mdultipla escolha) contendo sua identificacao, juntamente com a
“Folha de Respostas/Oficial” (gabarito assinalado pelo candidato), sendo que nesta ultima sera
vedado qualquer tipo de identificacdo do candidato, sob pena de eliminacdo automatica da
Selecao Publica.

8.24 - Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o
candidato nao podera retornar ao local de prova.

9. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR E/OU MEDIADOR VOLUNTARIO

9.1. A atuagdo como conciliador e/ou mediador voluntario pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses e no ambito da Justica Comum (Justicas Federal ou Estadual), serédo atribuidos 02 (dois)
pontos, desde que o candidato esteja aprovado na prova objetiva de multipla escolha.



9.2. O candidato devera entregar o documento comprobatério no ato da inscrigéo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1- A nota final seré obtida pela soma das notas alcangcadas nas provas com a alcangada em
razdo da atuagéo de conciliador voluntario.

10.1.1- A nota da prova objetiva sera calculada a razdo de um ponto por acerto, e a prova de
redacao sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.1.2- Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos.

10.2- A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3- Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/20083;
b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuacao em lingua portuguesa;

d) maior idade;

e) sorteio.

10.4 - Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida
que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

10.5 - A classificacao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacao de
todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e como negros, e a
segunda, contendo apenas os inscritos como pessoas com deficiéncia, a terceira, apenas os
inscritos como negros.

10.5.1- A classificacao final sera divulgada no Férum Des. Cancio Prazeres e no endereco
eletrénico: https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposigao de recurso fundamentado dirigido a Comissao do Concurso contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento de condig¢do diferenciada;
b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

11.2 - O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 11.1 deste Capitulo sera
de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da divulgacao do objeto
do recurso.

11.3 - Os recursos mencionados no item 11.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
Comissao do Concurso em 02 (duas) vias e deverao ser entregues no Foérum Des. Céncio
Prazeres, em Ub4a, no horario de 12:00 as 18:00 horas, no Setor da Distribuicao da Comarca.

11.4 - Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegcéo
Publica para Estagiarios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e
nuamero de inscricdo do candidato.

11.5 - O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagcdes:
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a) com indicagdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questéo recorrida;
c) com identificagcdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentagdo légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

11.6 - N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéo;

c) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;

e) com a identificacdo do candidato no corpo da peticao, ou seja, em local ndo indicado para tal
finalidade.

11.7 - A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
Capitulo seréa divulgada no Atrio do Férum.

11.8 - A decisao tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.9 - Ap6s a divulgagéo de que trata o item 11.7 deste Capitulo, a fundamentagéao da deciséo
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no Setor de
Distribuicao da Comarca até a data de homologacao desta Selecao Publica.

12. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 - A convocacao dos candidatos aprovados para o preenchimento das vagas apontadas e
que vierem a ocorrer no prazo de validade da Selecdo Publica sera realizada de acordo com a
ordem de classificacdo, nos termos deste Edital.

12.2 - Os candidatos com deficiéncia e negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, observadas as disposi¢cdes contidas nos itens 4 e 5 deste Edital,
ressalvada a hipétese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos.

12.3 - A convocacao para o preenchimento das vagas de Estagio apontadas neste Edital, sera
realizada exclusivamente pela Administracdo do Forum da Comarca de Uba/MG, através de
contato telefénico ou por e-mail, cujas informacbes serdo obrigatoriamente fornecidas por
ocasiao do preenchimento do requerimento de inscricdo (conforme subitens 3.3 e 3.3.4), ou
posteriormente em manifestagcdo por escrito indicando eventual alteracdo, oportunamente
entregue e arquivada na Administracao do Férum local.

12.3.1 - Sera considerado para fins de convocacao apenas o(s) numero(s) de telefone(s) e
enderecos eletrbnicos (e-mail) indicado(s) pelo candidato, sendo de sua responsabilidade
exclusiva manter atualizados os dados fornecidos perante a Administracao do Férum local, nos
termos do subitem 12.3 acima.

12.3.2 - Todas as tentativas de contato por telefone ou e-mail com os candidatos serao
anotadas pela Administragdo do Férum da Comarca em controle mantido especificamente para
esta finalidade.

12.4 - No prazo de até 03 (irés) dias uteis apds a convocagao realizada (conf. subitem 12.3
acima), o candidato/estudante devera manifestar seu inequivoco interesse quanto a ocupagao
da vaga oferecida, sob pena de ser automaticamente remanejado para o final da lista de
aprovados.



12.5 - Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato tera cinco (05) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, conforme as circunstancias, a fim de providenciar e apresentar
via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do TUIMG a documentacdo necessaria para o
ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) formulario de admissao preenchido pelo préprio estudante de forma completa;
b) indicagédo do estudante e de sua respectiva area de lotacao, pelo Diretor do Foro;
c) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante/candidato;

d) documento comprobatério de conclusdo do curso de graduagdo em Direito e/ou Servico
Social, conforme o caso, além da declaracdo original da instituicdo de ensino, contendo
informacao sobre a matricula, a frequéncia regular no caso de curso presencial e as datas de
inicio e término do curso de p6s-graduacgao;

e) declaracao do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TUJMG, para depédsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

f) declaracdo do estudante acerca da existéncia ou inexisténcia dos vinculos mencionados no
art. 8° da Portaria Conjunta n® 297/2013 do Eg. TUIMG;

g) atestado médico a que se refere o § 2° do art. 10 da Portaria Conjunta n® 297/2013 do Eg.
TIMG, em se tratando de estudante com deficiéncia, expedido em no maximo 90 (noventa) dias
antes da data de sua entrega.

h) o historico escolar e a estrutura curricular correspondente ao curso, em se tratando de
estudante de curso de graduacédo com disciplinas pendentes em relacao a periodos anteriores;

i) comprovante da regularidade cadastral do CPF do estudante junto a Receita Federal,
J) comprovante de enderego.

12.5.1 - A convocacdo mencionada no subitem 12.3 sera acompanhada do Tutorial (passo a
passo) contendo todo o procedimento a ser adotado pelo candidato perante o Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI) do TIMG.

12.6 - Apos pelo menos 03 (irés) tentativas de contato sem éxito com o candidato para fins de
convocacao na forma do subitem 12.3 acima, realizadas no intervalo de 03 (irés) dias uteis,
sera certificada a situagédo ficando o mesmo automaticamente remanejado para o final da lista
de aprovados.

12.7 - Sera também remanejado para o final da respectiva lista o candidato que:
a) requerer expressamente seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

b) ndo se encontrar regularmente matriculado e frequente em instituicdo de educacao superior,
em curso de pds-graduacao na respectiva area, por ocasiao de sua convocagao;

c) apds ser convocado, ndao comparecer ao Férum Des. Cancio Prazeres no prazo de 5 (cinco)
dias.

d) recusar a vaga oferecida.

12.8 - O candidato que apresentar desisténcia formal quanto a ocupacao de vaga de Estagio
serd eliminado/excluido em definitivo da respectiva lista de classificagao.

12.9 - A documentacdo apontada no subitem 12.5 devera ser inserida exclusivamente pelo
candidato convocado no SEI e sob sua responsabilidade, com subsequente envio do processo
eletrdbnico a COEST para providéncias pertinentes e formalizacdo do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, conforme estabelecido na Portaria Conjunta n? 297/2013 do TJMG.

12.10 - A Administracdo do Férum local devera manter controle especifico, ainda que somente
eletrnico, destinado a lancamento de convocagdes e demais anotagdes envolvendo todas as
ocorréncias e outras situagdes dos candidatos convocados, observadas as disposi¢cdes contidas



neste Edital.

12.11 - Sera eliminado da presente Selecao Publica o candidato que se recusar a observar as
condicoes estipuladas pela Direcao do Foro da Comarca e pelo TUMG, especialmente daquelas
constantes do respectivo Plano de Estagio.

13. ENTREVISTA
13.1 - O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

13.2 - A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatério, destinando-se a analise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

13.2.1 - Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questao,
comunicacéo eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe,
proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor
requisitante do estagiario.

14. DA CONDICAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

14.1 - O candidato convocado para preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio do
TIJMG por meio de celebracao de Termo de Compromisso de Estagio e respectivo Plano de
Estagio, nos quais estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estagio, nos termos
das Portarias Conjuntas 400/2015 e 297/2013 do TUMG.

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

15.1 - O prazo de validade desta Sele¢ao Publica, contado da data de sua homologagéao, sera
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo ou periodo inferior, a critério
da Direcao do Foro desta Comarca, cuja prorrogacgéo sera informada a COEST do Eg. TUMG.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes a presente Selegédo Publica serdo feitas no site
mantido pelo TUMG na rede mundial de computadores https://www.tjmq.jus.br/portal-tjmg/

16.2 - As redes sociais de relacionamento ndao sdo o canal oficial para inscrigées, publicacdes
de resultados, esclarecimento de duvidas, envio de recursos, convocagoes e encaminhamento
de documentos e envio de reclamacoes referentes a esta Selecdo Publica.

16.3 - Nao serdo admitidos como estagiarios de pds-graduacao:

| - estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

Il - integrantes da seguranca publica, pertencentes as policia federal, policia rodoviaria federal,
policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares,
policias penais federal, estadual e distrital;

[l - titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - ocupantes de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia do Estado;

V- estudantes que atuem como auxiliares da justica na Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia do Estado, seja como perito, leiloeiro, corretor, tradutor ou
intérprete;

VI- estudantes que atuem como colaboradores terceirizados da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado, enquanto persistir o vinculo.
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16.4 - E vedado ao estagiario de curso de pés-graduagdo em Direito exercer a advocacia, nos
termos do art. 8°-A da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TUMG.

16.5 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras desta
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

16.6 - A realizacao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estudante e o0 TUMG.

16.7 - O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a
Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de
quaisquer recursos ou documentos apdés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

16.9- Para fins de contagem de prazos envolvendo convocacao, apresentacdo de documentos
e interposicao de recursos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario,
para o primeiro dia util subsequente.

16.10 - A comprovacgao da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do respectivo e-mail ou do protocolo mecanico por ocasiao do recebimento, nas
hipéteses expressamente mencionadas neste Edital.

16.11- Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

16.12 - O resultado final desta Selecado Publica serd homologado pelo Juiz de Direito e Diretor
do Foro desta Comarca, ndo cabendo nenhum recurso administrativo contra o referido ato.

16.13 - A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaragéo, implicara, ainda que homologado o concurso, na anulagéao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis, inclusive na seara penal.

16.14 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz
de Direito Diretor do Foro desta Comarca e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

16.15 - A legislacdo com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas desta Selecao Publica.

16.16 - Integram este Edital os Anexos | e ll, contendo inclusive os correspondentes conteudos
programaticos.

Uba, na data da assinatura eletronica

FELIPE TEIXEIRA CANCELA JR
Juiz de Direito e Diretor do Foro
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