SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTE E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELEGCAO NA
COMARCA DE SAO JOAO EVANGELISTA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 05/2025

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Matheus José de Souza Kursawe, Diretor do Foro da Comarca
de Sao Joao Evangelista, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, Il da Portaria-
Conjunta n° 297, de 05 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG,
torna publica a abertura de inscrigdes para a selecao publica para provimento de vaga existente e que

vierem a surgir no prazo de validade desta selegao de estagiarios do curso de pds-graduacdao em

Direito na Comarca de Sao Jodo Evangelista do Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo participar da sele¢do publica, estudantes dos cursos de pos-graduacdo em Direito, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Portarias Conjuntas n° 297/2013 e n°
400/PR/2015.

1.2 A selegao publica sera executada e acompanhada pela Diregdo do Foro da comarca de Sao Joao
Evangelista/MG.

1.3 A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em jornada diaria de 6
(seis) horas, a ser cumprida presencialmente ou na modalidade virtual (home office), a critério do Juiz

Diretor do foro.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), e também auxilio-transporte, em pecunia, no valor de R$ 231,00 (duzentos e
trinta e um reais).

1.5 A participagao na presente selecao publica é aberta aos estudantes do curso de pds-graduagéo em
direito, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a periodo académico minimo e maximo para ingresso € a comprovacao da regularidade
documental do convocado.

2. DAS VAGAS

2.1 A selegao publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga existente,
assim como a formagao de cadastro de reserva, no prazo de valida desta selegéo de estagiarios.



3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigcbes serao realizadas no periodo de 23/05/2025 a 02/06/2025, mediante envio da Ficha de
Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme anexo Ill deste Edital ao e-mail:
seglsecretaria@tjmg.jus.br ou presencialmente, no setor da Administragdo do Férum, localizado a Rua
Benedito Valadares,77, Centro, Sdo Jodo Evangelista/MG, no horario de 12:00 as 18:00 horas
(horario de Brasilia).

3.1.1 Sera exigido, no ato de envio ou da inscrigdo, copia da Carteira de Identidade, CPF e Curriculo
Atualizado.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como

por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.3 No ato da inscrigcao, o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que podera prestar o

estagio.

3.4 A indicagdo do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio nao obriga o Tribunal de Justiga

a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.5 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢o.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica, de
1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867, 28
de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido

neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n°® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selegdo Publica regida por este
Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre

arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou



superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a

fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos

candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecao publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no momento

da inscrigao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°® 7.853, de 14 de outubro de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como
a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selegédo publica,

serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigcdo especial para a realizagdo da prova

deverdo solicitar a referida condicdo quando da inscrigao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condicbes especiais para a realizagdo das provas,
devera apresentar na Administracéo, das 12:00 as 18:00 horas, em até 05 dias Uteis anteriores a data
de realizag&o das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que

necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagao.

4.11 A concessao das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento

examinada pela Diregao do Foro.

4.12 A nao solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Edital, implicara a nao concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse

respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverdo apresentar,

quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, sessenta



dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao CID.

4.14 A critério do TIJMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a pericia

médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.14.1 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds a analise do atestado
meédico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de

classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.14.2 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual

surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegao publica.

4.14.2.1 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida pelo

Tribunal de Justiga, o candidato sera excluido das listas de classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Aos candidatos negros, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas pelo disposto na Resolugdo n° 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ tém assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme

estabelecido neste edital.

5.2 A Resolugao n° 336/2020 do CNJ dispbe que devera ser reservado aos negros o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para os programas de estagio nos 6rgaos do Poder
Judiciario, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo

seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Nos termos do paragrafo 3°, artigo 1°, da Resolugdo n® 336/2020 do CNJ, a regra contida neste

dispositivo tera vigéncia até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n® 12.990/2014.

5.4 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 9° (nona), a 13? (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 19 (décima
nona) a 23?2 (vigésima terceira) e assim sucessivamente, no prazo de validade da sele¢ao publica, ficam

destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢do.

5.5 Poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscricdo na selegao publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



5.6 O candidato negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, de acordo

com a legislagao aplicavel e o previsto neste edital.

5.7 Caso nao existam candidatos negros ou pardos classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao publica,

serdo convocados estudantes da lista geral.

5.8 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas no ato da inscricao, sem prejuizo da apuragao

das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaracgao falsa.

5.9 O candidato escrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo na selegao

publica.

5.10 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

5.11 Para avaliagdo da condicdo de ser preto ou pardo devera ser verificada a autodeclaracao

manifestada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.
5.12 Se apds o ato da convocagao for constatado que o estudante ndo € negro (preto ou pardo), a
convocagao sera tornada sem efeito e o0 nome do candidato sera excluido da lista de inscritos como

negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.13 Sera oportunizado ao estudante o prazo de 02 (dois) Uteis para apresentagao de recurso contra a

decisao que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.
5.14 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao publica, este devera ser
encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliacado, a ser designada pelo Tribunal, a
qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

6.2 A Ficha de Inscrigao € intransferivel.



7. DA SELECAO

7.1 O processo de selegao compreendera trés etapas:

Primeira etapa: analise de curriculo, de carater eliminatério;
Segunda etapa: prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

Terceira etapa: entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério versara sobre Conhecimentos

Especificos, abrangidos pelo contetido programatico do Anexo I.

7.2.1 Na redacao o candidato devera responder no espaco destinado.

7.2.2 A avaliagdo serda com base nos seguintes critérios: adequagdo a problematica apresentada,
dominio do raciocinio juridico, fundamentagdo e sua consisténcia, capacidade de interpretagcdo e
exposi¢ao, observancia as regras de ortografia e a técnica profissional demonstrada. Ressalta-se que a
mera transcricdo de dispositivos legais, desacompanhada de raciocinio juridico proprio, ndo acarretara

pontuagéo.

7.3 Sera atribuida a segunda etapa a nota de 0 (zero) a 50 pontos.

7.4 A terceira etapa consistira de uma entrevista, onde serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Realizagdo de atividades de estagio graduando em Direito, em 6érgaos publicos, em instituicbes
privadas ou escritérios de advocacia pelo periodo minimo de 6 (seis) meses;

b) Participagdo em cursos, congressos, seminarios, palestras e eventos afins, de desenvolvimento
técnico e intelectual na area juridica, com duragao até 6 horas;

c)Participacdo em cursos, congressos, seminarios, palestras e eventos afins, de desenvolvimento
técnico e intelectual na area juridica, com duragao superior a até 6 horas;

d)Publicacéo de artigos, ensaios, editorial e capitulo de livros, da area juridica;

e) Publicacao de livros da area juridica.

7.5 Sera atribuida a terceira etapa a nota de 0 (zero) a 50 pontos.



8. DIA E LOCAL DAS PROVAS

8.1 A primeira etapa sera realizada no periodo de 03 a 08 de junho de 2025, consistindo na analise

curricular. O resultado sera divulgado no dia 09 de junho de 2025.

8.2 A segunda etapa sera realizada no dia 13/06/2025, com duragao de 3 (trés) horas. A prova sera
encaminhada, as 09h00, ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo realizada
exclusivamente na modalidade virtual. O candidato devera concluir a prova e encaminhar sua resposta

até as 12h00 do mesmo dia, para o e-mail: seg1secretaria@tjmg.jus.br.

8.3 O candidato sera desclassificado caso encaminhe a prova apds o horario estipulado, ou seja, apds
as 12h00 do dia 13/06/2025.

8.4 Sera permitida consulta a legislagdo seca, sem comentarios.

8.5 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as

condicdes previstas neste Edital.

8.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

8.7 A terceira etapa sera realizada no dia 27/06/2025, sendo os horarios das entrevistas e o link de
acesso a sala virtual encaminhados aos e-mails dos candidatos aprovados. As entrevistas serdo
realizadas na modalidade virtual, por meio da referida sala de audiéncia.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A escrita sera avaliada de acordo com as regras da Lingua Portuguesa.

9.2 Sera reprovado o candidato que n&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos

distribuidos.

9.3 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

9.4 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/2003;
b) maior idade;

c) sorteio.



9.5 Os classificados serao convocados, durante o prazo de validade da sele¢cao, a medida que surgirem

vagas, seguindo-se a ordem de classificagcao.

9.6 A classificacao final sera divulgada na Secretaria do Forum da Comarca de Sao Joao Evangelista e
na pagina do Tribunal de Justica de Minas Gerais na Internet, sendo que a lista sera afixada no atrio do

Férum.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, contra as seguintes decisdes:
a) pontuacao da média global de aproveitamento, em caso de erro material,
b) resultado da prova dissertativa;

c) classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagao obtida.

10.2 O prazo para a interposi¢ao dos recurso a que se refere o item 10.1 deste Capitulo sera de 02 dias

uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgagao do objeto do recurso.

10.3 O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser apresentado,

fundamentadamente, pelo e-mail segilsecretaria@tjmg.jus.br, ou presencialmente, no setor da

Administragéo do Férum, localizado a Rua Benedito Valadares,77, Centro, Sdo Jodo Evangelista/MG.

10.4 O recurso sera encaminhado para aprecia¢ao do avaliador, com copia para e-mail do candidato.

10.5 O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de

indeferimento sem analise do mérito.

10.6 O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificacdo, conforme disposto no
item 9 deste Edital.

11.2 Os candidatos com deficiéncia e negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificacdo, observado o disposto no Capitulo 4 e 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor

classificagao na lista geral de candidatos.



11.3 A convocacgao oficial sera feita pela Administracdo do Foro por e-mail, utilizando-se o enderecgo

eletrénico informado pelo candidato na inscrigao.

11.4 Todas as tentativas de contato por e-mail com os candidatos serao registradas pela comarca.

11.5 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de

classificacao até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da sele¢ao publica.

11.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no periodo minimo exigido
para a estagio;

b) nado for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por enderego eletrdnico e telefone.
c) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagao.

d) recusar a vaga oferecida.

11.7 Os candidatos serdo remanejados para o fim da lista de aprovados 01 (uma) vez.

11.8 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

11.9 Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo estipulado.

11.10 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 5 (dias) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentagao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, via
Sistema Eletronico de Informacgao (SEI), a saber:

a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragao original da instituicdo de ensino superior, contendo informagao sobre a matricula, a
frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaragao do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancario definido
pelo TIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaracao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de dire¢ao, chefia ou
assessoramento.

e) em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data de
sua entrega.

f) Preencher todas as informagdes do formulario eletrénico no SEI — Peticionamento — Processo Novo.



11.11 Sera eliminado da selegcdo publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des

estipuladas pelo TIMG.

11.12 Durante o periodo de validade da selegcido publica, o candidato aprovado devera manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc)
atualizados junto a Administragéo do Foro, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos

decorrentes da nédo atualizagdo dos dados pessoais.

12. DA CONDIGAO PARA INiCIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIJMG por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, no qual
estardo estabelecidas as condigdes para a realizagao do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n°
297 de 2013 do TUIMG.

13. DA VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA

13.1 A selegao publica tera validade de 02 (dois) anos a partir da divulgagao do resultado, podendo ser

prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Dire¢ao do Foro.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serao feitas na pagina do Tribunal de Justica

de Minas Gerais na Internet e por afixacao das dependéncias da Comarca, no atrio do Férum.

14.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de mandato

eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado Administrativo

n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacido das regras da Selecao
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais nao

podera alegar desconhecimento.

14.5 A realizagao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.



14.6 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao Publica

€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos ou

documentos apods as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14.8 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera feita pela

data do protocolo de recebimento.

14.9 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, nado se admitindo complementacao,

suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

14.10 Informagbes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderao ser obtidas na Comarca através

do telefone (33) 99159-0027 ou pelo e-mail seg1secretaria@tjmg.jus.br.

14.13 O resultado final da selegao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.14 A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer
declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulacdo da inscrigdo do candidato, bem

como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

14.15 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos seréo resolvidos pela Direcdo do

Foro e, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

14.16 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteudo Programatico, Cronograma e Ficha de

Inscrigao.

Sao Jodo Evangelista, 22 de maio de 2025.

MATHEUS JOSE DE SOUZA Assinado de forma digital por MATHEUS
JOSE DE SOUZA KURSAWE:10625670485

KURSAWE:10625670485  Dados: 2025.05.22 18:39:15 -03'00'

Matheus José de Souza Kursawe

Juiz de Direito Diretor do Foro



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo; Pronome de Tratamento; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
pontuagéao e ortografia.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios constitucionais. 1. Dos principios Fundamentais
(Arts. 1° a 4°, CF); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17, CF); 3. Do Poder Judiciario
(Arts. 92 a 100); 4. Das fungdes essenciais a justica (Arts. 127 a 135, CF); 5. Da Familia, da crianga, do
adolescente e do idoso (arts. 226 a 230, CF).

DIREITO PENAL. Principios orientadores. Parte Geral e especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios orientadores. Codigo de Processo Penal.

DIREITO CIVIL. Principios orientadores do Cédigo Civil de 2002. Cadigo Civil de 2002

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Principios orientadores. Cédigo Processual Civil de 2015.

LEI FEDERAL N° 9.099, de 26 de setembro de 1995.

ATUALIDADES. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e

internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.



ANEXO I

CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

23/05/2025

PUBLICACAO DO EDITAL

23/05/2025 a 02/06/2025

PERIODO DE INSCRICAO

03/06/2025 a 08/06/2025

ANALISE CURRICULAR

09/06/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
13/06/2025 PROVA DISSERTATIVA

23/06/2025 RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
27/06/2025 ENTREVISTA

30/06/2025 DIVULGAGCAO DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO

01/07/2025 a 02/07/2025

DATA PARA PROTOCOLO DE RECURSOS

03/07/2025

DIVULGACAO DAS NOTAS E CLASSIFICACAO FINAL DO
CERTAME




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Sele¢ao para estagio de Pés-Graduagao em Direito para vaga existente e que vierem a surgir na Comarca de Sao
Jodo Evangelista — Edital 05/2025

DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF:

C. Identidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Estado Civil:

Cidade:

UF.:

CEP:

E.mail:

FORMAGAO ACADEMICA:

Instituicdo de Ensino:

Telefone celular:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

3.1 Disponibilidade de hordrio para estagio:

3.2 Pessoa com deficiéncia: SIM ()
3.3 Necessita de condicbes especiais para a re

Em caso afirmativo, qual(is):

NAO ( )

alizacdo da prova: SIM ( )

NAO ( )

Declaro, sob as penas da lei que as informagdes acima sdo verdadeiras e que tenho conhecimento do

edital 05/2025 da Selecdo Publica de Estagiarios de Pés-Graduacdo em Direito da Comarca de S3o Jodo Evangelista.

de de 2025

(local e data)

(assinatura do candidato)



