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O Tribunal de Justica de Minas Gerais tem a honra de apresentar, nas proximas
paginas, o seu Relatério de Desempenho e de Acbes Socioambientais 2020. O
expressivo volume de informacoes aqui contido, incluindo diversos aspectos das
atividades do Judiciario mineiro, revela, de antemao, que a sustentabilidade,
na Corte mineira, € compreendida em seu mais amplo espectro. Para além da

dimensaoambiental,oJudiciariomineiroreconheceoconceitodesustentabilidade

em suavisao mais atualizada, que abrange também as preocupacoes com praticas ‘

economicamente viaveis e socialmente justas. )
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Por meio de seu Nucleo Socioambiental, o TIMG tem se empenhado em fortalecer acées de
sustentabilidade na cultura da Casa, de maneira que ela perpasse todas as rotinas executadas
no ambito do Judiciario mineiro. Em alguns casos, isso tem exigido a quebra de paradigmas,
com o abandono de velhas praticas e a construcao de um novo olhar para a forma como
consumimos recursos, descartamos residuos, edificamos nossos prédios e nos relacionamos
com os ambientes de trabalho e com as pessoas.

Como se podera verificar ao longo deste documento, 2020 foi mais um ano proficuo, com
avancos importantes. Foi marcado também, contudo, por uma realidade inédita, provocada
pela disseminacao do novo coronavirus. Muitos dos dados aqui contidos refletem os impactos
da pandemia de covid-19 nas atividades do Judiciario mineiro.

Um contingente de aproximadamente 1.100 magistrados, 15 mil servidores e centenas de
colaboradores, em todo o Estado de Minas Gerais, adaptou-se ao trabalho remoto e plantoes
presenciais em esquema de rodizio. Desde entao, o retorno as atividades presenciais tem sido
gradual e criteriosamente avaliado, na busca da necessaria harmonia entre a continuacao da
prestacaojurisdicional e o cuidado com asaude das pessoas. Além de exigir profunda capacidade
de resiliéncia, o novo coronavirus mostrou, a todos nés, que a questao da sustentabilidade é
urgente.



Como esta expresso na Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 225, “Todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e
a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes”. Cumprir esse preceito constitucional ndao sera possivel, se nao
acelerarmos as mudancas necessarias para garantir mais compatibilidade entre
as atividades humanas e a sustentabilidade da Terra. Cada um deve fazer a sua
parte, e o Judiciario mineiro, por meio deste sucinto relatorio, da transparéncia
as suas principais contribuicdes nesse sentido.

Desembargador Gilson Soares Lemes
Presidente do TIMG
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Uma miriade de informacoes que, juntas, permitem uma avaliacao acurada do
desempenho e das acoes socioambientais do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
em 2020. Esse conjunto multifacetado é o que compoe este relatoério, elaborado
pelo Nucleo Socioambiental da Corte mineira. Mais que uma prestacao de contas,
dentro do caro principio da transparéncia que deve pautar os atos das instituicoes
publicas, o documento é fonte importante para a tomada de decisées futuras,
diante da responsabilidade do Judiciario em formular politicas que contribuam ‘
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para a preservacao do meio ambiente.

O desempenho e as acoes socioambientais referentes a 2020 sao bastante positivos, os dados
incluidos neste documento nao deixam davidas. Importante ressaltar, contudo, que, para além
das informacdes aqui objetivamente expostas, uma avaliacao cuidadosa do conteddo deste
relatorio revela uma realidade incontestavel: a sustentabilidade ja integra a cultura do Tribunal
estadual mineiro. Trata-se de um resultado que foi alcancado paulatinamente, ao longo dos
anos, por meio do Plano de Logistica Sustentavel da Casa.

Em 2020, por exemplo, campanhas diversas foram criadas para reforcar a conscientizacao
sobre o tema da sustentabilidade com magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios, e
diversas iniciativas surgiram com foco na melhoria da qualidade de vida no trabalho, na reducao
do consumo de itens diversos, no aprimoramento da gestdao dos residuos, na renegociacao de
contratos, entre outros campos de atuacao, que poderao ser verificados no documento.

A pandemia provocada pelo novo coronavirus, que marcou tragicamente o ano, reforcou no
Judiciario mineiro o compromisso com praticas sustentaveis. Nesse movimento, a tecnologia
revelou-se importante aliada: foi ela que permitiu que quase 80% do Judiciario mineiro passasse
a trabalhar remotamente, a partir de meados de maio de 2020, em funcao da necessidade de



isolamento social. Nao por acaso, ela € um dos eixos centrais da direcao do TIMG
para o biénio 2020/2022.

Com a nova gestao, que assumiu o comando do Tribunal de Justica de Minas
em julho de 2020, surgiu a meta ambiciosa de digitalizar 100% dos processos
que ainda tramitam em meio fisico no Judiciario mineiro. O que ha poucos anos
parecia uma utopia distante — uma Justica sem papel — torna-se cada vez
mais realidade. Os esforcos empreendidos ainda em 2020 para a digitalizacao e
virtualizacao de milhares de feitos ainda nao tiveram seus impactos totalmente
mensurados. Mas, podemos afiancar, eles serao permanentes, e ja se avizinham.

O PLS tem incentivado que cada membro do Judiciario mineiro seja um
agente transformador, assumindo o protagonismo nesse processo, ao adotar
praticas sustentaveis em sua rotina. Nosso trabalho parte da crenca de que os
pequenos gestos podem desencadear grandes mudancas, produzindo um circulo
virtuoso de acdes. Sabemos de nossas limitacées, mas também do tamanho
da responsabilidade do Judiciario mineiro, como importante pilar do Estado
democratico de direito, de ser exemplo para a sociedade, em todas as suas acoes.
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Ainda ha importantes desafios a enfrentar, e temos consciéncia de que nossas praticas
precisam ser permanentemente repensadas, pois novos conhecimentos sobre o tema estao
sendo produzidos, dotando-nos de mais e mais consciéncia sobre esse debate. Celebramos,
contudo, o fato de que a sustentabilidade esta em pauta no TJMG: a Corte mineira encontra-se

profundamente comprometida com essa questao, em um caminho sem volta.

Desembargador Mauricio Pinto Ferreira
Superintendente do Nicleo Socioambiental do TIMG

Dra. Rosimere das Gracas do Couto
Coordenadora do Nucleo Socioambiental do TIMG



APRESENTACAO



O Plano de Logistica Sustentavel - PLS - do Tribunal de Justica de Minas Gerais foi elaborado de
acordo com o disposto na Resolucao n° 201/2015 do Conselho Nacional de Justica - CNJ. Essa
Resolucao dispoe sobre a criacdao e competéncias das Unidades ou Nucleos Socioambientais
nos Orgaos e Conselhos do Poder Judicidrio e trata de aspectos teéricos e praticos que visam a
promocao da sustentabilidade no viés ambiental, econémico e social nos 6rgaos publicos.

Desse modo, o PLS do TJMG vinculado ao Plano Estratégico Institucional (2015/2020), é uma
ferramenta de planejamento que possibilita ao Tribunal a oportunidade de desenvolver suas
atividades de maneira sustentavel, além de levar suas acoes ao conhecimento de todo cidadao
de forma transparente.

Assim, o presente Relatério de Desempenho do PLS - 2020 observa os eixos tematicos da
Resolucao 201/2015 do CNJ: uso racional de insumos e materiais, energia elétrica, agua e esgoto,
gestao de residuos, qualidade de vida no ambiente do trabalho, sensibilizacao e capacitacao

continua, contratacoes sustentaveis, deslocamento de pessoal, bens e materiais.

O acompanhamento das atividades relacionadas a esses temas, realizadas ao longo do ano, éde
responsabilidade do Nucleo Socioambiental do TIMG, composta por um desembargador, juizes,

servidores, além das unidades administrativas que acompanham e coletam as informacoes
L



referentes aos gastos e consumo dos indicadores estratégicos previstos na

referida Resolucao.

Sendo assim, este Relatério de Desempenho do PLS apresenta as acoes
realizadas pelo Tribunal e os resultados dos eixos abordados pelo Plano de
Logistica Sustentavel. Atualiza o cenario da gestdao socioambiental da Instituicao,
demonstrando os dados histdoricos de consumo/despesa realizados ao longo de
2020 em comparacao ao ano de 2019, além de apontar a evolucao dos indicadores
desde 2016.

+SUMARIO :: VOLTAR



AO DO DESEMPENHO
\DORES

A4




Nesse ano de 2020, o relatério de desempenho do plano de Logistica Sustentavel
do TJMG refletiu o cendrio da covid-19, a qual mostrou caminhos que vieram
para ficar como as conferéncias on-line, a acessibilidade ao Poder Judiciario e
as questoes de economia, promovendo uma aplicacao maior da telematica.

Muitas praticas inovadoras foram implantadas ou ampliadas no TIMG, tais como
trabalho remoto de juizes e serventuarios, audiéncias e sessoes de julgamento
transmitidas virtualmente em tempo real, ampliacao do processo de digitalizacao
de autos fisicos. Os reflexos dessas praticas podem ser mensurados pelo
monitoramento realizado pelo Nucleo Socioambiental.

Foi realizado o monitoramento dos desempenhos das acoes dos quatro grupos

executivos:

e Grupo Executivo de Compras e Contratacées Sustentaveis. Itens: materiais de
consumo, descartaveis e permanentes, limpeza, veiculos e vigilancia.

e Grupo Executivo de Racionalizacao do Consumo de Recursos Naturais. Itens:
agua e esgoto, combustiveis, energia elétrica e gestao de residuos.
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e Grupo Executivo de Racionalizacao do Consumo de Recursos Administrativos. Itens: aluguéis,
correios, impressao de documentos e equipamentos instalados e telefonia.

e Grupo Executivo de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, Comunicacao e Capacitacao
para Sustentabilidade.

Foram avaliados 53 indicadores, agrupados nas seguintes categorias: materiais de consumo,
impressao de documentos e equipamentos instalados, energia elétrica, agua e esgoto, gestao
de residuos e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Especialmente nesse ano a atuacao da categoria qualidade de vida no ambiente de trabalho,
representada pela Geréncia de salde do Trabalho - GERSAT, juntamente com Assessoria de
Comunicacao Institucional - ASCOM, foi fundamental para o alcance das metas do TJIMG.



4.1. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

4.1.1. MATERIAL DE CONSUMO

Os indicadores de consumo do papel, dos copos descartaveis e agua envasada
em embalagem plastica foram diretamente impactados pelo cenario pandémico.
A adesao as medidas de isolamento social reduziu imediatamente o consumo de
varios insumos, pois, num primeiro momento, cerca de oitenta por cento da forca
de trabalho do Tribunal de Justica passaram a se desenvolver de forma remota.

A Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servicos e Patrimdnio responsavel pelos
indicadores de consumo e gastos de papel, copos descartaveis e agua envasada em
embalagem plastica dedicou uma atencdo especial para a elaboracao dos pedidos
de compra para aquisicao de EPIs (equipamentos de protecdo individual) e posterior
recebimento e distribuicao dos respectivos materiais entre os setores de todo o
Tribunal.

Esses insumos sdao necessarios para o retorno em seguranca das atividade
presenciais dos servidores, bem como para o atendimento ao publico externo.

Nesse periodo foram entregues: -SUMARIO :: VOLTAR



Quantidade Distribuida Unidade Material

Nas comarcas e juizados da 12 instancia, foram realizados 24 roteiros de entregas de EPIs para

prevencao ao contagio da COVID - 19, por veiculo préoprio do Tribunal, totalizando entregas em

a 297 comarcas e 72 juizados especiais.




4.1.1.1. PAPEL

Papel A4 Branco - Consumo

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Papel A4 Branco - Consumo 255409 260610 254509 235184 138984 .40,90% D

Evolucdo do Indicador

255.409 260.610 254.509
. 235.184
\!H 984
-
2016 2017 2018 2019 2020
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Papel A4 Branco - Gasto

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Papel A4 Branco - Gasto 2.381.318 3.071.373 3.055.737 3.117516 1.972.183 -Eﬁ,?dﬁﬁ

Evolucdo do Indicador

3.071.373 3.065.737 3.117.516

13&3/
.

1.972.183

2016 o7 2018 2019 2020




4.1.1.2. COPOS DESCARTAVEIS

Copos Descartaveis 50 mlL - Consumo

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Copos Descartaveis 50 ml - Consumo 5.611 4.127 3.653 1512 1607 6,28% (5

Evolugdo do Indicador
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Cobos Descartaveis 50 ml - Gasto
- ]

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Copos Descartaveis 50 ml - Gasto 5.282 5.118 5.880 1.861 2.539 36,45% @

Evolucdo do Indicador

5.282 5118 -

2539

iy —

2016 2017 2018 2019 2020




Copos Descartaveis 200ml - Consumo

INDICADOR . Variacdo
2019/2020

Copos Descartdvels 200ml - Consumo 37.409 25.652 9.766 5.748 3.145  -4522% ]

Evolucdo do Indicador
17.409

9.766
i 5.748
3.149
2016 2017 2018 2019 2020
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Copos Descartaveis 200 ml - Gasto

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Copos Descartaveis 200 ml - Gasto 122.534 75.674 59.200 17.014 9.321 -45,22% @

Evolucdo do Indicador

75.674

59.200

ol
\ﬂm
. 9.321

2016 2017 2018 2019 2020




4.1.1.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

INDICADOR . Variacdo
2019/2020

Agua Engarrafada 510 mi (com e sem gés) - Consumo 127.932 72.648 73.116 85.452 56.688  -33,66% @

Evolucdo do Indicador

127.932
85.452
72.648 73.116
\m
2016 i1 b 2018 2019 2020
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Agua Engarrafada 510 ml (com e sem gas) - Gasto

INDICADOR !.rafia‘;ﬁﬂ
2019/ 3020

Agua Engarrafada 510 ml (com e sem gds) - Gasto 115.620 51.292 52.244 58.522 46354 -20,79% @

Evolucdo do Indicador

115.620

——

2016 2017 2018 2019 2020




INDICADOR Variacdo
2019/2020

Agua Engarrafada 20 litros - Consumo 871 BB5 342 404 161 -60,15% @

Evolugdo do Indicador
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Agua Engarrafada 20 Litros - Gasto

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Agua Engarrafada 20 litros - Gasto 9.569 7.315 3.537 3.563 1510 -4641% o

Evolucdo do Indicador

9,569
\315
"

\ﬂj 3.563
L]

2016 2017 2018 2019 2020




4.1.2. LIMPEZA

Valor gasto com limpeza e conservacao

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Valor gasto com limpeza e conservacio 46.932.181 50.771.852 48.246.286 48.536.650 53.238.115 9,69% O

Evolugdo do Indicador

“Tﬂwfffffji:ihhh“ﬁdﬁ?“ ‘*ﬁ“fffffff
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

O valor total do item limpeza sofreu um aumento de aproximadamente quatro milhoes, da
ordem de 9,69%.

Os contratos dos servicos de limpeza englobam o fornecimento dos materiais de limpeza,
de modo que nao haja aquisicao desses materiais fora de tais contratos. Com o advento da
pandemia, foi necessaria a intensificacao da limpeza nas dependéncias do Tribunal, objetivando
a desinfeccao dos ambientes.

No combate a covid-19, a indicacao é que em todos os ambientes seja realizada a limpeza para
a remocao de sujidade, com produtos como detergentes e limpadores multiuso. Na desinfeccao,
para eliminacao de micro-organismos, devem ser utilizados produtos desinfetantes de uso
geral, respeitando-se a diluicao e tempo de contato, conforme descricao do fabricante no rétulo
do produto, e alcool 70%.

Com a normatizacao dos procedimentos de limpeza e desinfeccao de ambientes, o indicador
que mensura o valor gasto com limpeza e conservacao foi diretamente impactado, visto que foi
providenciada inclusao das mascaras de tecido e dos chamados face shield, como equipamentos



de protecao individual — EPI, para utilizacao de todos os colaboradores durante

sua jornada de trabalho.

Registra-se quetantoaCapital quanto Interior seguemrigorosamente o protocolo
de limpeza confeccionado por esta Casa, que pode ser acessado pelo link:
https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/servicos/faq-covid-9/protocolos/#.
YAHLmM3ZKiM9
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4.1.3. Veiculos

Gasto com manutencao dos veiculos da frota

INDICADDR Variacdo

2019/2020

Gasto com manutengdo dos velculos da frota 1.481 1.600 1.553 1.923 1.032 =46, 34% ﬂ

Evolugdo do Indicador

1923

-
1.600
1.481 LH‘:///
1.082
.

016 017 2018 2019 2020




ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Por muitos anos, o Tribunal de Justica de Minas vem se empenhando em otimizar
os custos de manutencdo de sua frota de veiculos.

Portanto, para realizar uma gestao eficaz da frota, visando minimizar custos
por meio de manutencoes preventivas e corretivas, o Tribunal atualizou parte
de sua frota no final de 2019. A compra de carros foi baseada em consideracoes
de sustentabilidade e visou reduzir o consumo de combustivel e os niveis de
emissao de poluentes. Essas aquisicoes resultaram numa reducao de 46,34 %
nos gastos com manutencao dos veiculos da frota.

A Superintendéncia de Transportes optou pela reducao da frota por meio da
realizacao de quatro leildes, totalizando a alienacao de 186 veiculos, com
arrecadacao de RS 3.423.118,00 (trés milhdes quatrocentos e vinte e trés mil e
cento e dezoito reais).

Vale ressaltar que, ao longo do ano de 2020, foram realizados 24 roteiros de
entregas de EPIs para prevencdo do contagio da COVID —19, por veiculo proprio

do Tribunal.
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4.1.4.VIGILANCIA

Valor gasto com servicos de vigilancia

INDICADOR Variagdo

2019/2020

Valor gasto com servigos de vigilancia 48.112.195 46.295.141 49.175.081 51.917.170 55.457.765 6,82% [

Evolugdo do Indicador

H.lﬁfl—/"
48.112.195 x

2016 2017 218 2019 20




ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

O TJMG utiliza diversas ferramentas e praticas para garantir o sucesso dessa
atividade: controle de acesso aos edificios, por meio de biometria, crachas
eletronicos, vigilancia humana, padronizacao de procedimentos, dispositivos de
seguranca para magistrados.

Seguindo o plano dos anos anteriores, o TJMG continuou em 2020 com o
aprimoramento dos servicos de vigilancia, almejando a melhoria do controle de

acessos nas instalacées judiciarias e administrativas do Tribunal.

Assim, tem-se que o gasto do Tribunal com contratos de vigilancia no ano de
2020 foi de R$55.457.765,33, sofrendo um aumento de 6,82%, considerados os
dados de 2019.
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4.2. RACIONALIZACAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

4.2.1. AGUA EESGOTO

Volume de agua consumido

INDICADOR Variagdo

2019/2020

Volume de agua consumido 280.789 267.209 241.995 231.926 186.773 -1947% [

Evolugao do Indicador

241.995




Volume de agua por area construida

INDICADOR UETETE

2019/2020

Volume de dgua por drea construida 0,41 0,35 0,31 0,31 023 -2390% &

Evolugdo do Indicador

0,41
i 0,35
ok 031 0,31
w
2016 2017 2018 2019 2020
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Gastos com agua

INDICADOR PETETT

2019/2020

Gastos com agua 3.594.282 3.716.506 3.554.045 3.767.496 3.090.635 -17.97% S

Evolucao do indicador

1E.506 767496
e o - 3.554.045 B, A
w
.
2016 017 201E 2018 Pl Fil]
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

No ambito do TJMG sdo analisados, mensalmente, o consumo em m? de aqua,
consumo relativo de agua por area construida (m3/m?), gasto mensal e anual
das faturas de agua (reais) e gasto relativo de agua por area construida.

Noanode2020, diante do cenario excepcional pandémico, o TJIMG adotou medidas
de isolamento social, o que acarretou a reducao imediata no consumo de varios
insumos, abrangendo agua e esgoto.

Sendo assim, os dados apontados mostraram a atenuacao dos gastos com agua
e esgoto, com custo final de RS 3.090.635,41, o que demonstra uma reducao de
aproximadamente 17,97%, considerados os dados do ano de 2019.

Ainda, visando o uso consciente e a racionalizacao do consumo dos insumos,
os projetos dos novos foruns preveem o reaproveitamento de agua, com a
instalacdo de hidrometros digitais para monitoramento de consumos fora da
curva. Percebe-se, portanto, a reducao de 19,47% na quantidade de m* de dgua
utilizados.
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4.2.2. COMBUSTIVEL

Consumo de combustivel, em litros, pela frota de veiculos

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Consumo de combustivel, em litros, pela frota de veiculos 1.207 1.306 955 1.128 B850 -24 64% 'ﬂ

Evolugdo do Indicador

\m_ it“\?

216 2017 201E 2019 200



INDICADOR Variacdo
2019/2020

Consumo de diesel, em litros, pela frota de veiculos 2.832 2.516 3.199 3.660 1.076 -70,59% 'ﬁ

Evolugao do Indicador

3.660
i
2.832 T
1-515/
—
il 2017 201E 2019 2020
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

O indicador de consumo de combustivel (gasolina e diesel) sofreu reducao na ordem de 24,64%
e 70,59% respectivamente, com o cenario da pandemia e do trabalho remoto. Vale enfatizar
que houve reducao nesses percentuais, apesar do grande numero de viagens realizadas para
a entrega de EPIs, com vistas a prevencao do contagio pela COVID - 19.

Esses dados expressam importantes fatores de discussao relacionados ao modelo de trabalho
remoto, que pode reduzir a circulacao de veiculos, melhorar a qualidade do ar e reduzir gargalos
de mobilidade nas grandes cidades.



4.2.3. ENERGIA ELETRICA

Consumo de energia elétrica

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Consumo de energia elétrica 25.801.803 25.163.338 29.432.191 32.200.301 27.215.245 -15,48% @

Evolugdo do Indicador

32.200.301
29.432.191 —
- - g — 27.215.245
25.801.803 25.163.338 —
2016 T Z2D1B 2019 00
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Gastos com energia elétrica

INDICADDR Variacdo

2019/2020

Gastos com energia elétrica 15.579.688 15.253.165 18.337.168 21.627.815 20.628.330 -4.62% ]

Evolucdo do Indicador

21.627.E15

15.579.688 15.753.165

2016 2007 2018 20159 200




INDICADOR . Variagdo
2019/2020

Consumo de energia elétrica por drea construida 37 33 38 42 34 -20,14% @

Evolugdo do Indicador

37 e —*
- 33 L 34
[ ] [ ]
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Percentual de contratos de energia adequados

INDICADOR

Percentual de contratos de energia adequados B2 95% 70,005 70,00 90,00% 87,505 B7 505 ar

Evolucdo do Indicador

90,00% 82.50%

70,00% HM/
62,95%




INDICADOR S ] Variacdo
2019/2020

Gastos com energia elétrica por drea construida 23 20 24 29 26 0s81% O

Evolugdo do Indicador

29
- b
|
2 ‘/”‘
20
2016 2017 2018 2019 D
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

O TJMG tem desenvolvido continuos estudos para contencao nas despesas com energia elétrica,
e obteve atenuacdo nesse aspecto no ano de 2020. Tal cenario deve-se as singularidades vividas,
que exigiram a adesdo de novos métodos de trabalho, acarretando o aumento da atividade via
teletrabalho e home office.

Pondera-se que, em algumas modalidades do teletrabalho os postos de trabalho necessitam
permanecer ligados para que os magistrados, servidores e colaboradores possam acessa-los
remotamente. Isso demonstra que a reducao do consumo de energia obtida, mesmo que branda,

deve ser frisada, diante da excepcionalidade do ano em questao.

Apesar do cenario, o TJIMG continuou com as medic6es mensais, abrangendo o consumo total
de energia elétrica fornecida pela concessionaria; o consumo total de energia elétrica fornecida
pela concessionaria em relacao a area total do 6rgao; o valor da fatura de energia elétrica,
em valores brutos, considerando-se o evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde) e a negociacdo tarifaria.

Em uma comparacao entre os anos de 2019 e 2020, a reducao no consumo total de energia



elétrica foi de aproximadamente 4.985.056 kWh, resultando em uma economia
de RS 999.484,82.

Vale ressaltar que, além da substituicio das lampadas convencionais pelas
lampadas de LED, entre as novas acoes do TJIMG esta a instalacdo de painéis
fotovoltaicos, finalizada em 45 comarcas, visando a ampliacdao das praticas

sustentaveis.
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Comarcas com Sistema Fotovoltaico




Comarcas com Sistema Fotovoltaico

A\
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4.2.4. GESTAO DE RESIDUOS

Percentual do papel descartado no TJIMG que destinado a reciclagem

INDICADOR Variacdo

2017 2018 2019 2020

2019/2020

Percentual do papel descartado no TIMG que é destinado a reciclagem  100,00%  100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  0,00% 'ﬁ

Evolucdo do Indicador

100,00% 100,008 100,00% 100,00% 100,00%

2016 2017 2018 2019 2020




Percentual de residuos de saide descartado pelo Tribunal
em conformidade com o Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos de Servicos de Saude

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Percentual de residuos de satde descartado pelo Tribunal em
conformidade com o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de 100% 100% 100% 100% 100% 0,00% o
Servigos de Salde

Evolugdo do Indicador

100% 100% 100% 100% 100

+SUMARIO :: VOLTAR



Percentual do residuo reciclavel que é destinado as cooperativas

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Percentual do residuo recicldvel gue é destinado as cooperativas 100,00%  100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  O,00% ﬂ

Evolucdo do Indicador

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2016 2017 2018 2019 2020




ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

A coleta seletiva de Llixo foi implantada no Tribunal tao logo se iniciou o Programa
deLogisticaSustentavel etem caraterdeinclusaosocial e produtivados catadores,
além de efetuar o gerenciamento dos residuos produzidos pelo Tribunal.

Na Capital, aproximadamente 40% (quarenta por cento) do lixo produzido tém
sido destinado areciclagem por meio de convénio comaAssociacao dos Catadores
de Papel, Papelao e Material Reaproveitavel - Asmare (2020). Os outros 60% sao
recolhidos pela SLU, com custo de coleta RS 4.634,72/més, valor que se manteve
inalterado. Durante o ano 2020 foram firmados 12 (doze) convénios, perfazendo
um total de 25 (vinte e cinco) entre diversas associacoes de reciclagem e as
comarcas do Interior.
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4.3. RACIONALIZACAO DO CONSUMO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

4.3.1. ALUGUEIS

Média de area locada por comarca

INDICADOR Variacdo

2019/2020

Média de drea locada por comarca 248 205 192 196 154 -21,33% ﬁ

Evolucdo do Indicador

2016 2017 2018 2019 F.IFLI]



ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Desde a implantacao do PLS, o gasto com aluguel é um item que vem sendo
monitorado, embora nao conste do glossario do Anexo | da Resolucao 201 do
CNJ. No ano de 2020, a média do valor da area locada por comarca demonstrou
intensa reducao, fruto da expansao dos foruns proprios.

O incremento das construcoes, a renegociacao dos contratos de aluguéis e a
orientacao sobre a gestao de documentos foram iniciativas que impactaram na

reducao dessa despesa.

Diante dessas acoes, nota-se uma diminuicao da ordem de 21,33% da area total
dos iméveis locados em m? em relacao o ndmero total de m? de comarcas. No
ano de 2020 foram concluidas 25 edificacoes. Relacao abaixo:
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1-Araxa 29/06/2020
2-Cambui 08/06/2020
3-Candeias 22/05/2020
4-Carmo da Mata 22/05/2020
5-Cammo do Rio Claro 02/10/2020
6-Cassia 22/06/2020
7-Claudio 29/06/2020
8-Ervala 01/06/2020
9-Guaranésia 11/12/2020
10-Grao Mogol 17/02/2020
11-Itapagipe 14/02/2020
12-Jaiba 17/01/2020
113-Janauba 26/06/2020
14-Jodo Pmhewro 25/05/2020
15-Lagoa da Prata 23/06/2020




16-Miradouro 11/02/2020
17-Mirai 15/12/2020
18-Monte Sido 24/06/2020
19-Pecanha 29/05/2020
20-Pirapetinga 24/06/2020
21-Piumhi 30/06/2020
22-Prados 18/05/2020
23-Pratapolis 23/06/2020
24-Santa Maria do Suacui 29/05/2020
25-Unai 13/01/2020
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4.3.2. CORREIOS

Valor gasto com Correios

INDICADDR Variacdo

2019/2020

Valor gasto com Correios 22.719.078 23.507.310 23.211.198 23.499.859 16.524.656 -29,68% ]

Evolugao do Indicador
23.507.310 23.711.198 23.499.859




ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Ainda que a Resolucao n° 201 do CNJ, anexo |, nao preveja as despesas geradas
com Correios, o TIMG optou por acompanhar tais gastos, por considerar de
extrema importancia o gerenciamento desse dispéndio.

Um das medidas adotadas pela Instituicao foi a nova configuracao na prestacao
dos servicos com Correios, como a reducao na quantidade de mensagens simples,
PACs, malotes, cartas registradas sem aviso de recebimento, cartas simples,
acréscimo na quantidade de cartas registradas com aviso recebimento e mao
propria, remessas locais e sedex.

Talmedida, somadaaosnovos meios de citacao, intimacao edemais comunicacoes
em acoes processuais, garantiu ao TJMG a atenuacao de gastos com os servicos
de Correios.

Comparados com o ano de 2019, os gastos anuais foram reduzidos em 29,68%,
perfazendo um total de RS 6.975203,29.
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4.3.3. IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS
INSTALADOS

Numero de impressoes por agente publico

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Numero de impressdes por agente pablico 5.385 5.609 5.238 5.941 3858 -3506% @

Evolucdo do Indicador

5609

5.385 2 5.738 e
3.858
L]

2016 2017 2018 2019 2020




Nimero de equipamentos instalados

INDICADOR Variacio
2019/2020

Nimero de equipamentos instalados 6.070 6.093 5.170 6.430 6544 1,77% @

Evolugdo do Indicador
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Gasto com contratos de outsourcing de impressao (equipamento +
manutencao + impressao por folha + suprimento)
Valor (RS) gasto com o posto de impressao (ativo impressora)

INDICADOR Variacdo
2017 2018 2019 2020
2019/2020

Gasto com contratos de outsourcing de impressdo (equipamento +
manutengdo + impressdo por folha + suprimento) 1.422 1.503 1.410 1.153 865 -24,93% 'ﬁ
Valor (RS) gasto com o posto de impressdo (ativo impressora)

Evolucdo do Indicador

1.422 - 1.410




Valores gastos com suprimentos para impressoras mais antigas
do proprio Tribunal (anteriores aos contratos de
locacao de impressoras)

INDICADOR Variagdo
2019/2020

Valores gastos com suprimentos para impressoras mais antigas do

124, 100.925 45522 20.311 0 =100
proprio Tribunal (anteriores acs contratos de locagdo de impressoras) 942 1009 3 ,00% &

Evolugdo do Indicador
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Performance dos equipamentos instalados
(indice de ociosidade baseado na capacidade maxima de impressao)

INDICADOR Variacdo
2016 2017 2018 2019 2020
2019/2020

Performance dos equipamentos instalados (indice de ociosidade

25.023 25.914 28.466 25.441 15133 -40,52% 'ﬁ
baseado na capacidade maxima de impressdo)

Evolucdo do Indicador
2E.4b66
25.023 253N e 25.481

L ]
\.m
£ ]

2016 2017 201E 2019 2020




ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Percebe-se umareducaonosgastoscomimpressaodedocumentoseequipamento
instalados no ano de 2020, ante o cenario pandémico que impds a adocao do
isolamento social e, consequentemente, culminou no aumento no namero de
magistrados, servidores e colaboradores no regime de home office, com adesao
a realizacao de audiéncias e sessoes de julgamento via videoconferéncia.

Acentuou-se, também, a atuacao da Geréncia de Suporte a Operacao de
Equipamentos (GEOPE), atentando-se para as necessidades das dependéncias
do TIJMG, tanto na Capital, quanto no interior, o que resultou na negociacao e
reducao dos gastos com contratos de outsourcing de impressao.

Tendo como parametro o ano de 2019, a reducao de impressao de documentos
foi de aproximadamente 35,06% em 2020, enquanto a reducao na instalacao de
equipamentos alcancou o patamar de 1,77%.

Outro ponto positivo, no ano de 2020, foi 0 aumento do ndmero de impressoes no
recurso frente e verso, com a difusao das determinacoes contidas nas Portarias
n° 2916/2013 e n° 2839/CGJ/2013, as quais adotam como padrao esse tipo de

impressao. ::SUMARIO :: VOLTAR




4.3.4. TELEFONIA

Gasto total do contrato de telefonia fixa

INDICADOR UEHE;E&
2019/2020

Gasto total do contrato de telefonia fixa 1.765.872 1.703.932 1626480 1.438503 BES.180 -38,19% ﬂ

Evolugdo do Indicador

1.765.872 1.703.932




Gasto médio com contrato de telefonia fixa

INDICADOR Variacdo
: 2019/2020

Gasto médio com contrato de telefonia fixa 360 444 437 387 243 -37,00% (]

Evolucdo do Indicador
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Gasto total do contrato de telefonia movel

INDICADOR !.rg.-ja!l-jﬂ

2019/2020

Gasto total do contrato de telefonia mdvel 165.005  149.373 142.060 125370 115465 -790% (]

Evolucdo do Indicador
165,005

115.465

2016 2007 2018 2019 2020




Gasto médio com contrato de telefonia movel

INDICADOR Variacio
5
2019/ 2020

Gasto médio com contrato de telefonia mdvel 338 216 205 181 125 -30,88% @

Evolucdo do Indicador
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Em 2020 os gastos totais dos contratos de telefonia fixa e de telefonia mével apresentaram

uma variacao positiva, com reducao de 38,19% e 7,90% respectivamente, numa economia de
RS 559.229, 28.

Parte da reducao deve-se ao fato de o TIMG priorizar, diariamente, o uso da comunicacao por

meio de dados, como e-mail, whatsapp e programas de videoconferéncia (teams, cisco webex).

4.4. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO, COMUNICACAO E CAPACITACAO
PARA SUSTENTABILIDADE.

4.4.1. QUALIDADE DE VIDANO AMBIENTE
DETRABALHO

\/
Lo



Percentual do corpo funcional e da forca auxiliar de trabalho que
participou de acoes solidarias (ex: inclusao digital,
alfabetizacao, campanhas para acoes voluntarias)

INDICADOR Variacdo
2019/2020

Percentual do corpo funcional e da forga auxiliar de trabalho gue
participou de acBes soliddrias (ex: inclusdo digital, alfabetizacdo, 13,00% 7,00% 767% 12,43% 12,26%  -1,34% o
campanhas para agBes voluntarias)

Evolucdo do Indicador

13,09%
~ 12.43% 12,26%
7.00% 1,:_?/
2016 2017 2018 2019 2020
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

As acoes de qualidade de vida no ambiente de trabalho sao realizadas no decorrer do ano pela
Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho, juntamente com a Assessoria de Comunicacao
— ASCOM - em um calendario pré-programado. Vale observar que alguns programas sao
ininterruptos.

Durante o periodo da pandemia do novo coronavirus, a GERSAT (Geréncia de Salide), em parceria
com a ASCOM, instituiu o Programa de ginastica laboral por meio de videoaula. Essa acao
possibilitou o acesso de todos os magistrados, servidores e colaboradores do TJIMG da Capital
e interior a atividade, principalmente durante o home office.

Além do programa de ginastica laboral, por meio de videoaula, durante o ano de 2020, foram
desenvolvidos as diversas acoes:



Avaliacao ergonomica de postos e setores de trabalho

Publico-alvo: Magistrados e servidores da Secretaria do TJIMG e da Justica da
Primeira Instancia

Justificativa: Analisar as condicées presentes no ambiente de trabalho que
podem se constituir como risco a saude do trabalhador. A avaliacao segue os
critérios definidos pela NR17 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e do Emprego).

Resultados obtidos: 27 postos de trabalho avaliados (capital e interior) e 01
avaliacao ambiental de edificacao. A estratégia é a reducdo de riscos presentes
no ambiente de trabalho que sejam impactantes na saude de magistrados e
servidores e reducao do absenteismo resultantes de problemas de sadde de

origem ocupacional.
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Acompanhamento Psicossocial

Publico-alvo: Magistrados e servidores que apresentem sintomas ou queixas de sofrimento
emocional e psicoldgico relacionadas ao contexto do trabalho.

Justificativa: Favorecer o processo de reflexao sobre situacdes e contextos vividos no trabalho,
em suas interfaces com aspectos da vida pessoal, visando considerar e estimular os recursos
do individuo para lidar com os desafios da vida pessoal e profissional. O acompanhamento
psicossocial visa contribuir para os processos de integracao, reinsercao, readequacao e
desligamento profissional.

Resultadosobtidos: 719 servidores atendidos por demandaindividualizada nas modalidades
presencial e virtual.



Comunicado da Geréncia de Saude no Trabalho

Neste periodo de isolamento social, em que as mudancas abruptas
de habitos e comportamentos podem gerar angustia e ansiedade, a

equipe de Psicologia da GERSAT se coloca a disposicio pelo

e-mail: psicologia.gersat@tjmg.jus.br.

O objetivo é oferecer um espago de escuta e acolhimento,
favorecer o processo de reflexao e estimular os recursos

individuais para lidar com os desafios que o isolamento impde.

' :SUMARIO
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Exame Periodico de Saude

Publico-alvo: Magistrados e servidores da secretaria do TJIMG e da Justica da primeira

instancia

Justificativa da acao ou projeto: Promover e preservar a satide dos magistrados e dos
servidores, por meio de acoes voltadas para a prevencao de doencas ocupacionais, bem como
para o rastreamento e o diagnoéstico precoce dos agravos a saude, inclusive daqueles de natureza
subclinica. Espera-se identificar preventivamente situacoes de risco a saude, incentivar habitos

de vida mais saudaveis e reduzir o absenteismo.

Resultados obtidos: 8 servidores da 12 instancia - 2 servidores da 22 instancia atendidos.

Observacao:
Por medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus, os exames periddicos
foram suspensos enquanto durar o estado de calamidade pablica no Pais.



.
:
z

N e |

EXAME PERIODICO DE SAUDE
Suspensdo tempordria

A Geréncia de Salde no Trabalho informa que, enquanto durar o estado de
calamidade publica, em decorréncia da pandemia da COVID-19, o exame
periédico de salide estard suspenso, de acordo com a orienta¢do do
Ministério da Economia/Secretaria do Trabalho e da AssociagGo Nacional de

Medicina do Trabalho — ANAMT,

A GERSAT mantém as campanhas de preveng¢do e promogdo da sadde, que
podem ser acessadas no link

http://rede.tjmg.jus.br/rede-tjmg/acoes-e-programas/saude-no-trabalho.htm.

Para mais informacgdes, ligue 3247-8783 — Coordenagdo de Saldde Ocupacional.

ATIMG
|
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Cursos e Treinamentos: Ergonomia: um olhar para a saidde -
modalidade EAD

Publico-alvo: Magistrados e servidores da secretaria do TJMG e da Justica da primeira

instancia

Justificativa da acao ou projeto: Disseminar o conhecimento sobre ergonomia e satide no
trabalho, com informacoes acessiveis, possibilitando mudancas no processo de trabalho que
contribuam de forma positiva para a qualidade dos servicos e na saude dos servidores.

Resultados obtidos: Em 2020, foram aprovados, nas turmas oferecidas, 448 servidores,
capacitados para adotar atitudes proativas na identificacao dos fatores que interfiram nas
condicoes de trabalho e na correcao daqueles que impactem negativamente no desempenho

das suas atividades.



FRGONOMIA

no home office

Voce tem trabalhado com
uma postura correta?

Acesse a Rede TJ e conheca a cartilha
com orientacoes da Gersat.

Rede TIMG > AgBes e programas > Satide no trabalho >

Canlpanhﬂdes:-mdﬁ > %mn;jah

% il H J‘

“""'*"'|ATJMG
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Ginastica Laboral
Publico-alvo: Magistrados, servidores e colaboradores do TIMG.

Justificativa: Proporcionar mais qualidade de vida aos usudrios, com atividades voltadas
para a prevencdo de doencas osteomusculares e manutencao da saude.

Resultados obtidos: Todos os magistrados, servidores e colaboradores do TIMG da
Capital e do interior puderam ter acesso as aulas de ginastica laboral, por meio de videoaulas
disponibilizadas na REDE TJMG, tendo a acao alcancado boa receptividade.




Gindstica Labordl
O TJMG tem uma novidade!

Agora a gindstica laboral serd on-line.

A partir do dia 510, todos os servidores e magistrados, inclusive
do interior, estdo convidados a participar das videoaulas que
serdo disponibilizadas toda semana na Rede TJMG, por iniciativa
da Gersat.

Fique atento(a) ao link que serd enviado pelos canais de
comunicacdo.
Acesse a Rede TJMG para mais informagdes ou para acessar as

|: :} laboral total A\TJMG

ooooooooooooooooooooooooo LABORAL
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Atencao em Saude Bucal
Publico-alvo: Magistrados e servidores do TJMG.

Resultados alcancados: Atendimento odontolégico de urgéncia e de emergéncia a
magistrados e servidores, além da elaboracao de material educativo, disponibilizado na REDE-
TJ, possibilitando o acesso a todos os magistrados, servidores e colaboradores a informacoes
sobre a importancia do autocuidado com a saidde bucal, principalmente neste momento de

pandemia do novo coronavirus.

Higiene bucal

. Escove os dentes todos os dias .

. Posicione a escova inclinada na diregdo da gengiva e faga
movimentos de cima para baixo, nos dentes de cima, e de
baixo para cima, nos dentes de baixo como se estivesse var-
rendo os dentes.

5]

. Depois escove a parte interna de cada dente da mesma
forma.

<.

%

. Escove a superficie dos dentes que usamos para mastigar.
0 movimento é suave, de vaivém. A escova deve ir até os tl-
timos dentes.

\ 7 /

. Enrole cerca de 40 cm de fio ou fita dental entre os dedos.
Leve-o até o espaco existente entre a gengiva e o dente e
pressione-o sobre a superficie dentaria, puxando a sujeira
pela lateral.

. Passe o fio dental pelo menos duas vezes em cada um dos
espacos entre os dentes, primeiro pressionando para um
lado, depois para o outro da superficie dentaria, puxando a
sujeira pela lateral.

1

. Ainda nao acabou. Escovar a lingua é muito importante,
pois ela acumula restos alimentares e bactérias que provo-
cam mau halito. Faga movimentos cuidadosos, usando a
escova ou limpador de lingua, da parte posterior até a
ponta.

i

r
4

\/

g
X
B
g
g
2
=




Combate ao mosquito Aedes Aegypty

Publico-alvo: Magistrados, servidores e funcionarios das unidades-sede,
Goias, Raja Gabaglia, Juizado Especial Criminal e Camargos.

Resultado alcancado: A comunidade judicidria tem sido alertada para
a responsabilidade compartilhada de combater o mosquito Aedes aegypty,
transmissor da dengue, com cuidados e higiene preventiva nos Locais de trabalho.
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Campanha de vacinacao contra a gripe
Publico-alvo: Magistrados, servidores e familiares, estagiarios e colaboradores do TIMG.

Resultado alcancado: Imunizacao de magistrados, servidores, familiares e colaboradores
do TJMG, com a aplicacao de 3360 doses da vacina.

SOMENTE VACINAGAO GRATUITA

MAGISTRADOS e FAMILIARES
acima de 60 anos ou
portadores de doencas
cronicas.

*Conjuge, pais e filhos.

* Usar roupa que facilite a aplicacao da vacina.

» Nao precisa levar o cartao de vacina.

* Os portadores de doencas cronicas deverao apresentar comprovante
ou documento medico que ateste sua situacao de saude.

/A\TIMG




Saidde em Cena
Publico-alvo: Magistrados e servidores do TJMG.

Justificativa: Despertar nos magistrados e servidores a consciéncia sobre a
importancia de se tornarem os protagonistas nos cuidados com a prépria saude,
abordando varios temas relacionados ao bem-estar fisico, mental e social.

Resultado alcancado: O programa foi disponibilizado para 500 servidores
do TJMG da Capital e interior, na modalidade a distancia, em interacao com a
equipe multidisciplinar.
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Campanhas Maio Roxo, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e Dezembro Laranja

Publico-alvo: Magistrados, servidores e funcionarios do TJMG.

Resultado alcancado: TodasasacéesrealizadasemparceriacomaASCOMedisponibilizadas
na Rede TJ possibilitam a magistrados, servidores e colaboradores o acesso as informacoes e
orientacoes sobre cuidados com a saude e o diagndstico precoce de doencas.

Foram tratados temas relacionados a prevencdao das doencas inflamatérias intestinais, do
suicidio, do cancer de mama, de prostata e de pele,aumentando as chances de curae promovendo

a qualidade de vida.



Venha de ROSA
LA
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O distanciamento social nao nos impede

de abracar essa causa.

Tire uma selfie vestindo uma peca de roupa rosa e

compartilhe nas redes sociais do TJMG, usando as

hastags #venhaderosaTJMG #outubrorosaTMG e
marque o @tjmgoficial.

Mande suas fotos também para fotografia@tjmg.jus.br.
Participe!

/A\TIMG
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4.4.2. COMUNICACAO
ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

O maior esforco de campanhas de conscientizacao e comunicacao dentro do PLS durante
2020 voltou-se para a questao da qualidade de vida. Desde marco, foram inumeras acées de
comunicacao buscando levar a magistrados, servidores, colaboradores e cidadaos questoes e
orientacoes relativas ao coronavirus e a cuidados com a saude fisica e menta.

Foram cerca de 190 pecas produzidas e replicadas nos canais de comunicacao do TJMG. Além
de videos e matérias. Dentro de um planejamento elaborado em parceria com a Geréncia de
Saude no Trabalho, tratou-se de temas como qualidade do sono, saude bucal, alimentacao,
orientacoes para o home office.

Quando da retomada das atividades presenciais, ocorrida no final de julho, as informacoes
sobre os cuidados relativos ao coronavirus se intensificaram, sendo atualizadas e enfatizadas
até hoje.

Nas redes sociais, os posts de maior visualizacao foram aqueles que dizem respeito ao Plano
de Retomada Gradual das Atividades, postados em julho/2020. No Twitter, foram mais de 3.956
impressoes e no, Facebook, 118 compartilhamentos.



4.4.3. CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Namero de acoes especificas para a sensibilizacao das praticas
sustentaveis destinadas a magistrados, servidores,
funcionarios terceirizados e estagiarios

INDICADOR

Numero de agbes especificas para a sensibilizagdo das praticas
sustentdvels destinadas a magistrados, servidores, funciondrios 1 2 3 2 2 200,005 [/
terceirizados e estagiarios

Evolugao do Indicador
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ANALISE ECOMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

Com o cenario atipico ocasionado pela nova pandemia do coronavirus, os diversos setores do
Tribunal tiveram que ajustar a forma de desenvolver suas atividades, o que levou a mudancas
nas acoes planejadas e ao surgimento de outras acoes, diretamente relacionadas ao novo
panorama.

Dentre as acbes especificas voltadas a sensibilizacao das praticas sustentaveis destinadas
a magistrados, servidores, funcionarios terceirizados e estagiarios foi oferecido o curso
“Introducao a Gestao Socioambiental’, uma vez a cada semestre, na modalidade a distancia.

Em 2020 foram abordados temas relativos a educacao socioambiental e qualidade de vida, na
modalidade presencial, em 12 acoes e 15 acdes na modalidade a distancia.

3.148 pessoas do corpo funcional e da forca auxiliar de trabalho participaram de acdes solidarias
no Tribunal de Justica de Minas Gerais no ano de 2020.






“Ao transformarmos a forma como vemos a natureza, podemos reconhecer seu verdadeiro
valor. Ao refletir este valor em politicas, planos e sistemas econémicos, podemos canalizar
investimentos em atividades que restauram a natureza e sao recompensadas por ela. Ao
reconhecer a natureza como uma aliada indispensavel, podemos deixar a engenhosidade
humana a servico da sustentabilidade e assegurar nossa propria saude e bem-estar ao lado
do planeta”, Secretario-Geral da ONU, Antonio Guterres, na 52 assembleia da ONU para o Meio
Ambiente.








