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m 2001, o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) criava

o programa Novos Rumos, com a finalidade de desenvolver

mecanismos para aprimorar a execu¢io penal no Estado.
Tenho certeza de que esse foi um passo cuja enormidade superou a
dimensio que lhe era atribuida a época.

Com ele, a difusdo da metodologia da Associa¢do de Protecdo
e Assisténcia aos Condenados (Apac) e a articula¢io de parcerias
com o Governo do Estado para a implantacio de unidades da
associacdo passavam a ser encampadas pelo Judicidrio mineiro
como politica permanente. Gragas a isso, temos hoje 39 unidades
em funcionamento e 56 cuja implanta¢io estd em curso. A Apac se
estendeu ainda para além das fronteiras brasileiras, estando presente
nos cinco continentes.

Desde o principio, o Novos Rumos enxergou o método criado
em 1972 pelo advogado paulista Mario Ottoboni como uma solugdo
justa, inovadora, economicamente viavel e eficaz para transformar a
privacdo da liberdade em uma etapa para a ressocializacio. O custo
de manutenc¢do de uma pessoa na Apac é trés vezes menor do que o
valor despendido no sistema prisional comum.

Sabemos que o duro periodo atravessado por individuos
que, em algum momento, viram-se do lado errado da lei e foram
condenados é um fator crucial na reincidéncia, que atinge no Pais
indices alarmantes de 70%. Nas Apacs, onde a taxa é de 15%, a grave
realidade carceraria que todos conhecemos come¢a a mudar.

Nos Centros de Reintegracdo Social dessas unidades, edificios
limpos, sem superlotagio e sem grades, uma disciplina severabaseada
em 12 pilares é oferecida aqueles que deixam de ser considerados
“presos”, “bandidos” e “detentos” para serem chamados de

APRESENTACAO
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“recuperandos”.

Entre esses elementos fundamentais, destaco a participagio
da comunidade, inclusive por meio do voluntariado, a criacido de
lagos com os colegas e os familiares, o compromisso com o trabalho,
capacita¢io profissional e estudo, a valorizagdo humana, a oferta de
assisténcia juridica e acompanhamento da saide e valores religiosos.

Nos nossos dias, é com alegria e esperanca que contemplamos
esses avanc¢os. Que venham cada vez mais empreendimentos e
cooperacbes entre o setor publico, entidades, o empresariado e a
populacio, para permitir que aqueles que erraram possam retomar
suas vidas com dignidade, retornando ao convivio social com o
propésito de permanecer no bom caminho e contribuir para a
coletividade.

Desembargador Herbert José Almeida Carneiro
Presidente do TTMG



Mobilizar diversos segmentos da sociedade, compartilhar
responsabilidades, estabelecer estratégias humanizadoras - caminhos
que transformam a realidade das pessoas em conflito com a lei e
possibilitam a efetividade da Justica e da paz social.

Foto 2: Apac de Frutal

Foto 3: Apac de Lagoa da Prata
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Apac - Associagio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
CNJ - Conselho Nacional de Justica

CRS - Centro de Reintegragio Social

CSS - Conselho de Sinceridade e Solidariedade

DCA - Diretoria de Custddias Alternativas

FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
Fiemg - Federacdo das Indistrias de Minas Gerais

GMF - Grupo de Monitoramento e Fiscalizacio do Sistema Carcerario e do Sistema de Medidas

Socioeducativas e de Seguranca

OMS - Organizac¢io Mundial de Saide

ONG - Organizac¢io Nio Governamental

PAI-PJ - Programa de Atencio Integral ao Paciente Judicidrio Portador de Sofrimento Mental
PCN - Programa Comecar de Novo

PFI - Prison Fellowship International

Seap — Secretaria de Estado de Administra¢do Prisional do Governo de Minas Gerais



O PROGRAMA NOVOS RUMOS COORDENAGAO

--------------------------------------------------------------------

O Programa Novos Rumos é coordenado, conforme a Resolug¢io
n® 784/2015, por trés magistrados, da ativa ou aposentados,
designados pelo presidente do TJMG, sendo que dois exercem a fung¢io
de Coordenador-Geral e o terceiro, a fun¢io de Coordenador-Executivo.
O Programa Novos Rumos, criado em 2001, como Projeto (Art. 4° da res. n° 784/2015)

Novos Rumos, sinalizou o inicio da atuagdo do TIMG, de
maneira inovadora, na drea de execugdo penal. Decorridos
dez anos de sua cria¢do, em 2011, consolidou-se como
Programa Novos Rumos, referéncia nacional por suas agées
em favor da humanizagéio da pena, da inclusdo e da justica
social.

ESTRUTURA

O Programa Novos Rumos do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJMG) é integrado por:

I - Programa destinado a disseminar e consolidar a metodologia Apac
— Associacido de Protecio e Assisténcia aos Condenados. Compreende
acbes que visam ao suporte das atividades desenvolvidas pelas Apacs
atualmente em funcionamento e a sua instalacio nas demais comarcas
do Estado de Minas Gerais.

(Art. 6° da Res. 633/2010)

IT - Programa de Atencdo Integral ao Paciente Judicidrio Portador de
Sofrimento Mental - PAI-PJ, que tem o objetivo de assessorar a Justica
de Primeira Instancia na individualiza¢do da aplica¢io e da execugio das
medidas socioeducativas, penas e medidas de seguranca aos pacientes
judiciérios.

(Art. 7° da Res. 633/2010)

III - Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do
Sistema de Medidas Socioeducativas e de Seguran¢a (GMF), previsto no
art. 5° da Resolu¢io n° 96, de 2009, do CNJ.

(Art. 3° dares. n® 633/2010)

O Programa Novos Rumos é o gerenciador, no 4mbito do Estado de
Minas Gerais, das a¢cdes previstas no Projeto Comegar de Novo (PCN),
instituido pela Res. n® 96/2009 do CNJ.

(art. 2° da res. n°® 633/2010)
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Com a publica¢do da Resolucdo n°® 633/2010, consolidada por
alterag¢des introduzidas pelas Resolu¢des n° 659/2011 e n° 784/2015,
do Orgio Especial do TJMG, o Programa passou a incorporar quatro
iniciativas:

APAC

O Método Apac — Associacdo de Protecio e Assisténcia aos
Condenados - foi adotado pelo TJMG como politica ptblica do Estado
de Minas Gerais.

O Programa Novos Rumos tem como missdo propagar os
principios da metodologia e apoiar a criagio e consolida¢do das Apacs
mineiras como alternativa de humanizacio do sistema prisional, de
formaa contribuir para a construgio da paz social. Atua como articulador
institucional nos o6rgios publicos, empresas, institutos e outras
entidades. Suas a¢des visam ao suporte das atividades desenvolvidas
pelas Apacs em funcionamento e a sua instala¢io nas demais comarcas
do Estado de Minas Gerais.

A Apac atua em parceria com a comunidade, compartilhando
responsabilidades na administracio de seus Centros de Reintegra¢io
Social com os préprios presos, buscando a aplicagdo efetiva da Lei de
Execucido Penal (11.404/1994).

PAI-PJ

Criado em 2000, o PAI-PJ acompanha réus com incidente de
insanidade mental instaurado e sentenciados com medidas de seguranca
(medidas aplicadas pelos juizes aos “loucos infratores”).

A equipe do PAI-PJ, composta por psicélogos, assistentes
sociais e bacharéis em Direito, auxilia os juizes a definir as medidas a
serem adotadas, acompanhando os pacientes durante o periodo que
respondem ao processo criminal, visando ampliar seus recursos de
lago social. Desta forma, o programa rompe com o antigo modelo de
execucdo penal, em que os individuos eram internados em manicémios
judiciérios.

O PAI-PJ orienta-se pelos principios da reforma psiquiatrica,

que protege os direitos dos portadores de transtornos mentais, sem
dispensar a referéncia a sua responsabilidade.

O indice de reincidéncia nos casos atendidos pelo PAI-PJ gira em
torno de 2% em crimes de menor gravidade e contra o patriménio. Nio
ha registros de reincidéncia em crimes hediondos.

GMF

O Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢io do Sistema Carcerério,
e do Sistema de Medidas Socioeducativas e de Seguranca (GMF) tem
como ag¢des principais:

- Cuidar das garantiaslegais dos condenados e seus familiares, monitorar
o cumprimento da lei nos estabelecimentos penais, os quais inspeciona,
e cujo aprimoramento sugere e acompanha.

- Atuar em parceria com o sistema de defesa social na busca de solugées
para a otimiza¢io da execugdo das penas e medidas socioeducativas.

- Identificar as comarcas com dificuldades criticas na execuc¢io penal e
propor solucdes.

-Promover seminéarios e discussées para o aprimoramento da efetividade
da legislagdo penal.

- Conhecer as dificuldades fisicas e logisticas das unidades de
cumprimento de penas privativas de liberdade ou de interna¢io de
adolescentes, para propor a¢des conjuntas entre comunidade e poder
publico.

PROJETO COMECAR DE NOVO (PCN)

O Projeto Comecar de Novo foi lancado em 2009 pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Como o TJMG ja mantinha parcerias com a
Secretaria de Estado de Administra¢io Prisional (Seap), com o Instituto
Minas Pela Paz, da Fiemg, e outras entidades, para a capacitagio dos
sentenciados e colocacdo no mercado de trabalho, suas iniciativas
permitiriam a implementagdo imediata do projeto em Minas Gerais.

O projeto apoia o desenvolvimento de cursos de qualificagio
educacional e profissional nas mais diversas dreas. Busca a sensibiliza¢do
de empresas, 6rgios e entidades mineiras para atuarem como parceiros
nas a¢des e projetos de formagdo, qualificacio e reinsercio social do
condenado e do egresso.




O principal objetivo é desenvolver politicas publicas para
recolocagio do apenado no mercado de trabalho, fazendo cumprir
a Lei de Execugdo Penal de Minas Gerais (11.404/1994), que prevé a
reserva de vagas existentes nos contratos licitatérios publicos para
sentenciados.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PROGRAMA NOVOS RUMOS

» Manter e aprimorar a propagacio da metodologia Apac, buscando
a sensibilizacdo da comunidade para as praticas de humaniza¢io
da pena e do Juizo da Execucio, para a devida aplicagdo da Lei de
Execuc¢des Penais.

® Estabelecer parcerias com 6rgios publicos e instituicdes publicas
e privadas, inclusive patronatos, conselhos da comunidade,
universidades e institutos de ensino fundamental, médio e
técnico-profissionalizante, visando a implementacio de préticas de
valorizagio e resgate humano do preso, enquanto interno do sistema
penal, buscando sua aproxima¢do com a familia e a oportuna e bem
sucedida inclusio no mercado de trabalho.

» Oferecer suporte para a consolidacio das atividades das Apacs em
funcionamento, em especial no tocante as rotinas financeiras,
juridicas e de divulgac¢io dos trabalhos realizados.

» Acompanhar os indicadores e as metas de reinsercdo social do egresso
do sistema prisional.

» Diligenciar para a instalacdo do Conselho da Comunidade de cada
comarca, para os fins previstos no art. 6° da Resolu¢io n° 96, de
2009, do CNJ.

PO Programade Atencdo Integralao Paciente Judiciario - PAI-PJ, tem por
objetivo assessorar a Justica de Primeira Instancia na individualiza¢do
da aplica¢io e da execuc¢io das medidas socioeducativas, penas e

medidas de seguranca aos pacientes judiciarios.
(artigos 5, 6° e 7° da Res. 633/2010)

ALINHAMENTO DO PROGRAMA NOVOS RUMOS AO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMG

De acordo com a Resolu¢io n° 823/2016, do Orgéo Especial do
TIMG, o Programa Novos Rumos estd alinhado com o Planejamento
Estratégico do Tribunal, no seguinte macrodesafio:

07 - Aprimoramento da gestdo da justica criminal, pela ado¢io de
medidas preventivas contra a criminalidade e pelo aprimoramento
do sistema criminal, por meio de maior aplicacio de penas e medidas
alternativas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento

do sistema prisional, fortalecimento dos conselhos de comunidade,
penitencidrias e dos patronatos e combate ao uso de drogas ilicitas.
Pretende-se reduzir o nimero de processos, as taxas de encarceramento
e a reincidéncia, estabelecer mecanismos para minimizar a sensa¢io de
impunidade e inseguranca social e a constru¢io de uma visio de justica
criminal vinculada a justica social.

www.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08232016.pdf

MISSAO DO PROGRAMA NOVOS RUMOS QUANTO A APAC

Propagar a metodologia Apac e apoiar a cria¢io e consolida¢io
das Apacs nas comarcas mineiras, como alternativa de humanizacio do
sistema prisional do Estado de Minas Gerais, de forma a contribuir para
a construcio da paz social.

METAS

- Atender 100% das demandas de cria¢io ou ampliacdo das Apacs
apresentadas ao TJMG, de acordo com cronograma estabelecido pelo
Programa Novos Rumos, em parceria com a Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados (FBAC) e com a Secretaria de Estado de
Administracio Prisional (Seap), conforme or¢amento anual disponivel.

- Praticar uma politica de incentivo, com apresentacio de resultados,
para que 100% das comarcas mineiras adotem a metodologia Apac
como alternativa de humanizacio de execuc¢do penal.

ESTRATEGIAS

® Divulgar e disseminar o método Apac, visando sensibilizar e mobilizar
os segmentos sociais interessados em implantd-lo e desenvolvé-
lo, por meio de uma comunica¢io que promova o sentimento de
corresponsabilidade da comunidade na questdo da recupera¢io dos
condenados. As estratégias de divulgacio consistem em realizacio
de audiéncias publicas, seminarios de estudos sobre o Método na
comarca interessada e outros eventos em parceria com a FBAC,
bem como a organizacdo de comitivas para conhecer a experiéncia
vitoriosa das unidades Apac que funcionam com a metodologia
plenamente aplicada.

® Elaborar e produzir material informativo/promocional sobre
a metodologia Apac e promover eventos para implantagio e
consolidac¢do das Apacs.




® Articular e incentivar a cooperac¢io de varios segmentos sociais para
implantar a Apac nas comarcas.

® Orientar a criacio e a consolidacdo da Apac.

® Articular parcerias das Apacs com o Estado, prefeituras, empresas
privadas, institutos, ONGs, funda¢des e outras entidades.

® Colaborar com a promocio da capacita¢io de dirigentes, funcionarios,
recuperandos e voluntarios das Apacs.

® Incentivar e orientar a construcio do Centro de Reintegracio Social
(CRS).

® Orientar, acompanhar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelas Apacs
instaladas.

Associacio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apac)
é uma entidade civil de direito privado, com personalidade juridica
prépria, dedicada a recuperagio e a reintegracio social dos condenados
a penas privativas de liberdade.

COMO SURGIU A APAC?

A Apacnasceu em S3o José dos Campos (SP), em 18 de novembro
de 1972, idealizada pelo advogado paulista Mario Ottoboni e um grupo
de amigos cristdos, que se uniram com o objetivo de amenizar as
constantes aflicdes vividas pela populagdo prisional da Cadeia Publica
de Sdo José dos Campos.

Em 1974, a associagdo, que existia apenas como grupo da
Pastoral Penitencidria, ganha personalidade juridica e passa a atuar no

presidio Humait4, da mesma cidade.

APAC EM MINAS GERAIS

i 2l ; ;
Foto 4: Apac feminina de Itatina - MG

A partir de 1986, o Método Apac foi desenvolvido em Itatna e
de 14 se expandiu para outras comarcas de Minas Gerais.

A metodologia foi disseminada em diversas comarcas desde
a implanta¢io do Programa Novos Rumos, em 2001, e atualmente
dezenas de unidades Apac sdo mantidas, por convénio, pelo Estado de
Minas Gerais. Em tais unidades, a metodologia é aplicada, custando aos
cofres mineiros 1/3 (um terco) do valor que seria despendido para a
manuten¢io do preso no sistema comum.

Desde 2006, o Estado de Minas Gerais tem destinado recursos
para construcdio dos Centros de Reintegracdo Social das Apacs
recomendadas pelo Tribunal de Justica.




Estima-se que a reincidéncia entre os egressos das unidades
Apac gire em torno de 15%, enquanto no sistema comum alcanca o
percentual de 70%.

Além da missido de oferecer novas vagas ao sistema prisional
de Minas Gerais, ao longo dos anos, a metodologia Apac se consolidou
como importante ferramenta para humanizar o sistema de execugio
penal, de forma a contribuir para a constru¢io da paz social.

O TJMG orienta as comarcas e municipios interessados em
implantar e desenvolver o Método Apac no Estado de Minas Gerais,
como medida de defesa social. Sdo promovidas audiéncias publicas
nas comarcas, realizados semindrios de formacio de voluntéirios,
encontros de magistrados mineiros sobre o Método Apac, cursos de
administradores das Apacs e cursos de capacitagio de funciondrios nas
Apacs em funcionamento. E, ainda, sio realizados cursos de lideranca e
as Jornadas de Liberta¢do com Cristo para recuperandos das Apacs de
Minas Gerais.

Foto ‘S:Aac Masculina de Itatina

CONSULTE A RELACAO DAS Apacs EM MINAS GERAIS NO SITE
http://www.tjmg jus.br/portal-tjmg/acoes-e-programas/programa-novos-rumos.htm#.
Wnxo5CXwaM8

O QUE E O METODO APAC?
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A metodologia Apac se baseia na valorizacdo humana, para
oferecer ao condenado as condi¢des de se recuperar. Busca também, em
uma perspectiva mais ampla, a protecdo da sociedade, a promocgio da
Justica e o socorro as vitimas.

A Apac opera como entidade parceira dos Poderes Judicidrio e
Executivo, respectivamente na execu¢do penal e na administragdo do
cumprimento das penas privativas de liberdade nos regimes fechado,
semiaberto e aberto.

Amparada pela Constitui¢io Federal para atuar nos presidios,
a Apac tem seu estatuto resguardado pelo Cédigo Civil e pela Lei de
Execugio Penal.
OBJETIVO

O objetivo da Apac é promover a humanizagio das prisdes, sem
perder de vista a finalidade punitiva da pena. Seu propésito é evitar
a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para o condenado se
recuperar.
FILOSOFIA

Matar o criminoso e salvar o homem.

O amor, a confianga e a disciplina como fatores basicos de
recuperacao.




APACS INSTALADAS EM MINAS GERAIS - 2016

Foto 10: Apac Campo Belo

- Franz de Castro Hol B
APAC - ARCOS ‘*—w"

APAC-ARCOS

Foto 9: Apac Arcos

Foto 12: Apac de Caratinga

Foto 15: Apac Feminina Governador Valadares



APACS INSTALADAS EM MINAS GERAIS - 2016

Foto 16: Apac de Inhapim

Foto 18: Apac feminina de Itaiina

APAC
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Foto 19: Apac Lagoa da Prata

Foto 20: Apac de Manhuagu

Foto 21: Apac Nova Lima

+ ASSOCIAGAODE ROTE I st
R LTORIT




APACS INSTALADAS EM MINAS GERAIS - 2016

PARACATUNG

Foto 24: Apac Patrocinio

Foto 25: Apac Pedra Azul

CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL

w APAC =

 FRANZ o CASTRO HOLZWARTH
= PIRAFPORA — MG
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Foto 29: Apac de Santa Bdrbara

Foto 27: Apac Pouso Alegre



APACS INSTALADAS EM MINAS GERAIS - 2016

| CENTRO DE REINTEGRAGCAD SOCIAL
By FRANZ DE CASTRO HOLZWARTH

Foto 30: Apac de Santa Luzia

Foto 32: Apac Sete Lagoas
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Foto 33: Apac Tedfilo Otoéni

Foto 34: Apac Vigosa



FBAC

A Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados -
FBAC, fundada em Sdo José dos Campos (SP), em 9 de julho de 1995,
sob a presidéncia de Mario Ottoboni, é a entidade que congrega e orienta
as Apacs do Brasil, zela pela unidade e uniformidade delas e assessora
a aplicacio do método apaquiano no exterior. Orgio coordenador e
fiscalizador das Apacs, reconhecidamente de utilidade publica, que
tem a funcio de orientar, assistir e manter a unidade de propésitos
das associacbes. Atualmente, a FBAC esta sediada em Itatina (MG). A
fraternidade é também filiada a Prison Fellowship International — PFI,
6rgido consultivo da ONU para assuntos penitenciarios.

PROJETO ARQUITETONICO DO CENTRO DE
REINTEGRACAO SOCIAL

A Secretaria de Estado de Administracdo Prisional do Governo de Minas
Gerais (Seap), por meio de sua Diretoria de Custédias Alternativas (DCA),
também parceira estratégica das Apacs, contratou, por intermédio da
Superintendéncia de Infraestrutura da Seap, projeto basico padrio de
arquitetura para constru¢io do Centro de Reintegracdo Social (modelos
para 124 e 90 vagas). O projeto foi elaborado pelo Departamento de
Obras Publicas do Estado de Minas Gerais, sob a orientacdo FBAC.

As plantas dos projetos estio disponiveis no site
(www.fbac.org.br)

Os projetos arquitetdnicos objetivam orientar quanto aos espagos
necessdrios para aplicagdo do método e a separagio dos regimes.
Dessa forma, os referidos projetos devem ser adaptados, levando-se
em consideragdo o tamanho do terreno, topografia, etc.

EXPANSAO E REPERCUSSAO DO METODO

Hoje, s3o aproximadamente 150 Apacs juridicamente
organizadas, distribuidas em todo o territério nacional, algumas
funcionando em sedes préprias, sem a presenca da policia,
ou em processo de implantacio. Outras ja foram implantadas
nos seguintes paises: Alemanha, Chile, Colémbia, Costa Rica, Estados
Unidos, Hungria, Latvia, México, Moldavia, Nova Zeldndia e Noruega.
Atualmente, no Chile, o método vem sendo parcialmente aplicado em
mais de 50 pavilhoes de diferentes presidios do pais.

Em 1991, foi publicado nos EUA um relatério afirmando que
o Método Apac podia ser aplicado com sucesso em qualquer lugar do

mundo.

A BBC de Londres, apés 45 dias de trabalhos e estreita
convivéncia com os recuperandos do presidio Humaita, lancou uma fita
de video posteriormente divulgada em diversos paises, especialmente
na Europa e Asia.

Por meio da FBAC, a cidade de Itauna sediou, em 2002, um
semindrio de estudos e conhecimentos sobre o Método Apac para
representantes de 14 paises de lingua latina e, em 2004, 2008 e 2012,
outros congressos nos mesmos moldes. Em 2017, o 8° CONGRESSO
DAS APACs em S3o Jodo Del Rei teve a participa¢io de mais de 400
congressistas.

A Apac de Itatna, por seus excelentes resultados, tornou-
se referéncia nacional e internacional no tocante a recuperac¢io dos
presididrios, e outras Apacs seguem o mesmo caminho.

Em 1986, a FBAC se filiou a Prison Fellowship International (PFI),
orgdo consultivo da ONU para assuntos penitencidrios. A partir
dessa data, o Método passou a ser divulgado mundialmente por

meio de congressos e semindrios.




ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO METODO APAC
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O amor incondicional, a disciplina e a confianca se sobrepéem a
todos os elementos, pois devem ser virtudes cultivadas com todo o
vigor cristdo na aplicac¢do da metodologia.

Sd0 12 os elementos fundamentais do Método Apac, os quais surgiram
apds exaustivos estudos e reflexdes para que produzissem os efeitos
almejados. E importante destacar que a observincia de todos eles

na aplicacdo da metodologia é indispenséivel, pois é nesse conjunto
harmonioso que encontraremos respostas positivas.

1. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

A Apacsomente poderd existir com a participa¢io da comunidade
organizada, pois compete a ela a grande tarefa de introduzir o
método nas prisdes e de reunir forcas da sociedade em prol do ideal
da associagdo. Periodicamente, a Apac deve desenvolver acbes para
sensibilizar e mobilizar a comunidade e também para conquistar sécios
contribuintes.

Foto 35: Audiéncia Publica - Janatiba

Essas a¢bes compreendem audiéncias publicas (convite as
principais liderancas civis, politicas e sociais), semindrios de estudos
sobre o Método Apac para formagdo de voluntérios, campanhas nos
veiculos de comunicacgio.

2. RECUPERANDO AJUDANDO O RECUPERANDO

O ser humano nasceu para viver em comunidade. Por essa razio,
existe a imperiosa necessidade de um preso ajudar outro preso em

tudo o que for possivel, para que o respeito se estabeleca, promovendo
a harmonia do ambiente. E por esse mecanismo que o recuperando
aprende a respeitar o semelhante.
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Foto 36 Recuperando ajudando recuperando - Apac Itaiina

Por meio da representacdo de cela e da constituicio do CSS
(Conselho de Sinceridade e Solidariedade), composto tio somente
de recuperandos, busca-se a coopera¢io de todos para a melhoria da
seguranca do presidio e para as solu¢gdes praticas, simples e econdmicas
dos problemas e anseios da populacio prisional, mantendo-se, dessa
forma, a disciplina.

3. TRABALHO

O trabalho deve fazer parte do contexto e da proposta, mas nio
deve ser o elemento fundamental, pois somente ele ndo é suficiente
para recuperar o preso. Se nio houver renovacio de valores e melhoria
da autoestima, de modo que o recuperando que cumpre a pena se
descubra, se conheca e enxergue seus méritos, nada tera sentido.

No regime fechado, a Apac se preocupa com a recuperagio do
sentenciado, promovendo a melhoria da autoimagem e despertando
valores intrinsecos do ser humano. Nessa fase, o recuperando pratica
a labortarepia e outros servicos necessirios ao funcionamento do
método, todos voltados para ajudar o preso a se reabilitar.

No regime semiaberto, cuida-se da formacio de mio de obra
especializada, por meio de oficinas profissionalizantes instaladas
dentro dos CRS, respeitando-se a aptiddo de cada recuperando.

No regime aberto, o trabalho tem o enfoque de insercéo social,
ja que o recuperando presta servicos a comunidade, trabalhando fora
dos muros do Centro de Reintegracio.




Existe ainda o acompanhamento para os ex-recuperandos
que se encontram em livramento condicional e que manifestem essa
necessidade.

Foto 37: Apa; Patrocinio
4. ESPIRITUALIDADE

A importancia de se fazer a experiéncia de Deus, desenvolver a
espiritualidade, amar e ser amado, sem imposi¢do de credos, desde que
pautada pela ética, levando a transformagio moral do recuperando.

|

Foto 38: Espiritualidade - Apac Janudria

5. ASSISTENCIA JURIDICA

Estima-se que 95% da populagio prisional ndo reine condi¢oes
para contratar um advogado, e a ansiedade cresce, especialmente na fase
de execucio da pena, quando o preso toma conhecimento dos beneficios
facultados pela lei. Por isso, em todo momento, o recuperando esta
preocupado em saber sobre o andamento do seu processo, para conferir
o tempo que lhe resta passar na prisio.

O Método Apac recomenda uma atengio especial a esse aspecto
do cumprimento da pena, advertindo que a assisténcia juridica gratuita
deve restringir-se somente aos condenados que manifestarem adesio a
proposta apaquiana e que revelarem bom aproveitamento.

6. ASSISTENCIA A SAUDE

S&o oferecidas as assisténcias médica, psicolégica, odontolégica
e outras, por meio do trabalho voluntario de profissionais dedicados a
causa apaquiana.

O atendimento a essas necessidades é vital, j4 que, se nio
atendidas, criam um clima insuportével e extremamente violento, foco
gerador de fugas, rebelides e mortes. Por isso, é ficil deduzir que a satde
deve estar sempre em primeiro plano, para evitar sérias preocupagdes e
aflicées do recuperando.

Por ser a dependéncia quimica considerada pela Organizagio
Mundial de Saude (OMS) uma doenga fisica, psiquica e espiritual,
a mesma requer a constituicio de uma equipe especial de técnicos,
especialistas e voluntarios para atuagio permanente na prevencio e
tratamento.

Foto 39: Assisténcia a Saude - Teéfilo Otoni




7. VALORIZACAO HUMANA

E a base do Método Apac, uma vez que ele busca colocar
em primeiro lugar o ser humano, e, nesse sentido, todo o trabalho é
conduzido de modo a reformular a autoimagem da pessoa que errou.
Em reunides de cela, com a utilizacio de métodos psicopedagdgicos,
é realizado grande esfor¢o para fazer o recuperando voltar suas vistas
para essa valorizac¢io de si; convencé-lo de que pode ser feliz, de que nio
é pior que ninguém.

A educacgdo e o estudo devem fazer parte desse contexto de
valorizagdo humana, uma vez que, em ambito mundial, é grande o
numero de presos que tém deficiéncias nesses aspectos.
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Foto 40: Apac Santa Luzia/Formatura (Agosto 2012)

Concursos, gincanas e eventos diversos integram a rotina de
uma Apac, para que os recuperandos resgatem valores perdidos ou
construam valores nunca adquiridos.

A melhoria das condi¢ées fisicas do presidio, a alimentacio
balanceada e de qualidade e, até mesmo, a utilizacido de talheres para
as refeicdes sdo aspectos que fazem com que os recuperandos se sintam
valorizados.

8. A FAMILIA

No Método Apac, a familia do recuperando é muito importante,
por isso, existe a necessidade da integracio de seus familiares em todos
os estagios da vida prisional, como um dos pilares de recuperagio do
condenado.

Nesse sentido, empreende-se um grande esforco para que os
elos afetivos familiares ndo sejam rompidos. A participagio da familia é

importante apds o cumprimento da pena, como forma de continua¢io
do processo de inser¢io social.

Nota-se que, quando se envolve com a metodologia e participa
dela, a familia é a primeira a colaborar para que nio haja rebelides,
fugas, conflitos.

As vitimas ou os seus familiares também precisam receber
a atencio e os cuidados da Apac. E preciso a constitui¢io de um
departamento préprio para organizar essa funcio.

Foto 41: A Familia - Apac de Itaiina

9. O VOLUNTARIO E SUA FORMACAO

O trabalho apaquiano é baseado na gratuidade, no servi¢o ao
préximo, como demonstracido de amor e carinho para com o recuperando.
Nas Apacs que administram CRS, sem policia, a remuneracio deve
restringir-se apenas e prudentemente as pessoas destacadas para
trabalhar no setor administrativo.

Para desenvolver sua tarefa, o voluntirio precisa estar bem
preparado. Com esse objetivo, ele participa de um curso de formagio,
normalmente desenvolvido em 42 aulas. Nesse periodo, ele conhece a
metodologia, desenvolvendo suas aptidées para exercer o trabalho com
eficicia e forte espirito comunitario.

A Apac procura despertar os voluntdrios para a seriedade da
proposta, evitando toda forma de amadorismo e improvisacio.

A maioria dos recuperandos tem uma imagem negativa do pai,
da mi3e ou de ambos ou mesmo daqueles que os substituiram sem
seu papel de amor. E nesse campo, por exemplo, que entra a presenca
voluntéria dos “casais padrinhos”, que tém a tarefa de ajudar a refazer




as imagens desfocadas, negativas do pai, da m3e ou de ambos, com
fortes referéncias a imagem de Deus. Somente quando o recuperando
estiver em paz com essas imagens, estard apto e plenamente seguro
para retornar ao convivio da sociedade.

O conjunto dos voluntérios, casais padrinhos e funcionarios é
designado “educadores sociais”.

10. CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL - CRS

A Apac criou o Centro de Reintegracgio Social, composto por trés
pavilhdes — destinados aos regimes fechado, semiaberto e aberto — nio
frustrando, assim, a execug¢io da pena.

O CRS é dotado de departamento de satude, juridico e
administrativo, bem como de recursos materiais convenientes a
recuperac¢io do preso. Trata-se de um estabelecimento penal adequado
e digno, onde a capacidade méixima é observada criteriosamente,
evitando-se a superlotacio, motins ou rebelides.

Assegura ao recuperando a oportunidade de cumprir a pena
préoximo de seu nucleo afetivo: familia e amigos. Possibilita, ainda,
a formac¢io de mio de obra especializada e oferece ao recuperando
condi¢bes para alcangar a reintegragdo social.

11. MERITO
A vida prisional do recuperando é minuciosamente observada,
para que seu mérito seja apurado e, consequentemente, seja definida a

progressdo dos regimes.

Por meio do cumprimento da pena de maneira justa e eficiente,

Foto 42:Quadro de avaliagdo disciplinar — Campo Belo

tanto o recuperando quanto a sociedade estario protegidos. Para tanto,
é imperiosa a necessidade de uma Comissdo Técnica de Classificagio
(CTC) composta de profissionais ligados a metodologia, seja para
classificar o recuperando quanto a necessidade de receber tratamento
individualizado, seja para recomendar, quando possivel e necessério,
os exames exigidos para a progressio dos regimes e, até mesmo, para
verificar a cessagdo de periculosidade, a dependéncia toxicolédgica e a
insanidade mental. Esse trabalho deve ser confiado a profissionais

competentes e comprometidos com o Método Apac.

Nesse aspecto, pesa, inclusive, para a apura¢io do mérito do
condenado, o pedido de perdio a vitima, porque essa atitude demonstra
que os verdadeiros valores da vida foram repensados pelo recuperando.

12. A JORNADA DE LIBERTACAO COM CRISTO

Constitui-se no ponto alto da metodologia. E um encontro
anual estruturado em palestras — misto de valoriza¢io humana e
espiritualidade — medita¢des e testemunhos dos participantes, cujo
objetivo é provocar no recuperando a ado¢io de uma nova filosofia de
vida, durante quatro dias de reflexdo e interioriza¢io de valores.

Os recuperandos dos trés regimes (fechado, semiaberto e aberto)
deverio participar da jornada em algum momento do cumprimento da
pena, preferencialmente durante o regime fechado.

Foto 43: Jornada de Libertagdo com Cristo - Paracatu 2011




COMO A APAC SE MANTEM?

Por meio de contribui¢bes de seus sécios, de promocgdes sociais,
dedoagdesdepessoasfisicas, juridicas e entidadesreligiosas, de parcerias
e convénios com o Poder Publico (prefeituras, governo do Estado),
institui¢des educacionais e outras entidades, da captacio de recursos
em fundagdes, institutos e organiza¢des nio governamentais e também
da comercializacio dos produtos das oficinas profissionalizantes.

A Apac nido cobra nada para receber ou ajudar os condenados,
independentemente do tipo de crime praticado e dos anos de
condenagio. Tudo é gratuito em nome do amor ao préximo.

QUAIS SAO AS DIFERENCAS DO METODO APAC EM
RELACAO AO SISTEMA PRISIONAL COMUM?

» A valorizagdo humana é a base da recuperagdo, promovendo o
reencontro do recuperando consigo mesmo.

» Todos os recuperandos sio chamados pelo nome, como um dos
aspectos da valorizacdo humana.

» Individualizagdo e aplicagdo da pena.

» A seguranca e a disciplina do presidio sdo asseguradas com a
colaboragdo dos recuperandos, tendo como suporte funcionarios,
voluntarios e diretores da entidade, sem a presenca de policiais e
agentes penitenciarios.

» Auséncia de armas.

» Na Apac os proprios presos (chamados de recuperandos) sdo
corresponsaveis pela sua recuperagio.

® Disciplina rigida, baseada no respeito, na ordem, no trabalho e no
envolvimento da familia do sentenciado.

» A comunidade local participa efetivamente, por meio do
voluntariado.

» Assisténcias espiritual, médica, psicoldgica e juridica sdo prestadas
pela comunidade.

» A espiritualidade ¢é fator essencial da recuperagao.

» Tem-se a assisténcia a familia do recuperando como uma das formas
de manter vivos os elos afetivos, reacendendo o animo do condenado
para se recuperar.

» As Apacs oferecem os trés regimes penais: fechado, semiaberto e
aberto, com instala¢des independentes e apropriadas as atividades
desenvolvidas.

® Os recuperandos participam de cursos diversos e de atividades

variadas, o que evita a ociosidade.

» Redugio da reincidéncia criminal.

» Ha um menor nimero de recuperandos juntos, o que evita formagao
de quadrilhas, subjugacdo dos mais fracos, pederastia, trafico de
drogas, indisciplina, violéncia e corrupgao.

» A Apac é filiada a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados (FBAC), 6rgao coordenador e fiscalizador das Apacs,

reconhecidamente de utilidade publica, que tem a funcio de orientar,
assistir e manter a unidade de propositos das associagoes.

SAIBA MAIS SOBRE A FBAC NO SITE:
www.fbac.org.br




COMO CONSTITUIR

------------------------------------------------------------------

Tendo em vista a orientacido do idealizador do Método Apac,
Mario Ottoboni, sdo os seguintes passos para se constituirjuridicamente
Apacs nas comarcas ou municipios do Estado:

® Unir os segmentos sociais interessados em participar do projeto,
formalizando a comissdo que terd como objetivo criar a associagio.

COMUNIDADE

PODER EXECUTIVO MINISTERIO PUBLICO

PODER LEGISLATIVO PREFEITURA MUNICIPAL

|l
il

PODER JUDICIARIO

GRUPOS RELIGIOSOS

® Criar a associagdo em cada comarca ou municipio.

Realiza¢io de uma Assembleia Geral
com parceiros que contrubuiram
para implementa¢do da metodologia APAC.

A Assembleia Gerla elegerd, de quatro em
quatro anos, o Conselho Deliberativo, que
devera ser formado por 15 membros.

!

A Assembleia Gerla devera eleger, também,

_} de dois em dois anos, o presidente da

Diretoria Executiva da assossiacdo e o
presidente do Conselho Fiscal.

v v

O presidente deverd escolher os membros
da Diretoria, composta de vice-presidente,
primeiro-secretdrio, secundo-secretario,
primeiro-tesoureiro, secundo-tesoureiro,
diretor de patrimoénio e consultor juridico.

O conselho fiscal devera
examinar todas as contas
e balancos da associacao,

dando seu parecer sobre eles.

Os responséaveis pela associagdo deverdo também apresentar ao
cartdrio para registro o estatuto aprovado, a ata da assembleia geral da
fundacio da entidade, a ata de aprovacio do estatuto, a ata da eleicio
de sua diretoria e parecer da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados (FBAC).

A associagdo deverad providenciar o CNPJ no Ministério da
Fazenda (Receita Federal). Recomenda-se a obtencido dos atestados
de utilidade publica municipal, estadual e federal e os certificados de
filantropia emitidos pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de
Assisténcia Social, para fins de convénio.

ASSEMEBLEIA
GERAL

COMNSELHO
CONSELHO CONSELHO DELIBERATIVD
FISCAL DELIBERATIVO

DIRETORIA MINISTERIO

FASTORAL "
PUBLICO

PENITENCIARIA EXECUTIVA

VOLUNTARIOS

REECUPERANDNOS




COMO IMPLANTAR E DESENVOLVER UMA APAC

Geralmente, para se iniciar o processo de instalagdo da APAC, sio
necessarios os seguintes passos:

1) Realizacio de audiéncia publica na comarca: A audiéncia
publica visa abordar a metodologia apaqueana de uma forma ampla,
com a finalidade de mobilizar e sensibilizar os participantes sobre a
necessidade de a sociedade civil se envolver e se sentir corresponsavel na
questdo da execugio penal e consequente ressocializagido do condenado.
Nessa audiéncia é importante convidar os principais segmentos
sociais representativos da comunidade (Judicidrio, Ministério Publico,
Executivo e Legislativo municipal, Policias Militar e Civil, clubes de
servico, associagbes comunitdrias, ONGs, institui¢bes religiosas,
institui¢des educacionais, empresas privadas, entidades de classe, etc.).

2) Criacdao juridica da APAC: Composicdo de uma comissio
representativa que terd como objetivo a cria¢io juridica da APAC nos
6rgidos publicos competentes. Nesta ocasido, sugere-se iniciar um grupo
de estudos da bibliografia basica do método.

3) Visita dessa comissido a APAC de Itaina/MG, referéncia nacional
e internacional na recuperagio e ressocializa¢io de condenados, ou em
outra APAC em funcionamento mais préxima.

4) Realizacao de Seminario de Estudos Sobre o Método APAC
para a comunidade: Tem como objetivo recrutar voluntarios para a
APAC local e é promovido pela Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados - FBAC.

5) Organizacio de equipe de voluntarios: Visa ao desenvolvimento
daformacio educacional (ensino fundamental e supletivo), realizacio de
cursos profissionalizantes (oficinas de trabalho) e captagio de empregos
para os recuperandos do regime aberto, assim como assisténcia a
saude (médicos, dentistas e psicélogos), espiritual (grupos religiosos)
e juridica (advogados), na medida do possivel, na cadeia publica local.
Esses trabalhos servirdo como treinamento para a equipe.

6) Instalacio fisica da APAC, construcio do Centro de
Reintegracio Social (CRS): O mais recomendado para o pleno
sucesso do método é a disponibiliza¢io de uma sede prépria para o seu
funcionamento, com se¢des distintas para cada um dos trés regimes
penais: aberto, semiaberto e fechado.

7) Formacao de parcerias com prefeituras municipais que compdem a
comarca e suas respectivas secretarias (saude, educacio, etc.), bem como
com fundacdes, institutos, empresas privadas, entidades educacionais,
religiosas, entidades de classe, organizacbes nio governamentais,
etc.

8) Realizacio do Curso de Formacio de Voluntarios (longa
duracio - 4 meses): Quando a obra do Centro de Reintegra¢io Social
estiver préxima de ser concluida (6 a 4 meses), devera ser realizado o
curso completo de formacgdo. Material proprio para este curso devera
ser solicitado a FBAC.

9) Estagio de recuperandos: Estigio para dois ou trés recuperandos
da Comarca (que manifestem lideranca e que tenham uma pena mais
longa), de dois a trés meses em outras APACs consolidadas, visando
assimilar o método e o funcionamento didrio de uma APAC. Os
recuperandos s6 devem ser enviados a outra APAC, quando estiver
préximo da inaugura¢io do Centro de Reintegragdo Social. Neste caso,
o0 juiz da Comarca onde a APAC interessada estiver instalada devera
solicitar o referido estagio ao juiz da Vara de Execu¢do Criminal da
Comarca da APAC anfitria.

10) Estagio para funciondrios em outras APACs consolidadas:
Quando ainaugura¢io do Centro de Reintegrac¢do Social estiver préxima,
e for ele integralmente administrado pela APAC (sem a presenca das
policias civil, militar e de agentes penitencidrios), os funciondrios
administrativos (inspetores de seguranca, encarregados administrativos
e de seguranca, etc.) deverdo fazer estigio em uma APAC que ja esteja
em avan¢ado desenvolvimento e consolidagdo metodoldgica.

11) Celebracio de Termo de Colaboragio (Lei Federal n°. 13.019,
de 31 de julho de 2014/MROSC, Decreto Estadual n°. 47.132,
de 21 de janeiro de 2017) com o Estado: Objetiva o repasse de
subvencio social que devera ser usada para despesas de alimentacio, de
material de consumo e outras finalidades descritas no termo.

12) Inauguracio do CRS e transferéncia dos recuperandos: Apds
a inauguragio do Centro de Reintegracio Social, os recuperandos
estagiarios deverdo retornar a sua Comarca de origem, acompanhados
de dois a trés recuperandos da Comarca da APAC anfitrid onde se
realizou o estagio (permanéncia de 15 a 20 dias), para colaborarem na
implantacdo do método. Os recuperandos da nova APAC deverio ser
transferidos do sistema comum para o Centro de Reintegracio Social,
em grupos de sete, em intervalos de 10 a 15 dias.




13) Constituicio do Conselho de Sinceridade e Solidariedade
(CSS), formado por recuperandos: Considerando-se a experiéncia
dos recuperandos que fizeram o estdgio, sdo os mais indicados para
comporem a primeira equipe do CSS da nova APAC. Ressalta-se que a
brevidade da presenca dos recuperandos da APAC onde foi realizado
o estagio (15 a 20 dias), desaconselha a integracio dos mesmos no
novo CSS. O papel destes recuperandos serd o de ajudar no processo de
formac¢io do novo CSS.

14) Realizacdo do Curso de Conhecimento Sobre o Método APAC
e Jornadas de Libertacio com Cristo: Tio logo a APAC tenha um
considerdvel numero de recuperandos, deverd agendar na FBAC o
Curso de Conhecimento Sobre o Método APAC, afinal “... se alguém
deve ser inteirado da metodologia APAC, com prioridade, depois dos
voluntdérios, sdo os recuperandos, pois é deles que surgem os melhores
subsidios para o éxito do Método.” Do livro: Parceiros da Ressurreigdo,
pg. 151.

“A Jornada de Libertacio com Cristo é, incontestavelmente, o
ponto alto, o dpice do Método APAC, alids, ndo se deve falar em Método
APAC sem a aplica¢io deste complemento fundamental, porque ele
estabelece o marco divisor, o antes e o depois, na vida do jornadeiro.”
Do livro: Parceiros da Ressurreigdo, pg. 31.

Anualmente a FBAC realiza a Jornada de Libertacio com
Cristo para as APACs. Além dessa, as unidades que ji se encontram
consolidadas realizam suas préprias jornadas com o auxilio da equipe
da FBAC.

15) Desenvolvimento periodico de aulas de valorizacio humana,
de espiritualidade, de prevencio as drogas, bem como reunides de celas
coordenadas por voluntérios.

16) Participacio de eventos anuais, visando formar
multiplicadores:

- Semindrios de Estudos sobre o Método APAC - Capacitagio de
Monitores para as APACs.

- Jornadas de Libertag¢do com Cristo para recuperandos e dirigentes das
APACs.

- Cursos de Formagio de Voluntarios (longa duragio).

- Cursos de Formacio de Gestores e Multiplicadores das APACs.

- Congresso Nacional das APACs e outros.

17) Estabelecer comunicacio permanente com a FBAC: Esse

contato objetiva facilitar a solicitacio de informagdes e divulgacio
das atividades das APACs. Enviar relatérios peridédicos por meio de
questiondrio formulados pela FBAC.

18) Realizagio de novas audiéncias publicas, semindrios ou
cursos de formaciao de voluntarios: Promover periodicamente
campanhas de sensibilizagdo e mobilizacio da comunidade acerca do
problema prisional, caso a APAC local sinta necessidade, como parte de
seu processo continuo de solidificacido e desenvolvimento.

Observa¢des: Em caso de aplicagdo do método em cadeias e
presidios, apresentar ao diretor a proposta de trabalho a ser realizada
com os presos. Deve-se mobilizar a comunidade local para obtencio de
recursos, a fim de melhorar as condi¢ées do presidio.

“Imprescindivel o planejamento e a organiza¢io na aplicabilidade
do método para que a assisténcia material ndo se torne assistencialismo,
a assisténcia espiritual nio se torne proselitismo e a assisténcia juridica
nio se torne escritério de advocacia.”

www.fbac.org.br/index.php/pt/apac-passo-a-passo-completo
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1. Novas APACs poderdo constituir-se juridicamente, tendo como
modelo padrio o estatuto fornecido pela FBAC - Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados. Observa-se que nio se criam APACs
por decreto, ou seja, pelo simples desejo desta ou daquela autoridade.
A APAC é o resultado do esfor¢o da sociedade civil organizada que, ao
tomar consciéncia do problema prisional, resolve altera-lo.

2. A APAC é obra de Deus e ird perdurar no tempo enquanto nio tiver
donos.

3. O método APAC, por diversas razdes, ndo agrada a todos, sobretudo
aqueles que certamente irdo ter seus interesses contrariados. Em
face dessa assertiva, deveremos sempre nio impor o método APAC
a ninguém, esforcando-se sempre para conquistar a todos pelo
testemunho e resultados.

4. A APAC nio é um modelo de recuperagio de presos, mas sim uma
alternativa vidvel que estamos oferecendo gratuitamente ao Estado de
Minas, aos demais estados da Federagio e aos outros paises, cujo método
poderd ser aplicado na sua totalidade, em Centros de Reintegracio
Social, sem o concurso da policia ou parcialmente em pavilhoes de
unidades prisionais com a policia.

5. A comunidade poderd construir prisdes denominadas Centro de
Reintegragdo Social - CRS, nunca superior a 200 vagas (compreendidos
os trésregimes), o que ndo modifica a obrigagdo constitucional do Estado
de construir, equipar e manter as prisdes. Salienta-se que, em qualquer
situacio, antes de uma APAC assumir a administracdo do Centro de
Reintegracdo Social sem o concurso das policias, a FBAC devera ser
consultada para verificar se tudo estd de conformidade para o bom éxito
da proposta (seguranca, prepara¢io dos voluntarios, treinamento de
funciondrios, manutengio, recuperandos estagiarios, etc.).

6. As APACs poderdo auxiliar o Estado nas dificeis tarefas ligadas a
execu¢do penal, incluindo a administracio de presidios, desde que o
Estado concorra com os recursos necessirios para a manutencio do
estabelecimento. Uma APAC nio deverd assumir a administracio de
um CR Social sem o concurso da Policia, sem que antes tenha clareza de
como se dard a manutencio (alimentac¢io, pagamento de funcionérios,
despesas com &dgua, luz, telefone, etc.).

7. As APACs poderio estabelecer parcerias com outras instituicdes,
para atingir seus objetivos, ndo cabendo a umas e outras, no entanto,
complementar os recursos repassados pelo Estado para manutengdo
do presidio, pois as contribui¢ées angariadas da comunidade e das
prefeituras deverdo ser destinadas a ampliacio da assisténcia aos presos
e a seus familiares e as vitimas, j4 que o voluntariado e as entidades
parceiras integram o trabalho da APAC para aprimora-lo, e nio para
isentar o Estado de suas responsabilidades.

A APAC defende o principio de ser o preso um problema social,
devendo, portanto, ser assumido por todos, em razio do que nido
defende a “autossustentac¢do” ou a “automanutencio” das APACs, pois a
sua missdo primordial é a socializacio do preso, e propde, ao contrario,
que os convénios com o Estado prevejam valores suficientes para a
manutencdo das APACs, respeitados os principios da moralidade e
austeridade no trato com o dinheiro publico.

8.0 Método APAC consiste na aplica¢do de 12 elementos fundamentais,
um dos quais trata do Educador Social (voluntarios e funcionérios). O
trabalho é desenvolvido, na sua quase totalidade, pelos voluntarios.
Entretanto, quando as APACs assumem a tarefa de administrar Centros
de Reintegracdo Social sem o concurso das Policias Militar, Civil ou
agentes penitenciarios, necessario se faz a contratagio de um minimo
de funciondrios, com saldrios justos e compativeis, designados para
o setor administrativo. A FBAC abomina toda e qualquer forma de
nepotismo, e é sempre de bom alvitre que os funciondrios a serem
contratados ja tenham um conhecimento prévio do método e que ja
tenham uma atuac¢io na condi¢io de voluntérios. Facil deduzir que a
tarefa do voluntario é aplicar gratuitamente o método e nio substituir
funcionarios. Acrescenta-se ainda que o nimero de funcionarios e suas
respectivas fung¢bes poderdo variar de conformidade com o numero
de recuperandos, tamanho do espa¢o fisico do CR Social e tempo
de funcionamento. Uma APAC forte depende da preparagio e do
treinamento dos seus educadores sociais.

9. Outro elemento fundamental do método é o trabalho. Nesse sentido
o mesmo tem trés enfoques diferentes. No regime fechado, o objetivo
do trabalho é a recuperacio dos valores, o despertar da autoestima,
potencialidades, senso de estética e criatividade. A énfase devera ser
o trabalho artesanal, o mais diversificado possivel. Conclui-se que o
trabalho no regime fechado nio tem por objetivo a obten¢do de lucro,
ainda que algumas pecas possam ser vendidas pelos recuperandos e com
isso possam pagar pequenas despesas pessoais e ajudar suas familias. O
trabalho no regime semiaberto, assim como no regime fechado também
ndo objetiva o lucro. A finalidade desse regime é a profissionalizagio.




Tendo por premissa alguns aspectos da psicologia do preso, a alta
rotatividade dos recuperandos e a questio disciplinar, é preciso cuidar
para nio transformar o regime semiaberto numa empresa, pois isso
poderia levar ao desvio do método. Importante destacar que a FBAC
nio defende a experiéncia das prisdes privadas, pois, além de terem por
objetivo principal o lucro, os indices de reincidéncia superam a marca
de 60%. O regime aberto é o momento da inser¢io social. Ao final é
preciso frisar que a prioridade do método APAC devera ser sempre a
recuperac¢io do preso, nunca objetivar lucros visando a autossustenta¢io
da Entidade.

10. As APACs devem manter a unidade e fidelidade maxima a
metodologia, inclusive, logotipo, cores, hindrio, sigla, etc.

www.fbac.org.br/index.php/pt/apac-passo-a-passo-completo/30-
institucional/como-implementar-e-desenvolver-uma-apac/31-
recomendacoes-importantes-da-fbac

ANEXO 1

LEIN°15.299/2004 DO GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Acrescenta dispositivos a Lei n°
11.404, de 25 de janeiro de 1994,que
contém normas de execuc¢do penal, e
disp&e sobre a realizacio de convénio
entre o Estado e as Associacdes
de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados Apacs.

O Governador do Estado de Minas Gerais
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido ao art. 157 da Lei n°® 11.404, de 25 de janeiro de
1994, o seguinte inciso VIII:

“Art. 157 - (...)

VIII - as entidades civis de direito privado sem fins lucrativos que
tenham firmado convénio com o Estado para a administracio de
unidades prisionais destinadas ao cumprimento de pena privativa de

liberdade.”.

Art. 2° - Ficaacrescido ao Titulo VI - Dos Orgios da Execug¢io Penal - da
Lein® 11.404, de 25 de janeiro de 1994, o Capitulo IX - Das Entidades
Civis de Direito Privado sem Fins Lucrativos - composto dos seguintes
arts. 176-A e 176-B:

CAPITULO IX

DAS ENTIDADES CIVIS DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS

Art. 176-A - Compete as entidades civis de direito privado sem
fins lucrativos que tenham firmado convénio com o Estado para a
administracio de unidades prisionais destinadas ao cumprimento de
pena privativa de liberdade, nos termos do inciso VIII do art.157:

[ - gerenciar os regimes de cumprimento de pena das unidades que
administrarem, nos termos definidos em convénio;

IT - responsabilizar-se pelo controle, pela vigilancia e pela conservagio
do imével, dos equipamentos e do mobilidrio da unidade;




III - solicitar apoio policial para a seguranca externa da unidade,
quando necessario;

IV - apresentar aos Poderes Executivo e Judicidrio relatérios mensais
sobre o movimento de condenados e informar-lhes, de imediato, a
chegada de novos internos e a ocorréncia de liberagdes;

V - prestar contas mensalmente dos recursos recebidos;

VI - acatar a supervisdo do Poder Executivo, proporcionando-lhe todos
os meios para o acompanhamento e a avaliacio da execu¢do do convénio.

Art. 176-B - Incumbem & diretoria da unidade de cumprimento de
pena privativa de liberdade administrada por entidade civil de direito
privado sem fins lucrativos conveniada com o Estado as atribui¢bes
previstas no art. 172 desta lei.”.

Art. 3° - O Poder Executivo poderd firmar convénio com Associa¢des
de Protecido e Assisténcia aos Condenados - Apacs -paraaadministragio
de unidades de cumprimento de pena privativa de liberdade no Estado,
nos termos do art. 157 da Lei n® 11.404, de 1994.

Art. 4° - Para firmar convénio com o Poder Executivo, a Apac devera
atender as seguintes condi¢des:

I - ser entidade civil de direito privado sem fins lucrativos;

IT - adotar o trabalho voluntario nas atividades desenvolvidas com os
recuperandos, utilizando o trabalho remunerado apenas em atividades
administrativas, se necessario;

III - adotar como referéncia para seu funcionamento as normas do
estatuto da Apac de Itatuna;

IV - ter suas a¢bes coordenadas pelo Juiz de Execu¢do Criminal da
comarca, com a colaboracdo do Ministério Publico e do Conselho da
Comunidade previsto na Lei de Execu¢io Penal;

V - ser filiada 4 Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
- FBAC.

Art. 5°- Serido definidos no convénio a que se refere o art. 3°:

I - os termos de contrata¢io de pessoal;

IT - as condi¢cbes para a administracio das unidades de cumprimento
de pena privativa de liberdade no Estado, observadas as peculiaridades
de cada uma e a legislacdo vigente.

Art. 6° - As Apacs conveniadas com o Estado deverdo cumprir o
determinado nos arts. 176-A e 176-B da Lei n° 11.404, de 1994,
acrescidos por esta lei.

Art. 7° - Sio responsabilidades do Poder Executivo na execugdo dos
convénios com entidades civis de direito privado sem fins lucrativos para
a administragdo de unidades prisionais destinadas ao cumprimento

de pena privativa de liberdade no Estado:

I - orepasse de recursos para a administracdo da unidade, nos termos
do convénio;

IT - a articulagdo e a integracdo com os demais érgios governamentais
paraumaatua¢io complementar e solidaria de apoio ao desenvolvimento
do atendimento pactuado;

Il - a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da administra¢do das Apacs.

Art. 8°- Os recursos a que se refere o inciso I do art. 7° poderdo ser
destinados a despesas com:

[ - assisténcia ao condenado, prevista na Lei de Execu¢io Penal;

IT - reforma e ampliagido do imdvel da unidade;

III - veiculos para atendimento as demandas dos condenados previstas
na legislacao;

IV - itens diversos, definidos em convénio.

Art. 9° - Serdo objeto de convénio entre o Estado e as Apacs as unidades
de cumprimento de pena privativa de liberdade que se destinem:

I - a condenados em regime fechado, semiaberto e aberto, com sentenca
transitada em julgado na comarca;

IT - a condenados cujas familias residam na comarca;

III - a condenados que tenham praticado crime no &mbito da comarca.

Pardgrafo tnico - Nio serd admitido, nas unidades de cumprimento
de pena privativa de liberdade de que trata este artigo, o recebimento
de outros condenados do Estado, salvo com a expressa concordincia do

diretor da unidade e do Juizo da Execucdo Criminal, ouvido o Ministério
Publico.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte aos 9 de agosto de 2004.

Aécio Neves - Governador do Estado




ANEXO 11
ESTATUTO DA APAC

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E
ORGANIZACAO

Art. 1°. A Associacdo de Protecido e Assisténcia aos Condenados —

Apac, fundada em , Estado de , com
sede na rua
__, nesta cidade de , € uma associacdo sem

fins lucrativos, com patriménio e personalidade juridica préprios, nos
termos do Cédigo Civil e legislagido afim.

Art. 2°. A entidade, cujo tempo de duracio é indeterminado, se destina
a auxiliar as autoridades dos Poderes Judicidrio e Executivo, gerindo
a execucdo penal, através da comunidade, prestando atendimento e
assessoramento aos presos condenados a pena privativa de liberdade,
que poderdo ser transferidos para o CRS - Centro de Reintegracio
Social, independente de qualquer discriminacio quanto a cor, raga,
religido, opgdo sexual, religido, tempo de condenacio e gravidade do
crime, visando a recuperagio e reintegra¢io social do condenado, e, em
uma perspectiva mais ampla, a protecdo da sociedade, a promocgio da
justica e ao socorro as vitimas.

Pardgrafo Unico — Todas as atividades exercidas visam a aplica¢do da
metodologia apaquiana, através de atividades de assisténcia social, de
forma gratuita, continuada e planejada, para implementac¢io dos doze
elementos fundamentais, que preveem, dentre outros, assisténcia:

a) a familia;

b) a educacio;

) a saude;

d) ao bem-estar;

e) a profissionalizacio

f) a reintegragio social;

g) as pesquisas psicossociais;

h) a recreacio.

Art. 3°. A Associacido de Protecdo e Assisténcia aos Condenados serd
regida de acordo com o que dispde o presente Estatuto, o qual constitui
a sua lei orginica, e conhecimento e observincia de todos os seus
associados.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O quadro associativo, de nimero ilimitado, serd constituido de
pessoas de ambos os sexos, a juizo da diretoria, sem distin¢io de cor,
nacionalidade, politica e religido.

Parigrafo Unico. O mesmo critério sera adotado quanto ao
desenvolvimento das atividades da Apac.

Art. 5°. Os associados s3o classificados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores - todos aqueles que assinaram a ata de
fundacio da Associacio;

b)Associados Natos — O Juiz que tiver, segundo a Lei de Organizacio
Judiciaria, o encargo da corregedoria dos presidios e de Execu¢io Penal
da comarca; o promotor publico que estiver prestando servico na vara
mencionada; o presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, se¢do
local; o presidente da Camara Municipal e o Prefeito do municipio;

c) Associados Beneméritos — todos aqueles que, a juizo do Conselho
Deliberativo, pela prépria iniciativa deste ou mediante proposta da
diretoria, se tornem dignos desse titulo; d) Associados Contribuintes-
todos aqueles que, admitidos de acordo com este estatuto, concorram a
mensalidade estabelecida pela diretoria;

e) Associados voluntérios: todos aqueles que, admitidos de acordo com
este estatuto, prestam trabalho voluntério a associagio.

Art.6°. Todos os associados tratados no artigo anterior ficam isentos de
qualquer contribuicdo pecuniiria em cariter permanente, com exce¢io
daqueles elencados na alinea “d”.

Art. 7°. O descumprimento das normas do presente estatuto podera
acarretar a perda dos direitos sociais e exclusio do associado, apés
regular processo administrativo, instaurado pela Diretoria Executiva,
com as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 8°. Para ser admitido como associado contribuinte ou voluntario
deverd o interessado: a) preencher e assinar o termo de compromisso,
com os direitos e deveres previstos para cada categoria de associado;

b) manifestar, expressamente, concordincia com as normas do presente
estatuto;

c) ter a idade minima de dezoito anos, salvo emancipagio.

Art. 9°. Nio poderio ser readmitidos ao quadro social os associados
excluidos apds regular processo administrativo, salvo autorizagdo
expressa deliberada em Assembleia Geral.




Art.10. S3o direitos de todos os associados elencados no art. 5°:

a) tomar parte nas assembleias gerais, votando e sendo votados, desde
que tenham 6 (seis) meses de associados;

b) representar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, contra atos da
administracio, reputados danosos e prejudiciais aos interesses da Apac;
c) propor admissio ou readmissido de associados;

d) representar a entidade em reunides e solenidades, por delegacio da
diretoria;

e) recorrer ao Conselho Deliberativo de decisdo da diretoria que impuser
pena de exclusdo do associado no quadro associativo;

f) participar dos atos promovidos pela entidade;

g) ter acesso as prestagdes de contas da Apac.

Art. 11. S3o deveres dos associados em geral:

a) integrar-se as atividades assistenciais de que trata o artigo 2°, tomando
interesse por todos os problemas penitenciarios e socializadores afetos
a Entidade;

b) acatar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e quaisquer
regulamentos;

c) contribuir para que a Apac realize sua finalidade, cooperando para
seu progresso e engrandecimento;

d) comportar-se, sempre que estiver em causa a sua condi¢io de
associado, de modo a manter o bom nome da Entidade, procedendo
com urbanidade no trato com os demais associados;

e) abster-se, nas atividades da Entidade, de qualquer manifestacio de
caréter politico;

f) respeitar e cumprir as determina¢des da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria;

g) apresentar, quando solicitado, a carteira de identidade social;

h) zelar pela conserva¢io dos bens da Apac;

i) respeitar os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, quando
estes estiverem no exercicio de suas funcdes e

j) comunicar a Diretoria qualquer mudanga no estado civil e residéncia.

Art. 12. Os associados que infringirem as disposi¢cdes deste Estatuto e
dos regulamentos serdo passiveis das seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) censura e

c) exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Unico. A exclusio do sécio do quadro associativo, podera
ocorrer ao seu préprio pedido, em caso contririo, sé serd admitida
havendo justa causa, obedecido o disposto no presente estatuto, por
ato da diretoria executiva, apds o devido procedimento administrativo,
reconhecida a existéncia de motivos graves, por decisio devidamente
fundamentada, podendo o associado recorrer da decisdo para o Conselho

Deliberativo, no prazo de 08 dias.

CAPITULO III
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 13. Sdo 6rgaos deliberativos e administrativos da Associagido de
Protecio e Assisténcia aos Condenados:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria Executiva e

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I- eleger os administradores;

IT - destituir os administradores;

III- aprovar as contas e

IV- alterar o Estatuto.

Art. 15. As assembleias ordindrias e extraordinidrias serio sempre
convocadas por ordem do presidente do Conselho Deliberativo, ou, na
falta ou recusa deste, pelo Presidente da Diretoria Executiva, por meio
de Edital ou aviso publicado na imprensa local ou afixado na sede da
Entidade.

Paragrafo Unico. A convocacio serd sempre feita com antecedéncia
minima de oito dias, contados da data de publicacdo do edital.

Art. 16. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, serdo
consideradas legalmente constituidas, em primeira convocagdo, desde
que se verifique a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em
segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer nimero de
associados.

§ 1°- Excetuam-se das normas deste artigo os itens II e IV do artigo 14,
uma vez que, nesses casos, ‘¢ exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convoca¢io, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes”.
§ 2°- As decisdes serdo sempre tomadas por maioria simples.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:
a) ordinariamente, de quatro em quatro anos, para o fim tnico de




eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo e respectivos
suplentes; de dois em dois anos, para eleicido do presidente da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da Apac, em observincia do artigo 49,
alinea a, presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretérios
do Conselho Deliberativo, dando lhes posse na semana seguinte a
eleicdo, com qualquer nimero de associados e, anualmente, para julgar
as contas prestadas pela Diretoria, devidamente acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal e de relatério do presidente, encaminhando
esclarecimentos e

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, quando devidamente
convocada, exclusivamente para o fim de preencher cargos de
Conselheiros, ocorrido em caso de rentncia ou vacancia, se os suplentes
ja tiverem sido chamados a servir, para reformar os Estatutos Sociais,
aprovar as contas, cassar o mandato do presidente da Apac, nos casos
previstos, em sessdo especialmente convocada para esse fim.

§ 1°- A Assembleia poderd ser convocada extraordinariamente, a
pedido, fundamentado por escrito de cinco Conselheiros e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°- Serd nula e de nenhum efeito qualquer deliberagdo estranha do
objeto da convocagio.

Art. 18. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo presidente
do Conselho Deliberativo, ou, na falta ou recusa deste, pelo Presidente
da Diretoria Executiva, cabendo a este designar os secretdrios e os
fiscais escrutinadores, quando necessério.

Art. 19. A Assembleia Geral, quando convocada para elei¢io do Conselho
Deliberativo, além dos Conselheiros efetivos (art. 23 do presente
estatuto), elegerd cinco Suplentes, que serdo chamados a servir na
ordem de maior votagio, aplicando-se o disposto no paragrafo inico do
artigo 21, em caso de empate, para preenchimento de vaga temporaria
ou definitiva.

Art. 20. As elei¢cées do Conselho Deliberativo, de sua Mesa Diretora,
da Presidéncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo feitas
por escrutinio secreto, e a elas sé poderdo concorrer os candidatos em
chapas previamente registradas.

§ 1°. Os requerimentos de inscricio serdo enderecados a Comissio
Eleitoral, que devera ser composta de, no minimo trés associados da
Apac, nomeada pela Diretoria Executiva, até 72 horas antes do pleito.
Havendo impugnacio, serd observado o disposto no paragrafo tinico do
art. 28.

§ 2°. Nao poderdo votar nem ser votados nas Assembleias Gerais os
associados que nio tiverem quites com as obriga¢des sociais.

§ 3°. Os associados menores de 18 anos de idade nio poderdo votar, nem

serem votados para membros de quaisquer dos 6rgios deliberativos e
administrativos da Apac, exceto se forem emancipados.

Art. 21. Realizada a votagio e procedida a apuracdo, o presidente da
Assembleia proclamara os eleitos, dando-lhes posse na mesma sesséo,
ap6s resolucido de possiveis incidentes, aos membros do Conselho
Deliberativo, bem com os candidatos a supléncia mais votados, aos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Havendo empate na votagido serdo considerados
eleitos os associados voluntédrios mais antigos da Apac ou, ndo sendo
voluntario, o associado mais antigo do quadro social. Permanecendo,
ainda o empate, serd considerado eleito o mais idoso.

Art. 22. Os trabalhos de cada Assembleia serdo registrados em ata, em
livro préprio, redigida por um secretdrio “ad hoc”, nomeado no ato, e,
submetida, desde logo, a consideragdo e assinatura dos presentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23. O Conselho Deliberativo deliberard, dentro de sua alcada,
com rigorosa observancia deste Estatuto, sendo constituido de sete
membros efetivos.

Art. 24. O mandato do Conselho Deliberativo serd de quatro anos,
permitida uma tnica recondugio.

Art. 25. A mesa diretora do Conselho Deliberativo serd composta pelo
presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretarios, que serdo
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois anos, conforme
dispde o artigo 17.

Art. 26. Cabera ao Conselho Deliberativo:

a) fiscalizar os trabalhos da Diretoria Executiva e tomar as medidas
cabiveis quando detectar irregularidades;

b) estudar e aprovar relatério anual circunstanciado da Diretoria
Executiva e corrigi-lo quando julgar necessario;

c) antes do término do ano, aprovar plano anual de trabalho da Diretoria
Executiva, podendo modifici-lo;

d) elaborar projetos de trabalhos e sugestées a Diretoria Executiva;

e) examinar, anualmente, decidindo acolher ou rejeitar o parecer do
Conselho Fiscal;

f) censurar, advertir e pleitear a cassa¢io do mandato do Presidente
da Diretoria Executiva e declarar a vacancia do cargo nos termos do
paragrafo tnico do artigo 41;

g) através de circunstanciado relatério, aprovado pelo Conselho




Deliberativo, convocar a Assembleia Geral para cassar o mandato eletivo
do Presidente da Diretoria Executiva, observando o pleno direito do
contraditoério;

h) dar posse a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ao Presidente
da Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, bem como conceder a seus
membros licenca ou acatar pedido de renuncia;

i) conhecer das impugnagdes as chapas dos candidatos as elei¢ées do
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em grau
recurso, apds aprecia¢io da Comissio Eleitoral;

j) deliberar sobre a conveniéncia da celebracio de contratos de
financiamento, convénios e parcerias com 6rgios publicos, privados ou
entidades congéneres;

k) conceder, por iniciativa prépria ou por proposta da Diretoria
Executiva, titulo de associado benemérito;

1) deliberar sobre qualquer transac¢io de compra e venda de imdveis, em
sessio especialmente convocada para esse fim e

m) conhecer e julgar, em grau de recurso, os atos administrativos da
Diretoria.

Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 extraordinariamente,
quando julgar necessario o presidente da Diretoria Executiva da Apac, o
presidente do Conselho Deliberativo, ou Conselho Fiscal, para tratar de
assuntos atinentes a drea de atuag¢do do érgio provocador da convocagio.

Art. 28. As reunides do Conselho serdo realizadas desde que os
conselheiros recebam aviso por escrito, com antecedéncia minima de
trés dias, sem prejuizo do edital.

Paragrafo tnico. Excetuam-se desta regra as reunides destinadas
a apreciar e decidir sobre recursos versando sobre impugna¢io de
inscri¢des, prevalecendo apenas o aviso escrito, 48 horas antes da
reunido. Havendo acolhimento daimpugnacio, far-se-d nova convocag¢io
de Assembleia.

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) em primeira convoca¢io, com metade mais um dos seus membros;
b) em segunda convocacio, trinta minutos apds, com qualquer nimero.

Art. 30. O Conselho Deliberativo serd convocado pelo seu presidente ou
a pedido do presidente da Diretoria Executiva ou por cinco membros
do préprio Conselho, para tratar de assuntos gerais da entidade, e
as reunides presididas pelo representante do dérgio provocador da
convocacao.

Art. 31. O presidente do Conselho Deliberativo, em seus impedimentos,
serd substituido pelo seu vice-presidente.

Art. 32. As deliberacées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria de votos, e as votacdes serdo nominais.

Paragrafo Unico - Nao serdo admitidas procuracbes para votacées e
deliberac¢ées no Conselho Deliberativo.

Art. 33. Os Conselheiros que, sem causa justificada, faltarem a trés
reunides consecutivas poderdo perder seus mandatos, por deliberagio
dos presentes na sessio seguinte, o que devera constar da ata de reuniio
respectiva, devendo os suplentes assumir.

Art. 34. Nas votacdes, serdo considerados eleitos os que obtiverem
maioria de votos e, em caso de empate, proceder-se-4 a novo escrutinio,
no qual sé poderio ser votados os candidatos empatados; ocorrendo
novo empate, serd considerado eleito o associado de matricula mais
antiga ou o mais idoso.

Art. 35. Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em ata, em livro
préprio, redigida por um dos secretdrios, assinada pelo presidente,
pelos secretarios e, se houver eleicdo, pelos fiscais escrutinadores.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 36. A Associacido de Protecdo e Assisténcia aos Condenados serd
administrada e dirigida por uma diretoria, com mandato de dois anos,
composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretério;

e) Primeiro Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro;

g) Diretor do Patrimoénio e

h) Consultor Juridico.

§ 1°. A administra¢do da Apac podera ainda ser auxiliada por comissdes
e departamentos, sempre que a diretoria o julgar conveniente, as quais
serdo criadas pelo presidente, que lhes dard denominacio, atribuicio e
nomeara seus membros, cujo nimero fixara.

§ 2°. Excetuando-se o cargo de Presidente da Diretoria Executiva,
os demais diretores poderdo ser dispensados e substituidos por
manifestacdo fundamentada do Presidente da Diretoria Executiva,
registrada em ata.




Art. 37. A Diretoria, que exercerd todos os poderes que lhe sdo conferidos
por este Estatuto, reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, em dia e
hora que serdo previamente designados pelo presidente e decidira por
maioria absoluta de seus membros.

§ 1°. Decidira também sobre a exclusio de associados por falta grave.

§ 2°. Os trabalhos de cada reunido da Diretoria serdo registrados em
ata, em livro préprio redigida por um dos secretirios, devidamente
assinada, apds aprovacio pelo presidente e pelo secretario.

§ 3°. O Diretor que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas
poderd perder seu mandato, por deliberacio dos presentes na sessio
seguinte, o que devera constar da ata de reunido respectiva, e substituido
por nomeacdo do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 38. Sem prejuizos das responsabilidades individuais de cada diretor,
o presidente serd responsavel perante a Assembleia Geral, e o Conselho
Deliberativo pela administragio e orientagdo geral da Apac.

Art. 39. Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo
vice-presidente e pelos demais diretores, em exercicio, na ordem
estabelecida no artigo 36.

Art. 40. Em caso de rentuncia, destitui¢io, morte ou qualquer outro
impedimento que implique perda do mandato do presidente, o cargo
deverd ser ocupado por um dos membros da Diretoria Executiva,
obedecida a ordem estabelecida no art. 36, pelo prazo maximo de 30
dias, para convocacio de novas elei¢des.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade, por qualquer motivo, dos
membros da Diretoria Executiva assumirem o mandato provisério, um
dos associados natos, obedecida a ordem estabelecida no art. 5°, alinea
“b”, deverdo nomear interventor para, no mesmo prazo de 30 dias,
convocar elei¢des e assumir a administracdo da Apac no periodo.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41. Competira ao Presidente:

a) representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
em todas as suas relacdes para com terceiros;

b) convocar as reunides da Diretoria, solicitar reunides do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, presidindo a primeira;

c) contratar e dispensar empregados da Apac;

d) rubricar todos os livros necessérios a escrituracdo da Entidade;

e) escolher dentro do quadro social os membros da Diretoria, assim
como exonera-los a pedido ou nio, dando conhecimento desses atos ao

Conselho Deliberativo;

f) assinar contratos e convénios, inclusive os de parcerias, diplomas
honorificos, cheques, duplicatas, titulos de créditos, caucbes e ordens
de pagamento e quaisquer documentos de ordem financeira;

g) autorizar despesas previstas e ordenar seus pagamentos;

h) apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios circunstanciados das
atividades da Apac e, anualmente, o respectivo balancete financeiro e
demais obriga¢des estatutarias;

i) empossar diretores quando ocorrer vaga durante o mandato, dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo e

j) apresentar planos de trabalho para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. A substituicio do Presidente dar-se-d por morte,
renuncia ou grave viola¢do ao estatuto, neste caso, ap6s tomadas as
medidas de direito.

Art. 41-A. O mandato do Presidente da Diretoria Executiva sera de 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) reelei¢des consecutivas.

Art. 42. Ao vice-presidente competira substituir o presidente em suas
faltas e impedimentos legais.

Art. 43. Ao primeiro-secretario competira:

a) dirigir e superintender os trabalhos da secretaria;
b) redigir as atas das reunides da diretoria e

c) assinar carteiras de identidade social.

Art. 44. Ao segundo-secretdrio competird substituir o primeiro, em
suas faltas e impedimentos, e auxilid-lo em suas funcdes.

Art. 45. Ao primeiro tesoureiro competira:

a) superintender e gerir todos os servi¢os da tesouraria, cujos fundos,
valores e escrituragio ficam sob sua guarda;

b) assinar recibos, fiscalizar recebimentos, arrecadar receita da
Associagdo e, juntamente com o presidente, cheques, ordens de
pagamento e quaisquer titulos de responsabilidade;

c) efetuar pagamentos de contas, fornecimentos e despesas com o
“pague-se” do presidente;

d) fornecer ao Conselho Fiscal todos os informes solicitados;

e) organizar os balancos e demonstrativos de receitas e despesas da
Apac;

f) manter em dia as escrituragdes e a relacdo de associados quites e
atrasados da Associacdo e

g) efetuar todo movimento financeiro da Entidade em banco designado
pelo presidente.

Art. 46. Ao segundo-tesoureiro compete substituir o primeiro em seus




impedimentos legais e auxilid-lo no que couber.

Art. 47. Ao Diretor do Patriménio compete zelar pela guarda de todos
os bens da Associa¢do, mantendo escrituracdo competente e balanco
patrimonial.

Art. 48. Ao Consultor Juridico compete prestar assisténcia juridica a
Entidade, a critério do presidente.

Art. 49. Cada diretor terd autonomia de atuagdo para exercer as
suas atribui¢bes previstas neste estatuto ou determinadas por ato
Presidencial, ressalvado ao disposto no artigo 38.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e
respectivos suplentes, com conhecimentos técnicos na drea financeira,
eleitos em Assembleia Geral para um mandato de dois anos, permitidas
duas recondugoes.

Art. 51. Competira ao Conselho Fiscal:

a) examinar todas as contas, balancetes, balancos, dando seu parecer
sobre 0s mesmos e

b) solicitar, se necessério, da tesouraria ou da presidéncia todos os
esclarecimentos necessarios a elaboragido de seus pareceres.

Art. 52. As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria
de seus membros.

Paragrafo Unico. As reuniées do Conselho Fiscal serdo realizadas em
qualquer época, por convocacio do seu presidente.

CAPITULO IX
DOS VOLUNTARIOS E DOS ESTAGIARIOS

Art. 53. A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados-Apac
aceitara a prestacio de servicos voluntdrios conforme Lei n°® 9.608, de
18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico. Ndo h4 impedimento para admissio no quadro de
funcionarios de voluntarios ou estagiarios pelo regime da CLT.

Art. 54. Os critérios para ser voluntario da Associacido de Protecido e
Assisténcia aos Condenados (Apac) sdo os seguintes:

a) preencher o interessado as condi¢cdes do § 3° do Art. 20 e ter boa
conduta social para prestar o servi¢o voluntario e

b) antes de iniciar o trabalho, o voluntério devera frequentar o curso de
formacgao de voluntario e por ele ser aprovado, salvo nos casos urgentes
e especificos, mediante portaria do Presidente da Apac, devidamente
justificados.

Art. 55. Deveres do Voluntario:

a) preencher e assinar o “Termo de adesdo para voluntério”, antes de
iniciar o trabalho voluntario na entidade;

b) seguir os horéarios e tarefas escritas na ficha do voluntariado;

c) cada alteracdo de horario deve constar na ficha anexa ao termo de
Adesio;

d) executar fielmente, com responsabilidade, a tarefa que lhe for
confiada;

e) justificar sua falta e avisar antecipadamente sua auséncia;

f) o voluntario deve zelar como todos os outros funcionarios pelo bom
uso de equipamentos e materiais da entidade;

g) todas as reclamac¢bes devem ser levadas diretamente a Presidéncia
da Apac que responderd pelos voluntarios ou por quem este delegar
poderes e

h) participar de reunides dos voluntarios e capacitagdes.

§ 1°. Todas as atividades deverio ser desenvolvidas gratuitamente.

§ 2°- Qualquer atividade externa devera ser comunicada ao presidente,
o qual designara, se necessario, um dirigente da entidade, a fim de
colaborar com o voluntério.

Art. 56. E proibido ao voluntério:

a) circular no espago de trabalho que ndo pertence a tarefa a ele confiada;
b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funcionarios e/ou
voluntarios dentro do horéario de trabalho;

¢) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou
promover sorteios e apostas de qualquer natureza, sem autoriza¢io
expressa da Diretoria;

d) levar e usar, fora do recinto da entidade, para fins particulares,
materiais, equipamentos ou maquinas pertencentes a Apac;

e) provocar e manter a desarmonia na Apac;

f) deixar de obedecer as normas que regem a Apac e

g) promover suscita¢des de ordem politica ou religiosa.

Art. 57. A Associacio de Protecio e Assisténcia aos Condenados (Apac)
aceitard a prestacio de servicos de estagidrios conforme Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

§ 1°. Serdo aceitos como estagidrios os alunos matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.




§ 2° Os alunos interessados devem comprovadamente estar
frequentando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau ou
escolas de educacio especial.

Art. 58. Os estagidrios devem propiciar a complementac¢io do ensino
e da aprendizagem a serem executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendérios escolares.

§ 1°. O estdgio, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, poderd assumir a forma de atividade de extensio,
mediante a participacio do estudante em empreendimentos ou projetos
de interesse da Apac.

§ 2°. A realizagio do estigio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatéria da institui¢do de ensino.

Art. 59. O estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
e o estagidrio podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagio
que venha a ser acordada, ressalvando o que dispuser a legislacio
previdencidria, devendo o estudante, em qualquer hipétese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

§ 1°. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
deverd compatibilizar-se com o seu horério escolar e com o horario da
parte em que venha a ocorrer o estédgio.

§ 2°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estigio serd
estabelecida de comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente
do estagio.

Art. 60. E expressamente proibido aos estagiérios:

a) circular no espago de trabalho que ndo pertence a tarefa a ele confiada;
b) qualquer tipo de envolvimento particular com os funcionarios e/ou
voluntérios dentro do horéario de trabalho;

¢) fazer circular no recinto da entidade rifas, abaixo-assinados ou
promover sorteios e apostas de qualquer natureza, sem autoriza¢io do
Diretor Coordenador;

d) levar e usar, fora do recinto da Entidade, para fins particulares,
materiais, equipamentos ou maquinas pertencentes a mesma;

e) deixar de obedecer as normas que regem a Apac e

f) promover suscita¢des de ordem politica ou religiosa.

Paragrafo Unico. Os voluntarios e estagidrios serdo sempre acolhidos
respeitosa e fraternalmente, podendo participar de todos os atos
solenes programados pela Apac e, inclusive, das atividades educacionais
e recreativas proporcionadas aos recuperandos.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DO FUNDO SOCIAL

Art. 61. O patrimoénio social constitui-se de bens méveis e iméveis,
subvengées, donativos, etc.

Art. 62. A receita da Apac serd constituida de:

a) contribui¢des de todo género de seus associados e de terceiros
interessados;

b) donativos que nio tenham fins determinados;

c) rateios e subscri¢ées destinados as necessidades extraordindrias;

d) convénios e parcerias;

e) subveng¢des governamentais e

f) verbas oriundas do Poder Judiciario.

§ 1°. Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional, serido
aplicados integralmente na manutencgio e desenvolvimento de objetivos
institucionais, no territério nacional.

Art. 63. Constituirdo titulos de despesas:

a) o pagamento de impostos, taxas, salarios, gratificacdes e outros;

b) os gastos com as atividades discriminadas no artigo 2° deste Estatuto;
c) os gastos com aquisi¢ao e conserva¢io do material e dos bens da Apac;
d) despesas eventuais devidamente autorizadas e

e) folhas de pagamento e contribui¢des fiscais.

CAPITULO XI
DOS REGIMENTOS, REGULAMENTOS E AVISOS

Art. 64. A Diretoria baixard e divulgard, se necessédrio, regimento
interno, avisos, portarias, regulamentos e avisos complementares as
disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo Unico. As medidas transitérias serdo sempre expedidas em
forma de portarias assinadas por quem de direito e afixadas, com devida
antecedéncia em quadro préprio.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obriga¢des sociais, ndo havendo entre eles obriga¢des reciprocas.

Art. 66. A dissolu¢io da Apac ou se cassada a sua autorizacido de
funcionamento s6 se dard se o Conselho Deliberativo, em sessio




convocada para esse fim, decidir conforme dispde o Art. 15, § tnico,

deste estatuto. Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paragrafo Unico. Com a dissolu¢do ou cassacio de seu funcionamento )

a Apac, subsistird para os fins de liquidacio, até que se conclua, e o cidade data

registro de sua dissolu¢io serd averbado onde a pessoa juridica estiver

inscrita.

Art. 67. Confirmada a dissolu¢do da Apac, o seu patrimoénio, depois de
satisfeitos os compromissos sociais e ouvida a Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados - FBAC, serd doado a institui¢cio congénere
ou assistencial ou, ainda, a entidade publica, designada pela prépria
assembleia, desde que tenha personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes e esteja situada na mesma unidade da Federagdo sede
da Apac extinta.

Art. 68. De todos os impressos da Apac constard a seguinte inscri¢io:
“Amando o préximo, amards a Cristo”.

Art. 69. As funcbes dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, salério,
bonificagdo ou vantagem, provenientes ou oriundas da entidade.

Art. 70. A entidade ni3o distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas de seu patriménio sobre
nenhuma forma ou pretexto.

Art.71.Afundagdo daApac, e o respectivo registro dos atos constitutivos
em cartdrio, inclusive estatuto, depende de expressa autorizagio
da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC,
mediante compromisso de obediéncia a “Metodologia Apac” destinada
a recuperacdo de condenados (as) a pena privativa de liberdade, com
posterior filiacio a FBAC, no prazo maximo de 90 dias apéds registro do
estatuto.

Paragrafo Unico. A Apac, para o exercicio de suas atividades, sera
classificada obrigatdria e periodicamente pela FBAC, e pagard a taxa de
anuidade, sob pena de procedimento administrativo de desfiliacio.

Art. 72. Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com os principios de direito.

Art. 73. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte,
em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos Associados,
em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartério ou onde a lei designar.
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Assistincia aos Condenados ™'

programa .
rumos

TIMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais
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